REZULTATI PISANOG DIJELA TESTIRANJA I USMENOG DIJELA TESTIRANJA (RAZGOVOR) ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:

1. NASTAVNIK/CA MATEMATIKE
1.1. Tamara Gopurenko 			Pisani dio testiranja:  9/10; 19/20 bodova
						Usmeni dio testiranja: 27/30  bodova						
						POVJERENSTVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

REZULTATI PISANOG DIJELA TESTIRANJA I USMENOG DIJELA TESTIRANJA (RAZGOVOR) ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:

1. NASTAVNIK/CA STRUKOVNIH PREDMETA:
KUHARSTVO:
1.1. Tomislav Kožić		Pisani dio testiranja: 	8/10; 16,5/20 bodova
				Usmeni dio testiranja: 	27/30 bodova
POSLUŽIVANJE
1.2. Josip Hodak		Pisani dio testiranja: 	9/10; 18/20 bodova
				Usmen dio testiranja:   26/30 bodova


						POVJERENSTVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
REZULTATI PISANOG DIJELA TESTIRANJA I USMENOG DIJELA TESTIRANJA (RAZGOVOR) ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:
1. Nastavnik/ca strukovnih predmeta (poznavanje robe i prehrana)
1.2. Darija Vrdoljak		Pisani dio testiranja: 10/10 bodova; 17,5/20 bodova
				Usmeni dio testiranja:  30/30 bodova

				POVJERENSTVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
REZULTATI PISANOG DIJELA TESTIRANJA I USMENOG DIJELA TESTIRANJA (RAZGOVOR) ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:

1. Nastavnk/ca strukovnih predmeta (ekonomske grupe predmeta):
1.1. Ivona Miholić 			Pisani dio testiranja:  6/10; 14,5/20 bodova
					Usmeni dio testiranja: 24/30  bodova			
1. 2. Valentina Barlafa Latin		Pisani dio testiranja: 10/10; 19/20 bodova
					Usmeni dio testiranja: 28/30 bodova

				POVJERENSTVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

REZULTATI PISANOG DIJELA TESTIRANJA I USMENOG DIJELA TESTIRANJA (RAZGOVOR) ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:
1. Nastavnik/ca engleskog jezika puno radno vrijeme neodređeno:
1.1. Magdalena Šlopar: 			Pisani dio testiranja:  8,5/10; 18/20 bodova
					Usmeni dio testiranja: 25/30  bodova	
1.2. Matea Bajs				Pisani dio testiranja:  9/10; 20/20 bodova
					Usmeni dio testiranja: 27/30  bodova	
2. Nastavnik/ca engleskog jezika nepuno radno vrijeme na neodređeno:
[bookmark: _GoBack]2.1. Maja Jelačić 			Pisani dio testiranja:  10/10; 19/20 bodova
					Usmeni dio testiranja: 26/30  bodova	


					POVJERENSTVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

