SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA RADNA MJESTA RCK PREMA NATJEČAJU OBJAVLJENOM 8.2.2022. TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:
SADRŽAJ I NAČIN i PRAVNI IZVORI TESTIRANJA:
1. Obvezno testiranje obuhvaća testiranje pisanim testom, usmenim putem te praktičnom provjerom 

1.1. za radno mjesto administrativnog referenta/icu: pisana provjera iz poznavanja struke – Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21.) i Statut škole (Internet stranica www.ss-zabok.skole.hr) praktična provjera digitalnih vještina – MS Office. 
Razgovor s kandidatom obavlja Komisija za provedbu natječaja.
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