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SADRŽAJ I NAČIN i PRAVNI IZVORI TESTIRANJA:
 Obvezno testiranje obuhvaća testiranje pisanim testom, usmenim putem te praktičnom provjerom 
 za radno mjesto voditelja/ice RCK: 
1. pisana provjera iz poznavanja struke – ugostiteljsko turističke struke:
1.1.  Zakon o pružanju usluga u turizmu NN 130/17, 25/19, 98/19, 42/20, 70/21/  na snazi od 26.06.2021.
1. 2. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti NN  85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 32/20, 42/20, 126/21  na snazi od 25.11.2021.
Praktična provjera digitalnih vještina MS Office, pisana provjera engleskog jezika , psihološka provjera. Razgovor na hrvatskom i engleskom jeziku  s kandidatom obavlja Komisija za provedbu natječaja.
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