	SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA


SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA:
1. Obvezno testiranje obuhvaća opći i posebni dio i razgovor.
2. Opći dio testiranja obuhvaća znanja iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. Posebni dio obuhvaća znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na školovanje učenika s teškoćama i na postupak ocjenjivanja učenika.
4. Opći i posebni dio obveznog testiranja provodi se PISANIM PUTEM.
5. Razgovor s kandidatom obavlja Komisija za provedbu natječaja.
ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM 3. TESTIRANJE OBUHVAĆA:  OPĆI DIO TESTIRANJA ZNANJA IZ ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ ŠKOLI (PRAVNI IZVOR: REDNI BROJ 1.) I RAZGOVOR S KANDIDATIMA

PRAVNI IZVORI:
[bookmark: _GoBack]1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,151/22. i 156/23.)

2. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (Narodne novine“, broj 24/15)
3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 112/10. , 82/2019., 43/2020. i 100/2021.)
