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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU
TE PROJEKCIJA ZA 2023. 1 2024. GODINU

| . Sazetak djelokruga rada prorac¢unskog korisnika

Srednja Skola Zabok i dalje je registrirana na adresi : lvana i Cvijete Huis 2, 49210 Zabok, iako je privremeno zbog dogradnje i
transformacije u Centar kompetentnosti, Odlukom MZO: KLASA: UP/1-602-03/21-12/00013; URBROJ: 533-05-21-0004- Zagreb, od
06. listopada 2021. izmjeStena na novu lokaciju: Prilaz dr.Franje Tudmana 15, Zabok i na REGEA Dvorac, Bracak 4, Zabok.

»,Regeneracija“ Zabok

Za potrebe teorijske nastave i strukovnih vjezbi iznajmljen je prostor od 1.400 m2 na 1 katu ,Regeneracije“ Zabok , Prilaz
F. Tudmana 15. Prostor se sastoji od 9 klasiCnih ucCionica opremljenih ploCom projektom i raCunalom i 2 racunalne ucionice
opremljene umrezenim racunalima, 4 ucionice manje kvadrature opremljene takoder ploCom, projektorom i raCunalom te manja
ucionica namijenjena za nastavu vjezbeniCke tvrtke i strukovnih vjezbi s 6 umrezZenih racunala. Prostor se sastoji od dvorane za

tielesni odgoj od 70 m2 te muske i Zenske garderobe za ucenike, te prirucne Skolske knjiznice od 26 m2.

U ,Regeneraciji se nalaze i prostori za ostale sluzbe Skole: zbornica, arhiva, ured za raCunovodstveno-administrativne sluzbe,
tajnistvo, uredi za pedagosSko-psiholoski sluzbe, voditeljicu smjene, ured ReCeZe, ravnateljice i priruéna ¢ajna kuhinja , te prostorija

za pomoc¢no-tehniCko osoblje, te sanitarni ¢vorovi za ucenike i sanitarni ¢vorovi za zaposlenike.



Dvorac Bracak

U okviru Regionalnog energetskog centra za sjeverozapadnu Hrvatsku iznajmljeno je prizemlje dvorca “Bracak®, Zabok, Bracak 4,
veliCine 256 m2 koji se sastoji od kuhinje s blagavaonicom, spremista, hodnika, sanitarnog ¢vora i terase. Prostor je opremljen
svom potrebnom opremom za odrzavanje vjezbi iz kuharstva sa slastiCarstvom i ugostiteljskog posluzivanja.

S osnivacem $kole i gradom Zabokom je usuglasen prijevoz uCenika ugostiteljske i turistiCke struke koji imaju nastavu na toj
lokaciji.

Il. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

1. MISIJA

Misija Srednje Skole Zabok je biti i ostati moderno strukovno uciliSte koje obrazuje kadrove s podrucja rada ugostiteljstva i turizma
te ekonomije i trgovine u skladu s planovima strateSkog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije kao turistiCke regije i regije malog i
srednjeg poduzetnistva. Trebamo ostvariti zajednicu koja uci u pozitivnom ozracju i zadovoljava potrebe u€enika prema stjecanju
ne samo stru¢nih nego i opc¢ih kompetencija.

2. VIZIJA

= Osiguravanje uvjeta za uspjeh svakog ucenika (individualna podrdka uc€eniku predmetnih nastavnika, razrednika,
strucnih suradnika, ravnateljice).

= Otvoreno komuniciranje izmedu svih subjekata, poticanje aktivnog uklju€ivanja u€enika roditelja i lokalne zajednice u
aktivnosti Skole te rjeSavanju problema.

= Cijelo-zivotno horizontalno i vertikalno uc€enje uz koriStenje razliCitih metoda i oblika rada, te stilova ucenja i
prou¢avanja (ogledni sati,mentorstvo studentima, kolegijalna podrska,vodenje pedagoskih radionica,...).

= Suvremeno opremanje i optimalno koristenje nastavne tehnologije u funkcionalnom prostoru (rad u jednoj zgradi,
vecinom kabinetska nastava, inicijativa za dogradnju Skolskog prostora s moguéno$¢u prijelaza na rad u jednoj
smjeni).

= Aktivno ukljuCivanje u provodenju ljudskih prava, gradanskog odgoja i ekoloske problematike.

= Provodenje projekata s aktivnim ukljuivanjem ucenika.



lll. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju, NN 87/08., 86/09., 92/10., 90/11.

- Zakon o ustanovama, NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.

- Zakon o proracunu i podzakonskim aktima :Pravilnik o proracunskim klasifikacijama NN 26/10.i 120/13) i Pravilnikom o
prorac¢unskom racunovodstvu i ratunskom planu NN 124/14, 115/15,87/16 i 3/18).

- Upute za izradu proracuna Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje od 2022.-2024. godine, iz Upravnog odjela za financije
i proracun, Klasa :400-01/21-01/61, Urbroj: 2140/01-07-21-1 od 20.09.2021. godine

- lzvjeSce za Skolsku godinu 2020/2021.

- Godisnji plan i program rada Skole za $kolsku godinu 2021./2022. (skraéeno GPP)

IV. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro€nog razvoja

Skolske ustanove ne donose stratedke, veé godisnje planove i programe i Skolske kurikulume, a u skladu s planovima i
programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Takoder, uzrok mnogim odstupanjima u izvrdenju financijskog plana je taj sto se planovi Cesto odnose za nastavnu, a ne fiskalnu
godinu. Pomak odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

V. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Srednje Skole Zabok , a prema Uputama, su:
- Opéi prihodi i primici, skupina 671, nadlezni proracun za materijalne troSkove poslovanja te odrzavanje i obnovu
nefinancijske imovine; te udjelom od 15% sredstava MFFRRU za izgradnju Centra kompetentnosti.
- Vlastiti prihodi skupina 661, od usluga pripremanja i posluzivanja jela i pi¢a za razne manifestacije, a u sklopu nastavnog
plana, programa rada i u¢eni¢ke prakse u ugostiteljskom kabinetu , te vlastitih prihoda od iznajmljivanja prostora , medutim
isti nece biti realizirani do 2024. zbog dogradnje .

- Prihodi po posebnim propisima sastoje se od prihoda od sufinanciranja uplate roditelja za provedbu dodatnih aktivnosti Skola
(program rada),652 ;



- Pomodéi — namjenska sredstva od gradova i opcina — skupina 633, pomoci iz proracuna koji nije nadlezan (a ne odnose se
na place i naknade za zaposlene) — skupina 636, teku¢e pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava —
skupina 638, koje pokrivaju rashode poslovanja na EU projektu: rashode za zaposlene (31) i materijalne rashode (32),
pomoci dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna (36), ostale rashode (38), te rashode za nabavu nefinancijske imovine

- Donacije - namjenska sredstva za odrzavanje i poboljSanje u€eni¢kog standarda, skupina 663 .

Obrazlozenje financijskog plana

- Prihodi kao i rashodi planirani su u skladu s Upute za izradu proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2022.-
2024. godine, iz Upravnog odjela za financije i proracun, Klasa :400-01/21-01/61, Urbroj: 2140/01-07-21-1 od 20.09.2021.

Opéi prihodi i primici (prihodi od Zupanije)

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo primjenom financijskih pokazatelja
iz Uputa za izradu prijedloga financijskog plana za 2022-2024. god. Medutim, buduéi da smo izmjeSteni na nove lokacije, iznimno
za godinu 2022 i 2023. ,potrebna sredstva za najam novih prostora u ukupnom iznosu iznose 1.188.000,00 po godini.
Preraspodijelili smo rashode sa odredenih pozicija iz decentraliziranih izvora, $to znaci da smo struju, plin, vodu sveli na nulu, te
druge rashode smanijili da bi osigurali §to viSe sredstava za najam, Srednja Skola Zabok planira i na ime neizravnih troSkova iz
projekta pokriti troSkove najma za lokaciju — Dvorac BraCak i Trgocentar za obje godine. Najam Regeneracije planirali smo na
prihodima iz Zupanije, stoga se iznos decentraliziranih sredstava s obzirom na 2021. godinu poveéao.

Nadalje smo planirali sredstva za materijalna prava djelatnika, prijevoza zaposlenika na posao i s posla te rashod za
zdravstveni pregled zaposlenika koji je ugovoren Kolektivnom ugovorom u srednjoskolskim ustanovama. Vazno je napomenuti da
sredstva za isplatu prijevoza djelatnika na posao i s posla , planiramo na temelju prethodnih godina, a revidiramo u rebalansima
tijekom godine ukoliko se mijenja broj zaposlenih koji ostvaruju pravo na isplatu prijevoza, mjesto prebivalista djelatnika, porodiljni
dopusti, zamjene i sl.

Rashode za tekuce i investicijsko odrzavanje planiramo na bazi 2021., a odnose se na odrzavanje i servisiranje opreme te
ostale periodi¢ne preglede postrojenja.

Za projekt ,Baltazar 5 za Skolsku godinu 2021./2022., prihode za isplatu plaée pomocnicima u nastavi osigurava
Zupanija u iznosima od 100% i 50%.

Pomoé¢i smo planirali na osnovu plana EU projekta Regionalni centar za 2022.-2023. Projekt zavrSava 28.12.2023. Ostale pomoci

planirane su od gradova i opcina a odnose se na pomo¢ od Grada Zaboka za sufinanciranje meduzupanijskih i medunarodnih
natjecanja ucenika te pomoci od ostalih op¢ina i gradova &iji su stanovnici nasi u€enici, a u svrhu sufinanciranja nabave opreme za



poboljSanje uvjeta nastave (633). U iznosima pomod¢i gradova, uklju€eni su rashodi za place PUN 21/22 50%. Ovdje planiramo i i
tekuce pomoci iz drzavnog proraCuna koji nam nije nadleZzan, 636 (a ne odnose se na plac¢e i naknade za zaposlene), pomodi
Agencije za natjecanja.

Vlastite prihode u planiranom razdoblju ¢ine prihodi od usluga pripremanja i posluZivanja hrane i pi¢a na manifestacijama te izrada
medenjaka, a u sklopu nastavnog plana. Prihodi ¢e se koristiti prvenstveno za osiguranje redovnog poslovanja, nabavu opreme,
tekuce i investicijsko odrzavanje, a sve prema Odluci ravnateljice i Pravilniku o vlastitim prihodima. Planirani su u iznosu od

20.000,00 kuna za 2022.godinu, a ovise o gospodarskim kretanjima (organizacije domjenaka) na koja direktno utjeCe pandemija
korona virusa.

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode od upisnina, a planirani su na prihodovnoj i na rashodovnoj strani u
istom iznosu.

Sredstva donacije u iznosu od oko 20.000 kuna utroSit ¢e se za planirane namjene, nabavu opreme za povecanje uceni¢kog
standarda.

VI. Znacéajna postignuéa (natjecanja , smotre)

Ova Skolska godina je po svemu specificna, drukéija od svih drugih do sada. Mnogi u€enici i nastavnici odustali su od natjecanja
zbog mjera samoizolacije ili pozitivhog testa na COVID-19.

Sportska natjecanja nisu uopce organizirana kao ni medunarodna natjecanja. Strukovni nastavnici odustali su od sudjelovanja na
meduzZupanijskim natjecanjima zbog nemogucnosti priprema u€enika prema zadanim kriterijima.

Na Skolskim natjecanjima iz opéeobrazovnih predmeta sudjelovala su ukupno 22 ucenika od kojih se 6 u€enika plasiralo na
Zupanijska natjecanja, Imena ucenika , njihovih mentora | postignuti rezultati odrzanih natjecanja nalaze se u GodiSnjem izvje$¢u za
Skolsku godinu 2020/2021 na stranicama $kole :

http://www.ss-zabok.skole.hr/dokumenti?dm_document id=4163&dm rev=1&dm_dni=1



http://www.ss-zabok.skole.hr/dokumenti?dm_document_id=4163&dm_rev=1&dm_dnl=1

Informacije vezane uz EU projekte u SS Zabok

Projekti vezani uz uspostavu SS Zabok u Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu, financirani iz ESF
financirani u razdoblju 2014. - 2020:

1. Infrastrukturni:

Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok - KK.09.1.3.01 - inaica 2 -Uspostava infrastrukture
regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao podr8ka procesu reforme strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

2. Soft komponenta - ReCeZa - Regionalni Centar Zabok - UP.03.3.1.05.0001 1

Srednja Skola Zabok provodi projekte pod nazivom ,Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok®.

Transformacijom u Centar kompetentnosti Srednja Skola Zabok ¢e moci osigurati uvjete za kvalitetno obrazovanje, stjecanje znanja
i vjeStina kakvo se od turistiCkog kadra oCekuje u privathom sektoru. Centar ¢e uz modernizirane i nove ucionice, praktikume,
trening centar i zajednicke prostore dobiti i akademis — ugostiteljski objekt sa smjestajnim jedinicama razli€itih kategorija, koji ¢e
kroz segmente poslovanja u realnim situacijama pruzati najbolju prakti€nu nastavu polaznicima Centra. Uz stvaranje odgovarajucih
uvjeta za vrhunsko obrazovanje, cilj je u takvom objektu omoguciti u€enje temeljeno na radu, pruziti jedinstven primjer dobre prakse
i pokazni primjer zelene arhitekture i funkcionalnosti u gospodarskom sektoru u Hrvatskoj i okruzenju.

Projektima se planira uspostaviti centar kompetentnosti kao moderni Centar koji ¢e moc¢i brzo odgovoriti na promjene trendova u
sektoru. Takoder je planirano usavrSavanje i edukacija postojeCih nastavnika i angaziranje specijaliziranih stru€njaka za rad s
u€enicima i odraslima, razvoj i modernizacija nastavnih programa, uspostava cjelozivotnog ucenja kroz ponudu specijaliziranih
programa, promocija struke i ja¢anje zanimanja kroz kreativno i inovativho uc¢enje temeljeno na radu. Dugoro¢no RCK Zeli postati
nacionalno sredisSte kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja kadrova u turizmu i ugostiteljstvu te centar razvoja i inovacija kao
rasadnik ideja i novih trendova u kvaliteti pruzanja usluga.

Po zavrSetku ovih projekata Srednja Skola Zabok bi postala regionalno srediste obrazovanja i osposobljavanja kadrova u turizmu i
ugostiteljstvu kroz uspostavu programa kvalitetnog, prakticnog i medunarodno orijentiranog obrazovanja namijenjenih ucenicima,
studentima, nastavnicima, mentorima, poslodavcima i osoblju svih dionika u turizmu na regionalnoj razini.

Ravnateljica: Drazenka Jurec, dipl.ped.






