
SREDNJA Sxole zABoK
ZABOK, IVANA I CVIJETE HUIS 2
KLASA: 1 12-10125-01 I 12

URBROJ: 2140-92-25-3
Zabok, 5.6.2025. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 921 10, 1 05/1 0, 90/l 1, 5 t 12, 1 6t 12, 86n2, 126/ 12, 94il3, 152fi 4, 07 fi7, 68n8, 98n9,
64120, 151122, 156/23) i dlanka 3. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima
za zapoiljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na nadedaj Srednja Skola Zabok objavljuje dana 5.6. 2025.
godine

NATJE.AJ
za zasnivanje radnih odnosa

l. REFERENT/ICA - raCunovodstveni referent/ica - I izwSitelj/ica na neodredeno
nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

2. REFERENT/ICA - administrativni referent/ica - I izvr5itelj/ica na neodredeno
nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

Mjesto rada: Srednja Skola Zabok, Ivana i Cvijete Huis 2, Zabok

Uvjeti:
- Zavriena srednja strudna sprema - zanimanje ekonomist, ekonomski tehnidar, ekonomski
strudni radnik
- Op6i uvjeti sukladno Zakonu o radu (>Narodne novine<, br. 93114, 127117,98/19, l5ll22,
64123) te posebni uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(rNarodne novine<, br. 87/08, 86109,92110, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12,86112,94/13,
152114, 7 /17 ,68/ I 8, 98/ 19, 64120, l5ll22 i | 56123), Pravilniku o strudnoj spremi i pedagoSko
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu ( >Narodne novine<, br. l/96, 80/99)
te nastavnom planu i programu odnosno kurikulumu za pojedini nastavni predmet.

Dokumentacija kojom kandidati dokazuju ispunjenost traienih uvjeta te koju je potrebno
dostaviti:

o vlastorudno potpisana prijava na natjedaj
o Zivotopis
. dokaz o drZavljanstnr
o rodni list
. dokaz o stupnju i vrsti strudne spreme
. elektronidki zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u

matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starij i od dana
objave natjedaja),

. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak u smislu
dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
dana objave natjedaja)

o privola o obradi osobnih podataka (nalazi se na web stranici Skole www.ss-
zabok.skole.hr )



Isprave se prilaZu u obliku elektronidkog zapisa ili neovjerenoj preslici i ne vradaju se kandidatu
nakon zavrSetka natjedajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZanje dostaviti izvomike
iti preslike ovjerene od strane javnog biljeZnika traZenih isprava prije zakljudivanja ugovora o
radu.

Podatci koje Srednja Skola Zabok prikupi od kandidata tijekom natjedajnog postupka koristit
6e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka, a
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na intemetskim stranicama i
oglasnoj plodi.
U skladu s uredbom Europske w$e 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeia od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o zaStiti osobnih podataka (NN.42l18.),
podno5enjem prijave na natjedaj smatra se daje kandidat suglasan da se njegovi podatci
obraduju samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjedaja od strane ovla5tenih osoba za
provedbu natjedaja.
Sve pristigle prijave biti ie za5ti6ene od pristupa neovla5tenih osoba te pohranjene na sigumo
mjesto i duvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima,
Pravilnikom o zaStiti i obradi arhivskog i registratumog gradiva i odtuka voditelja obrade.

Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natjeiaja, odnosno do 13.6.2025.
godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati, a o rezultatima natjedaja kandidati ie
biti obavijeSteni u zakonom propisanom roku. Obavijest ie se objaviti na web stranici Skole
www.ss-zabok.skole.hr .

Kandidatom prijavljenim na natjeiaj de se smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeiaja, odnosno osoba
koja ne ispunjava formalne uvjete, samo u sluiaju da se na natjeiaj nije prijavila niti
jedna osoba s formalnim uvjetima.

Formalni kandidati s liste kandidata koja 6e biti objavljena na mreinim stranicama Skole,
pristupaju testiranju koje u pravilu obuhvada opdi dio, posebni dio i razgovor (intenju),
a sve sukladno Pravilnika o naiinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeiaj u Srednjoj Zabok, Izmjenama Pravilnika
i Odlukom o izmjeni Pravilnika.

Vrijeme i mjesto testiranja i popis kandidata koji se upuduju na testiranje, odnosno koji su
dostavili potpune i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne uvjete natjedaja objavit 6e se
na mreZnoj stranici Srednje Skole Zabok najmanje 5 dana prije dana odredenog za testiranje
www.ss-zabok.skole.hr .

Kandidati koji nisu dostavili potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja bit 6e o tome obavjesteni putem zemaljske poste (preporudenom postom s

powatnicom).

Obavijest o pravnim izvorima te sadrZaju i nadinu testiranja bit 6e objavljena na mreZnoj
stranici Srednje Skole Zabok www.ss-zabok.skole.hr .



Prijave na natjeiaj s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta dostavljaju se osobno ili
preporudeno po5tom na adresu Skole: Srednja Skola Zabok, Ivana i Cvijete Huis 2,49210
Zabok, s naznakom ,,Za natjeiaj- s nazivom radnog mjesta..

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZanje
u prijavi na natjedaj pozvati se na pravo prednosti koje oswaruje samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost pri zapoSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZanje uz prijavu priloZiti sve potrebne dokaze.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 102. zakona
o hrvatskim branitelj ima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. l2l/17.,
98/19., 84/21., 156/23 ), uz prijaw na natjedaj duini su priloZiti i dokaze propisane dlankom
103. stavak l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji.
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hruatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://braniteli i. sov.hrfu serDocslma ses//dokumenti,rNikola,/iooo isYo20dokazaoh2jza%o20ostt
afl\'ant e%o20Drava0Z2 0orednoslio/o20 ori%o20 zaoo%C5%A I liavaniu-
%20ZOHBDR%202021.odf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 81/2 I .), duLni su uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka l. dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti :

https://brani e lii. sov. hrfu serDocslmases/dokumenti,A{ikol alDOD is%20 dokaza%2O zao/o21 ostv a
t''vanieo/o20or avao/o20 rednosti %2 0ori% 20zao oYoC 5%o Al liavan u%o20 Zako no/o20o%2 0c ivilniD

m%2 0 stradal nic ima%20 iz%o2}Dk.odl

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113,
152114, 39118, 32120), uz prijaw na javni natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispraru o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(npr. rje5enje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 48. f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NrN 33/92, 5'7192,77/92,27193, 58193,02/94,
76194, 108195, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98119), uz prijavu na javni nadedaj duZni su,
osim ispunjavanja trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o primatom statusu iz kojeje
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapo5ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



OSTALE NAPOMENE
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
lnazi koji se koriste u ovom natjedaju su neutralni i odnose se na osobe oba spola.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je uz prijavu na natjedaj
priloZiti rje5enje o priznavanju istovrijednosti sukladno Zakonu o priznavanju istovrijednosti
stranih Skolskih svjedodzbi i diploma ili Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija, odnosno Zakona o reguliranju profesija i priznavanju inozemnih strudnih
kvalifikacija.

tca:



SADRZAJ I NA'IN TESTIRANJA KANDIDATA ZA PRIJEM U

RADNI ODNOS TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA

ZA ADMINISTRATIVNA RADNA MJESTA: RADNO MJESTO

RE F E RENT/lCA ( radu novodstven i referent/ica; ad m i nistrativn i

referent/ica)

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA:

1. Obvezno testiranje obuhvaia opdi dio i razgovor.

2. Opii dio testiranja obuhvaia znanja iz Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli

4.Opdi dio obveznog testiranja provodi SePISANIMPUTEM.

5. RazBovor s kandidatom obavlja Komisija za provedbu natjedaja.

1. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjo.i ikoli (Narodne novine", broj 87/08, 86/09,

92/10, 105/10,90111,5/t2,16fi2,86/12,94/13,136/14 -RUSRH, t52/14,7t17.,68fi8.,
98 I 19., 64/20.,1 5 | t22. i 1 56/23.)
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PRAVNI IZVORI:


