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Srednja škola Zabok raspisuje Natječaj – javni poziv za nastavnike koji će 

sudjelovati kao osobe u pratnji učenika u programu Erasmus+, KA1 (KA122) - 

mobilnost učenika i osoblja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. 

Mobilnost će se realizirati u Španjolskoj, grad Malaga, te u Poljskoj - grad 

Wroclaw. Svrha boravka u inozemstvu je praktična nastava za učenike u sektoru 

turizma i ugostiteljstva te u sektoru trgovina i ekonomija.  

Rok za podnošenje prijave je: 1.9.2025. 

Opći cilj projekta: 

Praktična nastava učenika u Španjolskoj i Poljskoj u tvrtkama koje se bave njihovim 

područjem rada i obrazovanja kako bi učenici stekli nova znanja, kompetencije i ideje za 

daljnje obrazovanje i rad na svojim budućim radnim mjestima. 

Odgovornosti i obveze nastavnika u pratnji: 

Nastavnici u pratnji imaju visoku odgovornost i ulogu u pružanju podrške sudionicima 

mobilnosti. Nastavnici u pratnji stvaraju okruženje koje potiče osjećaj sigurnosti, 

povjerenja te omogućava učenicima da maksimalno iskoriste svoje iskustvo na stručnoj 

praksi tijekom Erasmus+ mobilnosti, a njihove uloge i odgovornosti su: 

• Stalna dostupnost i podrška: Osobe u pratnji imaju odgovornost biti stalno 

dostupne i pružati podršku učenicima tijekom mobilnosti.  

• Organizacija i rješavanje nepredviđenih situacija: Osobe u pratnji odgovorne 

su za organizaciju i rješavanje svih nenadanih situacija koje se mogu pojaviti 

tijekom mobilnosti. To uključuje moguće izazove poput zdravstvenih problema, 

logističkih poteškoća ili bilo kojih drugih neplaniranih događaja. 

• 24-satna potpora za učenike: Osobe u pratnji pružaju 24-satnu potporu 

učenicima, čime se osigurava da su učenici uvijek pokriveni i imaju podršku u 

svakom trenutku. To može uključivati i hitne situacije koje zahtijevaju brzu 

intervenciju. 

• Podizanje samopouzdanja i motivacije učenika: Kroz podršku, razvijene 

socijalne kompetencije te usmjeravanje kroz stručno iskustvo, osobe u pratnji 

doprinose podizanju samopouzdanja i motivaciji učenika. Također, pridonose 

razvoju njihovih stručnih znanja i vještina. 

 



Također, osobe u pratnji dio su projektnog tima Srednje škole Zabok koji provodi 

kulturološke, jezične i stručne pripreme za mobilnost učenika te provodi administrativne 

aktivnosti (izradu plana priprema i dnevnika rada priprema, ugovora, potvrda i mobility 

dokumenata te ostalo).  

Tko može sudjelovati? 

Svi nastavnici Srednje škole Zabok, uz uvjet dobrog poznavanja engleskog jezika u 

govoru i pismu i iskustva u provedbi projekata. Osim toga, osobe u pratnji moraju imati 

razvijene socijalne kompetencije kako bi izgradile pozitivan odnos s učenicima te kako bi 

uspješno komunicirale s partnerima i ostalim dionicima u mobilnosti. 

Kamo putujemo na mobilnost? 

- U Španjolsku, grad Malaga, partnerska organizacija je tvrtka EUROMIND PROJECTS 

SLU (OID: EE10399517) ili skraćeno Euromind, u trajanju od 2 tjedna, od 7. 12. 2025. 

do 20. 12. 2025., 15 učenika i 2 nastavnika u pratnji, kako slijedi: 

- Konobar - 2 učenika, 

- Kuhar - 3 učenika,  

- Komercijalist - 5 učenika, 

- Ekonomist – 5 učenika. 

- U Poljsku, grad Wroclaw, partnerska organizacija je tvrtka AVIVA POLAND - 

VOCATIONAL TRAINING SP. Z O.O. (OID: E10058760) ili skraćeno Aviva, u trajanju od 2 

tjedna, od 15. 3. 2026. do 28. 3. 2026., 15 učenika i 2 nastavnika u pratnji, kako 

slijedi: 

- Kuhar - 3 učenika,  

- Turističko – hotelijerski komercijalist - 7 učenika, 

- Hotelijersko – turistički tehničar – 3 učenika, 

- Tehničar za ugostiteljstvo – 2 učenika. 

Vrijeme provedeno na mobilnosti u pratnji učenika u Portugalu i u Španjolskoj 

nastavnicima je opravdano, te smatra redovnim radom. Nastavnici u pratnji će dobiti 

potvrdu o sudjelovanju, koja im kasnije može poslužiti kao preporuka pri zapošljavanju ili 

napredovanju u zvanju.   

Svi prijavljeni nastavnici će biti rangirani sukladno postignutom broju bodova, te će biti 

kreirana glavna i rezervna lista. 

 

Prijave se podnose osobno voditeljici projekta (Veronika Kolman) u ured 

voditeljice, a prijava sadržava: 

o Motivacijsko pismo na engleskom jeziku 

o Europass CV na engleskom jeziku 

o Kopiju uvjerenja o razini poznavanja engleskog jezika – potpisano i ovjereno od 

strane škole stranih jezika ili drugih nadležnih institucija.  

Važno: Nakon prijave, kandidati koji ne dostave kopiju uvjerenja o razini poznavanja 

engleskog jezika pisat će OLS test poznavanja engleskog jezika (English Placement Test). 

Sa svim kandidatima će se obaviti razgovor – intervju kako bi se provjerile njihove 

socijalne kompetencije, interesi i profesionalni ciljevi. 



KRITERIJI ZA IZBOR NASTAVNIKA U PRATNJI:  

 

1. Motivacijsko pismo (max. 10 bodova) 

2. Iskustvo u provedbi projekata (max. 20 bodova) 

- Aktivna uloga (voditelj, koordinator) na svakom projektu se boduje s 5 bodova 

- Provođenje projektnih aktivnosti i administriranje projekta se boduje s 3 boda 

2. Poznavanje engleskog jezika (max. 10 bodova) 

- C2 = 10 bodova 

- C1 = 8 boda 

- B2 = 6 boda 

- B1 = 3 boda 

- A2 i A1 = 1 bod 

3. Intervju – razgovor s kandidatom (max. 10 bodova) 

- interesi i profesionalni ciljevi = 5 bodova 

- socijalne i komunikacijske vještine = 5 bodova 


