
Na temelju ilanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN g7l0s,
86109,92A0, l0s/10, 90/11, s/12, 16t12,86t12, 126n2,94il3, i52/t4, Oitn, aafi, sstts,
64120, 151/22, 156123) i dlanka 3. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima
za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj Srednja Skota Zabok objavljuje danazg.s.zozs.
godine

SREDNJA SXOT,.A ZABOK
ZABOK, IVANA I CVIJETE HUIS 2
KLASA: I l2-10/25-021 I 5
URBROJ: 2140-92-25-3
Zabok, 29.9.2025. godine

NATJE.AJ
za zasnivanje radnih odnosa

l. NASTAVNII(/CA STRUKOVNIH PREDMETA (ugostitetjske grupe
predmeta)- I izvr5itelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno

UVJETI: dipl.oec. s poloZenim PPDMI., mag.oec. s poloZenim PPDMI, VSS; 7.1 . HKO

Mjesto rada: Srednja Skola Zabok, Ivana i Cvijete Huis 2, Zabok
Uvjeti:
Op6i uvjeti sukladno Zakonu o radu (>Narodne novine<, br.93/14, 127117.98119, l5ll22,
64123) te posebni uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(>Narodne novine<, br. 87/08, 86109,92110, 105/10 - ispravak, 90111, 16112,86112,94113,
152114,7/17,68/18, 98/19, 64120, l5ll22 i 156123), Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (>Narodne novine<, br. l/96,80/99)
te nastavnom planu i programu odnosno kurikulumu za pojedini nastavni predmet.

Dokumentacija kojom kandidati dokazuju ispunjenost traienih uvjeta te koju je potrebno
dostaviti:

o vlastorudno potpisana prijava na natjedaj
o Zivotopis
o dokaz o drZavljanstvu
o rodni list
. dokaz o stupnju i vrsti strudne spreme (traZene za radno mjesto)
. elektronidki zapis o radno-prawom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u

matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana
objave natjedaja),

o uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak u smislu
dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
dana objave natjedaja)

. privola o obradi osobnih podataka (nalazi se na web stranici Skole hups:'s!:
zabok. skole. hr )



Isprave se prilazu u obliku elektronidkog zapisa ili neovjerenoj preslici i ne vraiaju se kandidatu
nakon zavrsetka natjedajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je aosiaviti izvomiteili preslike ovjerene od strane javnog biljeznika trazenih isprava prije zakljudivanja ugovora o
radu.

Podatci koje Srednja skola Zabok prikupi od kandidata tijekom natjedajnog postupka koristit
6e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju lu.uau'oior"it podutaku, a
u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na intemetskim stranicama i
oglasnoj plodi.
u skladu s uredbom Europske unije 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 2T. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi opie uredbe o zastiti osobnih podataka (NN. 4211g.),
podnosenjem prijave na natjedaj smatra se daje kandidat suglasan da se njegovi podatci
obraduju samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjedaja od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjedaja.
Sve pristigle prijave biti ie zasti6ene od pristupa neovlaitenih osoba te pohranjene na sigumo
mjesto i duvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima,
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registratumog gradiva i odluka voditetja obrade.

Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natjetaja, odnosno do 7.10.2025.
godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati, a o rezultatima natjedaja kandidati 6e
biti obavije5teni u zakonom propisanom roku. Obavijest 6e se objaviti na web stranici Skole
h s://ss-zabok.skole. hr
Kandidatom prijavljenim na natjeiaj de se smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeiaja, odnosno osoba
koja ne ispunjava formalne uvjete, samo u sluiaju da se na natjeiaj nije prijavila niti
jedna osoba s formalnim uvjetima.

Formalni kandidati s liste kandidata koja de biti objavljena na mreZnim stranicama Skole,
pristupaju testiranju koje u pravilu obuhvada opdi dio, posebni dio i razgovor (intervju),
a sve sukladno Pravilnika o naiinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjetaj u Srednjoj Zabok, Izmjenama Pravilnika
i Odlukom o izmjeni Pravilnika.

Obavijest o pravnim izvorima te sadrZaju i nadinu testiranja bit ie objavljena na mreinoj
stranici Srednje Skole Zabok httos://ss-zabok.skole.hr .

Vrijeme i mjesto testiranja i popis kandidata koji se upuduju na testiranje, odnosno koji su
dostavili potpune i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne uvjete natjedaja objavit ie se
na mreZnoj stranici Srednje Skole Zabok najmanje 5 dana prije dana odredenog za testiranje
httDS://ss-zabok. skole. hr .

Kandidati koji nisu dostavili potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja bit 6e o tome obavjeSteni putem zemalj ske po5te (preporudenom poStom s
powatnicom).



Prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta dostavrjaju se osobno ipreporuieno poltom na adresu Skore: Srednja skoia Zabok, ivana i cvi.iete Huis z, rszto
Zabok, s naznakom ,,Za natjeiaj- s nazivom radnog mjesta..

PRAVO PREDNoSTI PRI ZAPOSLJAVANJU
Kandidat koj i ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzan je
u prUavt na natJ edaj pozvati se na pravo prednosti koje ostvaruje samo podjednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost pri zapoS ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZan je uz prijavu priloZiti sve potrebne dokaze.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. zakona
o hrvatskim branitelj ima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. l2l/17.,
98/19., 81/21., 156/23 ), uz prijavu na natjedaj duzni su priloziti i dokaze propisane dlankom
103. stavak l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji.
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
httos://branitelii. gov.hr/UserDocslmas es//dokumenti,4.likola//ooo iso/o20 dokazao/o2l zaYo21 o stv
arivani e7o20o rava0%2 0predno s tiYo2loriYo2j zao o%C5%A I tiavaniu-
%20ZOHBDR%202021.odf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 81/21.), dfini su uz priiavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti :

hnps://braniteti i.cov.hr/UserDocslmases/d okumenti/Niko la,/oopis%20dokazaYo20zaVo20 ostv a
ri vani e0Z2 0 oravaYo20 o r e dnosti%o2} oriYo2j zao oo/oC 5 Yo Al I i av aniuo/o2jZako noh20 oo/o20 civ rl ni
m%o2 0 strad al nic ima%20 i z%20DR. p dl

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113,
l52ll4, 39118, 32/20), uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunj avanj u
trzrZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispralu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(npr. rje5enje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno dlanku 48. f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata OIN 33/92, 57192,77192,27/93, 58/93,02194,
76194, 108/95, 108196, 82/01, 103/03. 148/13,98119),ttz prijaru na javni natjedaj duZni su,
osim ispunjavanja traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeje
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



OSTALE NAPOMENE
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
lnazi koji se koriste u ovom natjedaju su neutralni i odnose se na osobe oba spola.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je - p.ijuu., na natjedaj
priloziti rjeSenje o priznavanj u istovrijednosti sukladno Zakonu o 6^uuunlu istovrijednosti
stranih Skolskih svjedodzbi i diploma ili Zakona o priznavanju inozemnih obrlovnih
kvalifikacija, odnosno zakona o reguliranju profesija i priznavanju inozemnih strudnih
kvalifikacija.

Ravnateljica:
,dipl.ped.

ZABOK




