
REPUBLIKA HRVATSKA
KRApINSKo-zAGoRSKA ZupaNII.Ia
sRaoNle SroLA zABoK, IVANA I cvtJETE HUIS 2 zABoK
Teh 0491221-018
Web: https://ss-zabolcskole.hr
E-mail: srednjao@inet.hr
OIB: 27822403513

KLASA: I l2-02125-01 t2B
URBROJ: 2140-92-25-t-2
Mjesto i datum: Zabok. 15.09.2025

Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine br. g7r0B., 86109., 92/10., 10sno.,9o/rr., 5il2., r6/D.: s6/r2.."ri6rD.,
94t13., 152/14., 7/17., 68t19., 9st19., 64/20., 1sUz2., tss/23., 156t23.),lakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine, br. 71123.), pravilruka o pomoinicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. g5/24.), Srednja skola Zabok (u daljnjem
tekstu: Skola), raspisuje

NATJE.AJ
za zapolljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za ulenike s

teSkodama u razvoju tijekom Skolske godine 2025,12026.

POMOCNIK U NASTAVI ZA U.ENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: I pomo6nik/ca u nastavi
Mjesto rada: Srednja Skola Zabok Ivana i Cvijete Huis 2, Zabok
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od:
I pomo6nik u nastavi 30 sati tjedno
Prijevoz na rad: sukladno vaZeiim propisima./temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kaja Skotske godine 2025.126

Pojmovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno znadenje, bez obzia na to koriste li
se u Zenskom ili muSkom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin Zenski i muSki rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.

WJETI (sukladno al.2l. i23. Zakona o osobnoj asistenciji, Narodne novine, broj 7ll23.):
- pomodnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima

zavrlen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HOK-a*** (d. kvalifikacije stedene
zavrietkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajanju od ietiri ili vi5e godina),

- protiv osobe nije pokenut kazneni postupak i nije pravomo6no osudena za neko od
kaznenih djela.
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*U.svrhu provjere opde zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomoinika u nastavi,izabrani kandidat. u postupku serekc'ije oit ce ufucen'na rijednidki pregred u usranovu

L.jj:1". 
rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnJsti, 

" 
p.i:" ,[i^p"r;" ,giuo.u

**Iznimno, pomoinik u nastavi.moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrsenog programa
obrazovanja_ odrasrih (osposoblja vanja) za pomoi.,ika u nastavi ato je Jo r. .iir" ioz+.zavrSila edukaciju za pomoinika u.nastavi ,, truj-.j, od najmanje zo .uti i irp*i^]" *"r"uvjete za pomoinika u nastavi propisane Zakonimo osobnoj asistenciji (Narodne novine, br.
7 | t23.).

***lznimno, pomoinik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrsene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HoK-a (kvalifikacije stedene iavrsetkom-srednioskorsk"j 

"ir#r"4"y lr?-q!y od tetiri ili vise godina), ali ispunjava uvjet zavrsenu najmanju razinu obrazovanja
4'1 HoK-a (tj. kvalifikacije stetene zavrsetkom sreinjoskolskog ob.-or-.ja, i.:*i, oa uiili duZem od tri, a kredem od detiri godine) i ima 

"zavrSen 
program obrazovanja odraslih

(osposobljavanja) za pomoinika u nastavi, ako na podrudju oslnivada oagoi.rolot aroun"
ustanove nije moguie zaposliti pomodnika u nastavi, a to nije u sup.omJsti s interesima
utenika s teSko6ama u razvoju.

Pomo6nik u nastavi ne moZe pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
dlanu obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustano-ve nije mogu6e
zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s teskodama u
razvoju, sukladno dl. 21. stavak 4. Zakona o osobnoj asistenciji Qrlarodne nov ine, br.7l/23.).

Prednost 6e imati osobe:

- s iskustvom u radu kao pomo6nik u nastavi

- koje su sudjelovale u edukacijama za pomoinika u nastavi
- s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis poslova pomo6nika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i
strudnim komunikacijskim posrednicima (Irlarodne novine br. 85i24.).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s teSkodarna u razvoj u
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzomu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa
svrhom izjednadavanja moguinosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u
Skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u
kretanju, potpora pri uzimanju hrane i piia, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditelj ima./nastavnicima i strudnim
suradnicima te vrSnjacima udenika u razredu, poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove
nakon zawSetka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.
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DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s teskodama u razvoju, otvorenosr, odgovomosr,fleksibilnost, razvijene komunikaci.lske vjestine, poa.i"arur.u sklonost individualnom itimskom radu. todnost u izvrSavanju po.louu, o.g*irtu,o*, emocionalna stabilnost idosljednost.

NATJEEAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datumi mjesto rodenja, oIB, adresu stanovanja, broj telef;a i po moguinosti e-mail^adresu, navesti
da je pijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene pr oge. 

' -

Kandidati su duzni u svojoj prijavi na Natjedaj priloziti sljedeie dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno popisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,
dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome iti
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,
dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomo6nika u nastavi,
iznimno, ako osoba nema zavr3en progrerm obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi, dostavlja dokaz o edukaciji za
pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati kojaje zavr5ila do 1. srpnja
2024. (t tom sludaju mora ispunjavati ostale uvjete za pomoinika u nastavi
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji),
dokaz o iskustvu u radu kao pomo6nik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,
dokaz o stedenom iskustw u volontiranju, a koje kandidati prilaiu ako
posjeduju takvo iskustvo (pofvrda o volontiranju i slidno).

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Skole i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Pisane prijave sa svim traienim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osobnim
dolaskom na adresu Skole: Ivana i Cvijete Huis 2, Zabok uz naznaku ,,Natjeiaj za
zapoSljavanje pomodnika u nastavi za 5k. god. 2025./2026.".

Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
ne6e se razmatrati. Skota ne obavjeStava osobu o razlozima za5to se ne smatra kandidatom na
Natjedaju.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema dlanku l0l. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98119 i 84121), dlanku 48.f zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33192,77/92,27193, 58/93,2/94,76194, 108/95, 108/96, B2tOt, tO3lO3,
148/13 i 98/19), dlanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157 /13, 152/14,39/18 i 32/20), duZan se u prijavi najavni
natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijaw duzan priloZiti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijaw, obavit 6e se razgoror u s".t, oauuiru
kandidata za radno mjesto pomoinika u n*tuui. 

-

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati 6e putem web stranice stole biti obavjesteni o mjestu i wemenu odrzavanja
razgovora u okviru ovog Natjedaja: https://ss-zabok.skole.hr

Za kandidata koji ne pristupi razggvoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vise
se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

o rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaj a kandidati ie biti
obavjesteni putem web stranice Skole: https://ss-zabok.skole.hr u ioku od najvise 5 radnih
dana od dana donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapolljavanju

osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku l0l. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjedaj duini su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dosrupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelj i.gor,.hr/zaposliavanie-
843/843. Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rat4 uz prijaru na javni natjedaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjaru da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu najavni natjedaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispraru o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe
upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
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Kandidat koj i ostvaruj
civilnim stradalnicima
dokaza o ispunjavanj u
Ministarstva branitelja:

e. pravo na prednost pri zapoSlj avanj u sukladno dlanku 47. Zakona oiz Domovinskog rata, uz pnJavu na javni natjedaj duZni su, osimtraZenih uvjeta, priloZiti r sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
hrr //branitel ov.hr/ sl avan e-843/843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natieiaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svimdostavljenim prilozima oinorno i:Oill*., ," p*,.U.- pr"vedbe selekcijskog postupka.sukladno vazeiim propisima o zaStiti osobnih poaulutu. 
-- 

'

inkluzivno obrazovanje udenika s te5koiama u razvoju,
razvojne osobitosti udenika s te5koiama u razvoju (za sve vrste te5koia),
potpora udenicima s teSkoiama u razvoj u.
komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
pomoine tehnologije i potpomognuta komunikacija,
prava i odgovomosti udenika s te5ko6ama u razvoju,
etieki aspekti odgoja i obrazovanja.
osnovni sadrZaj i zdravstvene zaStite i za5tite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomoinika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e
biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovomih strana.
Kandidati ie prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

LJICA:

l

c, dipt.ped

Obrazovanje odraslih (osposobljavanje/Edukacija

odabrani kandidati za pomodnika u nastavi moraju imati varjani dokaz o zavrsenomprogramu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoiniki u nastavi. rznimno, zapomoinika u nastavi mo2e biti. odabrana osoba koja ne ispunjava ,.r.i.t -r.S.nog progiu_u
obrazovanja- odraslih (osposoblja vula) za pomodnika u nastavi ato.ie ao t. 

"ipi1a'ioz+.zavrsila edukaciju za pomo6nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i irpurluiu *tut.
uvjete za pomoinika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br.
7 t/23.).

Elementi sadrzila progrurma obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi
su:


