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I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIV | SJEDISTE:
Srednja skola Zabok, Zabok

ADRESA, ZUPANIJA:
Ivana i Cvijete Huis 2, Zabok

Krapinsko-zagorska Zupanija

SIFRA USTANOVE:
02-097-501

UKUPAN BROJ:
Ucenika: 629

Odjela: 33
. . . . Administrativno i ; . " Organizacijska jedinica
Nastavnika Strucnih suradnika ratunovodstveno osoblje Pomoc¢no osoblje Ravnateljica _ AKADEMIS“
75 4 4 8 1 6
Ukupno zaposlenih: 98
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Il. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

Prostor Srednje Skole zabok sastoji se od 3. razine, ito:

ARAZINAO

A.1. PRAKTIKUMI
- 2 praktikuma kuharstva
- 2 praktikuma ugostiteljskog posluZivanja

- 1 praktikum slastiarstva

A.2. PRATECI PROSTORI

- spremista, kabinet za nastavnike, sanitarije

A.3. Skolska knjiZnica
A.4. kabinet za nastavnike
- kabinet nastavnika hrvatskog jezika

- prostor za nastavnike drusStvene grupe predmeta

A.5.PROSTORI ZA NASTAVU TZK

Nastava TZK odrZava se u dvorani za tjelesnu i zdravstvenu kulturu s pripadajuéim prate¢im prostorima (svlacionica za ucenike/ce, spremiste za rekvizite, kabine za
nastavnike). Na krovu dvorane je vanjsko igraliste.

A.6. EKOTEKA

B. RAZINA 1
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B.1. TRENING CENTAR - trening centar s praktikumima za ugostiteljsko posluzivanje, kuharstvo i slastiCarstvo s prateéim prostorima (svlacionice spremista
,,sanitarije”)

B.2. ADMINISTRATIVNI DIO

B.3. ZBORNICA

B.4. UREDI: ravnatelj, tajnik, voditelj smjene, prostor za prijem roditelja, ispitni koordinator, ¢ajna kuhinja za nastavnike
B.5.Sanitarije za osoblje skole

B.6. UCIONICE/KABINETI

- br.1. - drustvena grupa predmeta

- br.2. - hrvatskog jezika

- br.3.- drustvene grupe predmeta
- br.4. - hrvatskog jezika

- br.5.- matematike

- br.6. - stranog jezika (za grupu)
- br.7. - stranog jezika( za grupu)
- br.8. - matematika

B. 7. KABINETI ZA NASTAVNIKE
kabinet nastavnika stranih jezika
kabinet prirodne grupe predmeta

B. 8. SANITARIE

C. RAZINA
C.1. UCIONICE/KABINETI

- br.9. —informatika
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- br.10. - informatika

- br.11. - strani jezik

- br.12. - strani jezik (ucionica 11 i 12 — moguénost da se koristi za cijeli razredni odjel ili podjela na 2 manja prostora za podjelu u grupe)
- br.13. - strani jezik

- br.14. - ekonomska grupa predmeta

- br.15. - prirodna grupa predmeta

- br.16. - ugostiteljska grupa predmeta

- br.17. - strukovni predmeti — HTT

- br.18. - strani jezik, drustvena grupa predmeta

- br19. - strani jezik, drustvena grupa predmeta
- Ucionice 18. i 19. mogu se spojiti prema potrebi u jednu veliku ucionicu za cijeli razredni odjel.
- br.20. — strukovni predmeti prodavaca i komercijalista

C.2. VJIEZBENICKA TVRTKA - prostor 82 m2 koji se moze podijeliti na dva dijela (2. Vjezbenicke tvrtke istodobno — u svakoj grupi maksimalno 10 do 12 u¢enika)
C.3. KABINETI ZA NASTAVNIKE - kabinet nastavnika ekonomske grupe predmeta i informatike

C.4. ADMINISTRATIVNI DIO

- arhiva
- uredi: pedagoginja, psihologinja, ra¢unovodstvo, administracija
- sanitarije za osoblje skole

C.5. SANITARIJE ZA UCENIKE

D. AKADEMIS

U sklopu Srednje Skole Zabok — Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu nalazi se i AKADEMIS - objekt s 11 smjestajnih jedinica (9 sobas 3,1
soba s 4ilsobasb5 zvjezdica te recepcija, kuhinja i restoran u sklopu AKADEMISA.
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ll. PODACI O UCENICIMA

lll.A.) Podaci o broju razrednih odjela za skolsku godinu 2024./25. i 2025./2026.

RED. BROJ

RAZRED

BROJ RAZREDNIH ODJELA

2024./2025. 2025./2026.

1. 10 10
prvi

2. 9 9
drugi

3. 7 9
tredi

4, 5 5

Cetvrti
UKUPNO 31 33

RAZREDI BROJ ODIJELA PO UKUPNI BR. UC. PO UK. BR. PONAVLIACA UK‘.’ BR. ODLICNIH UK. BB. UC:ZENIKA S PRIg:biITI.(:IC‘;l.AC.
RAZREDU RAZR./DJEV. /DJEVOJAKA UC./DJEVOJAKA TESKOCAMA MANJ.
1. RAZREDI 10 195/139 5/4 27/21 2 -
2. RAZREDI 9 168/121 2/1 22/19 10 -
3. RAZREDI 9 147/99 4/3 19/16 4 -
4. RAZREDI 5 110/80 -/- 21/16 - -
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111.B.) Prikaz broja ucenika po programima i razredima

Trogodis$nji programi

1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED UKUPNO
ZANIMANIJE odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika
PRODAVAC 1 20 1 15 05 7 2.5 42
KUHAR 1 23 1 22 1 16 3 61
KONOBAR 0.5 12 - - 0.5 8 1 20
SLASTICAR 0.5 12 0.5 12
POMOCNI UG. 1 2 1 10 1 4 3 16
UKUPNO 4 69 3 47 3 35 10 151
Cetverogodisnji programi
1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED UKUPNO

ZANIMANIJE
EKONOMIST
REF. POSL. EK.
KOMERCUALIST

HOT.TUR. TEHNICAR
TEHNICAR TUR. DEST.
TUR.HOT. KOMERC.
TEHNICAR ZA UG.

UKUPNO

odjela ucenika

2 46
1 22
1 22
2 39
6 129

odjela ucenika

2 38
1 20
1 23
1 25
1 15
6 121

odjela ucenika

2 43
1 17
1 21
1 20
1 11
6 112

odjela ucenika

2 47
1 21
1 18
1 24
5 110

odjela ucenika
128

46

80

62

22

69

34

N R W R W NMNO

472
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111.C.) Struktura ucenika po opéinama

STRUKTURA UCENIKA PO OPCINAMA

SREDNJA SKOLA ZABOK
BROJ M Z UKUPNO
UCENIKA 168 | 452 | 620
Bivie opéine KZZ | Sada$nje opcine i gradovi M V4 UKUPNO
1. GRAD ZABOK 23 26 49 7,903
2. BEDEKOVCINA 6 28 34 5,484
ZABOK 3. VELIKO TRGOVISCE 4 19 23 3,710
4. SV. KRIZ ZACRETJE 4 21 25 4,032
5. KRAPINSKE TOPLICE 10 11 21 3,387
UKUPNO 47 105 | 152 24,516
1. GRAD ZLATAR 0 10 10 1,613
2. ZLATAR
BISTRICA 4 6 10 1,613
3. KONJSCINA 1 3 4 0,645
ZLATAR 4. LOBOR 2 6 8 1,290
ZLATAR-BISTRICA | 5. MACE 1 8 9 1,452
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6. MIHOVLIAN 1 8 9 1,452
7. BUDINSCINA 1 4 5 0,806
8. HRASCINA 1 1 2 0,323
9. BELEC 1 1 2 0,323

UKUPNO 12 47 59 9,516
1. DONJA
STUBICA 4 17 21 3,387
2. GORNJA
STUBICA 11 31 |42 6,774
3. MARIJA

DONJA STUBICA | BISTRICA 5 18 23 3,710
4. OROSLAVIE 13 25 38 6,129
5. STUBICKE TOPLICE 3 9 12 1,935

UKUPNO 36 100 | 136 21,935
1. GRAD KRAPINA 9 22 31 5,000

KRAPINA 2. PURMANEC 3 3 6 0,968
3. PETROVSKO 1 4 5 0,806
4. RADOBOJ 1 5 6 0,968

UKUPNO 14 34 |48 7,742
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1. KLANJEC 5 19 24 3,871
2. KRALJEVEC NA SUTLI 0 5 5 0,806
KLANJEC 3. TUHELJ 1 15 16 2,581
4. ZAGORSKA
SELA 0 4 4 0,645
5. KUMROVEC 1 4 5 0,806
UKUPNO 7 47 54 8,710
1. PREGRADA 8 13 21 3,387
PREGRADA 2. DESINIC 2 12 14 2,258
3. HUM NA SUTLI 1 6 7 1,129
UKUPNO 11 31 |42 6,774
VARAZDINSKA ZUPANIJA 0 0 0 0,000
ZAGREB 4 19 23 3,710
ZAGREBACKA ZUPANIJA 37 69 106 17,097
UKUPNO 41 88 129 20,806
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OBRAZOVNI SEKTOR: EKONOMUJA | TRGOVINA

BROJ M |Z UKUPNO
UCENIKA 74| 221 | 295
Bivie opcine KZZ | Sadadnje opcine i gradovi M Z | UKUPNO
1. GRAD ZABOK 10 16 | 26 8,81
2. BEDEKOVCINA 2 18 | 20 6,78
ZABOK 3. VELIKO TRGOVISCE 3 7 |10 3,39
4. SV. KRIZ ZACRETIE 1 13 | 14 4,75
5. KRAPINSKE TOPLICE 3 3 |6 2,03
UKUPNO 19 57 | 76 25,76
1. GRAD ZLATAR 0 6 |6 2,03
2. ZLATAR BISTRICA 2 3 |5 1,69
3. KONJSCINA 1 1 |2 0,68
ZLATAR 4. LOBOR 0 5 |5 1,69
ZLATAR-BISTRICA | 5. MACE 0 4 |4 1,36
6. MIHOVLIAN 0 3 |3 1,02
7. BUDINSCINA 1 0 |1 0,34
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. HRASCINA 0 0|0 0,00
. BELEC 1 1 |2 0,68
UKUPNO 5 23| 28 9,49
. DONJA STUBICA 1 8 |9 3,05
. GORNJA STUBICA 7 15 | 22 7,46
DONJA STUBICA . MARIJA BISTRICA 0 5 |5 1,69
. OROSLAVIJE 8 12 | 20 6,78
. STUBICKE TOPLICE 1 3 |4 1,36

UKUPNO 17 43 | 60 20,34
. GRAD KRAPINA 8 10 | 18 6,10
KRAPINA . DPURMANEC 0 0 |0 0,00
. PETROVSKO 1 1 |2 0,68
. RADOBO! 1 3 |4 1,36
UKUPNO 10 14 | 24 8,14
. KLANJEC 1 7 |8 2,71
. KRALJEVEC NA SUTLI 0 1 |1 0,34
KLANJEC . TUHELJ 0 5 |5 1,69
4. ZAGORSKA SELA 0 2 |2 0,68
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5. KUMROVEC 0 3 |3 1,02
UKUPNO 1 18 | 19 6,44

1. PREGRADA 5 11 | 16 5,42
PREGRADA 2. DESINIC 0 8 |8 2,71

3. HUM NA SUTLI 0 6 |6 2,03
UKUPNO 5 25 | 30 10,17
VARAZDINSKA ZUPANIJA 0 0|0 0,00
ZAGREB 0 8 |8 2,71
ZAGREBACKA ZUPANIJA 17 33|50 16,95
UKUPNO 17 41 | 58 19,66
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OBRAZOVNI SEKTOR: TURIZAM 1 UGOSTITELISTVO

~

BROJ M | Z UKUPNO
UCENIKA 94 | 231 | 325
Bivie opéine KZZ | Sadasnje opcine i gradovi M Z UKUPNO | %
1. GRAD ZABOK 13 10 23 7,08
2. BEDEKOVCINA 4 10 14 4,31
ZABOK 3. VELIKO TRGOVISCE 1 9 10 3,08
4. SV. KRIZ ZACRETIE 3 8 11 3,38
5. KRAPINSKE TOPLICE 7 8 15 4,62
UKUPNO 28 45 73 22,46
1. GRAD ZLATAR 0 4 4 1,23
2. ZLATAR BISTRICA 2 3 5 1,54
3. KONJSCINA 0 2 2 0,62
ZLATAR 4. LOBOR 2 1 3 0,92
ZLATAR-BISTRICA | 5. MACE 1 4 5 1,54
6. MIHOVLIAN 1 5 6 1,85
7. BUDINSCINA 0 4 4 1,23
8. HRASCINA 1 1 2 0,62
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9. BELEC 0 0 0 0,00
UKUPNO 7 24 31 9,54
1. DONJA STUBICA 3 9 12 3,69
2. GORNJA STUBICA 4 16 20 6,15
DONIJA STUBICA 3. MARIJA BISTRICA 5 13 18 5,54
4. OROSLAVIE 5 13 18 5,54
5. STUBICKE TOPLICE 2 6 8 2,46
UKUPNO 19 57 76 23,38
1. GRAD KRAPINA 1 12 13 4,00
KRAPINA 2. BPURMANEC 3 3 6 1,85
3. PETROVSKO 0 3 3 0,92
4. RADOBOI 0 2 2 0,62
UKUPNO 4 20 24 7,38
1. KLANJEC 4 12 16 4,92
2. KRALEVEC NA SUTLI 0 4 4 1,23
KLANJEC 3. TUHEU 1 10 11 3,38
4. ZAGORSKA SELA 0 2 2 0,62
5. KUMROVEC 1 1 2 0,62
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UKUPNO 6 29 35 10,77
1. PREGRADA 3 2 5 1,54
PREGRADA 2. DESINIC 2 4 6 1,85
3. HUM NA SUTLI 1 0 1 0,31
UKUPNO 6 6 12 3,69
VARAZDINSKA ZUPANIJA 0 0 0 0,00
ZAGREBACKA ZUPANIJA 20 39 59 18,15
ZAGREB 4 11 15 4,62
UKUPNO 24 50 74 22,77
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111.D.) Tabelarni prikaz broja odjela i u¢enika po sektorima i zanimanjima: Skolska godina 2025./2026.

1.RAZRED TRAJANJE
ZANIMANJE 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED UKUPNO
OBRAZOV.
ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA
38
EKONOMIST 2 2 43 47 6 128 4 god
5 )
REF. POSLOVNE EK. 2 46 2 46 4 god.
20
KOMERCIALIST 1 22 1 1 17 21 4 80 4 god.
5 15 1
PRODAVAC 1 20 1 0.5 7 2.5 42 3 god.
UKUPNO SEKTOR
EKONOM. | TRGOVINE 4 88 4 73 3.5 67 3 68 14.5 296
HOT.TUR.TEHNICAR 3 62 4 god.
TUR.HOT.KOMERC. 3 69 4 god.
1
KUHAR 1 23 23 1 21 3 61 3 god.
1
KONOBAR 0.5 12 25 1 20 1 20 3 god.
1 1 18 2 4 god.
EKSPERIMENTALNI-TEH. 22 1 16 26
ZA UGOST. 1 24
EKSPERIMENTALNI- POM. 1 0.5 8 2 3 god.
UGOSTITEL 15 1 11 14
TUR. TEH. DEST. 1 22 . 1 22 4 god.
TEH. ZA UGOST. 2 39 10 1 4 1 39 4 god.
SLASTICAR 0.5 12 0.5 12 3 god.
POM. UGOSTITELJ 1 1 3 god.
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2 2
UKUPNO SEKTOR
UGOSTITELL. | TURIZMA 6 107 95 5.5 80 42 17.5 324
UKUPNO SREDNJA SKOLA
7ABOK 10 195 168 9 147 110 33 623
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Godisnji plan i program 2025./2026.

IV. ZAPOSLENICI USTANOVE 2025.

RADNO MJESTO IME | PREZIME ZVANJE | STR.SPREMA
Ravnatelj Drazenka Jurec dipl.pedagog,VSS, mentor
Strucni suradnici Karmen Braci¢ Buncec dipl.pedagog, VSS, savjetnik

Maja Hramustek
Sandra Macan

Ana Gmaz Zivko

mag.paed.soc., VSS
magistra psihologije, VSS
prof.hrv.j. i dipl. knjizni¢ar, VSS

Nastavnici Matea Bajs
Valentina Barlafa Latin
Drago Bartoli¢
Vlatka Benko
Irena Bili¢
Karolina Ciglar
Domagoj Cimpersak
Mislav Crnkovié
Brankica Cvetko
Livia Cebrajec
Dejan Cehuli¢
Anita Cizmek
Marija Dlesk
Davorka Gavranié¢
Magdalena Glavi¢

Vesna Goricki

mag.ed..engl.j., VSS

dipl.oec., VSS

prof. kineziologije, VSS
prof.talijanskog j., VSS
prof.engl.j., VSS, savjetnik
prof. geografije, VSS
prof.engl.j.,VSS

prof.fizicke kulture, VSS
dipl.oec.,VSS

prof.njemackog jezika,VSS
dipl.informaticar,VSS, mentor
mag.oec., VSS

dipl.oec., VSS, savjetnik
dipl.oec. VSS, izvrsni savjetnik
profesor talijanskog jezika,VSS

dipl.oec., VSS
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Jurica Gregurovic vjeroucitelj, VSS

Luka Grmek mag.ed.geografije, VSS

Josip Hodak konobar spec., SSS

Tihana Hrastinski Bor¢ic¢ prof. francuskog jezika, VSS
Dragica Hrsak dipl.oec.,VSS

Monika lvancir mag. poslovne ekonomije,VSS
Marijana Ivankovi¢ Skrinjar mag.ed.hrvatskog jezika i knjiz., VSS
Sanja Knezi¢ prof.geografije, VSS

Verica Komin dipl.ing.prehr.tehn.,VSS,savjetnik
Marija Klenkar mag.oec., VSS

Filip Kontak mag.ed.tjelesne kulture, VSS
Maja Kotarski mag. psihologije, VSS

Kristina Kovacec prof.engleskog jezika, VSS
Tomislav Kozié kuhar spec., VKV

Helena Kralj dipl.oec., VSS

Marko Kralj dipl. oec., VSS

Dubravka Krznar prof.hrv.,j., VSS, savjetnik

Tin Krznar mag.ed.hrvatskog jezika i knjiz.,VSS
Anja Leljak Zolek mag.ed.biologije, VSS

Zrinka Leskovi¢ mag.ed.hrv.jezika, VSS

Ingrid Loncar prof.hrv.j.,VSS, savjetnik

Ivana Manojlovic¢ dipl.inf., VSS., mentor

Boris Markovi¢ oec., VSS, majstor kuhar

Sandra Megli¢ vjeroucitelj, VSS
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Sanja Megli¢

Ivona Miholi¢
Koraljka Mia Mili¢
Nadica Misak Ivankov
Mihaela Novak

Anja Novak

Marija Oresic¢
Nikolina Pavlek Greblicki
Ivan Petek

Vesna Petravié
Danijel Pevec

Petra Pretkovic
Ljubica Savi¢
Zdravko Semenski
Romina Serti¢

Irena Sinkovi¢
Mirjana Spaji¢

Maja Spiranec

lvana Skrlec

Vesna Sukan
Marijan Tensek
Ivana Tisljari¢

Tanja Tratnjak Blazi¢

Renata Trsinski

dipl.oec., VSS

dipl.oec., VSS

prof. fizicke kulture, VSS
prof.matematike, VSS,mentor
mag. ed. matematike,VSS
mag.graf., VSS

magistra matematike, VSS
dipl. oec., VSS

mag.oec., VSS, izvrsni savjetnik
majstor slasticar, SSS
prof.povijesti,VSS

mag.ed. matematike, VSS
prof.njemackog j.VSS,izvrsni savjetnik
majstor kuhar, SSS
prof.engl.j., VSS

prof.hrv.j., VSS

prof. filozof., VSS
mag.ed.matematike, VSS
prof.hrvatskog jezika,VSS
prof.njem.j.,VSS, savjetnik
prof.povijesti, VSS

dipl.oec., VSS,

prof.engl.j., VSS

razredna nastava, VSS,izvrsni savjetnik
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Tajnik Skolske ustanove
Voditelj ra¢unovodstva
Skolske ustanove |

Referent

Doris Valec
Dubravko Vidovic¢
Tomislav Vranié¢
Daria Vrdoljak
Gordana Vurnek
Daria ZaZar Sedlar

Marijana Franc

Natalija Tuden
Jasminka Vrbanec

Antonija Kobescak

mag.ekologije i zastite prirode, VSS
dipl.inf., VSS
kuhar.spec.VKV,savjetnik
dipl.ing.preh.tehn., VSS, savjetnik
dipl. oec., VSS, mentor

dipl.oec., VSS

bacc.javne uprave, V35S

oec., VSS
ekonomist, SSS

ekonomist, SSS

Radnik Il vrste

Str. radnik na tehn.odrz.

Nikola Brkié

Josip Bartolek

SSS

elektricar, KV

Spremacice

Tatjana Kristina Hrastinski

Ksenija Presecki
Josipa Sostari¢
Biserka Jug
Darinka Sostari¢

Marija Miklauzi¢

0S, NKV
0S, NKV
0S, NKV
08, NKV
08, NKV
0S, NKV

Organizacijska jedinica

»AKADEMIS*

Veronika Kolman
Valentina Rafajec
Maja Senator

Petar Sarkan;j

Tea Skorvaga Kramari¢

mag.iur., voditeljica
ek.str.radnik, SSS, referent
spremacica, NKV

kuhar spec., SSS

thk, SSS
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Valentina Vecerié-Gorupic
Vjekoslav Flegar

Kristijan Bari¢

Lucija Mezdi¢ Kralji¢
Darinka Petravi¢

Ivana Polanscak

referent obrazovanja odraslih, VSS
strukovni ucitelj 11, SSS
strukovni ucitelj 11, SSS
strukovni ucitelj 11, SSS
strukovni ucitelj 11, SSS

strukovni ucitelj 11, SSS
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V. ORGANIZACIJA MODULARNE NASTAVE

V.A) Modularna nastava

V.A.1) Referent za poslovnu ekonomiju

1.EA

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK = VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Dubravka Krznar 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njematki jezik / 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik Domagoj Cimperak
Matematika Nadica Misak-lvankov 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest Danijel Pevec 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Drago Bartoli¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika /
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Helena Kralj 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA ‘ ‘ 1. Ea 3K. GOD. 2025./2026.
N . KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STIECANJA S« . MJESTO VREMENIK
2 <
o o s
z g & NASTAVNIK/
)
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. £ z 3 SATI TIEDNO IZVODENJA REALIZACIJE
2 | &
]
VP UTR SR UTR
PODUZETNISTVO,
PODUZETNIK/TEMELINE
ODREDNICE PODUZETNISTVA 10 7 8 0 %
1 CSVET
VoD U KREATIVNOST | POSLOVNA
J IDEJA 10 7 8 0 25 ; ialii
PODUZETNISTVO 1 CSVET 100 | 1 He'enza Kralj s”e:ClJiz'r'fi'cr:”a 1.- 35. tjedan
4 CSVET DRUSTVENO PODUZETNISTVO
1 CSVET 10 7 8 0 25
PRAVNI OBLICIPOKRETANJA
PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 10 9 6 0 25
1 CSVET
PRIMJENA IKT U UREDSKOM
POSLOVANJU 5 15 5 0 25
1 CSVET
INTERNETSKA TEHNOLOGIA U
INFORMACIISKO - POSLOVANJU 5 15 5 0 25
e oo | e
TEURNEDSKOME UREDSKE APLIKACIJE ZA 150 | 1 Dubrav ;’ dovic Speclj.a:.'rana 1.- 35. tjedan
OBLIKOVANJE TEKSTA 2| 10 20 20 0 50 ucionica
POSLOVANJU CSVET
6 CSVET
MULTIMEDIJA U FUNKCI
PREDSTAVLIANJA POSLOVNIH 10 25 15 0 50
PODATAKA 2 CSVET
OSNOVNI POJMOVI
OSNOVE RACUII\I(?S\QOE?STVA - ’ ’ ° # Valentina Barlafa Latin specijalizirana
RACUNOVODSTVA 4 100 | 1 pectaliz 1.- 18. tjedan
N 2 ucionica
CSVET RACUNOVODSTVENI 15 5 5 0 -
INSTRUMENTI 1 CSVET
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EVIDENTIRANJE PROMIJENA U
POSLOVANJU U OSNOVNIM

VP - VOPENO POUCAVANJE
UTR - UCENJE TEMELJENO NA RADU
SA - SAMOSTALNE AKTIVNOSTI

*Daktilografija - 2 grupe (2 predavaca istovremeno)

POSLOVNIM KNJIGAMA 1 10 > 10 0 %
CSVET
POPIS IMOVINE | OBAVEZA 1
CSVET 10 5 10 0 25
UVOD U OSOBNE PLANIRANJE | UPRAVLIANJE Valentina Barlafa Latin specijalizirana
FINANCUE OSOBNIM FINANCIJAMA 3 35 35 5 0 75 75 ) P uéJionica 18.-35. tjedan
3 CSVET CSVET
OSNOVE POSLOVNOG
KOMUNICIRANJA 1 CSVET > = > 0 25
UVOD U POSLOVNE specijalizirana
KOMUNIKACIE POSLOVNI BONTON U 5 15 5 0 25 | 125 Dragica Hréak 2,7 utionica 20. - 35. tjedan
5 CSVET KOMUNIKACHI 1 CSVET Poslodavac
USMENA POSLOVNA
KOMUNIKACIJA 3 CSVET 35 20 10 10 75
ZASTITA NA RADU U
POSLOVANJU 1 CSVET 5 > > 0 2
DAKTILOGRAFIJA U Dragica Hrsak 3,3 specijalizirana
UREDSKOM ERGONOMSKA NACELA U .. .
POSLOVANJU UREDSKOM POSLOVANJU 5 10 0 0 25 | 175 ucionica 1.- 20. tjedan
7 CSVET Poslodavac
Dragica Hrsak
DAKTILOGRAFIJA 5 CSVET 20 50 30 25 125 Sanja Megli¢
2 (+2)
ENGLESKI JEZIK STRUKE 25 10 15 0 50
ENG./NJEM. JEZIK Domagoj Cimpersak specijalizirana
STRUKE 2- 150 gol ~imp pecyaliz 1.-35. tjedan
25 10 15 0 50 3 ucionica
POSLOVANIE 6 CSVET OSOBNI PODATCI PISANOM |
USMENOM IZRICAJU 2 10 5 0 >0
UKUPNO 35 CSVET 325 305 210 35 875 875
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13. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
14. 2 1 2 3 1 2 4 3 4124|1211 ;
15. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
16. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 ;
17. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
18. 2 3 2 2 4 2 3 4124|1211 ;
19. 2 3 4 6 3 4124|1211 2
20. 2 3 4 5 1 3 41214 |12 |1]1 g
21. 2 3 4 6 3 4124|1211 2

3
22. 2 3 4 6 3 4 1214|1211 3
23. 2 3 4 3 3 3 4 1214|1211 2
24. 2 1 2 4 6 1 2 4124|1211 g
25. 2 3 4 6 3 41214 |12 |1]1 :
26. 1 1 3 4 5 1 3 4124|1211 g
27. 2 3 4 6 3 41214 |12 |1]1 :
28. 2 3 4 6 3 4124|1211 g

3
29. 2 3 4 6 3 41214 |12 |1]1 3
30. 2 3 4 6 3 4124|1211 g

3
31. 2 3 4 6 3 41214 |12 |1]1 3
32. 2 3 4 6 3 4124|1211 g

3
33. 2 3 4 6 3 4 1214|1211 3
34. 2 3 4 6 3 4124|1211 :

3
35. 2 3 4 6 3 4 1214|1211 3
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UKUP 1 1 1

NO: 17 17 17 19 20 20 30 35 20 20 15 15 70 20 20 55 20 25 70 35 35 35 4 4 5
0 0

5

2

1

SR 8 8 8 6 5 5 20 15 5 5 10 10 5 5 5 10 5 0 30 15 15 15 0 0 0

POSLO 3

DAVAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 25 0 0 0 0 0 5

1

1 1 4

SVEUK 4 4 0

UPNO: 25 25 25 25 25 25 50 50 25 25 25 25 75 25 25 75 25 25 125 50 50 50 0 0 0
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1.EB

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK - VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Dubravka Krznar 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik | .
Livia Cebrajec
Njemaéki jezik 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik Romina Serti¢
Matematika Nadica Misak-lvankov 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest Danijel Pevec 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Drago Bartoli¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Ivona Miholi¢ 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1. Eb SK. GOD. 2025./2026.
o . KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA 5K . MJESTO VREMENIK
: =)
[a]
ol | &
2 2 2
512 |wv
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. E = 3 NASTAVNIK/ IZVODENJA REALIZACIJE
2|8
OBUJAM =)
UTR
VP UTR SR SATI SATI TIEDNO
PODUZETNISTVO,
PODUZETNIK/TEMELINE
ODREDNICE PODUZETNISTVA 1 10 / 8 0 %
CSVET
KREATIVNOST | POSLOVNA IDEJA
UV?D U 1 CSVET 10 7 8 0 25 100 1 Ivona Miholi¢ specijalizirana 1.-35. tjedan
PODUZETNISTVO 4 CSVET 2 ugionica e
DRUSTVENO PODUZETNISTVO 1
CSVET 10 7 8 0 25
PRAVNI OBLICIPOKRETANJA
PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 1 10 9 6 0 25
CSVET
PRIMJENA IKT U UREDSKOM
POSLOVANJU 1 CSVET > 15 > 0 =
INTERNETSKA TEHNOLOGIJA U
INFORMACIJSKO - POSLOVANIU 1 CSVET 5 15 5 0 25
KOMUNIKACISKE
TEHNOLOGUE U UREDSKE APLIKACIE ZA 150 | 1 | DubravkoVidovic | specijaliziana | = 5o tiedan
UREDSKOM OBLIKOVANJE TEKSTA 2 10 20 20 0 50 3 ucionica
POSLOVANJU 6 CSVET
CSVET
MULTIMEDIJA U FUNKCIJI
PREDSTAVLIANJA POSLOVNIH 10 25 15 0 50
PODATAKA 2 CSVET
_ OSNOVNI POJMOVI 1s s S 0 25
OSNOVE RACUNOVODSTVA 1 CSVET Valentina Barlafa speciializirana 1-18
RACUNOVODSTVA 4 100 | 1 Latin pecializ e
CSVET 3 5 ucionica tjedan
RACUNOVODSTVENI 15 s S 0 25
INSTRUMENTI 1 CSVET
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VP - VODENO POUCAVANJE

UTR - UCENJE TEMELJENO NA RADU

SA - SAMOSTALNE AKTIVNOSTI

*Daktilografija - 2 grupe (2 predavaca istovremeno)

EVIDENTIRANJE PROMJENA U
POSLOVANJU U OSNOVNIM 10 5 10 0 25
POSLOVNIM KNJIGAMA 1 CSVET
POPIS IMOVINE | OBAVEZA 1
CSVET 10 5 10 0 25
UVOD U OSOBNE PLANIRANJE | UPRAVLIANJE - - s o S - Valentizzt"i:a”afa specializirana | o oo
FINANCIJE 3 CSVET OSOBNIM FINANCIAMA 3 CSVET 5 u&ionica -4
OSNOVE POSLOVNOG
KOMUNICIRANJA 1 CSVET > 15 > 0 2
UVOD U POSLOVNE Sania Mealic specijalizirana
KOMUNIKACUE 5 POSLOVNI BONTON U 5 15 5 0 25 | 125 gy g utionica 1.-16. tjedan
CSVET KOMUNIKACIJI 1 CSVET , Poslodavac
USMENA POSLOVNA
KOMUNIKACIJA 3 CSVET 35 20 10 10 s
ZASTITA NA RADU U
15 5 5 0 25
POSLOVANJU 1 CSVET Sanja Meglic
DAKTILOGRAFLIA U ERGONOMSKA NACELA U 33 specijalizirana
UREDSKOM UREDSKOM POSLOVANJU 15 10 0 0 2 1475 P u(:Jionica 16. - 35.
POSLOVANJU 7 Poslodavac tjedan
CSVET
Sanja Megli¢
DAKTILOGRAFIJA 5 CSVET 20 50 30 25 125 Dragica Hrak
2 (+2)
ENGLESKI JEZIK STRUKE 25 10 15 0 50
Romina Serti¢
ENGLESKI JEZIK STRUKE L . specijalizirana .
2- POSLOVANJE 6 CSVET 25 10 15 o |[so|™° tivia Cgb”’”ec ugionica 1.-35. tjedan
OSOBNI PODATCI PISANOM |
USMENOM IZRICAJU 2 10 5 0 >0
UKUPNO 35 CSVET 325 305 210 35 | 875 | 875
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Godisnji plan i program 2025./2026.

12. 2 3 4 6 2 1 4124|1211 g
13. 2 3 4 6 3 4124|1211 z
14. 2 1 2 3 1 6 3 4124|1211 :
15. 2 3 4 6 3 4124|1211 z
16. 2 3 4 5 1 3 4124|1211 :
17. 2 3 4 6 3 4124|1211 z
18. 2 3 2 2 4 2 3 4124|1211 2
19. 2 3 4 2 4 3 41214 |12 |1]1 g
20. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 2
21. 2 3 4 2 4 3 4 1214|1211 g
22. 2 3 4 2 4 3 4 1214|1211 2
23. 2 3 4 1 1 4 3 4124|1211 g
24. 2 1 2 4 2 4 1 2 4124|1211 :
25. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
26. 1 1 3 4 2 4 3 41214 |12 |1]1 :
27. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
28. 2 3 4 2 4 3 41214 |12 |1]1 :
29. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
30. 2 3 4 2 4 3 41214 |12 |1]1 g
31. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 g
32. 2 3 4 2 4 3 4 1214|1211 g
33. 2 3 4 2 4 3 4124|1211 :
34. 2 3 4 2 4 3 4 1214|1211 g
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Godisnji plan i program 2025./2026.

35. 2 3 4 2 4 3 4 4 g

UKUP L L 1

NO: 17 17 17 19 20 20 30 35 20 20 15 15 70 20 20 55 20 25 70 35 35 35 4 4 5
0 0

5

2

1

SR 8 8 8 6 5 5 20 15 5 5 10 10 5 5 5 10 5 0 30 15 15 15 0 0 0

POSLO 3

DAVAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 25 0 0 0 0 0 5

1

1 1 4

SVEUK 4 4 0

UPNO: 25 25 25 25 25 25 50 50 25 25 25 25 75 25 25 75 25 25 125 50 50 50 0 0 0
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.2.) Komercijalist

1.K

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK - VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Dubravka Krznar 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Livia Cebrajec
2 7 1.-35.j
Njemacki jezik 0 35. tjedan
Engleski jezik
neleski jezl Domagoj Cimpersak
Matematika Marija Oresic¢ 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Filip Kontak 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Jurica Gregurovi¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Marko Kralj 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

43



Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.K 3K. GOD. 2025./2026.
N L KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STIECANJA S MIESTO VREMENIK
' 3| <
o o 3
E = x
=) o o
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Goo. | £ | 2 | 3 NASTAVNIK/ IZVODENJA REALIZACIJE
2| &
2
UTR
VP UTR SR saTI SATI TIEDNO
UVOD U TRZISTE | TRGOVINU
1 CSVET 15 5 5 0 25
TEMELINE ODREDNICE
ASORTIMANA | AMBALAZE 20 5 10 15 50
PROIZVODA 2 CSVET
UNUTARNJE ~
SKLADISTENJE ZALIHA | -18.4j
TRGOVINSKO DISTRIBUCLA 2 CSVET 15 5 10 20 50 Marko Krali specijalizirana ﬁzalfat::ﬁ"e
POSLOVANJE S - 175 | 1 ! utionica )
VIEZBAMA 7 ZASTITA NARADU U POSLOVANJU 3 poslodavac | 8odine 5 dana
15 5 5 0 25 po 7 sati
CSVET 1 CSVET
DISTRIBUCUJA, TRGOVINA |
UPRAVLIANJE ASORTIMANOM,
AMBALAZOM | ZALIHAMA 1 = > > 0 25
CSVET
OSNOVNI POJMOVI
RACUNOVODSTVA 1 CSVET 15 > > 25
RACUNOVODSTVENI 1s s S 25
OSNOVE INSTRUMENTI 1 CSVET ValentinaBarlafa | .. 118
RACUNOVODSTVA 4 0 100 | 1 Latin pectaliz oo
CSVET EVIDENTIRANJE PROMIJENA U 2 ucionica jedan
POSLOVANJU U OSNOVNIM 10 5 10 25
POSLOVNIM KNJIGAMA 1 CSVET
POPIS IMOVINE | OBAVEZA 1
CSVET 10 5 10 25
INFORMACHSKO - PRIMJENA IKT U UREDSKOM 5 15 5 25
KOMUNIKACISKE POSLOVANJU 1 CSVET Ivana Manojlovié¢ specijalizirana .
0 150 1 v 1. - 35. tjedan
TEHNOLOGUE U INTERNETSKA TEHNOLOGIJA U < 1s 5 »5 3 ucionica
UREDSKOM POSLOVANJU 1 CSVET
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Godisnji plan i program 2025./2026.

POSLOVANJU 6

UREDSKE APLIKACIJE ZA

CSVET OBLIKOVANJE TEKSTA 2 10 20 20 50
CSVET
MULTIMEDUA U FUNKCHI
PREDSTAVLIANJA POSLOVNIH 10 25 15 50
PODATAKA 2 CSVET
UVOD U OSOBNE PLANIRANJE | UPRAVLIANJE 2 2 s 0 s | s Va'e”tg;:ar'afa specijalizitana | o oo o
FINANCIJE 3 CSVET OSOBNIM FINANCIJAMA 3 CSVET 5 utionica 34
OSNOVE POSLOVNOG
KOMUNICIRANJA 1 CSVET > 15 > 2
UVOD U POSLOVNE POSLOVNI BONTON U ; —
KOMUNIKACUE 5 KOMUNIKACHI 1 CSVET 5 15 5 0 25 125 Marko Kralj Speclj.ahz.lrana 18. -35.tjedan
3 ucionica
CSVET
USMENA POSLOVNA
KOMUNIKACUA 3 CSVET 30 % 10 s
PODUZETNISTVO,
PODUZETNIK/TEMELINE
ODREDNICE PODUZETNISTVA 1 10 7 8 25
CSVET
VOB U KREATIVNOST | POSLOVNA IDEIA | ; g - Helens Kral -
0 1 CSVET elena Kralj specijalizirana ) .
PODUZETNISTVO 4 CSVET _ _ 0 100 2 utionica 1.-35. tjedan
DRUSTVENO PODUZETNISTVO 1
CSVET 10 7 8 25
PRAVNI OBLICIPOKRETANJA
PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 1 10 9 6 25
CSVET
NEPOSREDNCOS\?:_II_RUZENJE 2 - 10 5 50
TALIJANSKI JEZIK STRUKE
OSOBNI PODATCI AKTIVNOSTI U SVAKODNEVICI 2 Magdalena Glavi¢ specijalizirana
25 10 15 50 S35.6
PISANOM | USMENOM CSVET 0 150 3 utionica 1.- 35 tjedan
IZRICAJU 6 CSVET OBRAZOVANJE | ZANIMANJE 2 - 10 5 50
CSVET
UKUPNO 35 CSVET 350 280 210 35 | 875 | 875 0

VP - VODENO POUCAVANJE
UTR - UCENJE TEMELJENO NA RADU
SA - SAMOSTALNE AKTIVNOSTI
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Godisnji plan i program 2025./2026.
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Godisnji plan i program 2025./2026.

15. 1 5 4 3 2 3 4|2 4 2 33
16. 6 4 3 2 3 4|21 4 2 33
17. 6 4 3 2 3 4| 2| 4 2 33
18. 3 2 3 2 3 2 3 4|2 4 2 33
19. 3 4 6 2 3 4| 2| 4 2 33
20. 3 4 6 2 3 4|2 4 2 33
21. 3 4 5 |1 2 3 4| 2| 4 2 33
22. 3 4 6 2 3 4| 2| 4 2 33
23. 3 4 6 2 3 4 | 2| 4 2 33
24, 1 2 4 6 2 1| 24|24 2 33
25. 3 4 1|5 2 3|4 |2] 4 2 33
26. 3 4 6 1|1 31424 2 33
27. 3 4 6 2 3|4 |2] 4 2 33
28. 3 4 6 2 3|4 |2] 4 2 33
29. 3 4 6 2 31424 2 33
30. 3 4 6 2 3|4 |2] 4 2 33
31. 3 4 6 2 314214 2 33
32. 3 4 6 2 3|4 |2] 4 2 33
33. 3 4 6 2 314214 33
34. 3 4 6 2 314214 2 33
35. 3 4 6 2 314214 2 33
UKU.PNO 20| 25 |20 (20| 20 [20 | 20| 15 [ 15] 20 | 20 | 30 | 35 70 20 |20 | 65|17 |17 | 17 | 19 | 35 | 35 | 35 104 (7) 1; g ;é
SR 5| 10 | 10| 5 5 5 5] 10 |10 5 5 20 | 15 5 5|5 |10 8|8 |8 |6 |15|15[15]0|0]|0 0 201
Pi\s/t\oco 0| 15 |20| 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 ojlo|o|Jo|lo|]o|]o|l]o|]o]|]OoO]oOo|O]|oO 0 35
svi‘%l(:up 25| 50 |50 |25 | 25 [ 25| 25| 25 |25 | 25 25 | 50 | 50 75 25 | 25 | 75 | 25 | 25 | 25 | 25 | 50 | 50 | 50 104 (7) 1; ; (1]3
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.3) Prodavac

1.7

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK - VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Tin Krznar 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Livia Cebrajec 2 70
Njemacki jeZ'Ik ) Engleski 1-35. tjedan
jezik
Romina Serti¢
Tjelesna i zdravstvena kultura Filip Kontak 2 70 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 10 350
Sat razrednog odjela Filip Kontak 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 11 385
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.7 SK. GOD. 2025./2026.
. « KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K MIJESTO VREMENIK
. -
=)
=) <
o o |5
Z = x
5 o | ©
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. § E o NASTAVNIK/ 1ZVODENJA REALIZACIE
2 | &
=
UTR
VP UTR SR SATI SATI TIEDNO
TRZISTE | TRGOVINA 2 CSVET 20 15 15 0 50 1 trgovacki
MALOPRODAJA 4 100 Marko Kralj pr;i\.l<t|.k|..1m 1.-18 tjedan
CSVET TRGOVINA NA MALO 2 2 specijalizirana
CSVET 20 15 15 0 50 1 utionica
NAMIRNICE BILINOG
PODRIJETLA 2 CSVET 25 20 > 0 >0 !
PREHRAMBENA ROBA NAMIRNICE ZIVOTINJSKOG Verica Komin specijalizirana .
5 CSVET PODRIJETLA 2 CSVET 2 1 10 0 S N 3 udionica | L 735-tiedan
ASORTIMAN PICA | ORGANSKE
HRANE 1 CSVET 10 10 > 0 25 !
NABAVA ROBE U
PRODAVAONICI 2 CSVET 25 5 10 0 >0 !
RADNI PROCESI U NAERAQJ/S:V?AOOKNUIQTEFEQ\(/:IIE{FA u 10 5 10 0 25 100 1 Marko Kralj specijalizirana 18.- 35.
NABAVI 4 CSVET 2 ucionica tjedan
DOKUMENTACUA ZA
PRACENJE ZALIHA ROBE 1 10 5 10 0 25 1
CSVET
REALNI BROJEVI | POTENCIJE 2
CSVET 30 15 5 0 50 1
OSNOVE MATEMATIKE | LINEARNA JEDNADZBA 2 30 10 10 0 50 125 1 Maja Spiranec speclj'allz.lrana 1.. - 35.
5 CSVET CSVET 3 ucionica tjedan
KVADRATNA JEDNADZBA 1
CSVET 15 5 5 0 25 1
OSNOVE RADA U
PRODAVAONICI 2 CSVET 15 5 20 0 >0 !
trgovacki
UVOD U POSLOVANJE | OCUVANIE KVALITEET ROBE U ol ;
PRODAVAONICE 4 PRODAVAONICI 1 CSVET 10 10 5 0 25 100 1 vona Miholi¢ pra.\.ktl.k.um 1.-18.tjedan
2 specijalizirana
CSVET ucionica
ZBRINJAVANJE POSEBNIH 10 10 5 0 25 1
KATEGIRIJA OTPADA 1 CSVET
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Godisnji plan i program 2025./2026.

ARANZIRANJE |

VP - VODENO POUCAVANJE
UTR - UCENJE TEMELJENO NA RADU
SA - SAMOSTALNE AKTIVNOSTI

trgovacki
ESTETSKO PAKIRANJE | ARANZIRANJE U Ivona Miholi¢ praktikum 18. -35.
OBLIKOVANJE 4 PRODAVAONICI 4 CSVET 30 40 30 0 100 | 100 2 specijalizirana tjedan
CSVET ucionica
MZQES:::;:JTJE U1 KOMUNIKACIJA U VEZI SA 12 3 5 0 25 25 Gordana Vurnek | specijalizirana 21.-35.
ZAPOSLIAVANJEM 1 CSVET 0,5 u&ionica tjedan
CSVET
ZASTITA NA RADU U .
PRODAVAONICI 1 CSVET 15 > > 0 25 1.-4. tedan
RADNE PROCEDURE U Gordana Vurnek specijalizirana
PRODAVAONICI 14 350 Y uéionica 1.-25
0.6+1.4=2 tjedan
CSVET PRIMJENA RADNIH PRCEDURA poslodavac
35 15 30 245 325 *poslodavac
U PRODAVAONICI 13 CSVET .
6.-35. tjedan
5 dana z.p.
1ZBORNI MODUL . . specijalizirana
VRTLARENJE 3 VRTLARENJE 3 CSVT 20 50 5 0 75 | 75 Daria V1rd°”ak utionica tle daasr;
CSVT -¥kolski vrt )
UKUPNO 44CSVET 367 | 283 205 245 | 1100 | 1100
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Godisnji plan i program 2025./2026.

13. 4 3 3 2 2 2 2 31212 2 1)1 3
2
14. 4 3 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
2
15. 4 3 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
2
16. 4 3 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
2
17. 4 3 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
18. 2 3 2 3 2 2 2 2 31212 2 1)1 ;
2
19. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
2
20. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
21. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 ;
2
22. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
2
23. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
24. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 3
2
25. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
26. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 3
2
27. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
28. 3 2 2 3 4 2 2 31212 2 1)1 ;
29. 1 2 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 g
2
30. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
2
31. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
32. 3 1 3 3 4 2 2 31212 2 1)1 ;
2
33. 3 4 3 4 2 2 31212 2 111 9
34. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 ;
2
35. 3 4 3 4 2 2 31212 2 1)1 9
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Godisnji plan i program 2025./2026.

1

UKUP 0
NO: 35 35 45 40 20 40 15 15 105 30 20 20 70 20 25 50 70 70 4
0

2

SR 15 15 5 10 5 10 10 10 20 20 5 5 30 5 0 30 5 0 0

0

POSLO 2
DAVAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 255 0 0 2
1

SVEUK 50 50 50 50 25 50 25 25 125 50 25 25 100 25 25 335 75 70 4
UPNO: 9
5
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.4.) Tehnicar turisticke destinacije

1.TTD
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK - VREMENIK REALIZACUE
TJEDNO | GODISNJE
Hrvatski jezik Ivana Skrlec 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Kristina Kovadec 2 70 1.-35. tjedan
Njemacki jezik Engleski
jezik
Matea Bajs
Matematika Mihaela Novak 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Mislav Crnkovié 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢

UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Ivana Skrlec 1 35 1.- 35. tjedan

SVEUKUPNO: 15 525

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

54



Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UZENJA 1.TTD K. GOD. 2025./2026.
5'
& [a)
NAZIN STIECANJA (KROZNASTAVNU | oz | g §
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ GODINU) 3K £l 5| & NASTAVNIK/ MUESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM Goo. | 2 [ 2| 3 SATI TIEDNO REALIZACIJE
o)
UTR 2| =
o)
VP UTR SR
ZASTITA NA RADU U spe:cyizlrlmzilcraana
TURIZMU | ZASTITA NA RADU U TURIZMU | Marija Klenkar M@ 1 11 tjedan
UGOSTITELISTVU 1 UGOSTITELISTVU 1csver | 20 > > S e B 1 ugostiteljski *ispit
CSVET (1 sat) praktikum
Akademis
UVOD UTURIZAM ~ 2CSVET | 25 10 15 50 1 1235
specijalizirana tjedan
TURISTIEKI SUSTAV 4 TURISTICKI SUSTAV | NJEGOVA 5 s 5 o 2 | 100 | 1 Marija Klenkar , L;'g:;fikl SrZ?;L';;ZZ
CSVET (2 sata) ORGANIZACIJA 1 CSVET 2 gostitel projextne
praktikum aktivnosti
Akademis terensku
TRZISTE | NJEGOVE ZAKONITOSTI nastavu
L CSVET 15 5 5 25 1
EKOLOGIJA U TURIZMU |
UGOSTITELISTVU 2csver | 2 10 15 >0 !
specijalizirana
ODRZIVI RAZVO) Mariia Klenkar utionica
TURIZMA 4 CSVET (2 0 100 I 5 ugostiteljski 1. - 18. tjedan
sata) praktikum
3 Akademis
TURIZAM | ODRZIVI RAZVO) 2 » 10 5 5 .
CSVET
POSLOVANJE PODUZECA U ol
UGOSTITELISTVU I TURIZMU 3 30 5 5 35 75 1 specljalizirana
POSLOVANJE U CSVET s Marija Klenkar e 18. - 35.
TURIZMU 5 CSVET POSLOVNI PROCESI U 2 graktik qu tjedan
SMIESTAINIM OBJEKTIMA 2 25 10 15 0 50 1 P .
CSVET Akademis
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Godisnji plan i program 2025./2026.

POSLOVNI BONTON U TURIZMU |
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 5 20 5 >0 1. - 35. tjedan
KOMUNIKACIISKE Maja Kotarski specijalizirana *5 sati kroz
VIESTINE UTURIZMU 6 POSLOVNA KOMUNIKACIJA U 0 150 J 3 P u(:Jionica projektne
CSVET . .
TURIZMU 4 CSVET 15 60 25 100 aktivnosti
TEMELINI CIMBENICI PRIRODNE OSNOVE TURISTICKIH 25 45 5 0 75
TURISTICKIH DESTINACIJA 3 CSVET 175 Luka Grmek specijalizirana 1. - 35 tiedan
DESTINACUA 7 3 ucionica ' -y
CSVET TEMELINI CIMBENICI | UCINCI »s 10 5 o | 100
TURIZMA 4 CSVET
NEPOSREDNO OKRUZENJE 2 Kristina Kovacec/
CSVET NJ/E 25 10 1 0 >0 Matea Bajs 3 1. - 35. tjedan
*5 sati kroz
STRANI JEZIK U TURIZMU 150 specijalizirana projektne
6 CSVET AKTIVNOSTI U SVAKODNEVICI 2| 10 15 ) 50 utionica aktivnosti i
CSVET NJ/E 3 terensku
OBRAZOVANIJE | ZANIMANIJE 2 nastavu
CSVET NJ/E 25 15 10 0 50
NEPOSREDNO OKRUZENJE 2 2 15 s 0 5 155::““':‘;2'2”
POSLOVNI STRANI JEZIK CSVET Vlatka Benko specijalizirana rojektne
UTURIZMU 4 CSVET (3. 100 pecyaliz projektne
s 2 ucionica aktivnosti i
strani jezik) TALIJANSKI AKTIVNOSTI U SVAKODNEVICI 2
30 10 10 0 50 terensku
CSVET
nastavu
UKUPNO 38 CSVET 385 255 205 85 930 | 930 3

VP - VOPENO POUCAVANJE

UTR - UCENJE TEMELJENO NA RADU
SA - SAMOSTALNE AKTIVNOSTI
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Godisnji plan i program 2025./2026.
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Godisnji plan i program 2025./2026.

15. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
16. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
17. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
18. 3 2 2 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
19. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
20. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
21. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
22. 2 1 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
23. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
24, 3 4 3 1 2 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
25. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
26. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
27. 3 1 3 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
28. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
29. 1 2 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
30. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
31 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
32. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
33. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
34, 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
35. 3 4 3 3 3 2 4 2 4 1 2 1 1 33
UKUPNO: 30 35 20 20 35 35 35 35 35 70 70 35 105 70 ]g‘ 70 ]g‘ 35 70 ? i 1;5
SR 5 15 5 5 15 15 5 15 15 25 5 15 45 25 0 0 0 0 0 0 0 | 210
POS:%DAV 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85
SVEL(J)K:UPN 35 50 25 25 50 50 75 50 50 95 75 100 150 95 1; 70 1; 35 70 g z 135
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.5) Tehnicar za ugostiteljstvo

1.TUA

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK " VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE
Hrvatski jezik Irena Sinkovié¢ 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemackjezik Engleski / 2 70 1.-35. tjedan
jezik Matea Bajs
Matematika Petra Pretkovi¢ 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Mislav Crnkovié 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Jurica Gregurovic¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Nikolina Pavlek Greblicki 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.TU_A SK. GOD. 2025./2026.
< - KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K MIJESTO VREMENIK
* -
=)
o <
o o 3
£ = =
=] o ©
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. § E o NASTAVNIK/ 1ZVODENJA REALIZACIE
2| &
=
UTR
VP UTR SR SATI SATI TIEDNO
3 3 UgOStIFEUSkI 1.-5. tjedan
ZASTITA NA RADU U ZASTITA NA RADU U TURIZMU | Boris Markovié praktikum
TURIZMU | UGOSTITELSTVU 1 20 5 5 0 30 30 1 1
UGOSTITELJSTVU/1CSVET CSVET specijalizirana . -
.. 6. tjedan ispit
ucionica
POSLOVNI BONTON U . . R
KOI\!IUNIKACIJSKE TURIZMU | UGOSTITELISTVU 15 20 15 0 50 1 Maja Kotarski specij‘allzilrana 1: - 18.
VJESTINE/6 CSVET 1 ucionica tjedan
2 CSVET
TALIJANSKI JEZIK STRUKE
Ati i P 1. - 35. tjedan
ivnosti u svakodnevici :
CSVET 1011 specijalizirana | *5 sati kroz
Vlatka Benko ucionica prgjektngl
35 40 25 o | 100 2 ugostiteljski aktivnosti i
Neposredno okruZenje 2 praktikum terensku
CSVET Akademis nastavu
HIGIENA 1 EKOLoGuA/ | SANTTARNO-HIGLENSKIUVIET | - 5, 40 5 o | 75 1 specijalizirana |} 15 e dan
3 CSVET ucionica
Doris valec
EKOLOGIJA U TURIZMU | 3 ugostiteljski 12.-18
5 CSVET UGOSTITELISTVU 2 15 20 15 0 50 125 1 praktikum t‘(.edan.
CSVET Akademis )
) Nikolina Pavlek s
ORGANIZACIJA RADA U POSLOVANJE PODUZECA U 50 20 5 0 75 1 Greblicki specijalizirana 18.- 30.
UGOSTITELISTVU UGOSTITEUSTVU 3 CSVET 3 ucionica tjedan
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Godisnji plan i program 2025./2026.

RADNI PROCESI U ugostiteljski 30.-35
5 CSVET UGOSTITELISTVU 2 25 10 15 0 50 | 125 | 1 praktikum tiedan.
CSVET Akademis )
Sy 1.-13. tjedan
ZIVEZNE NAMIRNICE
PROCESI OBRADE , *15 sati kroz
NAMIRNICA/ 5 csver | PROIZVODI | PRERADEVINE OD 40 25 35 0 100 1 orojektne
ZN. 4CSVET ; .
aktivnosti
specijalizirana
ucionica
ugostiteljski
PROMJENE SVOISTAVA . . praktikum
Darija Vrdoljak ) .-25.
NAMIRNICA PRI OBRADI 3 30 20 25 0 75 [ 225 | 1 anya 4r ola Akademis 1t‘?’ed§:
CSVET projektne )
aktivnosti
terenska
nastava
SKLADISTENJE Z.N., PROIZVODA 26. - 35.
| PRERADEVINA 2 CSVET 30 10 10 0 >0 ! tjedan
21.-35.
TEMELINE VJESTINE U OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH Boris Markovi¢ fjedan
UGOSTITELISTVU 12 CSVET NAMIRNICA 8 CSVET 23 82 / 88 | 200|300 2 3x2=6 s— iitseatué
ugostiteljski zlu odlijétl.J
praktikum polug
Akademis
Poslodavac
6.-20.tjedan
OSNOVE UGOSTITELISKOG Josip Hodak - 18 sati -
POSLUZIVANJA 4 CSVET 13 >7 12 18 100 2 2x2=4 subote u 2.
polugodistu
UKUPNO 326 349 174 106 | 955 | 955
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Godisnji plan i program 2025./2026.
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Godisnji plan i program 2025./2026.

20. 2 6 4 5 4 2 4 1 2 32
21. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
22. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
23. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
24, 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
25. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
26. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
27. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
28. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
29. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
30. 2 1 5 4 7 4 2 4 1 2 34
31 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
32. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
33. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
34, 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
35. 2 6 4 7 4 2 4 1 2 34
UKUPNO: 30 35 70 70 35 70 35 50 50 40 105 70 1(:1 70 104 35 70 ;;
SR 5 15 25 5 15 5 15 35 25 10 7 12 0 0 0 0 0 147
POS:?:DAV 0 0 5 0 0 0 0 15 0 0 88 18 0 0 0 0 0 162
SVE%K:UPN 35 50 100 75 50 75 50 100 75 50 200 100 ]f 70 104 35 70 ;g
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Godisnji plan i program 2025./2026.

1.TU_B

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK - VREMENIK REALIZACUE
TJEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Tin Krznar 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik Engleski Vesna Sukan 2 70 1.- 35. tjedan
jezik
Matea Bajs
Matematika Petra Pretkovi¢ 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Darija Vrdoljak 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | 1LTU B SK. GOD.
SKUPOVI ISHODA UCENJA - 2025./2026.
« « KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K MIJESTO VREMENIK
. ]
=)
o <
o o g
£ = x
=] o v
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. § z o NASTAVNIK/ 1ZVODENJA REALIZACUIE
2 &
=
UTR
VP UTR SR SATI SATI TIEDNO
ZASTITA NA RADU U TURIZMU | ugostiteljski 1.-5. tiedan
. UGOSTITELISTVU praktikum w2
ZASTITA NARADU U
TURIZMU | 20 5 5 0 30 30 1 Ivan Petek iializi
UGOSTITELISTVU/1CSVET specl{a |z.|rana ‘ o
1 CSVET ucionica 6. tjedan ispit
Akademis
POSLOVNI BONTON U TURIZMU | . . specijalizirana 18.- 35.
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 15 20 5 0 >0 1| MajaKotarski utionica tiedan
TALIJANSKI JEZIK STRUKE
KOMUNIKACHSKE Aktivnosti ug;/\zjl;dnevml 2 spejéjizlr:zilcl;ana 1,*;’35, .tjkedan
VIESTINE/6 CSVET sati kroz
projektne
35 40 25 0 100 150 1 Vlatka Benko NN . -
ugostiteljski aktivnosti i
Neposredno okruzenje 2 praktikum terensku
CSVET nastavu
Akademis
HIGIIENA | EKOLOGUA/ SANITARNO-HIGIJENSKI UVIJETI 3 30 40 5 75 speclj.allz.lrana 12?. - 30.
CSVET ucionica tjedan
0 125 ! D°”53V3|ec ugostiteljski
EKOLOGIJA U TURIZMU | . 30. - 35.
> CSVET UGOSTITELISTVU 2 CSVET = 20 15 50 praktikum tiedan
Akademis
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Godisnji plan i program 2025./2026.

ORGANIZACIJA RADA U

POSLOVANJE PODUZECA U

specijalizirana

UGOSTITELISTVU UGOSTITELSTVU 3 CSVET >0 20 > 0 s utionica 1.- 12. tjedan
Nikolina Pavlek
125 Greblicki
3 ugostiteljski
5 CSVET RADNI PROCESI U UGOSTITELISTVU - 10 1 0 <0 oraktikum 1;. -18.
2 CSVET . tjedan
Akademis
1.-13. tjedan
PROCESI OBRADE ZIVEZNE NAMIRNICE, PROIZVODI | 20 25 35 0 100 specijalizirana *15 sati kroz
NAMIRNICA/ 5 CSVET PRERADEVINE OD Z.N. 4 CSVET ucionica projektne
aktivnosti
" . ugostiteljski
PROMIJENE SVOJSTAVA NAMIRNICA Darija Vrdoljak ) 13.-25.
PRI OBRADI 3 CSVET 30 20 25 0 8 225 4 praktikum tiedan
Akademis
projektne
SKLADISTENJE Z.N., PROIZVODA | aktivnosti 26. - 35.
PRERADEVINA 2 CSVET 30 10 10 0 >0 terenska tjedan
nastava
ugostiteljski 6. (_121; tjead)an
TEMELINE VJESTINE U OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH 23 - ; 88 200 300 Tomislav Vrani¢ praktikum ! 8‘§ :;;i !
UGOSTITELISTVU 12 CSVET NAMIRNICA 8 CSVET 3x2gr=6 Akademis subote U 2
Poslodavac N
polugodistu
22.-35.tjedan
OSNOVE UGOSTITELISKOG Ivan Petek - 18 sati -
POSLUZIVANJA 4 CSVET 13 >7 12 18 100 2x2gr=4 subote u 2.
polugodistu
UKUPNO 326 349 174 106 | 955 955
Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 66




Godisnji plan i program 2025./2026.

(e}
ONQ@3rL ONdMIN SRS IFINFRINIFINF|RI|F| KIS
ZdS G G GG R G R G R G R G R G G ]
NV__HW\V_SNCOhw_> - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
=
w
W ein}|ny BUdAISARIPZ | eusd|af] NN | NN NN NN NN NN NN NN NN
w
&
= 1safinod R R e R R R e e R e R
3
N
< e)iewaleN ||t ||| ||| ||
]
w 11zal lueng N|lN|la|la|lala|a]| NNl
O
]
Hizal pisientH |||t ||| ||| || =
=] o
wo efueniznisod 5
,W m Soysfjasosn anousQ .
w 3 >
w
=
z b o
30 edjudjweu 5
U] - L I T L TR o o N I B o N I N BN
w =1 YIUzaAIZ 9peaqo anousQ b
= >
o
m euinapeJasd | eponziosd 5
Z  [‘edunweu yluzoniz sluarsipepls) o
3 >
=
S
o
u 1peaqo ud edjuiiweu 5
PV R R I B B
M yiuzaniz enjsfons auafwoud o
o >
o
i edjusjweu o
o e =
oS yiuzaniz po suinapesasd 2 gl |s|s]||s|s||s]||v]| ]|
e 11poAzioad ‘@d1uliWeu auzaniz S
o
-3 =
MW 1s920.d 1upey 2 ~|lo|lo|low|low|w]|m
@ a
< 3 =
SE
N & o
ANn Mw nasfjayasosn 5
(o} o (o} o (o} (e} o (e} o (e} o <
92 n epaznpod afuenojsod =
x5 ? ! o
o >
o
nA3sf|asosn 5
-« 1 nwzuny n efiSojoy3 =
g =2 >
20
=9
[CNe] 4
T E
1afan pjsuafiSiy ouseyiues 2 ™| ©
(=9
>
o
w =
= 1Pn43s n y1zaf luens = BV B BN P PO P (RPN PN (NN [N I P PR PN BN PN PN PN PN
7]
2z =
x5
2w
Ww =
° uojuoq 1unojsod 2 ~N |-
K S
2 -4
=3 2
v_&M 4NZ 2 nw|lvw|lwvw|wv|wn]|w;n
(=9
S g s
3 €<
W nis mel&Am&&_/.&Q.wHHBMEYoNBB
s 2+

67

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok
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20. 2 2 6 4 7 42|41 2 1| 1| 36

21. 2 2 6 4 7 42|41 2 1| 1| 36

22. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

23. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

24, 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

25. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

26. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

27. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

28. 2 2 6 4 5 4 | 2| 4|1 2 11| 34

29. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

30. 2 2 1 5 4 5 4 | 2| 4|1 2 11| 34

31. 2 2 6 4 5 42|41 2 1| 1| 34

32. 2 2 6 4 5 4 | 2| 4|1 2 11| 34

33 2 2 6 4 5 4 | 2| 4|1 2 11| 34

34, 2 2 6 4 5 4 12|41 2 1| 1| 34

35. 2 2 6 4 5 4 12|41 2 1| 1| 34
UKUPNO: 30 35 70 70 35 70 35 50 50 40 105 70 B | YWl | 0 |33 U
0 0 55| 8

17

SR 5 15 25 5 15 5 15 35 25 10 7 12 ojlolo]o 0 olo] 4
POSLODAV 12
AC 0 0 5 0 0 0 0 15 0 0 88 18 ojlo|lo]o 0 olo] 6
SVEUKUPN 14 14 313 14
0: 35 50 100 75 50 75 50 100 75 50 200 100 0|70 03| 70 | 5| 5] 85
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.6) Konobar

1.UB

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK ~ VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE
Hrvatski jezik Marijana lvankovi¢ 3 105
1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Livia Cebrajec
Njemacki jeZ.Ik ) Engleski ) 70 1-35. tjedan
jezik
Irena Bili¢
Tjelesna i zdravstvena kultura Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Jurica Gregurovic¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 10 350
Sat razrednog odjela Tihana Hrastinski Bor¢i¢ 1 35
1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 11 385
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI |

SKUPOVI ISHODA 1UB 235;/5?0[)2'6
UCENJA ) )
. N KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STIECANJA P MIJESTO VREMENIK
. -
2
o <
o o g
2 = =
g o o
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | ¥ z O | NASTAVNIK/ | 1ZVODENJA | REALIZACUE
2 &
2
UTR
VP UTR SR SATI SATI TJEDNO
ZASTITA NA RADU U Zdravko ugostiteliski | 1y ¢ odan
ZASTITA NA RADU U . praktikum 7
UGOSTITEUISTVU UGOSTITELISTVU 1 CSVET 20 10 5 0 35 35 1 Semenski specijalizirana 6. .tjefian
1CSVET 1 S ispit
ucionica
KOMUNIKACLA U
UGOSTITELISTVU 1 CSVET 10 10 > 0 = -
specijalizirana 1.- 35.
ucionica tjedan
POSLOVNI BONTON U Maia Kotarski
TURIZMU | UGOSTITELISTVU 20 20 10 0 50 1 5
2 CSVET
KOMUNIKACLA U KOMUNIKACUA U VEZI SA
UGOSTITELISTVU 8 ZAPOSLIAVANJEM 1 CSVET 10 10 > 0 25 200
1.-35.
CSVET .
_—_— tjedan
specijalizirana | * ;
FRANCUSKI JEZIK ionica 10 s.atl kroz
Tih nica projektne
thana ugostiteljski aktivnosti i
Neposredno okruzenje 2 Hrastinski ktik
CSVET 40 40 20 0 100 1 Boric pratciium terensku
5 Akademis nastavu
Aktivnosti u svakodnevici 2
CSVET
SANITARNO-HIGIENSKI UVJETI -
3 CSVET 35 30 10 0 75 speclj.allz.lrana
HIGIJENA | EKOLOGUA/ 15 . Doris valec ”C'S_:'Tak_ 18.- 35.
5 CSVET EKOLOGIUA U TURIZMU | 3 ugostiteljski tedan
UGOSTITELISTVU 2 20 20 10 0 50 praktikum
CSVET Akademis
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Godisnji plan i program 2025./2026.

POSLOVANJE PODUZECA U

specijalizirana

ORGANIZACIJA RADA U UGOST'TE;JSCTS\\//ET' TURIZMU 3 30 10 0 & vana Titliarié ucionica 118
UGOSTITELISTVU 5 125 3 ) ugostiteljski t'. d :
CSVET RADNI PROCESI U TURIZMU | praktikum jedan
UGOSTITELISTVU 2 25 15 10 0 50 Akademis
CSVET
PROCESI OBRADE ZIVEZNE NAMIRNICE,
NAMIRNICA/ 5 PROIZVODI | PRERADEVINE OD 50 15 25 10 100
CSVET Z.N. 4CSVET 1.-35. tjedan
ugostiteljski UTR od 6. -
PROMIJENE SVOISTAVA 225 Verica Komin praktikum 12. tjedna po
NAMIRNICA PRI OBRADI 3 30 15 20 10 75 4 Akademis 4 sata
CSVET poslodavac dnevno =30
sati
SKLADISTENJE Z.N., PROIZVODA
| PRERADEVINA 2 CSVET 20 10 10 10 >0
Zdravk 7.-35.tjedan
- > ravko
OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH ) UTR -
§ NAMIRNICA 8 CSVET 25 45 5 125 200 Semenski Lgostiteljsi 13.-35-
TEMELINE VJESTINE U 2  ktikum tiedan x 4
UGOSTITELISTVU 12 300 P . sata 92sata
Akademis .
CSVET - ljetni
Poslodavac L
OSNOVE UGOSTITELISKOG 25 45 5 25 100 Renata praznici 10
POSLUZIVANJA 4 CSVET Triinski 2 dana po 6
sati
REALNI BROJEVI, POTENCIE 2
CSVET 20 10 20 0 50
PRIMJENJENA
MATEMATIKA U Maja Spiranec | specijalizirana
FINANCIJSKA PISMENOST 1
UGOSTITELISTVU 4 cus CSVE? oS 15 5 5 0 25 100 2 ucionica
CSVET
GEOMETRIJA PROSTORA 1
CSVET 15 5 5 0 25
UKUPNO 415 335 180 180 | 1110 1110
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Godisnji plan i program 2025./2026.

18. 2 2 3 3 4 5 2 3 2 2 32
19. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
20. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
21. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
22. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
23. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
24, 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
25. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
26. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
27. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
28. 2 2 6 2 2 5 2 3 2 2 32
29. 2 2 2 4 4 5 2 3 2 2 32
30. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
31. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
32. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
33. 2 2 6 4 5 2 2 2 32
34. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
35. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32

! 7 11

UKUPNO: 35 20 30 20 70 65 40 65 40 65 45 30 65 75 30 20 20 g o | 7 20
SR 5 5 10 5 20 10 10 10 10 15 20 10 5 5 20 5 5 0 0 0 107
PO\S/;OCDA 0 0 10 0 10 0 0 0 0 10 10 10 125 25 0 0 0 0 0 0 200
SVEUO'fUP 40 25 50 25 100 75 50 75 50 90 75 50 195 105 50 25 25 é (7) 70 ;g
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.7) Konobar/slasti¢ar

1.UA
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI VREMENIK
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK -
TJEDNO | GODISNJE REALIZACIE
Hrvatski jezik Tin Krznar 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
. YL s s Ljubica Savi¢
Njemacki jezik 2 70 1.-35. tjedan
Engleski jezik o
Irena Bili¢
Tielesna i zdravstvena Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
kultura
Povijest Marijan Tensek 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spajic¢
UKUPNO: 10 350
Sat razrednog odjela Mirjana Spajic¢ 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 11 385
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STRUKOVNI MODULI |

SKUPOVI ISHODA 1. UA 235;/5?0[)2'6
UCENJA ) )
N . KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STIECANJA P . MJESTO VREMENIK
. 3 3
o o &
2 s =
] o ©
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | 2 3 NASTAVNIK/ IZVOPENJA | REALIZACIE
2 &
o]
UTR
VP UTR SR SATI SATI TIEDNO
ZASTITA NA RADU U ZATITA NA RADU U Vesna Petravic “ggslft'::g::' 1.-5. tjedan
UGOSTITELISTVU UGOSTITELISTVU 1 20 10 5 0 35 35 1 1 s Zci‘alizirana 6. tjedan
1CSVET CSVET pectaliz ispit
ucionica
KOMUNIKACUA U
UGOSTITELISTVU 1csver | 10 10 > 0 25
TUEE&SYT)LZ?":.‘ESL'\J‘;VU 20 20 10 0 50 1 Maja Kotarski specijalizirana 1.- 35.
2 ucionica tjedan
2 CSVET
KOMUNIKACIIA U KOMUNIKACIA U VEZI SA
UGOSTITELISTVU 8 ZAPOSLJIAVANJEM 1 CSVET 10 10 > 0 25 200
CSVET
TALIJANSKI/FRANCUSKI JEZIK soecializirana 1.-35.
Vlatka Benko P uéJionica tjedan
- . o r .
Neposredno okruzenje 2 40 20 20 0 100 1 Tihana Hrf\ftmskl ugostiteljski 10 sati
CSVET Bor¢ic¢ . kroz
) praktikum roiektne
Aktivnosti u svakodnevici 2 Akademis Sktijvnosti
CSVET
SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI .
3 CSVET 35 30 10 0 75 Spe;gizl:i::jna
HIGIJENA | EKOLOGIJA/ 125 1 Doris Valec reliski 18. - 35.
5 CSVET EKOLOGIA U TURIZMU | 3 ugostiteljski tjedan
UGOSTITELISTVU 2 20 20 10 0 50 praktikum
CSVET Akademis
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Godisnji plan i program 2025./2026.

POSLOVANJE PODUZECA U

specijalizirana

ORGANIZACIA RADA UGOSTlTE;JsCTS\\//téTl TURIZMU 35 30 10 0 75 R Elonica e
U UGOSTITELISTVU 5 125 3 ) ugostiteljski t'. q :
CSVET RADNI PROCESI U TURIZMU | praktikum jedan
UGOSTITELISTVU 2 25 15 10 0 50 Akademis
CSVET
PROCESI OBRADE ZIVEZNE NAMIRNICE,
NAMIRNICA/ 5 PROIZVODI | PRERADEVINEOD | 50 15 25 10 100
CSVET Z.N. 4CSVET 135,
ugostiteljski tjedan UTR
NAMIRNICA PRI OBRADI 3 30 15 20 10 75 4 Akademis tjedna po 4
CSVET poslodavac sata dnevno
=30 sati
SKLADISTENJE Z.N.,
PROIZVODA | PRERADEVINA 2 20 10 10 10 50
CSVET
. 7 -
TEMELINE VJESTINE U .
OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH Vesna Petravi¢ 35.tjedan
UGOSTITELISTVU 12 NAMIRNICA 8 CSVET 25 45 5 125 200 ) T
CSVET
ugostiteljski 13. - 35-
300 praktikum tjedan x4
Akademis sata 92sata
Poslodavac - ljetni
. praznici 10
OSNOVE UGOSTITELISKOG Josip Hodak
POSLUZIVANJA 4 CSVET 2 45 > 25 | 100 2 danszg" 6
REALNI BROJEVI, POTENCIJE 2
CSVET 20 10 20 0 50
PRIMJENJENA
MATEMATIKA U Maja Spiranec specijalizirana
FINANCIJSKA PISMENOST 1
UGOSTITELISTVU 4 15 5 5 0 25 100 2 ucionica
CSVET
CSVET
GEOMETRIJA PROSTORA 1
CSVET 15 5 5 0 25
UKUPNO 415 335 180 180 | 1110 1110
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Godisnji plan i program 2025./2026.
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Godisnji plan i program 2025./2026.

18. 2 2 3 3 4 5 2 3 2 2 32
19. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
20. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
21. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
22. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
23. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
24, 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
25. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
26. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
27. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
28. 2 2 6 2 2 5 2 3 2 2 32
29. 2 2 2 4 4 5 2 3 2 2 32
30. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
31. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
32. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
33. 2 2 6 4 5 2 2 2 32
34. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32
35. 2 2 6 4 5 2 3 2 2 32

! 7 11

UKUPNO: 35 20 30 20 70 65 40 65 40 65 45 30 65 75 30 20 20 g o | 7 20
SR 5 5 10 5 20 10 10 10 10 15 20 10 5 5 20 5 5 0 0 0 107
PO\S/;OCDA 0 0 10 0 10 0 0 0 0 10 10 10 125 25 0 0 0 0 0 0 200
SVEUO'fUP 40 25 50 25 100 75 50 75 50 90 75 50 195 105 50 25 25 é (7) 70 ;g
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.8) Pomoc¢ni ugostitelj

1.pU

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK = VREMENIK REALIZACIJE
TIEDNO GODISNJE
Hrvatski jezik / 4 CSVET Marijana Ivankovi¢ Skrinjar 3 105 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura/ . . " .

2 CSVET Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Matematika / 4 CSVET Petra Pretkovi¢ 3 105 1.- 35. tjedan
Informatika / 1 CSVET Ivana Manojlovi¢ 1 35 1.- 12. tjedan

Strani jezik 1/ 1 CSVET
Njemacki jezik Kristina Kovacec 1 35 )
L. 1.- 35. tjedan
Engleski jezik Kristina Kovacec
Covjek i okolina /1 CSVET Doris Valec 1 35 18.- 35. tjedan
UKUPNO 13 CSVET 11 385
1ZBORNI
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika / 1 CSVET Mirjana Spaji¢
Domacinstvo 1 CSVET Tomislav Kozi¢ 1 35 1.-18. tjedan
UKUPNO IZBORNI 2 CSVET 2 70
Sat razrednog odjela Doris Valec 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 14 490
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.PU
SATI
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODAUCENJA/ NACIN STJECANJA NASTAVNIK |  PROSIEENO TIEDNO NI-Z\\S/'I'?ANVE MIESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM ZADUZENJENASTAVNIK | = T IZVOPENJA | REALIZACUE
vP | UTR SR UTR
ZASTITA NA RADU U ZASTITA NA RADU U Tomisiay Spe:clji?:i'cr:"a
UGOSTITELISTVU 2 UGOSTITELISTVU 2 20 10 5 i 1 0 seostitarai | 17 tiedan
CSVET CSVET gostitel
praktikum
OSOBNA HIGIJENA U
UGOSTITELISTVU 2 18 27+ 5 1 0 1. - 35. tjedan
CSVET
HIGUJENA U HIGIJENA RADNOG ugostiteljski p::s?;jz:l\/_ac
UGOSTITELISTVU PROSTORA 4 40 | 45* 15 Doris Valec 2 > praktikum 15.do 19
CSVET Akademis . .
10 CSVET .
Poslodavac pnja
B ‘
SREDSTVA | PRIBOR ZA i?cf‘jztk'tfgz
ODRZAVANIJE HIGIJENE " X s
RADNOG PROSTORA 4 | 0 | #° 5 2 3 ar:r‘g:]:iz :
CSVET
nastavu
s”e:cljii'r']zi'c?”a 1.- 24.tjedna
ugostiteljski *10 sati kroz
UGOSTITELISKI VRSTE UGOSTITELISKIH 60 20%* 20 Ivana 5 0 graktikqu projektne
OBJEKTI 4 CSVET OBJEKATA 4 CSVET Tigljaric P _ aktivnosti i
Akademis
terensku
terenska
nastavu
nastava
specijalizirana .
¢ P 8. - 35. tjedan
POMOCNI POSLOVI U POMOCNI POSLOVI U ucroniea | x10 sati kroz
PRIPREMNIM PRIPREMNIM RADOVIMA Tomislav ugostiteljski rojektne
RADOVIMA ODJELA : 60 | go**+ 50 2 4 0 praktikum projektne.
2 ODJELA HRANE I PICA Vranic . aktivnosti i
HRANE | PICA 8 8 CSVET Akademis terensku
CSVET terenska
nastavu
nastava
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Godisnji plan i program 2025./2026.

ZBRINJAVANIJE specijalizirana
OTPADA U ZBRINJAVANJE OTPADA U P uéjionica
POMOCNIM POMOCNIM Ivana 25.- 35.
15 20 15 1 0 titeljski
UGOSTITELISKIM UGOSTITELISKIM Tiljari¢ ”gfaskt'i: ujfn : tiedan
ZANIMANJIMA 2 ZANIMANJIMA 2 CSVET Zk demi
CSVET ademis
UKUPNO 38 CSVET 253 | 257 125 13 40
POMOCNI ZBRINJAVANJE
POSLOVI U OTPADA U ©
ZASTITA NA UGOSTITLIESKI | PRIPREMNIM POMOCNIM 3
MOoDULI RADU HIGUENA U UGOSTITELISTVU OBJEKTI RADOVIMA UGOSTITELISKI E °
©
ODJELA HRANE M x| 28| ol @ g | 2| o 2
¢ 3 g | = | x| 5| 8| & 2 g
1PICA ZANIMANIMA | 8 | 2 | £ | F 5| 8|4 g o
= = = 2 © 2 ° X £ N =
- g3 ¥ 5o ¥ < 3ES ® | 2| E|E|E|<-|3|%|8| o
T2 28 S TS = % e T8 = © = b= S o > s £ 2
£ 2 R 3L a838 g - 2 SETBE ] 2| R | 2| & 2| ¢8| s 5
2 o's £ 2 s st g2 S 5 8 S e R I S =
> s Z g3 g S 2588 s%5 §5E¢ ££ s ° 1= =
-] = $ 2 s w0238 S © et 3@ £ © ]
h W o 3 &0 T om [ £ 28 = S 2
c S 17 = = N ‘= 3 O 3 =
S S s T 5N = g°>¢c =
Nastavni tjedan VP i UTR VP i UTR VP i UTR VP i UTR VP i UTR VP i UTR VP i UTR
1. 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
2 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
3 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
4. 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
5 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
6 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
7 5 5 3 3 2 3 1 1 1 2 1 27
8. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
9. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
10. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
11. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
12. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
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Godisnji plan i program 2025./2026.

13. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
14. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
15. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
16. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
17. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 2 1 27
18. 5 3 5 3 2 3 1 1 1 1 1 1 27
19. 5 3 5 3 2 3 1 1 2 1 1 27
20. 5 3 5 3 2 3 1 1 2 1 1 27
21. 5 3 5 3 2 3 1 1 2 1 1 27
22. 5 3 5 3 2 3 1 1 2 1 1 27
23. 5 3 5 3 2 3 1 1 2 1 1 27
24. 5 1 5 2 3 2 3 1 1 2 1 1 27
25. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
26. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
27. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
28. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
29. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
30. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
31. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
32. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
33. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
34. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
35. 5 5 3 3 2 3 1 1 2 1 1 27
UKUPNO: 35 35 70 70 70 140 35 105 70 105 35 35 35 35 35 35 945
POSLODAVAC 0 10 15 15 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
SR 0 5 15 15 20 50 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120
SVEUKUPNO: 35 50 100 100 100 200 50 105 70 105 35 35 35 35 35 35 1005
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V.A.9) Eksperimentalni program - Tehnicar za ugostiteljstvo 2.ETU

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK = VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE
Hrvatski jezik Marijana Ivankovi¢ Skrinjar 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik | B
Vesna Sukan
Njemacki jezik Engleski 3 105 1-35. tjedan
jezik Tanja Tratnjak Blazi¢
Matematika Mihaela Novak 4 140 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela Renata Trsinski 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | 2 ETU SK. GOD.
SKUPOVI ISHODA UCENJA 2025./2026.
. . KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA &K = MIJESTO VREMENIK
. 2 <
Q s) 5
E = 3
=] o ©
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. x £ o NASTAVNIK/ IZVODENJA REALIZACIJE
2 &
UTR >
VP UTR SR SATI SATI TJEDNO
1. - 18. tjedan
TEHNIKE POSLUZIVANJA JELA | PICA “gOSt'.te”Sk' L grupa
VIESTINE POSLUZIVANJA praktikum 18. - 35. tjedan
8CSVET 50 72 28 50 200 200 2 Renata Trsinski 7 2.grupa
Akademis SRPANJ2026. -
8 CSVET Poslodavac 50 sati
1. - 18. tjedan
ugostiteljski 1. grupa
KULINARSKE VJESTINE OSNOVE PRIGOTAVLIANJA JELA 8 ) ., praktikum 18. - 35. tjedan
8 CSVET CSVET 50 72 28 50 200 200 2 Boris Markovi¢ 7 Akademis 2. grupa
Poslodavac SRPANJ2026. -
50 sati
PRIMJENA RACUNALSTVA « I
U UGOSTITELSTVU 4 OSNOVE RACUNALNIH SUSTAVA | s 10 10 0 25 1 specy_ahz_urana 1.- 8. tjedan
INTERNET 1 CSVET ucionica
CSVET
100 Ivana Manojlovi¢ 2
PRIMJENA UREDSKIH APLIKACIJA 20 35 20 0 75 1 speclj.allz.lrana 8. - 35. tjedan
3 CSVET ucionica
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Godisnji plan i program 2025./2026.

PRODAJNE VJESTINE |

PRODAIJNE | PREZENTACISKE

KOMUNIKACLIA NA VJESTINE U UGOSTITELISTVU 40 25 10 0 75 Marija Klenkar 2 | SPeciializirana 12.- 35.
STRANOM JEZIKU 7 3 CSVET ucionica tjedan
CSVET
175
< . 1. - 35. tjedan
*NJEMACKI JEZIK 4CSVET 20 2 2 o | 100 VeSTr’thi‘nggla;i"’a specijalizirana |  *5 sati kroz
**ENGLESKI JEZIK 4 CSVET ) ) ucionica projektni
tjedan
OSNOVE HOTELUERSTVA OSNOVE HOTELIJERSTVA 2 CSVET 20 20 10 0 50 specijalizirana | 5 4odan
5 CSVET ucionica
Nikolina Pavlek
125 Greblicki
2 Ugostiteljski
PRIPREMA | PRUZANJE USLUGA praktikum | 21.-35. tjedan
SMIESTAIA 3 CSVET 10 20 10 17 Akademis SRPANJ 2025.
Poslodavac
INTERKULTURALNA .
KOMUNIKACIJA U INTLEJRLT(L;%TS%RT/ELL'J\IS/;\TS MZUC'\'S'\';?TC”A 15 20 15 0 50 50 Maja Kotarski 1 SPQJClJii'r']Zi'C?”a 1.-12. tjedan
UGOSTITELISTVU 2 CSVET
VERBALNA | NEVERBALNA VERBALNA | NEVERBALNA eoecializirana
KOMUNIKACIJA U KOMUNIKACIJA U UGOSTITELSTVU | 15 20 15 0 50 50 Maja Kotarski 1 | °P uéjionica 1.- 18. tjedan
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 2 CSVET
UKUPNO 37 CSVET 265 329 171 135 | 900 900
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18. 3 3 2 2 2 2 1 1 4 3 4 2 1|1 ] 3

19. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

20. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

21. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

22. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

23. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

24, 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

25. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

26. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1| 1| 32

27. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

28. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1| 1| 32

29. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

30. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1| 1| 32

31. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1| 1| 32

32. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

33. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1| 1| 32

34. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

35. 7 2 2 2 2 2 4 3 4 2 1] 1] 32

UKUPNO: 122 122 15 55 70 70 40 30 35 35 1410 14 70 S
0 5 0 5 9

SR 28 28 10 20 10 25 10 10 15 15 0 0 oo |11

POSL%DAVA 50 50 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 o o0 | 135

SVEUKUPNO: 200 200 25 75 80 95 50 75 50 50 14110 | 14 70 3|35 | 142
0 5 0 5 5
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.10.) Eksperimentalni program - Tehnicar za ugostiteljstvo 3.ETU

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK . VREMENIK REALIZACIJE
TIEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Irena Sinkovi¢ 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Ljubica Savi¢
Njemacki jezik Engleski 3 105 1-35. tjedan
jezik Matea Bajs
Matematika Mihaela Novak 3 105 1.- 35. tjedan
Povijest Marijan Tensek 2 70 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk Jurica Gregurovic¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 15 525 1.- 35. tjedan
Sat razrednog zajednice Kristina Kovacec 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 16 560
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 3ETU $K. GOD. 2025./2026.
5
NACIN STJIECANJA (KROZ NASTAVNU krOZ | o 2 §
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ GODINU) 3K. 02| & NASTAVNIK/ MUESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM Goo. | 2 ] = SATI TJIEDNO REALIZACUE
UTR 2 5 2
2 3
)
VP UTR SR
UPRAVLIANJE LIUDSKIM
POTENCIJALIMA U 25 10 15 0 50 1
UGOSTITELISTVU 2 CSVET specijalizirana 1.*;’ ]:;.titjkeriin
PODUZETNISTVO U Mariia Klenkar utionica oiekine
TURIZMU | 150 : 3 ugostiteljski a?(ti\J/nosti i
UGOSTITELISTVU 6 CSVET | MARKETING U UGOSTITELISTVU praktikum
25 10 15 0 50 1 . terensku
2 CSVET Akademis
nastavu
OSNOVE PODUZETNISTVA U
GASTRONOMIJI 2 CSVET 30 10 10 0 >0 !
ugostiteljski 1. - 35. tjedan
TRENDOVI U
PRIMJENA TRENDOVA U Tomislav Vrani¢ praktikum 11 danau
GASTRONOMUI 8 GASTRONOMIJI 8CSVET 20 85 20 S 200 200 2 3 Akademis srpnju 2026.
CSVET )
Poslodavac po 7 sati
o 1.- 35.
ugostiteljski tiedan 7
PRIGODNI OBROCI 7 POSLUZIVANJE OBROKA ZA Josip Hodak praktikum
CSVET POSEBNE PRIGODE 7 CSVET 20 85 20 S0 s I 2 3 Akademis subota - 2.
Poslodavac polugodiste
(50 sati)
POSLOVANJEsP(R:ISJCEI\_/IrNOG ODJELA | . 35 s 0 75 1 soecilnrans
HOTELSKO POSLOVANJE Marija Klenkar oo 18. - 35.
5 CSVET 125 3 uctonica tjedan
Akademis )
HOTELSKA PRODAJA 2 CSVET 15 20 15 0 50 1
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Godisnji plan i program 2025./2026.

Tanja Tratnjak

Blazi¢/
ENG./NJEM. JEZIK U ENGLESKI/NJEMACKI JEZIK 20 20 10 0 >0 Kristina Kovacec speciializirana *5 sati kroz
STRU.CI '4 CSVET - PREPORUKA KLIJENTU 2CSVET 100 2 P uéJionica projektne
- PONUDA KLIJENTU 2 CSVET aktivnosti
20 20 10 0 50 2
specijalizirana
KRIZNE SITUACUJE U ucionica
KRIZNE SITUACIJE U Maja Kotarski T .
UGOSTITELISTVU 2 UGOSTITELISTVU 2 CSVET 15 20 15 0 50 50 1 ugostlFeIJskl 1.-18. tjedan
CSVET praktikum
Akademis
< < Lx ., specijalizirana
IZRADA ZIVOTOPISA IZRADA ZIVOTOPISA 2 15 20 15 0 50 50 Dejan Cehuli¢ uéionica 18. -35 tjedan
2 CSVET CSVET 1 .
AkademiS
DI(LZI::II.JIGI!ICS)ZJDI;\;AAJA IZRADA | OBJAVA DIGITALNIH Deian Cehuli¢ specijalizirana
< SADRZAJA NA DRUSTVENIM 10 25 15 0 50 50 ) ucionica 1.-18. tjedan
NA DRUSTVENIM MREZAMA 2 CSVET ! AkademiS
MREZAMA 2 CSVET
EMOCIONALNA s”e:cfjiz':i'cfna
INTELIGENCUJA U EMOCIONALNA INTELIGENCIJA U Maja Kotarski . .
UGOSTITELISTVU 2 UGOSTITELISTVU 2csver | P 20 15 0 50 |50 1 ugostiteljski | 18. -35.tjedan
CSVET praktikum
Akademis
UKUPNO 38 CSVET 265 380 180 125 950 | 950
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19. 6 6 1 1 2 2 4 |3 |3]2 2 34
20. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
21. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
22. 6 6 1 1 2 2 4 |3 |3]2 2 34
23. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
24, 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
25. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
26. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
27. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
28. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
29. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
30. 6 1 5 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
31. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
32. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
33. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
34. 6 6 1 1 2 2 4|3 |3]2 2 34
35. 6 6 1 1 2 2 4 |3 |3]2 2 34
U I 1
UKUPNO: 35 35 35 105 105 70 35 35 35 35 35 35 35 4101|o0 70

0 90

0|55
SR 15 15 10 20 20 5 15 10 10 15 15 15 15 ojlo|lojo]| o 108
POSLODA 14
VAC 0 0 5 75 50 0 0 5 5 0 0 0 0 o|lo|o|o| O o
SVEUKUP R 15

50 50 50 200 175 75 50 50 50 50 50 50 50 41010 70

NO: 0 10

0|55
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Godisnji plan i program 2025./2026.

V.A.11.) Eksperimentalni program - Pomocni ugostitelj 2.EPU

OPCE OBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK . VREMENIK REALIZACIJE
TIEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Ivana Skrlec 3 105 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Koraljka Mia Mili¢ 2 70 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Niematki iezik Encleski Vesna Sukan
jemacid jeztic. nglesid 1 35 1.-35. tjedan
jezik
Matea Bajs
Informatika Ivana Manojlovi¢ 1 35 1.-12. tjedan
Covjek i okolina Karolina Ciglar 1 35 1.- 18. tjedan
Matematika Petra Pretkovi¢ 2 70 1.- 35. tjedan
IZBORNA NASTAVA
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 35 1.- 35. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
Domacinstvo Tomislav Kozi¢ 1 35 18. - 35. tjedan
UKUPNO: 12 420
Sat razrednog odjela Vesna Sukan 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 13 455
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Godisnji plan i program 2025./2026.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2. EPU
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA NACIN PBI_?ESIJ)EI;:SO SATI IZVAN MJESTO VREMENIK
OBUJAM UCENJA/OBUJAM STJECANJA NASTAVNIK ZADUZENJE NASTAVE 1ZVODENJA REALIZACIE
VP UTR SR NASTAVNIK GOD. - UTR
PROSTORIJE ZA POSLUZIVANJE
GOSTIU 2 25 17 8 1,2 0
CSVET
ugostiteljski
PROSTORUE Nikolina praktikum
UGOSTITELISKIH OBJEKATA . Pavlek Akademis 1. - 21. tjedan
6 CSVET (150 sati) PROSTORIIE ZA SMIESTAJ GOSTUU 25 17 3 Grebligki 12 0 terenska
2 CSVET nastava
PROSTORIJE UGOSTITELISKE KUHINJE
2 CSVET 25 17 8 1,2 0
ugostiteljski
Nikolina praktikum
OPREMA U UGOSTITELISTV.U OPREMA U UGOSTITELISTVU 4 45 37 18 pavlek 24 0 Akademis 22.- 35. tjedan
4 CSVET (100 sati) CSVET ur
Greblicki terenska
nastava
ugostiteljski
praktikum 1.- 35. tjedna
POMOCNI POSLOVI U POMOCNI POSLOVI U DOMACINSTVU 30 o5 25 lvana Tigliari¢ 35 55 Akademis *UTR izvan Skole
DOMACINSTVU 12 CSVET 12 CSVET ) ! terenska nakon zavrsetka
nastava nastavne godine
poslodavac
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sati

8. - 35. tjedan
POMOCNI POSLOVI U PRANJA | *10 sati kroz
ODRZAVANJA RUBLIA 30 50 20 1,5 25 projektne
4 CSVET aktivnosti i
terensku nastavu
INFORMACIISKO - specijalizirana
KOMUNIKACISKA INFORMACIJSKO - KOMUNIKACIJSKA lvana ucionica
TEHNOLOGUA U TEHNOLOGIJA U UGOSTITELISTVU 35 40 25 Manojlovi 2 0 ugostiteljski 25. - 35. tjedan
UGOSTITELISTVU 4 CSVET 4 CSVET praktikum
(100 bodova) Akademis
UKUPNO 22 CSVET 650 265 273 112 13 80

VP - VODENO POUCAVANJE
UTR - UCENJE TEMELJENO NA RADU
SA - SAMOSTALNE AKTIVNOSTI
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19. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
20. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
21. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
22. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
23. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
24. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
25. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
26. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
27. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
28. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
29. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
30. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
31. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
32. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
33. 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
34, 6 5 3 3 2 2 1 1 2 1 26
35. 4 5 5 3 2 2 1 1 2 1 26
UKUPNO: 126 82 175 72 105 70 70 35 35 35 35 35 35 910
POSLODAVAC 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
SR 24 18 45 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112
SVEUKUPNO: 150 100 300 97 105 70 70 35 35 35 35 35 35 1102
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V.A.12.) Eksperimentalni program - Pomocni ugostitelj 3.EPU

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK . VREMENIK REALIZACIJE
TIEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik Ivana Skrlec 3 96 1.- 32. tjedan
Politika i gospodarstvo Marija Klenkar 1 32 17.-32. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura Koraljka Mia Mili¢ 2 64 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
e i leski Vesna Sukan
Njemac |je§;1ik Engleski 1 32 1.- 32 tjedan
Tanja Tratnjak Blazi¢
Matematika Petra Pretkovic¢ 2 64 1.- 32. tjedan
Informatika Dejan Cehuli¢ 1 32 1.- 32. tjedan
IZBORNA ,NASTAVA Marija Klenkar 1 32 1.- 16. tjedan
Domadinstvo
Vjeronauk Sandra Megli¢
1 32 1.- 32. tjedan
Etika Mirjana Spaji¢
UKUPNO: 12 384
Sat razrednog odjela Koraljka Mia Mili¢ 1 32 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 13 416

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA

3. EPU
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NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA NACIN PRT?:;E'\ICC';'O SATI IZVAN MJESTO VREMENIK
OBUJAM UCENJA/OBUIAM STJECANJA NASTAVNIK ZADUZENJE NASTAVE IZVODENJA REALIZACUE
VP UTR SR NASTAVNIK GOD. - UTR
ugostiteljski
POMOCNI POSLOVI U praktikum
ZAVRENIM RADOVIMA POMOCNI POSLOVI U ZAVRSNIM S Akademis
ODJELA HRANE 1 PICA RADOVIMA C;DCJE\L/AE\THRANE I PICA 70 90 40 Semenski 5 0 1. - 32. tjedan
8 CSVET (200 sati)
POMOCNI POSLOVI U CISCENJU | 1.-16. tiedan
ODRZAVANJU PROSTORIJA | 0 100 50 3 54 *UT"? -4 5 .
PROSTORA UGOSTITELISKOG 10.1. 2026 ‘
OBJEKTA 8CSVET (200 sati) ugostiteljski
POMOCNI POSLOVI praktikum
CISCENJA | ODRZAVANJA ana Titliaric Akademis
16 CSVET (400 ! poslodavac
sati) terenska
2 v v nastava
POMOCNI POSLOVI CISCENJA | 17. - 32. tiedna
ODRZAVANJA OPREME | INVENTARA < 100 <0 3 54 Wi ] is
U UGOSTITELISKOM OBJEKTU 8 20,6, 2026 )
CSVET (200 sati) e ’
POSLOVNA KOMUNIKACLA POSLOVNA KOMUNIKACIJA U o 1.- 17. edan
15 . . specijalizirana psiholog
U UGOSTITELISTVU 6 UGOSTITELISTVU 4 CSVET (100 20 20 15 15 Maja Kotarski 2 0 o )
. 15 ucionica 17.- 32. tjedan
CSVET (150 bodova) sati) .
ekonomist
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Tanja Tratnjak 17. - 32. tjed
STRANIJEZIK U STRUCI 15 20 15 Blaa?iz/ rilgiia 1 0 specijalizirana n'emaéki/ej: IZ:ki
CSVET (50 sati) < ucionica L e g
Sukan jezik
UKUPNO 30 CSVET 215 350 185 14 108
750 sati
<
=) < —_ ©
=29 > > o 5
332 S_x <22 g | £
— " —

o aow o<2 209 k7] = © [e]

ogZ &3S S5<3 ~ p © © S ° >

MODULI Ss¢g 283 o=k 5 88| £ 2| £|E| 2 3

Z2Z Cax 855 = 2 2 B 9 - = 2 N P

029 o a asSo 5 ° > £ ‘€ 13 3 < o o

S¢em S 0 R 2 ) [ g s 5 e g i 3

5>38 I ] S - T ] = £ S E =

£ 30 o £ - 2 @ = 3 a 2

£ |z > 5
" ) : . - 3
Nastavni tjedan VPiUTR VPiUTR VPiUTR ©
piy

1. 5 6 2 3 2 2 2 1 2 1 27

2. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

3. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

4, 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

5. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

6. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

7. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

8. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

9. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

10. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27

11. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27
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12. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27
13. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27
14. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27
15. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27
16. 5 6 2 3 2 2 2 1 1 2 1 27
17. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
18. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
19. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
20. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
21. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
22. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
23. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
24, 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
25. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
26. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
27. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
28. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
29. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
30. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
31 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
32. 5 6 4 3 2 2 2 1 1 1 27
UKUPNO: 160 192 96 96 32 64 64 32 32 32 32 32 864
POSLODAVAC 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108
SR 40 100 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 185
SVEUKUPNO: 200 400 141 96 32 64 64 32 32 32 32 32 1157
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V.B.) Teorijska nastava

Odgojno-obrazovni rad u Srednjoj Skoli Zabok organiziran je u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, prva smjena zapocinje s radom u 7.10 sati, a zavrSava u
13.05 sati. Druga smjena zapocinje s radom u 13.10, a zavrsava u 19.05 sati.

Prva smjena sastoji se od 14 razrednih odjela, i to:

- referent za poslovnu ekonomiju: 2 odjela
- ekonomist: 6 odjela

- komercijalist: 4 odjela

- prodavac: 2 odjela

Druga smjena sastoji se od 20 razrednih odjela, i to:

- turisticki tehnicar destinacije: 1 odjel

- hotelijersko-turisticki tehnicar: 3 odjela

- tehnicar za ugostiteljstvo: 2 odjela

- eksperimentalni program za zanimanje tehnicar za ugostiteljstvo: 2 odjela
- turisticko-hotelijerski komercijalist: 3 odjela

- kuhar: 3 odjela

- konobar (0.5 + 0.5): 1 odjela

- slasticar: 0.5 odjela

- pomoc¢ni ugostitelj: 1 odjel

- eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije pomocni ugostitelj: 2 odjela
- prodavac: 0.5 odjela

Smjena se mijenja na tjednoj bazi.
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V.C.) Teorijska nastava - prema sadrzaju

Teorijska nastava prema sadrzaju prikazana je u narednim tabelama:

KUHAR | KONOBAR

NASTAVNI PREDMET 2.Ub 3.U 3.Ub
HRVATSKI JEZIK 3 3 3
POVIEST

POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2
ETIKA 1 1
VJERONAUK 1 1 1
STRANI JEZIK | (ENGLESKI/ NJEMACKI JEZIK) 2 3 2

STRANI JEZIK Il — TALIJANSKI JEZIK 3
STRANI JEZIK Il — FRANCUSKI JEZIK 2 2 2
GOSPODARSKA MATEMATIKA 2 2 2

RACUNALSTVO 1
KULTURNO POVIJESNA BASTINA 2 2
BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIJOM 2
ORGANIZACIJA POSLOVANJA UGOSTITELISKIH PODUZECA 2 2 2
OSNOVE TURIZMA
POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 1 2
POSLOVNA PSIHOLOGIJA | KOMUNIKACIJA
TURISTICKA GEOGRAFIJA HRVATSKE

UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE 2 6
KUHARSTVO 7 8

MARKETING U TURIZMU 1
PRAKTICNA NASTAVA 8 8 8

STRUCNA PRAKSA 182
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HOTELIJERSKO —TURISTICKI TEHNICAR | TURISTICKO HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST

NASTAVNI PREDMET 2.HT 3.HT 4. HT 1. THK 2. THK 3.THK 4.THK
HRVATSKI JEZIK 4 4 4 3 3 3 3
NJEMACKI JEZIK . 3 3 3 3 3 3
NJEMACKI JEZIK II. 3 4 4
ENGLESKI JEZIK I. 4 3 3 3 3 3 3
ENGLESKI JEZIK I1. 4 4
FRANCUSKI JEZIK 3 3
TALIJANSKI JEZIK 2 2 2 2 2
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2
POVIJEST 2 2 2 2
MATEMATIKA 4 3 3 3 3 2 2
RACUNALSTVO 2 2 2 2
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2 2 2 2
VJERONAUK 1 1 1 1 1 1 1
ETIKA 1 1 1 1 1 1 1
POVIJEST UMIJET. | KULT. —POV. BASTINA 2 2
GEOGRAFIJA/TURISTICKI ZEMLIOPIS 2 2 2 1 1
POSLOVNA PSIHOLOGIJA S KOMUNIK. 2 2
STATISTIKA 1 2
KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM 1 2 2 2
UGOSTITELISTVO
ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA 3 2 3 2 2 2
TURIZAM | MARKETING 2
BIOLOGIJA S EKOLOGIJOM 2
GOSPODARSKO PRAVO 2 2
PREHRANA | POZNAVANJE ROBE 2 2
DAKTILOGRAFIJA S POSL. DOPISIVANJEM
POSLOVNO DOPISIVANJE 1 1
RACUNOVODSTVO | KONTROLA 2
OSNOVE TURIZMA 2
PROMET | PUTNICKE AGENCIJE 2
RECEPCIJSKO POSLOVANJE 2
UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE 2 3 3 3
KUHARSTVO SA SLASTICARSTVOM 3 4 4 4
PRAKTICNA NASTAVA 2 2 2 3 3 3 3
35. STRUCNA PRAKSA 182 182 182 182 182
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EKONOMIST

NASTAVNI PREDMET 2.Ea 2.Eb 3.Ea 3.Eb 4. Ea 4.Eb
HRVATSKI JEZIK 3 3 3 3 3 3
ENGLESKI JEZIK 3 3 3 3 3 3
NJEMACKI JEZIK 3 3 3

POVIJEST 2 2
VJERONAUK 1 1 1 1 1 1
ETIKA 1 1 1
GEOGRAFIIA 2 2 2 2 2 2
TJELESNA | ZDR. KULTURA 2 2 2 2 2 2
MATEMATIKA 3 3 3 3 3 3
KEMIJA
BIOLOGIA
OSNOVE EKONOMIJE 2 2 2 2 2
STATISTIKA 2
POSLOVNE KOMUNIKACIE 2 2
KOM. PREZENT. VJESTINE 2 2
RACUNOVODSTVO 3 3 3 3 4 4
MARKETING 2 2 2 2
BANKARSTVO | OSIGURANJE 3 3 2 2
TRZISTE KAPITALA 2 2
PODUZETNISTVO 3 3
VJEZBENICKA TVRTKA 242 242 242 242
DRUSTV. ODGOVORNO POSL. 2 2
PRAVNO OKRUZENJE POSL. 2 2
INFORMATIKA 242 242
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI
25.0BITELISKI POSAO
26. GLOB. POSL. OKRUZENJE
27.UVOD U POSL. UPRAVLJANJE 2
28. OSNOVE TURIZMA 2
29. RACUNOVOD. NEPROFIT. ORGANIZACIJA 2
30. UPRAVLIANJE PRODAJOM 2
31.ANALIZA FIN. 1ZVIESCA 2
32. MARKETING USLUGA 2
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KOMERCIALIST | PRODAVAC

NASTAVNI PREDMET: 2.T 3T
HRVATSKI JEZIK 3 3
ENGLESKI JEZIK 2 2
NJEMACKI JEZIK 2 2

POVIJEST
GEOGRAFIJA 2
TJELESNA | ZDR. KULTURA 2
POLITIKA | GOSPOD.
VIERONAUK 1

ETIKA 1
MATEMATIKA 2
TALIJANSKI JEZIK
POZNAVANJE ROBE 3 2

POSLOVNE KOMUNIKACIJE

INFORMATIKA/OSNOVE IN. 2

TRGOVINSKO POSLOVANJE

RACUNOVODSTVO
PODUZETNISTVO

OSNOVE TRGOV. PRAVA
PSIHOLOGIJA PRODAJE

MARKETING
TRANSPORT, SPED. | OSIG.
TEHNIKA VT POSLOVANJA

STRUKOVNE VJEZBE 2 2 2
NABAVNO POSLOVANJE
POSLOVANJE PRODAVAONICE

PRODAINO POSLOVANJE 3
PRODAINA KOMUNIKACIJA
POSL. DOKUMENTACIJA 1
OSNOVE MARKETINGA 2
PONASANJE POTROSACA 1

IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI
EKOLOGIJA | ODRZ.RAZVOJ 2
KREATIVNOST U POSLOV. 2
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ARANZIRANJE | EST.OBLIK..

PREZENTAC. VJESTINE

UPRAV. PRODAVAONICOM 2

ODNOSI S KUPCIMA 2

V.D.) Prakti¢na nastava u Skoli

Srednja Skola Zabok obrazuje uéenike u dva sektora, i to:

EKONOMIJA | TRGOVINA i TURIZAM | UGOSTITELISTVO.

U sektoru ekonomije i trgovine imamo 14.5 razrednih odjela u kojima ucenici stjecu kvalifikacije za:

referent za poslovnu ekonomiju — 2 razredna odjela
ekonomist — 6 razrednih odjela

komercijalist — 4 razredna odjela

prodavac — 2.5 razrednih odjela

UKUPNO: 14.5 razrednih odjela

U sektoru turizma i ugostiteljstva imamo 18.5 razrednih odjela u kojima ucenici stje¢u kvalifikaciju za:

turisticki tehnicar destinacije — 1 razredni odjel

hotelijersko-turisticki tehni¢ar — 3 razredna odjela

tehnicar za ugostiteljstvo — 2 razredna odjela

eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije tehnicar za ugostiteljstvo — 2 razredna odjela
turisticko-hotelijerski komercijalist — 3 razredna odjela

kuhar — 3 razredna odjela

konobar — 1 razredni odjel (0.5 — 1. razred; 0.5 — 3. razred)

slasticar (1 razred) — 0.5 razrednih odjela

pomocni ugostitelj — 1 razredni odjel

eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije pomoc¢ni ugostitelj — 2 razredna odjela

UKUPNO: 18.5 razrednih odjela
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V.D.1.) Sektor: Ekonomija i trgovina

Strukovni kurikuluma za stjecanje zanimanja ekonomist (2.,3.,4. razred), komercijalist (2.,3.,4. razred) nije predvidena prakti¢na nastava u skoli. Prakti¢na znanja i
vjestine ucenici stje€u putem strukovnih vjezbi i predmeta, sukladno kurikulumu za pojedino zanimanje, a ekonomisti kroz rad vjezbenickih tvrtki.

Ucenici 1. razreda (referent za poslovnu ekonomiju, komercijalist, prodavac) prakti¢na znanja stjec¢u kroz u¢enje temeljeno na radu sto je za svaki modul prikazano
u KURIKULU USTANOVE.

V.D.2.) Sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Prakti¢na nastava u skoli za zanimanje kuhar (2., 3. razred) odvija se putem prakti¢nih vjezbi kroz nastavni predmet kuharstvo, za zanimanje konobar (2., 3. razred)
putem prakti¢nih vjezbi iz ugostiteljskog posluzivanja, za zanimanje turisticko-hotelijerski komercijalist putem vjezbi iz kuharstva sa slasti¢arstvom i ugostiteljskog
posluZivanja.

Raspored uéenja temeljenog na radu sukladno strukovnim kurikuluma za:

- pomoc¢ni ugostitelj (1. razred)

- eksperimentalni program za zanimanje pomocni ugostitelj (2. i 3. razred)

- tehnicar za ugostiteljstvo (1 razred)

- eksperimentalni program za zanimanje tehnicar za ugostiteljstvo (2. i 3. razred)
- turisti¢ki tehnicar destinacije (1. razred)

- kuhar (1. razred)

- konobar (1. razred)

- slasticar (1. razred)

prikazan je u KURIKULU USTANOVE.
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Raspored prakti¢ne nastave ugostiteljskog posluzivanja u skoli

RASPORED PRAKTICNE NASTAVE UGOSTITELISKOG POSLUZIVANJA, KUHARSTVA SA SLASTICARSTVOM, STRUKOVNIH MODULA UTR U UGOSTITELISKIM PRAKTIKUMIMA SKOLE
. . SATI UKUPNO SATI
NAST. PREDMET RAZ BROJ VREMENIK REALIZACIJE NASTAVNIK MIJESTO IZVODENJA
/ MODUL (SIU) ODJEL Tjedno God GRUPA Tjedno Godi$nje
31U 6 192 1 6 192 - svaku srijedu tl{ekom JOSIP HODAK - ugost. rj.raktl.kum
nastavne godine posluZivanja
- svaki petak tijekom nastavne < - ugost. praktikum
UGOSTITELISKO 2. THK 3 105 2 6 210 godine RENATA TRSINSKI posluzivanja
POSLUZIVANJE 3. THK 3 105 ) 6 210 - svaki Cetvrtak tuekom RENATA TREINSKI - ugost. rfraktl.kum
nastavne godine posluZivanja
4. THK 3 9% 2 6 192 - svaki peta';gfﬁ:zm nastavne IVAN PETEK - ugost. praktikum
2.Ub 7 245 5 14 490 - svaki utorak tljgkom nastavne ZDRAVKO SEMEVNS'KI - ugost. praktikum
KUHARSTVO godine TOMISLAV KOZIC kuharstva
3. Ub 3 256 ) 16 512 - svaku srijedu tijekom ZDRAVKO SEMENSKI - ugost. praktikum
) nastavne godine TOMISLAV KOZIC kuharstva
2 THK 4 140 ) 3 280 - svaki petak tljgkom nastavne TOMISLAY VRANIC - ugost. praktikum
godine kuharstva
KUHARSTVO SA - svaki ¢etvrtak tijekom - ugost. praktikum
SLASTICARSTVO 3. THK 4 140 2 8 280 ) BORIS MARKOVIC {gost. praxiiku
M nastavne godine kuharstva
4. THK 4 128 ) 3 256 - svaki petak tljgkom nastavne TOMISLAV KOZIC - ugost. praktikum
godine kuharstva
TEMELINE VJESTINE U UGOSTITELISTVU
1. TUa 3 105 5 6 210 -21. —"35. tjedan — sval.<| utorak BORIS MARKOVIC - ugost. praktlkum
tijekom nast. godine kuharstva Akademis
- 6. —21. tjedan — svaki utorak . - ugost. praktikum
A) OSNOVE 1.TUb 3 105 2 6 210 tijekom nast. godine TOMISLAV VRANIC kuharstva Akademis
OBRADE - 7.—35. tjedan — svaki drugi - ugost. praktikum
IVEZNIH 1.Ua 2 70 2 4 140 ponedjeljak tijekom nast. VESNA BELOZEVIC ) hg o pAk ol
NAMIRNICA godine uharstva Akademis
- 7.—35. tjedan — svaki drugi - ugost. praktikum
1.Ub 2 70 2 4 140 ponedjeljak tijekom nast. ZDRAVKO SEMENSKI Ugost. praktikum
. kuharstva Akademis
godine
_ . _ . . - ugost. praktikum
1.Ua 2 70 2 4 140 7. ~35. tjedan — svaki drugi JOSIP HODAK posluzivanja
utorak tijekom nast. godine .
Akademis
B) OSNOVE B . B . . - ugost. praktikum
UGOSTITELISKO 1.Ub 2 70 2 4 140 uiéraisfi'téigi?nass\:akloj?ssl RENATA TR3INSKI posluzivanja
G POSLUZIVANJA . 8 Akademis
. . - ugost. praktikum
1.TUa 2 70 2 4 140 6. - 21. tjedan —svaki utorak JOSIP HODAK posluzivanja
tijekom nast. godine .
Akademis
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) _ . _ . - ugost. praktikum
1.TUb 2 70 2 4 140 21. - 35. edan —svaki utorak IVAN PETEK posluzivanja
tijekom nast. godine .
Akademis
-1.-18. tjedan —grupa 1 -— .
KULINARSKE « N . - ugost. praktikum
VIESTINE 2.ETU 3.5 122 2 7 245 CETVRTAK t|Je|.<om nastavne BORIS MARKOVIC kuharstva Akademis
godine
-1.-18. tjedan —grupa 2 — .
v o - ugost. praktikum
VJESTINE CETVRTAK < R
POSLUZIVANIA 2.ETU 35 122 2 7 245 -18. - 35. tjedan — grupa 2 RENATA TRSINSKI pZil:jzl:]?sja
CETVRTAK
RASPORED PRAKTICNE NASTAVE UGOSTITELISKOG POSLUZIVANJA, KUHARSTVA SA SLASTICARSTVOM, STRUKOVNIH MODULA UTR U UGOSTITELISKIM PRAKTIKUMIMA SKOLE
NAST. RAZ SATI BROJ UKUPNO SATI
PREDMET / ODJE.L - GRUPA - . VREMENIK REALIZACIJE NASTAVNIK MIJESTO I1ZVODENJA
MODUL (SIU) Tjedno God Tjedno Godisnje
3.TU 6 192 1 6 192 - svaku srijedu tl{ekom nastavne JOSIP HODAK - ugost. Qraktlikum
godine posluZivanja
UGOSTITELISK | 2. THK 3 105 2 6 210 - svaki petak tijekom nastavne RENATA TRSINSKI - ugost. praktikum
godine posluZivanja
o - svaki Cetvrtak tijekom nastavne - ugost. praktikum
POSLUZIVANJE 3. THK 3 105 2 6 210 J RENATA TRSINSKI gost. ‘3 .
godine posluZivanja
4. THK 3 %6 2 6 192 -svaki petakg:)'é?:zm nastavne IVAN PETEK - ugost. praktikum
2. Ub 7 245 5 14 490 - svaki utorak tlj'ekom nastavne ZDRAVKO SEMEN§KI - ugost. praktikum
KUHARSTVO godine TOMISLAV KOZIC kuharstva
3. Ub 3 256 5 16 512 - svaku srijedu tijekom nastavne ZDRAVKO SEMENSKI - ugost. praktikum
) godine TOMISLAV KOZIC kuharstva
2 THK 4 140 ) 3 280 - svaki petak tljgkom nastavne TOMISLAY VRANIC - ugost. praktikum
KUHARSTVO godine kuharstva
SA - svaki Cetvrtak tijekom nastavne . - ugost. praktikum
SLASTICARSTV 3. THK 4 140 2 8 280 godine BORIS MARKOVIC kuharstva
oM ; - — — - . -
4. THK 4 128 ) 3 256 svaki petak tljgkom nastavne TOMISLAY KOZFIE ugost. praktikum
godine kuharstva
TEMELINE VJESTINE U UGOSTITELISTVU
1. TUa 3 105 ) 6 210 -21. —"35. tjedan — sval.<| utorak BORIS MARKOVIC - ugost. praktlkum
tijekom nast. godine kuharstva Akademis
A) OSNOVE - 6. —21. tjedan — svaki utorak . - ugost. praktikum
OBRADE 1.TUb 3 105 2 6 210 tijekom nast. godine TOMISLAV VRANIC kuharstva Akademis
ZIVEZNIH - 7.-35. tjedan — svaki drugi R - ugost. praktikum
NAMIRNICA 1.Ua 2 70 2 4 140 ponedjeljak tijekom nast. godine VESNA BELOSEVIC kuharstva Akademis
- 7.—35. tjedan — svaki drugi - ugost. praktikum
1.Ub 2 70 2 4 140 ponedjeljak tijekom nast. godine ZDRAVKO SEMENSKI kuharstva Akademis
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- 7.—35. tjedan — svaki drugi

- ugost. praktikum

1.va 2 70 140 utorak tijekom nast. godine JOSIP HODAK posluZivanja Akademis
B) OSNOVE - 7.—35. tjedan — svaki drugi < - ugost. praktikum
UGOSTITELJSK 1.Ub 2 70 140 utorak tijekom nast. godine RENATA TRSINSKI posluZivanja Akademis
oG - 6. —21. tjedan — svaki utorak - ugost. praktikum
POSLUZIVANJA 1.TUa 2 70 140 tijekom nast. godine JOSIP HODAK posluZivanja Akademis
1. TUb 5 70 140 -21. —"35. tjedan — sval.<| utorak IVAN PETEK - ugvt.)st. Praktlkum .
tijekom nast. godine posluZivanja Akademis
KULINARSKE ;1. ~18. tjedan —grupa 1 - - ugost. praktikum
VIESTINE 2.ETU 3.5 122 245 CETVRTAK tljelfom nastavne BORIS MARKOVIC kuharstva Akademis
godine
-1.-18. tjedan —grupa 2 —
VJESTINE CETVRTAK < - ugost. praktikum
POSLUZIVANJA 2.ETU 35 122 245 - 18. - 35. tjedan — grupa 2 RENATA TRSINSKI posluZivanja Akademis
CETVRTAK
TRENDOVI U -1.-18.tjedan-grupa 1.- SRIJEDOM - ugost. praktikum
GASTRONOMIJ | 3.ETU 3 105 210 -18.-35.tjedan-grupa 2.- TOMISLAV VRANIC 0st. p .
kuharstva Akademis
| SRIJEDOM
-18.-35.tjedan-grupa 1.- .
PSER%DCT' 3.ETU 3 105 210 SRIEDOM JOSIP HODAK osrugi‘i’j;'nf’arflf;'ij“e'lis
-1.-18.tjedan-grupa 2.- SRIEDOM P )
POMOCNI
POSLOVI U —
PRIPR ) -spec. Ucionica
: 1.PU 4 140 140 -8.-35. tjedan- PONEDJELJAK TOMISLAV VRANIC -trening centar
RADOVIMA -Akademis
ODIJELA
HRANE | PICA
POMOCNI -
POSLOVI U . . . -spec. Ucionica
- 2.EPU 5 175 175 -1.-35. tjedna- CETVRTAK IVANA TISLJARIC -trening centar
DOMACINSTV .
U -Akademis
POMOCNI -
POSLOVI . . -spec. Ucionica
Mg 3.EPU 6 192 192 -1.-32. tjedna IVANA TISLJARIC -trening centar
CISCENJA | Akademis
ODRZAVANIJA
POMOCNI
POSLOVI U -
ZAVRENIM -spec. Ucionica
3.EPU 5 175 175 -1.-32. tjedna- PETAK ZDRAVKO SEMENSKI -trening centar
RADOVIMA -Akademi
ODJELA ademis
HRANE | PICA
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V.D.3.) Raspored rada ugostiteljskog kabineta

SATI TJEDNO
DAN U TJEDNU RAZREDNI ODJEL NASTAVNIK NAS’\-I;IAOVDNJF(RSEIB;\AET PRAKTIKUM
BROJ SATI BROJ GRUPA UKUPNO
U Vesna Belosevi¢ -osnove obrade ZiveZnih namirnica 2 2 4
.Ua
(konobar, slasticar) Josip Hodak -osnove UngtitQJ'SkOg ) ) 4
posluZivanja
Zdravko Semenski -osnove obrade ZiveZnih namirnica 2 2 4
PONEDJELIAK 1.Ub ikl
(kuhar) Renata Trsinski -osnove ugv?stltt.eljskog 2 2 4
posluZivanja
1.PU Tomislav Vranic¢ -pomanl pOS.IOVI N prlje.ml?,lm 4 1 4
radovima odjela hrane i pi¢a
Tomislav Kozi¢
2.UB Zdravko Semenski kuharstvo 7 2 14
UTORAK 1TUa Boris Markovi¢ Osnove obrade Z.n. 3 2 6
Josip Hodak Osnove ugostiteljskog posluzivanja 3 2 6
Tomislav Vranic¢ Osnove obrade Z.n. 3 2 6
1.TUb
Ivan Petak Osnove ugostiteljskog posluZivanja 3 2 6
3.U Josip Hodak -ugostiteljsko posluzivanje 6 1 6
3.Ub Tomislav Kozic ) -kuharstvo 8 2 16
SRIJEDA Zdravko Semenski
2 ETU Boris Markovi¢ -kulinarske vjestine 3,5 2 7
' Renata Trsinski -vjestine posluzivanja 3,5 2 7
3 THK Boris Markovi¢ -kuharstvo sa slasti¢arstvom 4 2 8
T
Renata Trsinski -ugostiteljsko posluzivanje 3 2 6
CETVRTAK Tomislav Vranic¢ -trendovi u gastronomiji 3 2 6
3.ETU _pri i i
Josip Hodak pngod?.l Obl"OCI 3 2 6
posluZivanje
2.EPU Ivana Tisljari¢ -Pomocni poslovi u domacinstvu 5 1 5
5 Tomislav Vrani¢ -kuharstvo sa slasti¢arstvom 4 2 8
.THK
Renata Trsinski -ugostiteljsko posluzivanje 3 2 6
PETAK 4. TKK Tomislav Kozi¢ -kuharstvo sa slasti¢arstvom 4 2 8
' Ivan Petek -ugostiteljsko posluzivanje 3 2 6
3.EPU Zdravko Semenski -pomo.cnl pOS.IOVI na zav.rsr.n’m 5 1 5
radovima odjela hrane i pi¢a
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V.E.) Prakti¢na nastava, strucna praksa i u¢enje temeljeno na radu izvan skole

V.E.1.) Sektor: Ekonomija i trgovina

EKONOMIST

Sukladno nastavnom planu i programu, te strukovnom kurikulumu, ucenici koji se obrazuju za zanimanje ekonomist (2., 3., 4. razred) nemaju stru¢nu praksu izvan
Skole.

REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMUU

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije referent za poslovnu ekonomiju imaju ukupnu 35 sati u¢enja temeljenog na radu kod poslodavca izvan Skole i to iz
modula:

UVOD U POSLOVNE KOMUNIKACIJE — 10 sati
DAKTILOGRAFIJA U UREDSKOM POSLOVANJU — 25 sati
Ucenje temeljeno na radu Ce se realizirati od 16. do 23. lipnja 2026. godine (detaljna razrada modula nalazi se u KURIKULUMU USTANOVE)

KOMERCUALIST

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje komercijalist (2.,3.i 4. razred) stru¢nu praksu obavljaju u poduzecima i ustanovama Sirom Krapinsko — zagorske Zupanije. Za
organizaciju, pracenje i evaluaciju zaduZeni su nastavnici voditelji stru¢ne prakse i mentori u poduzecima i ustanovama.

Struc¢ne prakse upisuju se u svjedodzbe: OBAVLIENA.

TABELARNI PRIKAZ STRUCNE PRAKSE KOMERCIJALIST

FOND SATI
Razredni odjel VRIJEME REALIZACIJE - BROJ UCENIKA MENTOR U SKOLI MJESTO REALIZACIJE
TJEDNO GODISNJE

-Zimski praznici — 5 dana po 8 sati 40 . Y.

2K -16.-20.6.2026. - 5 dana po 8 sati 40 80 20 Monika Ivancir -30.-tak poduzeca
-Zimski praznici — 5 dana po 8 sati 40 . ustanova s podrudja

3.K -16.-20.6.2026. — 5 dana po 8 sati 40 80 17 Helena Kralj kz7

4.K -Zimski praznici — 5 dana po 8 sati 40 40 21 Dragica Hr3ak
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Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije komercijalist 1. razred imaju ukupno 35 sati u¢enja temeljenog na radu kod poslodavca izvan Skole i to iz modula:
Unutarnje trgovinsko poslovanje s viezbama. U¢enje temeljeno na radu ce se realizirati: 16. - 23. lipnja 2026. godine — 5 dana po 7 sati.

Detaljna razrada modula nalazi se u KURIKULUMU USTANOVE.

PRODAVAC

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje prodavac ( 2. razred) prakti¢nu nastavu obavljaju kontinuirano tijekom nastavne godine u trgovackim poduzeéima i obrtima
Sirom Krapinsko — zagorske Zupanije. Uz nastavnika voditelja prakti¢ne nastave, mentori u poduzeéu prate i vrednuju rad ucenika.

TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE ZA ZANIMANJE PRODAVAC

FOND SATI « <
RAZREDNI ODJEL VRIJEME REALIZACIJE TIEDNO GODIENIE BROJ UCENIKA MENTORI U SKOLI POSLODAVCI

-svaki petak tijekom

2.T R
nastavne godine

7 245 15 Monika lvancir

-15 trgovinskih poduzeda
i obrta s podru¢ja KZZ

-svaki petak i subota

3.7 " R 14 448 7 Ivona Miholi¢
tijekom nastavne godine

U&enici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije PRODAVAC — 1. razred imaju ukupno 255 sati u¢enja temeljenog na radu izvan $kole kod poslodavca i to kroz module.

RADNE PROCEDURE U PRODAVAONICI

RAZREDNI ODJEL VRIJEME REALIZACIJE FOND SATI BROJ UCENIKA MENTORI U SKOLI POSLODAVCI
TJEDNO GODISNJE
1T -svaki ponedjeljak 7 210 20 Gordana Vurnek -Trgovinska poduzeca i
tijekom nastavne godine obrti s podrudja KzZ
30 dana po 7 sati
-7 dana tijekom zimskih 45
praznika: UKUPNO 255 45

Detaljna razrada modula i skupova ishoda ucenja nalazi se u KURIKULUMU USTANOVE.
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V.E.2.) Sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje iz sektora turizma i ugostiteljstva struc¢nu praksu i prakticnu nastavu obavljaju u ugostiteljskim i turistickim poduzeéima i obrtima

Krapinsko-zagorske i Zagrebacke Zupanije i grada Zagreba. Uz nastavnika voditelja prakti¢cne nastave, ucenikov rad, zalaganje i napredovanje prati, kontrolira i
vrednuje mentor u ugostiteljsko-turistickom objektu.

HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR
TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE 2., 3., 4.RAZRED: HOTELIJERSKO TURISTICKI TEHNICAR

SATI

RAZR. < MENTOR U
ODJEL VRIJEME REALIZACIJE BROJ UCENIKA koLl

POSLODAVAC
DNEVNO GODISNJE

PRAKTICNA NAST.: 7 70
-10 subota tijekom 2.
polug.

2.HT STRUCNA PRAKSA: 23 IVAN PETEK
- ljetni praznici 23 dana
po 8 sati 40 180
PRAKTICNA NAST.: 7 70
-10 subota tijekom 2.

polug. ,
3.HT STRUCNA PRAKSA: 21 IVAN PETEK ugost. tur. poduzeca

- ljetni praznici 23 dana s podr}]q.a KZz, Zag.

po 8 sati 40 180 Zupanije i grad.a Zag.
PRAKTICNA NAST.: - akademis

- 8 dana tijekom

zimskih praznika - 8 - 64

dana po 8 sati

4. HT 18 IVAN PETEK

TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE (TTD)

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije turisticki tehnicar destinacije 1. razred imaju ukupno 85 sati u¢enja temeljnog na radu kod poslodavca (akademis ili

poslodavac izvan Skole) i to iz modula poslovanje u turizmu i temeljni ¢imbenici turistickih destinacija koju ¢e ucenici obavljati nakon zavrsetka nastavne godine.
Detaljna razreda modula nalazi se KURIKULUMU USTANOVE.
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TABELARNI PRIKAZ UCENJA TEMELJENOG NA RADU 1. RAZRED: TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIE

RAZR. VRIJEME REALIZACIJE SATI BROJ UCENIKA MENTOR U POSLODAVAC
ODJEL SkoLl
DNEVNO GODISNJE
1.TTD - 12 dana po 7 sati 40 85 22 KARLA - akademis
dnevno nakon DEBELJAKOVIC - turisticka poduzeda s
zavrsetka nastavne podrudja KzZ
godine

TURISTICKO- HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST

TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE | LIETNE PRAKTICNE NASTAVE 2., 3. 4. RAZREDI TURISTICKO-HOTELIJERSKIH KOMERCIJALISTA

Razredni odjel

VRIJEME REALIZACIJE

FOND SATI

TJEDNO

GOD

BROJ UCENIKA

MENTOR POSLODAVAC

2. THK

A) PRAKTICNA NASTAVA:
- 15 subota tijekom 2. polugodista
- 15 dana x 7 sati = 105

B) LIETNA PRAKTICNA NASTAVA:
- ljetni praznici iza 1. razreda
23 dana x 8 sati

3

40

105

182

25

TOMISLAV VRANIC - Akademis

- ugostiteljsko turisticka
poduzeda s podrucja
KZZ, Grada Zagreba i

Zagrebacke Zupanije

3. THK

A) PRAKTICNA NASTAVA:
- 15 subota tijekom 1. polugodista
- 15 dana x 7 sati = 105
B) STRUCNA PRAKSA:
- ljetni praznici iza 3. razreda
23 dana x 8 sati

40

105

182

20

BORIS MARKOVIC

4. THK

A) PRAKTICNA NASTAVA:
- 14 subota tijekom 1. polugodista —
14 dana x 7 sati

B) LIETNA PRAKTICNA NASTAVA:
- NEMA

96

24

IVAN PETEK
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TEHNICAR ZA UGOSTITELISTVO

Ucenici koji se obrazuju stjecanje kvalifikacije tehnicar za ugostiteljstvo (1. razred) imaju ukupno 105 sati u¢enja temeljenog na radu kod poslodavca i to iz modula
temeljne vjestine u ugostiteljstvu. Za ucenike koji se obrazuju u eksperimentalnom programu tehnicar za ugostiteljstvo 2. i 3. razred ucenici obavljaju ucenje
temeljeno na radu:

2. razred — 135 sati iz modula — vjestine posluzivanja: 50 sati
- kulinarske vjestine: 50 sati
- osnove hotelijerstva: 35 sati

3. razred — 125 sati iz modula — trendovi u gastronomiji: 75 sati
- prigodni obroci: 50 sati

Detaljna razreda modula nalazi se u KURIKULUMU USTANOVE.

Tabelarni prikaz uéenja temeljenog na radu 1., 2., 3. razred: Tehnicar za ugostiteljstvo

- subote tijekom 2.
1.TUa polugodista: 15 subota x 7 7 106 19 JOSIP HODAK
sati

- subote tijekom 2.

1.TUb polugodista: 15 subota x 7 7 106 18 TOMISLAV VRANIC
sati
- Akademis
) - ugostiteljsko
2.ETU -1.-22.srpnja 2026. : 19 40 135 15 RENATA TR3INSKI turisticki objekti

dana x 7 sati Sirom Krapinsko-

zagorske Zupanije

- 7 subota u 2.polugodistu: 49
3.ETU 7 dana x7 sati 125 11 JOSIP HODAK
- 11 dana u srpnju 2026.: 76

11 dana x 5 sati
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KUHAR, KONOBAR | SLASTICAR

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje Kuhar i Konobar (2. i 3. razred) prakti¢nu nastavu i ljetnu prakticnu nastavu obavljaju prema sljede¢em rasporedu:

TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE — 2. | 3. RAZRED: KUHAR | KONOBAR

FOND SATI
Razredni BROJ
odjel VRIUEME 1ZVODENJA UEENIKA MENTOR POSLODAVAC
TJEDNO GOD
a) PRAKTICNA NASTAVA:
- svaki Cetvrtak tijekom nastavne godine 8 280
2. Ub 35 dana x 8 sati = 280 sati
: b) STRUCNA PRAKSA: 22 TOMISLAV KOZIC
KUHAR - L
- ljetni praznici iza 2. razreda
- 23 dana x 8 sati = 182 (uvjet za upis u 3.
razred) 40 182
N ) - Akademis
X a) PRA,_KTICNA NASTAVA: . - 20tak ugostiteljskih
- svaki petak tijekom nastavne godine 32 8 256 . o
3.TU p 8 sati = 256 sat] 8 JOSIP HODAK objekata s podrucja cijele
KONOBAR ;naT;; gaNtA_PRAKstI Krapinsko-zagorske
) STRUC SA: Zupanije
- nema
a) PRAKTICNA NASTAVA:
3.Ub - svak.l ponedjeljak tlJekqm nastavr?e 8 256 ZDRAVKO
KUHAR godine 32 dana x 8 sati = 256 sati 16 SEMENSKI
b) STRUCNA PRAKSA:
-nema

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije Kuhar, Konobar, Slasticar (1. razred) imaju ukupno 180 sati u¢enja temeljenog na radu i to iz modula:

- procesi obrade namirnica — 30 sati

- temeljne vjestine u ugostiteljstvu — 150 sati

Detaljna razrada modula nalazi se u KURIKULUMU USTANOVE
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TABELARNI PRIKAZ UCENJA TEMELJENOG NA RADU — 1 RAZRED: KUHAR, KONOBAR, SLASTICAR

BROJ SATI
S BROJ
Razredni odjel VRIJEME 1ZVODENJA UEENIKA MENTOR POSLODAVAC
TJEDNO GOD
- svaki utorak od 6. do 35.
1. Ua tjedna: 30 dana x 4 sata = 120 4 120
- konobar (nakon poloZene zastite na 24 JOSIP HODAK .
- slasticar radu) - Akademis
- 10 dana po 6 sati nakon - 10tak
zavrietka nastave 40 60 ugostiteljskih
ok .
- svaku srijedu od 6. do 35. 4 120 Obj.? atas p.odruqa
. M . cijele Krapinsko-
1. Ub tjedna (nakon poloZene zastite Jagorske Supaniie
ahar na radu) 21 RENATA TRSINSKI 8 pani
- 10 dana po 6 sati nakon
zavrsetka nastave 40 60
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V.F.) Ucenici s teSkocama u razvoju

U skolskoj godini 2025./2026. upisano je ukupno 105 ucenika s teSko¢ama od kojih se 60 ucenika Skoluje prema redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke, 41 ucenik prema redovitom programu uz individualizirane postupke te 4 ucenika prema posebnom programu uz individualizirane
postupke u nastavi. U skoli su ustrojena dva razredna odjela (drugi i treéi razred) eksperimentalnog programa za stjecanje kvalifikacije Pomo¢éni ugostitelj/Pomocna
ugostiteljica u koji je izravno upisano 14 ucenika, od kojih ¢etvero ostvaruje i pravo na potporu pomoénika u nastavi. U prvi razred programa za stjecanje kvalifikacije
Pomoéni ugostitelj izravno je upisano dvoje uéenika, pri cemu jedna uéenica ostvaruje pravo na potporu pomocénika u nastavi. U prve razrede trogodisnjih programa
pravo izravnog upisa ostvarilo je 10 ucenika, od toga 2 ucenika u program za stjecanje kvalifikacije Pomocni ugostitelj. Uvidom u e-maticu utvrdili smo da je 12
ucenika osnovnu skolu zavrsilo sukladno RjeSenju o primjerenom obliku obrazovanja te se upisalo redovnim putem. U prve razrede ¢etverogodisnjih programa pravo
izravnog upisa ostvarilo je 10 ucenika. Jedan uéenik upisao je smjer Komercijalist, jedan ucenik upisao je smjer Turisticki tehnic¢ar destinacije, tri u¢enika upisana su
u smjer Referent za poslovnu ekonomiju te petoro uc¢enika u smjer Tehnicar za ugostiteljstvo. Uvidom u e-maticu utvrdili smo da je 7 u¢enika osnovnu skolu zavrsilo
sukladno Rjesenju o primjerenom obliku obrazovanja te se upisalo redovnim putem.

U druge razrede cetverogodisnjih programa upisano je ukupno 10 ucenika s tesko¢ama, od cega tri u smjer Komercijalist, dva u¢enika u smjer Ekonomist, jedan
ucenik smjer Turisticko-hotelijerski komercijalist te Cetiri u¢enika u eksperimentalni program Tehnicar za ugostiteljstvo. U druge razrede trogodisnjih programa
upisano je ukupno 19 ucenika s teSko¢ama, od ¢ega 10 ucenika u eksperimentalni program za zanimanje Pomo¢ni ugostitelj, 4 ucenika u smjer Prodavac te 5 ucenika
smjer Kuhar. U tredi razred cetverogodiSnjih programa upisano je ukupno 11 ucenika s tesko¢ama. U smjer Komercijalist upisano je Sest ucenika, dva ucenika upisala
su smjer Turisticko-hotelijerski komercijalist, dva u¢enika smjer Hotelijersko — turisticki tehnicar te jedna ucenica eksperimentalni program Tehnicar za ugostiteljstvo.
U tredi razred trogodisnjih programa upisano je ukupno 13 ucenika s teSko¢ama, od Cega Cetiri ucenika u eksperimentalni program za zanimanje Pomo¢ni ugostitelj,
jedna ucenica u smjer Prodavac, Cetiri ucenika u smjer Konobar te Cetiri uCenika u smjer Kuhar. U Cetvrti razred cetverogodiSnjih programa upisano je ukupno 11
ucenika s tesko¢ama, od ¢ega dvije ucenice u smjer Komercijalist, Sest ucenika u smjer Ekonomist, jedna ucenica upisala je Hotelijersko — turisticki tehnicar te dvoje
ucenika smjer Turisticko-hotelijerski komercijalist. Posebna pozornost posvecuje se ucenicima ponavlja¢ima te ucenicima koji mijenjaju program ili se naknadno
upisuju u nasu Skolu. Ucenici s teSko¢ama se Skoluju prema RjeSenju o primjerenom programu obrazovanja te su uklju¢eni u redovni nastavni proces, a o njima
posebnu brigu vodi pedagosko-psiholoska sluzba. Za ucenike s prilagodenim pristupom izradit ¢e se prilagodeni nastavni programi za sve ili pojedine nastavne
predmete te e se svakom od njih individualizirati pristup u radu sukladno individualnim potrebama. Za uéenike s individualiziranim pristupom u nastavi e se koristiti
metode rada sukladno razvojnim osobitostima i potrebama svakog od njih. Sa svim roditeljima djece teSko¢ama strucne suradnice obavile su razgovore u svrhu
boljeg upoznavanja djeteta i spoznaje problema te ¢e nastaviti suradivati s njima tijekom godine kroz roditeljske sastanke i individualne razgovore. Stru¢ne suradnice
¢e obavljati razgovore i savjetovanje za sve ucenike tijekom Skolske godine, pomo¢i im u svladavanju nastavnog gradiva i ukljuivanju u drustveni Zivot Skole, uz
potporu u podizanju samopoStovanja i samopouzdanja koje je kod takve djece ¢esto naruseno.

| ove Skolske godine u nastavnom procesu sudjeluju pomocnici u nastavi na nacin da pomazu ucenicima s teSko¢ama koji bi inace sami oteZzano funkcionirali u
Skolskom okruZenju. U Skoli ¢e biti prisutno 5 pomoc¢nika u nastavi, od ¢ega dvoje pomoénika za dvoje ucenika prvih razreda, dvoje pomoénika za dva ucéenika drugog
razreda te jedna pomocnica za jednu ucenicu treceg razreda. Sredstva za pomocnike osigurana su iz proracuna Krapinsko zagorske Zupanije, opéina i gradova iz kojih
ucenici dolaze, Udruge invalida Donja Stubica, Udruge invalida Bedekovcina i Udruge OSIT Krapina.
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VI. FAKULTATIVNA NASTAVA
VI.A.) Skola i zajednica

SKOLA: Srednja $kola Zabok - Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu

SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo

USMJERENIJE: hotelijersko-turisticki tehnicar, turisticko-hotelijerski komercijalist, tehnicar za ugostiteljstvo

RAZRED: 3.HTT, THK, ETU

NASTAVNI PREDMET: Skola i zajednica
GODINA IZRADE: 2025./2026.

BROJ SATI: 70

NASTAVNICA: Mirjana Spaji¢

GODISNJI IZVEDBENI KURIKULUM — 70 sati godi¥nje

TEME ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI NA RAZINI PREDMETNOGA KURIKULUMA OKVIRNI BROJ

SATI

A PROMISLI ¢ ucenik prepoznaje pojave koje utje¢u na dobrobit u zajednici 16
A1 UPOZNAVANJE S PREDMETOM | UCENICIVIA * ucenik p?SJe'dujevznanja nuzn'a za r:azu.muev.anje po.java.k?je utjecu na Fiobro'blt U.Z.Z-ljeanCI >

¢ ucenik uocava uzroke i posljedice pojava koje utjecu na dobrobit u zajednici
A2. MAPIRANJE POJAVA/PROBLEMA ¢ ucenik uocava postojanje razlicitih, pa i sukobljenih, perspektiva vezanih uz pojave koje utjecu na 4
A3. UPOZNAVANJE S TEMAMA 3I1Z-A . __ dobrobit u zajednici N 3
o ucenik formulira problem vezan za pojavu u zajednici

A4. ODABIR POJAVE/PROBLEMA 2
A5. FORMULIRANJE POJAVE/PROBLEMA 3
A6. MAPIRANJE AKTERA 2

B ISTRAZI ¢ ucenik primjenjuje osnove znanstveno-istrazivackog pristupa u drustvenim i humanistickim 20

znanostima

B1. FORMULIRANJE ISTRAZIVACKOG PROBLEMA ¢ ucenik je sposoban sustavno prikupiti podatke i materijale o problemu u zajednici 2
B2, UPOZNAVANIE S OSNOVNIM METODAMA PRIKUPLANJA PODATAKA ¢ ucenik je sposoban analizirati prikupljene podatke i materijale o problemu u zajednici 2
B3. PROVEDBA ISTRAZIVANJA 6
B4. SISTEMATIZACIJA PRIKUPLIENIH PODATAKA 2
B5. OSNOVNA ANALIZA PODATAKA 2
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¢ ucenik ima razvijenu sposobnost empatije, solidarnosti i postovanja razli¢itosti kao osnove
odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i zajednici temeljeno na ljudskim pravima, kulturi mira i
nenasilja te postovanju prirode i o¢uvanju okolisa

B6. ZAKLJUCCI TEMELJEM PRIKUPLIENIH PODATAKA | ANALITICKIH POSTUPAKA 4
C STEKNI ISKUSTVO ¢ ucenik prepoznaje uloge razlicitih aktera povezanih s problemom u zajednici i opisuje dosege njihova 11
djelovanja
C1. ORGANIZACIIA MJESTA/PROSTORA ¢ ucenik slijedom iskustvenog ucenja objasnjava odnose razli¢itih aktera povezanih s problemom u 3
C2. PROVEDBA VREMENA U PROSTORU zajednici 5
C3. SINTEZA ISKUSTVA UCENIKA o ucenik se kriticki osvrée na nacine odgovora na problem u zajednici 3
D DJELUJ e ucenik se temeljem provedenog istrazivanja i iskustva ucenja kriticki osvrée prema prvotno 20
D1. ODABIR NACINA DIELOVANJA o pOSta'\iU.ean fc?rmulac!nvproblf-:'ma vezanog za pojavu u z:.ajedmu o B
¢ ucenik osmisljava pristupe rjesavanju problema vezanog za pojavu u zajednici
D2. ORGANIZACIJA DJELOVANJA ¢ ucenik argumentirano obrazlaze kako predlozZeni pristupi rijeSavanju problema pozitivno utjecu na 4
D3. PROVEDBA DJELOVANJA dobrobit u zajednici 14
GRAND FINALE ¢ ucenik ima razvijenu pozitivnu sliku o moguc¢nostima djelovanja pojedinca u zajednici 3
¢ ucenik razumije sloZenost politickih procesa i procesa donosenja odluka vezanih za pojave u zajednici
¢ ucenik je spreman zagovarati osobne vrijednosne perspektive vezane za pojave u zajednici uz
ZAVRSNO PREDSTAVLIANJE LOKALNIM VLASTIMA | MEDIJIMA razvijenu svijest o potrebi iznalaZzenja kompromisa s drugacijim perspektivama 3
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VII. ZBORNA NASTAVA, DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

VII.A.) Izborna nastava

Izborna nastava u Srednjoj Skoli Zabok moguca je iz predmeta: Uvod u poslovno upravljanje, Osnove turizma, Racunovodstvo neprofitnih organizacija, Upravljanje
prodajom, Analiza financijskih izvjeSéa i Marketing usluga za zanimanje ekonomist; Talijanski jezik za zanimanje komercijalist; Domacinstvo, Vrtlarenje,
Prezentacijske vjestine, Etika i Vjeronauk. Raspored izborne nastave, tjedni fond sati i broj ucenika prikazani su u nize priloZenoj tabeli. Buduci da su nastavni predmeti
i programi odredeni od strane MZOS, operativni programi se nalaze pohranjeni zajedno sa svim ostalim operativnim programima.

Prikaz izborne nastave u skoli

PREDMET/MODUL RAZRED BROJ UCENIKA BROJ SATI RAZREDU
Upravljanje prodavaonicom 3T 8 2
Domacinstvo 1.PU 2 1
Domacinstvo 1.EPU 10 1
Domacinstvo 3.EPU 4 1
Uvod u poslovno upravljanje 2.Ea 19 2
Osnove turizma 2.Eb 20 2
Racunovodstvo neprofitnih organizacija 3. Ea 22 2
Upravljanje prodajom 3.Eb 21
Analiza financijskih izvjesca 4. Ea 23 2
Marketing usluga 4. Eb 24 2
2.K 20 2
Talijanski jezik 3.K 17 2
4. K 21 2
Vrtlarenje 1.7 18 1
Prezentacijske vjestine 2.T. 15 2
Vjeronauk Svi razredi 498 1sat
Etika Svi razredi 122 1sat
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VII.B.) Dodatna nastava

VII.B.1.) Dodatna nastava iz Matematike

AKTIVNOST Dodatna nastava — MATEMATIKA — priprema za drZzavnu maturu
U sklopu predmeta Matematika planirana je dodatna nastava — priprema za drZzavnu maturu.
OPIS Nastavnica Matematike ¢e s u¢enicima ponoviti matematicko gradivo potrebno za uspjesno polaganje drzavne mature.

Takoder, obradit ¢e se gradivo koje ucenicima strukovnih Skola nije u operativhom programu, a moze se pojaviti na
ispitima drzavne mature.

RAZRED / RAZREDI

svi Cetvrti razredi Srednje Skole Zabok (4. EA, 4. EB, 4. K, 4. HTT, 4. THK)

ISHODI UCENJA

prepoznati i povezati klju¢ne sadrzaje iz svih podrucja matematike koja se ispituju na drzavnoj maturi (brojevi, algebra
i funkcije, geometrija, mjerenje, statistika i vjerojatnost)

samostalno rjesavati tipicne zadatke

primijeniti standardne postupke u rjeSavanju linearnih i kvadratnih jednadzbi i nejednadzbi, sustava jednadzbi, funkcija
i njihovih grafova, izraCunati i interpretirati vrijednosti izraza, postotke, proporcionalnosti i vjerojatnosti, koristiti
formule za povrsinu, volumen i trigonometrijske odnose

razviti strategije za zahtjevnije tipove zadataka

ucinkovito koristiti dZepno racunalo (kalkulator)

razviti ispitne vjestine i sigurnost (ucinkovito rasporediti vrijeme, izbjedi tipicne greske, odabrati pravilnu strategiju za
odredeni tip zadatka)

modelirati problem iz stvarnog Zivota matematickim izrazom te provjeriti i interpretirati konacno rjesenje

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

100 ucenika (prema interesu ucenika)
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VREMENIK AKTIVNOSTI drugo polugodiste k. god. 2025./2026.
PLANIRANI BROJ SATI PREMA 35

KURIKULU

MJESTA IZVODENJA .

AKTIVNOST Srednja Skola Zabok

NASTAVNIK / NASTAVNICI Maja Spiranec

Ucenici ée rjesSavati razliite zadatke otvorenog i zatvorenog tipa kojima se ispituju ishodi na drzavnoj maturi iz
Matematike te ispite drzavne mature Matematike provedene proteklih godina.

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda: Na temelju rezultata probnih ispita ucenici ée procijeniti svoja znanja i vjestine te planirati buduée aktivnosti ucenja
koje ¢e im omoguciti uspjesno polaganje ispita.

formativno vrednovanje
Tijekom dodatne nastave ucenici ¢e steéi uvid u literaturu uz pomo¢ koje se samostalno mogu pripremati za polaganje

drzavne mature iz Matematike.

PLAN TROSKOVA (razraditi) | Tro$kovi kopiranja materijala.
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VII.B.2.) Dodatna nastava iz Hrvatskog jezika

AKTIVNOST Dodatna nastava — HRVATSKI JEZIK — priprema za drzavnu maturu

U sklopu predmeta Hrvatski jezik planirana je dodatna nastava — priprema za drzavnu maturu.

OPIS Nastavnica hrvatskoga jezika s u€enicima ¢e ponoviti i usustaviti znanja potrebna za polaganje ispita drzavne mature iz
Hrvatskoga jezika.

RAZREDI 4.EA, 4.EB, 4.K, 4. HTT, 4. THK

opisuje i objasnjava knjizevnoteorijske i knjiZevnopovijesne pojmove na primjeru knjizevnog teksta

sadrzajno i stilski analizira i interpretira knjizevni tekst primjenjujuéi knjizevnoteorijske i knjizevnopovijesne pojmove

odreduje temu, namjenu i strukturna obiljezja neknjiZzevnog teksta

ISHODI UCENJA
opisuje i primjenjuje gramaticka i pravopisna pravila na primjeru

oblikuje (pise) sazetak prema smjernicama

oblikuje (pise) skolski esej prema smjernicama.

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 100 (ucenici prema interesu)

VREMENIK AKTIVNOSTI drugo polugodiste k. god. 2025./2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULU 3

MIJESTA IZVODENIJA

AKTIVNOSTI Srednja Skola Zabok

NASTAVNIK / NASTAVNICI Zrinka LeSkovi¢
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Nacin pradenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

formativno vrednovanje

Ucenici ée rjeSavati razliCite zadatke otvorenog i zatvorenog tipa kojima se ispituju ishodi na drZavnoj maturi iz

Hrvatskoga jezika te ispite drzavne mature iz Hrvatskoga jezika provedene proteklih godina.

Na temelju rezultata probnih ispita ucenici ée procijeniti svoja znanja i vjestine te planirati buduée aktivnosti uc¢enja

koje ¢e im omoguciti uspjesno polaganje ispita.

Tijekom dodatne nastave ucenici ée steéi uvid u literaturu uz pomo¢ koje se samostalno mogu pripremati za polaganje

drzavne mature iz Hrvatskoga jezika.

PLAN TROSKOVA

TrosSkovi kopiranja materijala

VII.C.) Slobodne aktivnosti

RED.BR. NAZIV BR.TJ. GOD. SATI BROJ UCENIKA VODITEL

1. KNJIZNICARSKA GRUPA 1 35 30 Ana Gmaz Zivko

Dubravka Krznar
2. DRAMSKO-LITERARNA 1 35 15

Ingrid Loncar

3. PLESNA GRUPA 1 35 Svi u€enici zavrnih razreda Vesna Goricki
4. CITATELISKI KLUB 1 35 15 Ana Gmaz Zivko
5. KARIJERNI KUTAK 2 70 50 Sandra Macan
6. Skolska turisti¢ka agencija 1 35 20 Davorka Gavranic
7. SUDOKU 1 35 20 Maja Spiranec
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VII.C.1.) Program KnjiZnic¢arske grupe

1. CIU:

Medusobno druzenje ucenika i zajednic¢ka priprema razlicitih kulturnih, knjizevnih i knjiznicarskih programa. Stjecanje spoznaja o knjiZnici i organizaciji knjiznice.
Jacanje kompetencija u javhom nastupu, pripremanju, organizaciji, prezentacijskim i komunikacijskim vjestinama. Organizacija knjizevnih susreta.

2.NAMIJENA: Aktivnost je namijenjena u€enicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.
3.NOSITELJ/VODITELJ: Ana Gmaz Zivko, prof. i dipl. bibl.
4.NACIN REALIZACIJE/PROGRAM:

Sudjelovanje ucenika u knjizni¢arskim, kulturnim i odgojno-obrazovnim sadrZajima. Posjeti izlozbama, galerijama, muzejima, knjiznicama, sajmovima knjiga...
Pripremanje kulturnih dogadanja u Skoli — izloZbe, kvizovi, priredbe (No¢ knjige), obiljeZavanje znacajnih datuma vezanih za knjigu i Citanje, Citanje i interpretacija
knjizevnih i neknjiZzevnih tekstova, susreti s piscima i pripremanje intervjua.

5.VREMENIK AKTIVNOSTI: Tijekom Skolske godine i prema dogovoru s uéenicima.

6.PREDVIDENI TROSKOVI: Trogkovi organizacije, posjeta i pripreme nagrada.

7.1ZVORI FINANCIRANJA: Skola, roditelji u¢enika.

8.NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA: Izrada priloga za Internet stranicu $kole, izrada panoa i Power Point prezentacija, snimanje videa.

VII.C.2.) Program dramsko - literarne skupine

1. CILJEVI:
razvijati govorne i komunikacijske sposobnosti i vjeStine ucenika te njihovu mastu i kriticnost

razvijati samopostovanje i samopouzdanje ucenika, njihovu odgovornost prema sebi i pripadnicima grupe te sposobnost razumijevanja meduljudskih odnosa i
ponasanja

razvijati i poticati literarno stvaralastvo ucenika, sudjelovati na smotrama i literarnim natjecajima te sudjelovati u kreiranju i realizaciji kulturne djelatnosti skole.
2.NAMJENA:

Aktivnost je namijenjena u€enicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.

3. NOSITELJI/VODITELJI:

Dubravka Krznar, Ingrid Lonéar, Ivana Skrlec, Irena Sinkovi¢, Marijana Ivankovié¢ Skrinjar, Tin Krznar, Zrinka Le$kovi¢
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4. NACIN REALIZACIJE/PROGRAM:

uvjezbavanje i pripremanje prigodnih predstava i priredaba (npr. zavrsne priredbe za maturante)
uvjezbavanje razli¢itih oblika dramskog izrazavanja; zajednicko stvaranje i uvjezbavanje predstave za LiDraNo
posjedivanje kazalisnih predstava

radionice kreativnog pisanja

sudjelovanje na smotrama literarnog stvaralastva i literarnim natje¢ajima (Dani K. S. Gjalskog, LiDraNo...)
5. VREMENIK AKTIVNOSTI:

grupa Ce se sastajati jednom u dva tjedna dva Skolska sata tijekom Skolske godine

6. PREDVIDENI TROSKOV!I:

za potrebne rekvizite za izvodenje predstave ili scenske igre

7.1ZVOR FINANCIRANIJA:

Skola, roditelji uc¢enika

8. NACIN VREDNOVANJA | KORISTENJA REZULTATA: Rezultati rada dramsko-literarne grupe (predstave i scenske igre, literarni radovi) najée$ée se vrednuju na
smotrama dramskog stvaralastva (LiDraNo) te predstavljaju na prigodnim Skolskim svecanostima.

VII.C.3.) Program rada Plesne grupe
1. CILJ: Poticanje ucenika na pozitivan odnos prema tradiciji, kulturi i obicajima u RH, u osvjeStavanjem starog hrvatskog plesa ,salonskog kola“ razvijanje finih
motorickih sposobnosti, osjeéaja za glazbu i ritam.

2. NAMJENA: Program je namijenjen ucenicima zavrsnih razreda; zadnji dan nastave u $kolskoj godini 2025./2026. to¢no u podne prezentiraju ples javnim nastupom
u centralnom trgu u Zaboku.

3. NOSITELJ/VODITEL: Vesna Gori¢ki i nastavnici TZK-a

4. NACIN REALIZACIJE/PROGRAM: vjezbanje koraka i koreografije u meduturnusu u dvorani za TZK; suradnja sa predstavnicom KUD-a Zabok

5. VREMENIK AKTIVNOSTI: meduturnusi u drugom polugodistu Skolske godine 2025/2026. jednom tjedno za svaki zavrsni razred.

6. NACIN VREDNOVANIJA: Javni nastup na glavnom trgu grada Zaboka zadnji dan nastave za uéenike zavr$nih razreda $kolske godine 2025/2026. to¢no u podne.
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7. PREDVIDENI TROSKOVI: nema predvidenih trodkova
8. NACIN VREDNOVANIJA | KORISTENJA REZULTATA — prisustvo nastavnika, roditelja i gradanstva priredbi i animacija ostalih u¢enika na nastavi nakon plesa.

VII.C.4.) Program rada Citateljskog kluba

1. CIU: Organizacija brojnih aktivnosti koje ukljuéuju &itanje, interpretaciju knjizevnih djela i razgovor o progitanom. Zelimo uéenike potaknuti na ¢itanje i pribliZiti
im svijet pisane rijeéi i ljepotu umjetnickog izraza.

Nastojimo kroz rad na tekstu i ¢itanju doprinijeti razvoju komunikacijskih vjestina nasih ucenika.

2.NAMIJENA: Aktivnost je namijenjena u¢enicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.

3.NOSITELJ/VODITELJ: Ana Gmaz Zivko, prof. i dipl. bibl.

4.NACIN REALIZACIJE/PROGRAM: Uéenici ¢e sudjelovati u nacionalnom projektu za srednje $kole MreZa &itanja. Citaju se tri knjizevna djela u $kolskoj godini na
temelju kojih se ucenici pripremaju za kvizove na skolskoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Na temelju procitanih djela izraduju i multimedijske uratke.

5.VREMENIK AKTIVNOSTI: Tijekom Skolske godine i prema dogovoru s ucenicima.
6.PREDVIDENI TROSKOVI: Trogkovi organizacije i pripreme nagrada.
7.1ZVORI FINANCIRANJA: Skola, roditelji u¢enika.

8.NACIN VREDNOVANIJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA: Sastavljanje i rje$avanje kvizova, izrada umnih mapa, razgovor o proé¢itanom, uredivanje panoa i izrada
multimedijskih uradaka koristenjem digitalnih alata.

VII.C.5.) Skolska turisticka agencija

CILJ: Provodenje izvannastavne aktivnosti Skolska turisti¢ka agencija s ciljem informiranja uéenika o moguénosti uspostave Skolske turisti¢ke agencije kad to bude
rije$eno zakonodavnim okvirom te provodenje raznih aktivnosti koje bi ucenici provodili u stvarnoj Skolskoj turisti¢koj agenciji. Primarni cilj uspostave $kolske
turisticke agencije je edukacija uéenika i polaznika te izrada zanimljivih, lokalnih/regionalni izleta, obilazaka i dogadanja u turisti¢koj destinaciji (a ne putovanja u
druge destinacije). Uspostavljena turisticka agencija treba sluZiti za jatanje kompetencija polaznika edukacija (u¢enika i odraslih polaznika) sa svrhom bolje
osposobljenosti za ulazak na trziSte rada. Osnivanje Skolske turisticke agencije ucenicima pruza moguénost u¢enja temeljenog na radu i iskustvo rada u turizmu.
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ISHODI: predloZiti rjeSenja problemskih zadataka sastavljenih na temelju prakti¢nih primjera (ucenici ¢e steci znanje o svakodnevnim poslovima i obvezama u
turistickoj agenciji), razlikovati poslove planiranja, organiziranja i prodaje turistickih usluga/proizvoda/izleta/razgleda od poslova provedbe i realizacije turisti¢kog
proizvoda/usluge ili putovanja te izrade kalkulacija i obracuna usluga, razviti komunikacijske vjestine s klijentima, kupcima i poslovnim partnerima, osmisliti nacine
umrezavanje s raznim lokalnim davateljima/pruzateljima usluga/proizvoda i pridonijeti kreativnhom stvaranju ugostiteljskog ili turistickog proizvoda s namjerom
razvoja turisticke ponude okruzenja i stvaranja kvalitetnije ponude kroz spoznavanije turistickih atrakcija u okruzenju,

VODITELJ: Davorka Gavrani¢ (nastavnica ekonomske grupe predmeta) te suradnja s nastavnicama: lvana Manojlovi¢, Nikolina Pavlek Greblicki i Marija Klenkar)

ucenici Srednje Skole Zabok

AKTIVNOSTI:
Djelovanje Skolske turisticke agencije moze se svesti na sljedece aktivnosti:

informiranje potencijalnih klijenata za posjete Krapinsko zagorskoj Zupaniji i regiji (kao podrska organizaciji i prodaji aranZzmana svim specijaliziranim turistickim
agencijama kojima je specijalni sadrzaj Zagorje - bajka na dlanu). Vazno je informirati (potencijalne) kupce, pripremiti i ponuditi brosure i web stranice s ponudom
razli¢itih sadrzaja, atrakcija i usluga.

stvaranje turisti¢kih paketa - jednodnevnih izleta u okruzenju/regiji, s ciljem izrade kvalitetnijih proizvoda i usluga
sudjelovanje u planiranju, organizaciji i provedbi raznih skolskih dogadanja i to:

kreiranje/osmisljavanje projektnih dana/tjedana skole s raznim temama: festivali buce, krumpira, kestena, gljiva, vina; dan/tjedan zagorske kuhinje, talijanske
kuhinje, francuske kuhinje; humanitarni dani, dani volontiranja, igraonice za djecu: danas kuham ja, moj prvi rucak i sl.

planiranje, organizacija i provedba maturalnih veceri/svecanosti i sl. dogadanja
specijalizirana putovanja/ekskurzije u podrucju kulinarstva (i virtualni gurmanski doZzivljaji)

planiranje, organizacija i provedba izvannastavnih sadrZaja za sve uéenike i nastavnike skole (dan kulturnog dogadanja, posjete kazalistu, posjeta Hrvatskom saboru,
posjete hotelima s 5*, planinarenje u okruZenju i dr.)

provedba jednodnevnih/dvodnevnih izleta prema kurikulumu ustanove za sve ucenike/nastavnike skole
smjestaj za Erasmus+ ucenike i osiguranje prakse (u dijelu smjestajnog, agencijskog, kuhinjskog i posluZznog prostora)

planiranje, organizacija i provedba manjih kongresa, seminara, dogadanja na temu poduzetnistva mladih, suradnje s lokalnim proizvoda¢ima, zero waste u
ugostiteljstvu, Cuvamo zdravlje, promocija zanimanja poput Malog Gastra, Zdravo je fino i sl.

sudjelovanje u organizaciji i provedbi dogadanja na nivou regije, ¢&iji su organizatori institucije poput TZ KZZ ili Krapinsko zagorska Zupanija ili Grad Zabok i sl.
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NAMIJENA:

Uspostava skolske turisticke agencije (receptivnog tipa), pri Srednjoj skoli Zabok - Regionalnom centru kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu, namijenjena je
prvenstveno edukaciji za potrebe novo razvijenih strukovnih programa:

Tehnicara za ugostiteljstvo, formalnog redovnog programa za ucenike, razine 4.2 HKO (kojim se stjece 241 CSVET bod) i koji u strukovnom dijelu kurikuluma ima
razvijene i odobrene module s preko 50% ucenja temeljenog na radu:

Turisticko poslovanje - 12 CSVET bodova (cca 150 sati godisnje ucenja temeljenog na radu, a obuhvaca Turisticko posredovanje i Razvoj ponude novih ugostiteljskih
usluga i proizvodaidr.)

E-poslovanje u turizmu i ugostiteljstvu - 4 CSVET boda (cca 70 sati u¢enja temeljenog na radu, a obuhvaca: Prodaja putem vlastitih web stranica i digitalnih platformi,
eTurizam usluge — digitalne usluge u ugostiteljstvu Ministarstva turizma i dr.)

Organizatora dogadanja, formalnog programa za obrazovanje odraslih, razine 5 HKO (kojim se stjece 60 CSVET bodova), a koji u strukovnom kurikulumu ima razvijene
i odobrene module uéenja s preko 60 % ucenja temeljenog na radu:

Istrazivanje turistickog trZiSta i promocija dogadanja - 10 CSVET bodova (100 sati uenja temeljenog na radu)
Planiranje i organizacija dogadanja - 16 CSVET bodova (200 sati u¢enja temeljenog na radu)
Provedba dogadanja i evaluacija ucinaka - 13 CSVET bodova (180 sati u¢enja temeljenog na radu)

U kontekstu potreba za obavljanjem prakti¢ne nastave/strucne prakse koje se provode unutar programa Hotelijersko turisticki tehnicar i Turisticko hotelijerski
komercijalist postoje nastavni predmeti Turisticka agencija te Promet i putnicke agencije, na osnovu kojih je bazirana prakti¢na nastava u turistickim objektima. S
obzirom da je u Zaboku registrirana samo jedna turisticka agencija (Via Magnifica), a u cijeloj Krapinsko zagorskoj Zupaniji joS sedamnaest agencija
(https://visitzagorje.hr/turisticke-informacije/#putnicke-agencije), od kojih se samo tri (Presecki tours, Potocki promet i Stubaki prijevoz) bave turistickim
putovanjima te nisu specijalizirane za regiju, definitivno postoji nedostatak i turistickih agencija i odgovarajudih turisti¢kih subjekata za obavljanje prakticne nastave,
odnosno za realizaciju ucenja temeljenog na radu (u okruzenju koje je jedno od znacajnih turistickih regija na kontinentu).

VREMENIK AKTIVNOSTI:
Aktivnosti su planirane kroz cijelu nastavnu godinu i navedene u GIK-u kroz 35 nastavnih sati

U novom, eksperimentalnom programu Tehnicara za ugostiteljstvo, za modul Turisti¢ko poslovanje predvidena je provedba modula u ¢etvrtoj godini obrazovanja, a
za Organizatora dogadanja u drugom semestru provedbe izobrazbe.

U slucaju komercijalizacije poslovanja Skolske turisticke agencije, odnosno sklapanja javno-privatnog partnerstva sva prava i obveze pa tako i financijski uvjeti,
dogovaraju i ugovaraju se izmedu partnera, $to ovisi i 0 organizacijskoj strukturi te o viziji razvoja Centra u turistickom smislu u buduénosti.

PREDVIDENI TROSKOVI:
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Kako bi se poslovanje turisti¢ke agencije moglo odvijati nesmetano i u skladu s uéenjem temeljenom na radu, u SS Zabok - RCKTU postoje 2 infrastrukturne opcije.
Jedna opcija, pojedinaénog / individualnog rada s klijentima odnosi se na prostor recepcije Akademisa u kojem je predvideno jedno radno mjesto za tzv. agenta, koji
¢e biti na raspolaganju za komunikaciju s potencijalnim klijentima, gostima koji ¢e traZiti informacije o turistickim proizvodima/uslugama u okruzenju, osobno i
izravno.

Druga opcija odnosi se na prostor vjezbenicke tvrtke (cca 75m2), podijeljen u dva dijela koji se moze urediti kao poslovni prostor za vise funkcija/poslova unutar
turisticke agencije, gdje ucenici sa svojim mentorima mogu simulirati (ili stvarno odraditi) razne sluzbe/poslove unutar turisticke agencije (nabavu, prodaju,
upravljanje ljudskim potencijalima, kreiranje turisticki proizvoda, marketing i promociju proizvoda i usluga turisticke agencije, financijsko poslovanje i dr.).

Mentori, nastavnici struke koji ¢e sudjelovati u nastavnom procesu, moraju osim osnovne strukovne kvalifikacije, posjedovati i stru¢ne kompetencije nuzne za rad u
turistickoj agenciji, a to je najmanje poloZeni ispit za voditelja poslova turisticke agencije te prema potrebi strucni ispit za turistickog vodica i/ili struc¢ni ispit za
turistickog pratitelja.

IZVOR FINANCIRANJA: Srednja Skola Zabok

NACIN VREDNOVANJA:

Dobivanje povratne informacije od strane korisnika skolske turisticke agencije

Objave o provedenim aktivnostima Skolske turisticke agencije na skolskoj web stranici te Facebook i Instagram stranici

Prezentacije projekta ,Skolska turisticka agencija“ na struénim skupovima nastavnika

VII.C.6) Karijerni kutak

Ciljevi aktivnosti:

pripremiti ucenike za ulazak na trziste rada

pomocdi uéenicima pri odabiru programa za daljnje obrazovanje

pomocdi uenicima da usvoje znanja poput pisanja zZivotopisa, motivacijskog pisma, razgovora za posao i drugih formalnih znanja vezanih za pocetak na trzistu rada
osvijestiti kod ucenika povezanost gradiva usvojenog na stru¢nim predmetima s buducim zanimanjima ili radnim mjestima

Namjena aktivnosti:

upoznavanje ucenika s mogucim opcijama nakon zavr$etka srednjoskolskog obrazovanja

povezivanje teorijskih znanja usvojenih kroz obrazovanje s praktiécnom primjenom istih
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upoznavanje ucenika s raznim poslodavcima koji nude zaposljavanje u okviru njihove struke
prezentacija programa visokih ucilista i fakulteta u€enicima koji imaju mogucnost nastavka obrazovanja
Nositelji aktivnosti: Psihologinja

Nacin realizacije:

rad s u¢enicima u okviru edukativnih radionica

individualni rad s uéenicima na konkretne teme vezane uz profesionalnu orijentaciju

metoda razgovora, metoda demonstracije, prakti¢nog rada

suradnja s poslodavcima, HZZ-om i predstavnicima visokih ucilista i fakulteta

po potrebi provodenje testiranja u svrhu profesionalnog informiranja i usmjeravanja

VII.C.7.) Sudoku grupa

CILJ: Razvijati logitko misljenje, koncentraciju i upornost kod uéenika kroz rjeSavanje sudoku zadataka razli¢itih razina teZine, poticati kreativno i problemsko
razmisljanje te razvijati suradnicke vjestine i natjecateljski duh u pozitivnom okruzenju.
NAMIJENA: Aktivnost je namijenjena ucenicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.
NOSITELJ/VODITELJ: Maja Spiranec

NACIN REALIZACIJE

Upoznati ucenike s osnovnim pravilima i vrstama sudoku zadataka.

Razvijati strategije rjeSavanja sudoku puzzli (eliminacija, ,pencil mark”, logicki koraci).
Vjezbati paznju, preciznost i dosljednost u radu.

Potaknuti timski rad kroz grupne zadatke i mini-natjecanja.

Pripremiti zainteresirane ucenike za Skolska ili Zupanijska natjecanja u logici i matematici.
OCEKIVANI ISHODI

Ucenici poznaju i primjenjuju osnovna pravila sudoku puzzli.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 134



Godisnji plan i program 2025./2026.

Razvili su vjestine koncentracije, upornosti i logi¢kog zakljucivanja.

Ucenici samostalno rjesavaju zadatke razli¢itih razina tezine.

Pokazuju vedi interes za logicke igre i matematicko razmisljanje.

Neki uéenici sudjeluju na natjecanjima iz logike/matematike

VREMENIK AKTIVNOSTI:

Tijekom Skolske godine i prema dogovoru s uc¢enicima (jednom tjedno 45 min ili prema vecoj potrebi prije samog natjecanja blok sat)
PREDVIDENI TROSKOVI:

Troskovi kopiranja i izvodenja natjecanja, putni troskovi (ukoliko ¢e ucenici sudjelovati na regionalnom ili drzavnom natjecanju)
IZVORI FINANCIRANIJA: Skola, roditelji u¢enika.

NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA:

Sastavljanje i rjeSavanje kvizova, izrada umnih mapa, uredivanje panoa, sudjelovanje na natjecanjima (Sk. natjecanje listopad 2025., regionalno natjecanje studeni
2025., drzavno natjecanje 13. i 14. prosinac 2025.)
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VII.D.) Ucenicke organizacije

RED.BR. NAZIV BR.TJ. GOD. SATI BROJ UCENIKA VODITEL
UCENICKA ORGANIZACIJA CRVENOG
1. KRIUZA 1 35 30
2. KLUB VOLONTERA 1 35 30

SKOLSKI SPORTSKI KLUB Grom

NOGOMET m
Mislav Crnkovié

KOSARKA 3X3 m
Drago Bartoli¢

3. RUKOMET m 1 35 50
Koraljka M. Mili¢
ODBOIJKA d
Filip Kontak
CROSS m,d

STOLNI TENIS m,d

VII.D.1.) Ucenicka organizacija Crvenog kriza

1. CILJEVI:

usvajanje i Sirenje znanja o povijesti, nacelima i idejama Crvenog kriZa;

razvijanje socijalne osjetljivosti, tolerancije i humanosti;

poticanje solidarnosti i medusobnog pomaganja;

2. NAMJENA: kontinuirano prikupljanje sredstava radi osiguravanja materijalne i financijske pomodi socijalno ugrozenim ucenicima Skole;
3. NOSITELJI/I VODITELJI: Darija Vrdoljak

4. NACIN REALIZACIJE / PROGRAM:
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o prikupljanje ¢lanarina

o prikupljanje donacija

o organiziranje humanitarnih akcija ,,Mali dar-velika radost” (Bozi¢)

o ukljucivanje u akciju ,,Solidarnost na djelu” i druge akcije Crvenog kriza
o sudjelovanje u akcijama dobrovoljnog davanja krvi

o obiljezavanje Svjetskog dana Crvenog kriza (8. svibnja)

5. VREMENIK AKTIVNOSTI: kontinuirano kroz cijelu nastavnu godinu

6. PREDVIDENI TROSKOV!I: ne predvidaju se dodatni troskovi

7. 1ZVOR FINANCIRANIJA: sredstva ucenika i djelatnika Skole

8. NACIN VREDNOVANA | KORISTENJA REZULTATA:

analiza aktivnosti i rezultata akcija organiziranih radi pomaganja socijalno ugrozenim ucenicima;

prikupljanje misljenja iideja ucenika sa ciljem poboljSanja rada ucenicke organizacije Crvenog kriza u iducoj skolskoj godini.

VII.D.2.) Ucenicka organizacija Klub volontera

1. AKTIVNOST: Tijekom sSkolske godine ucenici se ukljucuju u razne aktivnosti. Karakter aktivnosti ovisi o iskazanom interesu volontera (npr., uljepsavanje interijera i
eksterijera skole, kreativne radionice tijekom znacajnih datuma) zatim o suradnji s drugim dionicima na lokalnoj i medunarodnoj razini (suradnji s Drustvom , Nasa
djeca” Zabok, uklju¢ivanje u projekte Siz-a, sudjelovanje u edukativnim aktivnostima s ciljem poticanja na aktivan anga?man u lokalnoj zajednici).

2. CILU: Stjecanje novih spoznaja; razvijanje socijalnih vjestina i osjetljivosti te empatije i solidarnosti; razvijanje samostalnosti i upornosti te pozitivnih karakternih
osobina; razvijanje komunikacijskih i organizacijskih vjesStina. Doprinos razvoju volonterstva, odrzivog razvoja i aktivne participacije mladih u lokalnim zajednicama u
Hrvatskoj.

3. NAMJENA: Aktivnosti kluba su namijenjene uéenicima, ali i nastavnicima SS Zabok.

Namjena tih aktivnosti je razvijati kreativnost i pozitivne karakteristike i stavove ucenika, razvijanje i usvajanje interesa za aktivno gradanstvo.
4. NOSITELJI | VODITELJ: Srednja Skola Zabok; Mirjana Spaji¢

5. NACIN REALIZACIJE: Organiziranje i provodenje razli¢itih kreativnih radionica,
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uklju¢ivanje u aktivnosti DND-a Zabok i O.S. Ksavera Sandora Gjalski, u aktivnosti

Volonterskog centra Volontirajmo (Javni dogadaji), Crvenog kriZa te povezivanje sa volonterskim klubovima drugih skola i provodenje zajednickih aktivnosti.
6. VREMENIK AKTIVNOSTI: $kolska godina 2025./2026.

7. PREDVIDENI TROSKOVI: Uredski materijal (papir za plakate, ljepilo, $kare — za izradu plakata), materijal potreban za provodenje kreativnih radionica.

8. 1ZVOR FINANCIRANJA: 1z vlastitih sredstava, ovisno o aktivnostima SS Zabok.

9. NACIN VREDNOVANJA | KORISTENJA REZULTATA: Poticanje ucenika - volontera na neformalno obrazovanje i aktivno sudjelovanje u lokalnoj zajednici kao i
promisljanje o vlastitom daljnjem obrazovanju i usmjerenju karijere.
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VII.E.) Obiljezavanje znacajnih datuma

Na sastanku organizacijsko razvojne sluzbe, na prijedlog pedagoginje Skole izraden je kalendar znacajnih datuma. Svaki razredni odjel izabrao je jedan dogadaj
tijekom nastavne godine koji ¢e obiljeZiti. Obiljezavanje znacajnih datuma ne smije izazvati financijske

troSkove za ucenike vec njihov rad, snalaZljivost, mastovitost.

4.HT,3.ETU,3.HTT
1.TUA
4.THK
4K
1.UB
4.EA
1.TUB
2.HT
1.EB
2.ETU
3.UB

1.pP

2.THK

3.EB

26.9.2025.

27.9.2025.

01.10.2025.

04.10.2025.

05.10.2025.

15.10.2025.

16.10.2025.

18.10.2025.

18.10.2025.

20.10.2025.

20.10.2025.

25.10.2025.

18.11.2025.

25.11.2025.

EVROPSKI DAN JEZIKA
SVJETSKI DAN TURIZMA
MEDUNARODNI DAN GLAZBE
SVJETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA
SVJETSKI DAN UCITELIA
SVJETSKI DAN PJESACENJA
SVJETSKI DAN HRANE
EUROPSKI DAN SUZBIJANJA TRGOVANJA LJUDIMA

DAN KRAVATE U RH

SVJETSKI DAN JABUKA

SVJETSKI DAN KUHARA

HRVATSKI DAN DARIVATELIA KRVI

DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA | DAN SJECANJA

NA ZRTVU VUKOVARA | SKABRNJE

MEDUNARODNI DAN ZA UKANJANJE NASILIA NAD ZENAMA
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2.T

2.EB

1K

1.EB

3.K

2.K

2.EA

3.THK

1.7TD

1.PU

4.EB

2.EPU

3.EB

1.UA

10.01.2026.

11.01.2026.

21.01.2026.

06.02.2026.

14.02.2026.

18.02.2026.

25.02.2026.

20.03.2026.

21.03.2026.

22.03.2026.

01.04.2026.

07.04.2026.

08.04.2026.

22.04.2026.

SVJETSKI DAN SMIJEHA

VELIKI DAN HRVATSKOG SPORTA

MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA

DAN CRVENIH HALJINA(SVJETSKI DAN MOZDANOG UDARA KOD
ZENA)

VALENTINOVO-DAN ZALJUBLJENIH; MEDUNARODNI DAN
DARIVANIJA KNJIGOM

HRVATSKI DAN NEPUSENJA

NACIONALNI DAN BORBE PROTIV VRSNJACKOG NASILA , DAN
RUZICASTIH MAJICA“

PRVI DAN PROLIECA
SVJETSKI DAN PJESNISTVA
SVJETSKI DAN VODA
MEDUNARODNI DAN SALE
SVJETSKI DAN ZDRAVLIA
DAN NACIONALNOG PARKA PLITVICKA JEZERA

DAN PLANETE ZEMLUIE
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VIL.F.) Priredbe, izloZbe i susreti

RB

PROGRAMSKI SADRZAJI

SUDIONICI

VRIJEME REALIZACIJE

Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s odgojno-
obrazovnim programima $kole, grada i Zupanije.

knjiznicar

predmetni nastavnici
ucenici naprednih skupina
OR sluzba

ravnatelj

tijekom Skolske

godine

Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i
kulture. IzloZbe ucenickih radova.

(Dan Skole, Dan grada, Dan Zupanije, Dan drzavnosti, Dani knjige,
Dan planeta Zemlje, znacajni datumi za covjecanstvo...)

knjiznic¢ar
predmetni nastavnici

razne kulturne institucije

Zupanije

grada

tijekom skolske godine

Organizacija promocija knjiga, knjiZzevnih susreta i natjecanja.

knjiznicar

predmetni nastavnici
kulturne

institucije

ravnatelj

tijekom Skolske godine

Organizacija tribina, kazalisnih predstava, predavanja, projekcija,
recitala, nastupa glazbenika, odlazaka na kazaliSne predstave i
posjeta fakultetima, muzejima i galerijama.

knjiznicar
ravnatelj

predmetni nastavnici

tijekom skolske godine

Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, drugim
knjiznicama i kulturnim institucijama.

knjiznicar

nakladnici

tijekom skolske godine
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kulturne institucije

Informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama.

knjiznicar
kulturne i javne institucije
SV ugostitelja

ravnatelj

tijekom Skolske godine

Pekmezijada

SV ugostitelja, ravnateljica

kolovoz

Gljivarenje v Stubakima

SV ugostitelja

ravnateljica

rujan

Zagorski gospodarski Zbor

SV ekonomista

ravnateljica

rujan

10.

,Dani kruha“

vjeroucitelji
Zupnik

ravnateljica

listopad

11.

Dani K.S. Dalskog

SV Hrvatskog jezika

listopad

12.

Znanstveni piknik

knjiznicarka

ravnateljica

SV ekonomske grupe predmeta

SV ugostitelja

listopad

13.

Danu turizma i ugostiteljstva u Zagorju

SV ugostitelja

ravnateljica

studeni
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14. Kazaligna predstava Crne no¢i ra\‘/.rla’F(veljlca,' VOd.It.eU smjene, studeni
knjizni¢arka i razrednici
SV ugostitelja

15. »MALI GASTRO” svibanj
ravnateljica
SV ugostitelja

16. Dan grada Zaboka svibanj
ravnateljica

. SV ugostitelja

17. Struklijada svibanj

ravnateljica
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VII.G.) Izvanucionicka nastava

VII.G.1) Terenska nastava

TERENSKA NASTAVA
AKTIVNOST .
PREDMETA ENGLESKI | NJEMACKI JEZIK
Terenska nastava je namijenjena u¢enicima u sklopu modula Komunikacijske vjestine i Strani jezik u turizmu i ostalim
ucenicima Srednje Skole Zabok koji slusaju njemacki jezik ili engleski jezik kao I. ili Il. strani jezik u sklopu redovne nastave
OPIS kako bi upoznali prirodne ljepote, kulturnu bastinu zemlje stranog govornog podrucja, obisli kulturno-povijesne
znamenitosti, prirodne, edukativne i zabavne sadrzaje mjesta, naucili se snalaziti u novoj sredini te aktivno koristili
strane jezike (engleski i njemacki jezik) u svakodnevnim situacijama.
RAZREDI 1.K, 1.P, 2.HTT, 2.THK, 3.Ea, 3.Eb, 4.THK, 4. HTT

ISHODI UCENJA

Upoznati novu sredinu, kulturu i arhitekturu preko najznacajnijih gradevina i kulturnih znamenitosti te opisati kulturne
i povijesne znamenitosti odabrane destinacije

Sudjelovati u spontanim razgovorima vezanim za opc¢im jezik i jezik struke

Snalaziti se u novim okolnostima izvan roditeljskog doma i Skole koristeéi engleski ili njemacki jezik u komunikaciji u
raznim svakodnevnim situacijama prilikom izvrSavanja unaprijed definiranih i zadanih zadataka

Dokumentirati odradene zadatke fotografijom ili video uratkom

Pripremiti izvjeSce i prezentaciju o provedenoj izvanucionic¢koj nastavi

Raspraviti i procijeniti uspjesnost izvanucionicke nastave u sklopu nastave stranog jezika

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

Bit ¢e poznat naknadno.

VREMENIK AKTIVNOSTI

3.-5.12.2025.
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Izvanucionicka nastava ¢e se realizirati prema nastavnom kalendaru za 2025./2026. godinu. Vremenik ¢e biti detaljno
razraden u suradnji s odabranom agencijom.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

Bit ¢ée odreden naknadno.

MJESTO IZVODENJA .. . . . Y
AKTIVNOST] Miinchen i dvorci Bavarske (Njemacka)
NASTAVNICI Kristina Kovacec (voditelj), Marko Kralj, Filip Kontak, Ljubica Savi¢, Marijan Tensek, Drago Bartoli¢, Ingrid Loncar, Matea

Bajs, Vlatka Benko (pratitelji)

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Ucenici ¢e biti podijeljeni u grupe te ¢e dobiti zadatke koje trebaju izvrsiti na zadanoj destinaciji/lokaciji. Zadaci se
izvrSavaju na stranom jeziku (engleski ili njemacki jezik) a izvrSenje je potrebno dokumentirati na zadani nacin.

Ucenici ¢e pripremiti izvje$éa i odrzati prezentacije na satovima nastavnih predmeta iz kojih je organizirana
izvanucionicka nastava, prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama. Biti ¢e formativno i sumativno
vrednovani prema unaprijed odredenim kriterijima.

Roditelji ¢e biti obavijesteni o uspjesSnosti realizacije izvanucionicke nastave na roditeljskom sastanku.

IzvjeStaj i fotografije ¢e biti objavljene na web stranici Skole i druStvenim mrezama.

PLAN TROSKOVA Troskove putovanja u cijelosti snose roditelji, a trosSkove dnevnica voditelja i pratitelja odabrana turisticka agencija
TERENSKA NASTAVA
AKTIVNOST
Austrija (Riegersburg) i Madarska (Herend, Tihany, Tapolca, Keszthely)
U sklopu predmeta/modula Poduzetnistvo, Osnove ekonomije, Osnove turizma, Organizacija poslovanja poduzeca,
oPIS Prodajno poslovanje, Osnove marketinga, Geografija, Njemacki jezik, Engleski jezik, Vjestine posluZivanja, Kulinarske

vjestine, Osnove hotelijerstva, Prodajne vjestine i komunikacija na stranom jeziku, Interkulturalna komunikacija u
ugostiteljstvu planirana je terenska nastava u Austriju i Madarsku.
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Ucenici ¢e upoznati prirodna, drustvena, kulturna i gospodarska obiljezja Austrije i Madarske, posjetiti poduzeéa koja
se u svome radu vode nacelima drustveno odgovornog poslovanja, koristiti strane jezike u komunikaciji i snalazenju u
nepoznatom prostoru.

RAZREDI

2.EA, 2.EB, 2.HTT, 2.ETU i 2.P

ISHODI UCENJA

- upoznati nacin poslovanja i organizacijsku strukturu tvornice cokolada Zotter, tvornice porculana Herend i hotela u
kojem ¢e biti smjesteni

- upoznati prirodna, demografska, kulturna i gospodarska obiljezja Austrije i Madarske, prepoznati povijesne i kulturne
veze tih drzava s Republikom Hrvatskom

- analizirati izloZbeno-prodajni prostor poduzedéa Zotter i Herend, objasniti vrstu distribucije i kanale distribucije kojima
se poduzeca koriste, prepoznati razlicite metode prodaje, prepoznati i objasniti ulogu marketinga kao poslovne
aktivnosti unutar poduzeca, analizirati nacine na koje poduzeca zadovoljavaju potrebe potrosaca, identificirati
promotivne aktivnosti kojima se poduzeca koriste

- upoznati razlicite vrste jela i pica austrijske i madarske kuhinje i nacine posluzivanja istih, upoznati poslovanje hotela
kroz funkcije poslovanja i hotelske sluzbe, vrste smjestajnih jedinica i standarde u smjestajnim jedinicama, koristiti
terminologiju iz podrucja ugostiteljstva u komunikaciji, primijeniti interkulturalnu komunikaciju

- koristiti strani jezik u komunikaciji i snalaZzenju u nepoznatom prostoru

- ponasati se u skladu s pravilima uljudbenog ponasanja i poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

90

VREMENIK AKTIVNOSTI

29.130. travnja 2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

16 sati (VUiP, SRU)
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MJESTA IZVODENJA | Austrija: Tvornica ¢okolade Zotter (Riegersburg)
AKTIVNOSTI Madarska: tvornica porculana Herend, grad Tihany, Spilja Tapolca, grad Keszthely (ili Heviz)

Karolina Ciglar (voditelj putovanja), Brankica Cvetko, Ljubica Savi¢, Monika Ivancir, Renata Trsinski, Marija Dlesk i

NASTAVNIK / NASTAVNICI .
Drazenka Jurec

Ucenici e u grupi pripremiti izlaganje o prostoru koji posjecuju prema unaprijed dogovorenim smjernicama. Izlaganje
Nacin praéenja i vrednovanja | €€ Pripremiti na hrvatskom jeziku i na njemackom jeziku. Pripremljena izlaganja e nastavnici sumativno vrednovati.

ostvarenih ciljeva i ishoda: Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja
unaprijed odrediti kriterije vjestina zadanih u pojedinim nastavnim predmetima.

vrednovanja Ucenici ¢e pripremiti izvjeS¢e o provedenoj terenskoj nastavi u obliku pisanog izvjes¢a, fotografija i videomaterijala za
internetske stranice Skole.

Ucenici ¢e u grupama izraditi plakate/prezentacije kao oblik izvijes¢a o provedenoj terenskoj nastavi.

PLAN TROSKOVA Troskove putovanja u cijelosti financiraju roditelji, a planirani predvideni iznos je do 250,00€ po uceniku.
TERENSKA NASTAVA
AKTIVNOST MONETERRA / EUROPA EXPERIANCE / MUZEJ COKOLADE

ZAGREB (Kuca Europe Trg Europe; Centar EU Parlamenta Bakaceva /Muzej ¢okolade Gunduli¢eva)

U sklopu modula MAKROEKONOMIJA (OSNOVE EKONOMIJE), EU, stanovnistvo, geografska obiljezja, institucije i razvoj
(GEOGRAFIJA) STABILNOST NOVCANOG TRZISTA (BANKARSTVO | OSIGURANIJE) planirana je izvanucionicka nastava
strucni posjet (TERENSKA NASTAVA) Moneterra; Europa experiance; Role Play Game EU parliament; Muzej cokolade

OPIS Ucenici ¢e prouciti interaktivni postav Muzeja HNB-a, Moneterre i Centra Europa experience, sudjelovati u kratkoj

simulaciji vodenja monetarne politike, izraditi vlastitu novanicu, sudjelovati u 2-satnoj simulaciji rada EU
parlamentarnih zastupnika, istrazZiti ponudu Muzeja ¢okolade te procijeniti kreativnost ideje o fransizi uz vlastite
prijedloge.
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OSNOVE EKONOMIJE

BANKARSTVO | OSIGURANIE
GEOGRAFUA

ISHODI UCENJA:

4 Ea
RAZREDI
4 Eb
na moderan i zanimljiv nain ponoviti osnovne pojmove vezane uz financijsko trZiste, novac, sredisnju banku i
monetarnu politiku
koristiti suvremene tehnologije i aplikacije prilikom pretraZivanja dostupnih sadrZzaja Moneterre i Europe Experience
centra
simulirati upravljanje kamatnim stopama kao instrumentom monetarne politike
povezati odgovarajuéu promjenu stope s posljedicama na nov¢anoj masi, inflaciji, stopi rasta
simulirati tijek donoSenja odluka u EU parlamentu
PREDMETI

prepoznati tijekom simulacije stavove pojedinih klubova zastupnika

prepoznati vaznost lobiranja u procesu donosenja zakonodavnih okvira EU

razlikovati procese donosenja odluka u EU u odnosu na nacionalne parlamente

osvijestiti vaznost participiranja Hrvatske u EU procesima i institucijama

povezati naucene teorijske sadrzaje o EU s prakti¢nim i zanimljivim sadrzajima EEC-a

istraziti ponudu Muzeja c¢okolade s popratnim sadrzajima

procijeniti kreativnost poslovne ideje otvaranja muzeja takve vrste u centru Zagreba

predloZiti svoje idejno rjeSenje koristenja fransize Muzeja u sklopu dozvoljenoga

upoznati detaljnije i s druge strane nego inace, destinaciju posjeta, Zagreb
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prepoznati vaznost i na¢ine dobre medusobne komunikacije na relaciji u¢enik / uéenik; uc¢enik /nastavnik; ucenik /
ukljucene osobe u institucijama koje se posjeéuju

pripremiti izvjeS¢e o provedenoj terenskoj nastavi sukladno zadatku, uputama i smjernicama

pripremiti foto kolaz za potrebe sSkolskih prostora i objave na web stranici Skole

raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

47 ucenika i 4 pratitelja (51 sudionik)

VREMENIK AKTIVNOSTI

Naknadno ce biti definiran termin ( plan petak, 12. prosinca), no sve ovisi o0 mogucnosti prijave preko digitalne
platforme i slobodnim terminima). Alternativni je termin 5. prosinca, a u slucaju zauzetosti planiran je eventualno
sijecan;j.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

VUIP / 9 sati / 3 sata po predmetu / skupu ishoda ucenja (restriktivna i ekspanzivna monetarna politika HNB, monetarna
politika i ECB / Osnove ekonomije / 3 sata, novcano trziste, financijski instrumenti i regulacija / Bankarstvo i osiguranje
3 sata; institucije EU, obiljezja zemalja ¢lanica Unije / Geografija 3 sata. Jedan od ta 3 nastavna sata je predviden je za
objasnjenje zadatka te upute i prijedloge nastavnika. UTR /3,5 sati (2,5 suncanih sati aktivno sudjelovanje u simulaciji
rada EU zastupnika po klubovima, lobiranju za svoj prijedlog i stav, javhom predstavljanju stavova, glasanju za
prezentirane prijedloge); SRU / 5,5 sati (1 suncani sat aktivhog sudjelovanja u kreiranju novéanice, vodenju monetarne
politike i ostatak za kreativnu pripremu rezultata iz dobivenog zadatka)

MJESTO /MJESTA
IZVODENJA AKTIVNOSTI

Zagreb / Moneterra, Augusta Cesarca 10; Europe Experience Centar, Bakaceva 3; Muzej ¢okolade, Gunduli¢eva 26

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Marija Dlesk,, Brankica Cvetko, pratiteljica; Karolina Ciglar i Drazenka Jurec, ravnateljica

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Ucenici ¢e ( individualno, u timu, u grupi......) pripremiti izvjes¢a / prezentacije /fotodokumentaciju / audio -video
uradak koji ¢e obuhvatiti sva 3 posje¢ena mjesta te ga objaviti na web stranici Skole s poveznicom i na socijalne mreze
Skolskog EPAS tima prema unaprijed definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama od strane voditeljice
i pratiteljica.
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unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti prije, tijekom i nakon Terenske nastave ucenici ¢e ostvariti ishode koji se
odnose na podrucje usvajanja komunikacijskih vjestina, vjestina javnog govora, vjestina pregovaranja i lobiranja,
vjeStine zauzimanja osobnog stava, vjeStine pametnog pretrazivanja dostupnih sadrzaja o HNB-u, novcu, EU i
institucijama, vjestine koriStenja novih digitalnih alata i tehnologija prilikom pretrazivanja i kasnije obrade podataka i
svakako usvajanja potrebnih znanja o tijeku donoSenja zakonodavnih rjeSenja Unije koja ¢e se primjenjivati na razini
svih njenih ¢lanica.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se sve tri razine vrednovanja postignuc¢a / vrednovanje kao ucenje, vrednovanje
naucenog i samovrednovanje (vrsnjacko vrednovanje na razini tima).

PLAN TROSKOVA (razraditi)

ZA RODITELJA (cijena ulaznice za Muzej ¢okolade uz dZzeparac je trosak terenske / Moneterra besplatno, EEC besplatno,
cijena za Muzej trenutna za u¢enicke grupe je 7 €, prijevoz je javni HZ-om koji je za ucenike besplatan)

ZA SKOLU (trogkovi po putnim nalozima za 4 osobe i struéne zamjene za 3 nastavnika)

AKTIVNOST TERENSKA NASTAVA
U sklopu nastavnih predmeta Poznavanje robe, Poznavanje robe i prehrana te modula Procesi obrade ZiveZznih
namirnica, Organizacija rada u ugostiteljstvu planirana je izvan ucionicka nastava u Istru.

OPIS

Uz stru¢no vodstvo voditeljice izvan ucioni¢ke nastave Darije Vrdoljak i Verice Komin ulenici ¢e sudjelovati u
aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te tijekom posjeta odradivati unaprijed dobivene zadatke.

RAZRED / RAZREDI

1.TUb, 1. TUa, 2.Ub
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prepoznaje prirodna, povijesna i kulturna obiljezja Istre

prepoznaje izvorne istarske namirnice zasti¢ene u EU

analizira mogucnosti primjene maslinovog ulja kao namirnice u prehrani

analizira moguénost primjene istarskih vina, sireva, tartufa, alkoholnih pi¢a u gastronomiji

samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje informacije i ideje prezentirane tijekom obilaska proizvodaca s istarskim uljem,
vinima, prsutom, pastom

ISHODI UCENJA opisati posjecene ugostiteljske objekte prema namjeni i vrsti

upoznati se s nacinom poslovanja ugostiteljskih objekta

prepoznati i opisati radna mjesta posjecenih ugostiteljskih objekta
odabire primjerene odnose i komunikaciju izvan roditeljskog doma i Skole
razvija odgovornost i samostalnost

pripremiti izvjeS¢e o provedenoj terenskoj nastavi

raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 54

VREMENIK AKTIVNOSTI Pocetak studenog 2025.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULUMU 4 UTRi 4 sata SRU
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TERENSKA NASTAVA
AKTIVNOST

Slovenija (kanjon Vintgar i Ljubljana)

U sklopu modula Procesi obrade namirnica i Organizacija rada u ugostiteljstvu zavrsnog izleta za razrede 1.TUA i 1.TUB
OPIS planiran je izlet u kanjon Vintgar, razgledavanje znamenitosti Ljubljane, te obilazak Odprte kuhne na Pogacerjevu trgu,

posjet ZoloSkom vrtu ili HiSi eksperimentov u Ljubljani.

RAZRED / RAZREDI

1.TUbi 1. TUa

ISHODI UCENJA

prepoznaje prirodna, povijesna i kulturna obiljezja Slovenije

koristiti Google map i znanje stranog jezika

samostalno kriticki promislja i vrednuje informacije i ideje prezentirane tijekom obilaska
odabire primjerene odnose i komunikaciju izvan roditeljskog doma i Skole

usporeduje prirodne posebnosti Slovenije i Hrvatske (zastita prirode, nacionalni parkovi)
prepoznaje i imenuje biljne i Zivotinjske vrste karakteristicne za vlaZna stanista kanjona
objasnjava vaznost o¢uvanja ekosustava i ulogu ¢ovjeka u zastiti prirode

povezuje uvjete okolisa (svjetlost, vlaga, stijene) s prilagodbama Zivih bica

opisuje tehnoloski proces proizvodnje ¢okolade

analizira na temelju posjeta tehnoloski proces proizvodnje ¢okolade

samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje informacije i ideje prezentirane tijekom obilaska
prepoznaje tradicijske nacine pripreme hrane

vrednuje vaznost o¢uvanja kulturne i gastronomske bastine

objasnjava od kojih se prirodnih sirovina priprema hrana

uocava povezanost hrane i zdravlja

objasniti i navesti ugostiteljske usluge

prepoznaje vrste i oblike turizma

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

152



Godisnji plan i program 2025./2026.

povezuje prehrambene navike s okoliSem i dostupnim resursima

odabire primjerene odnose i komunikaciju izvan roditeljskog doma i Skole
raspravlja o izletu i procjenjuje njegovu uspjesnost

spoznati vaznost higijene u prehrambenoj industriji

prepoznati dobar primjer drustveno odgovornog poduzeca

uociti elemente proizvodnje u skladu s odrzivim razvojem

razvija odgovornost i samostalnost

- pripremiti izvjesée o provedenoj terenskoj nastavi

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 42

VREMENIK AKTIVNOSTI Lipanj 2026. (zavr3ni Skolski izlet)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU 4 UTRi 4 sata SRU
( VPUIP; UTR: SRU)

MJESTO /MIJESTA IZVODENJA

AKTIVNOSTI Kanjon Vintgar, Ljubljana,

NASTAVNICI Nikolina Pavlek Greblicki, razrednica 1TUa, Darija Vrdoljak, razrednica 1TUb te 1 nastavnik u pratnji

Nacin praéenja i vrednovanja | Ucenici ¢e individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi aktivnosti i zadatke prema unaprijed
ostvarenih ciljeva i ishoda: definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

unaprijed odrediti kriterije | Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave, ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja
vrednovanja vjestina i znanja iz nastavnog modula Procesi obrade Ziveznih namirnicai ?.
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Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i/ili vrednovanje nau¢enog odradenih aktivnosti i zadataka
tijekom terenske nastave.

PLAN TROSKOVA troskove snose roditelji u¢enika prema cijeni agencije koju budu odabrali nakon pozivnog natjecaja (oko 100 eur)
AKTIVNOST TERENSKA NASTAVA U ITALUI Odrediste: Sirmione, Gardaland, Verona
U sklopu modula KOMUNIKACIJSKE VJESTINE ,POSLOVNI STRANI JEZIK U TURIZMU i TALIJANSKI JEZIK STRUKE planirana
je terenska nastava u ltaliju.
- upoznati kulturno - povijesnu bastinu i povezati iste sadrzaje sa sadrzajima
nastavnog programa
OPIS

- se snalaziti u novim okolnostima i razvijati odgovornost prema sebi i drugima
- razvijati poStovanje prema razli¢itostima i zbliziti se s drugim ucenicima
- aktivno koristiti strane jezike koje uce (talijanski, engleski, njemacki) u

svakodnevnim situacijama.

RAZRED / RAZREDI

1.TTD, 1. K, 2. K, 2. htt, 3. K, 3. TU, 3.ub, 4. thk

SKUP ISHODA UCENJA

- nabrojati, imenovati i opisati kulturne i povijesne znamenitosti destinacije

- orijentirati se pomocu interaktivne karte i pronaéi znamenitosti u gradu

- uspostaviti komunikaciju na talijanskom jeziku u raznim situacijama svakodnevnoga

Zivota slijededi naputke i zadane zadatke

- dokumentirati odradene zadatke fotografijom ili video uratkom
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PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 109 ucenika, 8 pratitelja, 2 voditelja

VREMENIK AKTIVNOSTI od 22. do 24. travnja 2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU VUiP2/UTR 1/ SRU 3
( VUiP; UTR: SRU)

MJESTO /MIJESTA
Italija - Sirmione, lago di Garda (Gardaland), Verona
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNICI Vlatka Benko, DraZenka Jurec (voditeljice), lvana Skrlec, Marko Kralj, Livia Cebrajec, Domagoj Cimpersak, Tanja Tratnjak

BlaZi¢, T.H. Borci¢, Matea Bajs (pratitelji)

UcCenici ¢e u skupinama istraziti odabranu temu te pripremiti prezentacije prema unaprijed definiranim i dogovorenim
uputama.

Nagin pracenja i vrednovanja Bududi da dio zadataka moraju izvrsiti prije samog odlaska u Italiju, skupine ée dobiti datume do kojih trebaju izvrsiti taj
ostvarenih ciljeva i ishoda: dio zadatka. Na putu u Italiju, svaki ¢e tim u kuverti dobiti novi zadatak koji je potrebno izvrsiti na zadanoj destinaciji /
lokaciji. Opis zadataka je na talijanskom jeziku (osim za ucenike 1. razreda), a izvrSenje zadatka ucenici moraju
dokumentirati na zadani nacin.

Po etapama izvrSenja zadataka tijekom priprema za terensku nastavu kao i tijekom same terenske nastave i nakon nje,
ucenici ¢e biti formativno i sumativno vrednovani prema unaprijed definiranim kriterijima.

PLAN TROSKOVA Troskove putovanja u cijelosti snose roditelji, a troskove dnevnica voditelja i pratitelja odabrana turisticka agencija
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TERENSKA NASTAVA ZAGREB

AKTIVNOST . w .
(POSJET MUZEJU COKOLADE, PRODAVAONICAMA NA TRGU BANA JOSIPA JELACICA | TRZNICI DOLAC)
U sklopu nastavnog predmeta Poznavanje robe ( 2.r.), Prehrambena robal.r.) te modula AranZiranje i estetsko
oblikovanje planirana je izvan ucioni¢ka nastava u Zagreb.

OPIS

Ucenici ¢e sudjelovati u aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te tijekom posjeta odradivati unaprijed dobivene
zadatke.

RAZRED / RAZREDI

1.P — prodavac

2.P — prodavac

-identificirati ulogu aranziranja i estetskog oblikovanja

ISHODI UCENJA

- primijeniti tehnike aranZiranja i estetskog oblikovanja robe

- urediti izlog prodavaonice prema pravilima struke

- urediti akcijski koridor prodavaonice prema pravilima struke

- razviti sposobnost opaZanja i analiziranja stvarnih poslovnih situacija u svrhu primjene ste€enih znanja u praksi

- nabrojiti zemlje gdje se uzgaja kakao zrno. opisati nacin prerade kakao zrna u kako prah i cokoladu

-razlikovati vrste ¢okolade, opisati nacin ¢uvanja ¢okolade

-opisati nacin ¢uvanja riba tijekom prodaje na trznici

Nabrojiti par vrsta bijele i plave ribe

Razlikovati ribu od glavonoZaca, nabrojiti Skoljke u prometu morskim plodovima

Osmisliti narudzbu izvornih hrvatskih proizvoda za ,, svoju trgovinu“
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Opisati asortiman specijaliziranih trgovina

- pripremiti izvjeS¢e o provedenoj terenskoj nastavi

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | Ucenici 1.i 2. razreda smjera prodavac i 2 nastavnice.

VREMENIK AKTIVNOSTI ozujak ili travanj 2026. / datum Ce biti poznat nakon potvrde Muzeja i prodavaonica koje se namjeravaju posjetiti

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

8 sati (8 UTRi 2)
8 sati(2UTR+ 6 sati SRU Prehrambena roba)

MJESTO /MJESTA IZVODENJA

AKTIVNOSTI Zagreb

NASTAVNIK / NASTAVNICI Ivona Miholi¢, voditeljica i Verica Komin

Ucenici ¢e individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi akitvnosti i zadatke prema unaprijed
Nacin praéenja i vrednovanja | definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

ostvarenih ciljeva i ishoda: Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave, ucenici ée ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja

unaprijed odrediti kriterije | vjestina i znanja iz nastavnog predmeta Poznavanje robe i Prehrambena roba te modula AranZiranje i estetsko
vrednovanja oblikovanje.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i/ili vrednovanje naucenog odradenih aktivnosti i zadataka
tijekom terenske nastave.

ZA RODITELJA (trosak ulaznice za Muzej cokolade, trenutna cijena je 8,00 €
PLAN TROSKOVA ZA SKOLU (trogkovi stru¢nih zamjena za 2 nastavnice)

prijevoz Zeljeznicom za ucenike u potpunosti je osiguran od HZ-a
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TERENSKA NASTAVA
AKTIVNOST MEDUNARODNI SAJAM
PORDENONE ITALIJA ili TRST ITALUA ili KLAGENFURT AUSTRIJA ili LJUBLJANA SLOVENIJA
U sklopu modula PODUZETNISTVO U PRAKSI (VJEzBENICKA TVRTKA); MIKROEKONOMIUA | MAKROEKONOMIJA
(OSNOVE EKONOMIJE), planirana je izvanucionicka nastava strucni posjet (TERENSKA NASTAVA) MEDUNARODNI
OPIS SAJAM (priprema, realizacija post sajamske aktivnosti)
Ucenici ¢e upoznati / prouciti / izraditi / sudjelovati u realizaciji PRIPREMNIH AKTIVNOSTI TVRTKE ZA SAJAM, realizaciji
zadatka putem SAJAMSKIH AKTIVNOSTI, te u realizaciji POST SAJAMSKIH AKTIVNOSTI
3 Ea
RAZREDI
3 Eb

PREDMETI / VIJEZBENICKA
TVRTKA | OSNOVE
EKONOMIJE

ISHODI UCENJA:

osvijestiti nuznost sudjelovanja poslovne organizacije na nekim od sajmova

povezati sudjelovanje poduzetnickih subjekata na sajmu s moguéim pozitivnim posljedicama, kako za sam subjekt, tako
i za ekonomiju

upoznati se sa specifinostima sajamskog poslovanja

procijeniti nastup izlagaca te razlikovati primjere dobre i ,manje dobre” prakse

prosuditi izgled Standova, opremljenost, dostupnost materijala, poslovni izgled i nastup pojedinih izlagaca

predloziti izgled Standa i marketinski nastup na sajmu svoje vjezbenicke tvrtke

raspraviti o dobrim i loSim primjerima nastupa

prikupiti potrebne informacije tehnikom intervjua izlagaca

usporediti brojnost i moguée uzroke vece ili premale prisutnosti nasih i ostalih izlagaca
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izvesti zakljucak o troSkovima i organizacijskoj pozadini nastupa izlagac¢a (hrvatskih ulagaca)

prepoznati proizvodnju i prodaju u skladu sa zastitom okolisa (zelene tehnologije, eko i bio certificiranje, ekoloski izlosci,
eko stand)

objasniti eko proizvode i proizvode pravedne trgovine

razlikovati samostalni nastup izlaga¢a od organiziranog od strane institucija poput Gospodarske komore, Obrtnicke
komore ili Turisti¢ke zajednice, UdruZenja, Ministarstva i sl.

upoznati destinaciju posjeta (Pordenone, Trst, Klagenfurt ili Ljubljanu)

prepoznati vaznost i nacine dobre medusobne komunikacije na relaciji u¢enik / uéenik; ucenik /nastavnik; ucenik /
pratitelj ili voza¢; uéenik / sudionik na sajmu

pripremiti izvjeS¢e o provedenoj terenskoj nastavi sukladno zadatku, uputama i smjernicama

pripremiti foto kolaz za potrebe sSkolskih prostora i objave na web stranici Skole

raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

45 ucenika i 4 pratitelja (49 sudionika)

VREMENIK AKTIVNOSTI

Naknadno ¢e biti definiran termin (zasada je ili petak, 13. oZujka 2026. za Ortogiardino Pordenone i Oliocapitale Trst;
Sejem Dom Ljubljana ili petak, 10. travnja za Kartner Messen Klagenfurt)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

VUIP / 4 sata (sajamsko poslovanje, pripremne aktivnosti, nastup i aktivnosti nakon sajma; struktura zadatka za sajam)

UTR /4 sata (izrada plana nastupa vlastite tvrtke na sajmu, financijski plan sukladno stvarnim cijenama; putni nalozi;
fiktivne rezervacije smjestaja, fiktivni najam prostora, opreme i dodatnih elemenata; isplate po nalozima; plac¢anja
racuna; usavrsavanje zaposlenika; knjigovodstveno evidentiranje);

SRU / 8 sati (3 suncana sata odrada zadataka na sajmu i ostatak za kreativnu pripremu rezultata istraZivanja)
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MJESTO /MJESTA Naknadno ¢e biti definirano ovisno o katalogu sajmova; ciljna odredista su Pordenone ltalija, Trst Italija, Klagenfurt
IZVODENIJA AKTIVNOSTI Austrija, Ljubljana Slovenija

Marija Dlesk, voditeljica, Valentina Barlafa Latin, pratiteljica, nastavnica u VT AS Sokol i Pan Pack; Drago Bartoli¢ ; Ingrid

NASTAVNICI Y
Loncar.

Ucenici ¢e ( individualno, u timu, u grupi......) pripremiti izvje$¢a / prezentacije /fotodokumentaciju / audio -video
uradak/ objaviti ga na web stranici $kole poveznicom na web tvrtke i drustvenu mrezu /web stranici viezbenicke tvrtke,
Nacin praéenja i vrednovanja | na Instagramu vjezbenicke tvrtke prema unaprijed definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama od
ostvarenih ciljeva i ishoda: strane voditeljica vjezbenickih tvrtki.

unaprijed odrediti kriterije | Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti prije, tijekom i nakon Terenske nastave ucenici ¢e ostvariti ishode koji se
vrednovanja odnose na podrucje usvajanja vjeStina poduzetnika na prakticnom primjeru sajamskog poslovanja poslovne
organizacije.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se sve tri razine vrednovanja postignuc¢a / vrednovanje kao ucenje, vrednovanje
naucenog i samovrednovanje (vrsnjacko vrednovanje na razini tima).

ZA RODITELJA TroSak po informativnoj ponudi turisticke agencije naknadno.

PLAN TROSKOVA ZA SKOLU (troskovi stru¢ne zamjene za 4 nastavnika)

ZA SPONZORA - mogucénost s partnerskim tvrtkama dogovoriti opciju sufinanciranja sukladno njihovim financijskim
mogucénostima i poslovnim politikama

TERENSKA NASTAVA
AKTIVNOST Setnja Ksaverovom stazom
Odrediste: od Zaboky selo do Piclja

OPIS U sklopu predmeta Recepcijsko poslovanje i Racunovodstvo i kontrola (4.THK) planirana je izvanucionicka nastava u
ugostiteljski objekt Zaboky selo u kojem bi uz stru¢no vodstvo upoznali ugostiteljsko-smjestajni objekt i prosli pjesacko-
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edukativnu stazu do Piclja. Upoznati u¢enike s na¢inom prodaje kapaciteta, nacin i proces rada prilikom prijama gosta,
za vrijeme boravka gosta i izracun troskova sluzbenog puta.

RAZRED / RAZREDI 4. THK

- opisati nacin prodaje smjestajnih kapaciteta

- upoznati se s nacinom poslovanja ugostiteljskog objekta za smjestaj

- razlikovati i upoznati s procesom rada osoblja u domadinstvu

- povezati teorijska znanja o ugostiteljskom poslovanju s prakti¢nim primjerima iz stvarnog radnog okruzenja

ISHODI UCENJA - prepoznati vaznost i naCine profesionalne komunikacije turistickih djelatnika

- popunjavanje putnog naloga i izracun troskova sluzbenog puta

- izraditi izvjeStaj o provedenoj Setnji Ksaverovom stazom kao prilog putnom nalogu

- izraditi plakat o provedenoj posjeti

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 25

VREMENIK AKTIVNOSTI Proljece 2026. (travanj)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA 6 sati

KURIKULUMU

MJESTO /MIJESTA Ugostiteljski objekt Zaboky selo i pjeSacka staza (Ksaverova staza)
IZVODENJA AKTIVNOSTI Ucionica
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NASTAVNIK / NASTAVNICI

Davorka Gavranié, Nikolina Pavlek Greblicki

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije

Ucenici ¢e u timu pripremiti izvjeséa ili prezentacije s fotodokumentacijom ili video materijale o provedenoj posjeti
prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama. Najbolji uradak ¢ée biti plasiran kao letak (informativni materijal)
za goste u Akademisu i nasem uredu Turisti¢ke zajednice.

vrednovanja Kroz situacijske zadatke tijekom posjeta ugostiteljskom objektu ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje
usvajanja zadanih vjestina.

PLAN TROSKOVA Nema troskova
TERENSKA NASTAVA

AKTIVNOST ISTRA
PROIZVODNJA MASLINOVOG ULIA, VINARIJA, PROIZVODNJA PRSUTA | PROIZVODNIA ISTARSKOG SIRA, DESTILERIJA
U sklopu predmeta Poznavanje robe, Poznavanje robe i prehrana te modula Procesi obrade Ziveznih namirnica
planirana je izvan ucionicka nastava u Istru.

OPIS

Uz struéno vodstvo voditeljice ucenici ¢e sudjelovati u aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te tijekom posjeta
odradivati unaprijed dobivene zadatke.

RAZRED / RAZREDI

1.TUB 1. TUA
2.UB KUHARI
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ISHODI UCENJA

prepoznaje prirodna, povijesna i kulturna obiljezja Istre.

Prepoznaje izvorne istarske namirnice zasticene u EU

analizira mogucénosti primjene maslinovog ulja kao namirnice u prehrani.

-analizira mogucnost primjene istarskih vina, sireva, tartufa, alkoholnih pi¢a u gastronomiji

samostalno kriticki promislja i vrednuje informacije i ideje prezentirane tijekom obilaska proizvodaca s istarskim uljem,
vinima, prsutom, pastom.

odabire primjerene odnose i komunikaciju izvan roditeljskog doma i Skole.

razvija odgovornost i samostalnost.

- pripremiti izvjeSc¢e o provedenoj terenskoj nastavi

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

Ucenici 1. razreda TUA | TUB, 2. razreda smjera kuhar, 3 nastavnice.

VREMENIK AKTIVNOSTI

Studeni 2025.. (naknadni datum bit ¢e poznat nakon potvrde Muzeja i proizvodaca koje se namjeravaju posjetiti)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU ( VPUiP; UTR:
SRU)

8 sati (4 UTR i 4 sata SRU)

MJESTO /MJESTA IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Istra

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Darija Vrdoljak voditeljica, Verica Komin, Nikolina Pavlek Greblicki
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Nacin pradenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije

Ucenici ée individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi akitvnosti i zadatke prema unaprijed
definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave, ucenici ée ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja
vjestina i znanja iz nastavnog predmeta Poznavanje robe i prehrana, Poznavanje robe te modula Procesi obrade

vrednovanja Ziveznih namirnica.
Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i/ili vrednovanje nau¢enog odradenih aktivnosti i zadataka
tijekom terenske nastave.
TROSKOVE U POTPUNOSTI SNOSE RODITEUI UCENIKA PREMA CIJENI AGENCIJE KOJU BUDU ODABRALI NAKON
POZIVNOG NATJECAIA

PLAN TROSKOVA

Planirana cijena oko 60 do70 E

ZA SKOLU (trogkovi stru¢nih zamjena za 3 nastavnice)
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VII.G.2) Posjeti

POSJET
AKTIVNOST

KazaliSte u Zagrebu

U sklopu predmeta Hrvatski jezik planiran je posjet kazaliStu u Zagrebu.
OPIS

Uz stru¢no vodstvo nastavnika hrvatskoga jezika ucenici ¢e pogledati kazaliSnu predstavu koja je u korelaciji s kurikulom
Hrvatskoga jezika.

RAZRED / RAZREDI

svi razredi Srednje skole Zabok

ISHODI

Ucenik povezuje i usporeduje knjizevni predlozak i kazaliSnu predstavu

izdvaja teme, motive i ideje iskazane u predstavi, a svoja zapaZanja iznosi u pisanom (prikaz, recenzija, komentar) i
usmenom (razgovor) obliku

razvija vjestine kulturnog ponasanja i uvazavanja tudeg misljenja

razlikuje elemente kazaliSne predstave, odnosno ulogu redatelja, glumaca, scenografa i kostimografa u stvaranju
kazalisne predstave

Cita strucne prikaze /recenzije /kritike kazaliSne predstave i uocava njihovu strukturu

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

50

VREMENIK AKTIVNOSTI

tijekom nastavne godine

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULU 4 sata
MJESTO IZVORENIA |
AKTIVNOSTI &
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NASTAVNIK / NASTAVNICI

Dubravka Krznar, Ingrid Lon¢ar, Ivana Skrlec, Marijana Ivankovié¢ Skrinjar, Irena Sinkovi¢, Tin Krznar, Zrinka Le$kovié, Ana
Gmaz Zivko

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

formativnho i sumativno
vrednovanje

Ucenici ¢e individualno napisati komentar / prikaz / recenziju kazaliSne predstave ili napisati izvje$ce i pripremiti
prezentaciju o posjetu kazalistu prema unaprijed definiranim i dogovorenim zadatcima i smjernicama.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti posjeta kazaliStu i nakon nje uéenici ostvaruju ishode koji se odnose na sva
tri nastavna podrucja predmeta Hrvatski jezik (Kultura i mediji, Hrvatski jezik i komunikacija, Knjizevnost i stvaralastvo)
te usvajaju sljedeée vjestine:

prepoznavanje i izdvajanje glavnih motiva i ideja u tekstu (kazaliSnoj predstavi)
oblikovanje natuknica i biljeski

ukljucivanje u razgovor ili raspravu

planiranje oblikovanja teksta s obzirom na temu, svrhu i namjenu

pisanje teksta s obzirom na temu, svrhu i namjenu

Procesom refleksije primijenit ¢e se vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

ZA RODITELJA: 20 eura (prijevoz i ulaznica za kazaliSnu predstavu)

POSJET

AKTIVNOST KULTURNO-UMIJETNICKIM DOGADAJIMA | MANIFESTACIJAMA U ZABOKU (,Dani Ksavera Sandora Gjalskog®,
Medunarodni festival djecjeg filma KIKI, programi u organizaciji Centra urbane kulture Zabok, Gradske knjiznice ,, Ksaver
Sandor Gjalski“i sl.)
U sklopu predmeta Hrvatski jezik planiran je posjet kulturno-umjetnickim dogadajima u Zaboku.

OPIS

Uz stru¢no vodstvo nastavnika hrvatskoga jezika ucenici ¢e posjetiti odabrane kulturno-umjetnicke dogadaje u Zaboku
(tribine, izloZbe, knjizevne razgovore, priredbe i sl.).
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RAZRED / RAZREDI

svi razredi Srednje skole Zabok

ISHODI

opisuje, komentira i vrednuje kulturno-umjetnicki dogadaj na sadrzajnoj, izraznoj i strukturnoj razini

objasnjava povezanost dogadaja s razvojem osobnog identiteta i izraZava svoje misljenje i stavove o vlastitome jezicnom
identitetu, kulturi i tradiciji

razgovara (raspravlja) o dogadaju oblikuju¢i argumente i protuargumente i primjenjujuc¢i pravogovorna pravila
hrvatskoga standardnog jezika

pise komentar ili kriticki prikaz dogadaja

razvija vjestine kulturnog ponasanja i uvazavanja tudeg misljenja

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

24

VREMENIK AKTIVNOSTI

tijekom nastavne godine

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULU

MIJESTA
AKTIVNOSTI

IZVODENIJA

Gradska galerija, ZCUK Regenerator, Gradska knjiZznica ,Ksaver Sandor Gjalski“ Zabok, Multimedijski centar Zabok itd.

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Dubravka Krznar, Ingrid Lon¢ar, Ivana Skrlec, Marijana lvankovié¢ Skrinjar, Irena Sinkovi¢, Tin Krznar, Zrinka Ledkovi¢, Ana
Gmaz Zivko

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

formativno i  sumativno
vrednovanje (u nastavnim
podrucjima Kultura i mediji te
Hrvatski jezik i komunikacija)

Ucenici ¢e individualno napisati komentar / prikaz dogadaja ili napisati izvjesc¢e i pripremiti prezentaciju o posjetu
dogadaju prema unaprijed definiranim i dogovorenim zadatcima i smjernicama.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti i nakon nje ucenici ostvaruju ishode koji se odnose na sva tri nastavna
podrucja predmeta Hrvatski jezik (Kultura i mediji, Hrvatski jezik i komunikacija, Knjizevnost i stvaralastvo) te usvajaju
sljedece vjestine:

prepoznavanje i izdvajanje sadrzajnih, strukturnih i izraznih obiljezja dogadaja
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oblikovanje natuknica i biljeski

ukljucivanje u razgovor ili raspravu

planiranje oblikovanja teksta s obzirom na temu, svrhu i namjenu
pisanje teksta s obzirom na temu, svrhu i namjenu

kulturno ophodenje na kulturno-umjetnickim dogadajima

Procesom refleksije primijenit ée se vrednovanje kao uéenje i vrednovanje naucenog.

PLAN TROSKOVA ZA RODITELJA — ulaznica za Medunarodni festival djecjeg filma KIKI
POSIET
AKTIVNOST
Zagreb
U sklopu nastave stranog jezika /engleski jezik planiran je posjet Zagrebu za vrijeme Adventa.
Uz vodstvo nastavnica ucenici ¢e upoznati gastronomsku i prodajnu ponudu Zagreba za vrijeme Adventa i sudjelovati
u kratkoj interakciji.
OPIS Djelatnica agencije upoznaje ucenike s radom agencije, vrstama turistickih aranZmana i njihovom prezentacijom.

Ulenici uvidaju sposobnosti aktivnog sluSanja i vodenja prodajnog razgovora na stranom jeziku. Sudjeluju u
situacijskom dijalogu gdje koriste stru¢nu terminologiju u predstavljanju turistickih i ugostiteljskih usluga : simulacija
prodaje aranZmana: uéenici predstavljaju paket-aranZman gostu s posebnim zahtjevima (npr. stariji par trazi odmor s
wellnessom).

RAZRED / RAZREDI

3.tui3.ub

SKUP ISHODA UCENJA/

- sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike

- strukturirati kratak i jednostavan poslovni dopis na temelju predloska
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PREDMET / ISHODI UCENJA

- koristiti terminologiju iz podrucja ugostiteljstva i trgovine u komunikaciji sa suradnicima

( prilagoditi prema | - opisuje jela i namirnice koje se pripremaju na adventskim kué¢icama na engleskom jeziku.
KURIKULUMU )

-povezuje engleski jezik s praksom predstavljanja hrvatske gastronomske tradicije turistima.

- koristi vokabular vezan uz kuhanje, pripremu i posluzivanje tradicionalnih jela.

-predstavlja i opisuje tradicionalne proizvode (npr. suvenire, rukotvorine) na engleskom jeziku.

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 15+17

VREMENIK AKTIVNOSTI Prosinac 2025.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA 4 sata

KURIKULUMU

MIJESTO Zagreb

NASTAVNICI Tanja Tratnjak Blazi¢ i Matea Bajs

Nacin praéenja i vrednovanja | Ucenici u razredu izrade zajednicki plakat, PowerPoint, izrade ¢lanak ili sl. u Canvi na engleskom jeziku s fotografijama
ostvarenih ciljeva i ishoda: i opisima adventskih jela/proizvoda/situacija u kojima su koristili engleski jezik.

unaprijed odrediti kriterije | Kratka diskusija: Sto sam naucio? Koje izraze mogu koristiti u svojoj struci?
vrednovanja

PLAN TROSKOVA NEMA
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POSJET
AKTIVNOST
Mreza udruga Zagor
U sklopu modula Prodajne vjestine i komunikacija na stranom jeziku te izbornih modula Verbalna i neverbalna
komunikacija u ugostiteljstvu te Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu, Poslovne psihologije s komunikacijom i
stranih jezika planiran je struéni posjet Mrezi udruga Zagor.
OPIS Uz struéno vodstvo djelatnica udruge ucenici Ce sudjelovati na susretu s medunarodnim volonterima.

Prilikom razgovora s medunarodnim volonterima, ucenici ¢e pratiti verbalnu i neverbalnu komunikaciju te dodatno
razvijati vjestine komuniciranja na stranim jezicima. Komunikacija ¢e se odvijati u skladu s bontonom. Pratit ¢e
pretpostavke interkulturalne komunikacije te kasnije o tome kratko diskutirati.

RAZRED / RAZREDI

2.ETUIi 2.HTT

ISHODI UCENJA

- razlikovati razlicite oblike i elemente verbalne i neverbalne komunikacije

-primijeniti elemente verbalne i neverbalne komunikacije u razgovoru s gostom

- analizirati temeljne pretpostavke interkulturalne komunikacije u svakodnevnom Zivotu

-sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike na stranom jeziku

- pripremiti izvjesce ili prezentaciju o provedenoj posjeti

-raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

-ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

4043

VREMENIK AKTIVNOSTI

Listopad-prosinac 2025.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

2UTR+1 SRU
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MIJESTO [ZVODENJA

AKTIVNOSTI Prostor Mreze udruga Zagor, Ulica mladih 2, 49210 Zabok

NASTAVNIK / NASTAVNICI Maja Kotarski, Tanja Tratnjak BlaZi¢ i Vesna Sukan

Ucenici ¢e individualno sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike( individualno, u timu, u grupi),
te strukturirati kratko i jednostavno izvjesce i/ili prezentaciju na temelju predloska prema unaprijed definiranim i
dogovorenim zadatcima / smjernicama / uputama.

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije

. Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti ucenici ée ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja vjestina
vrednovanja

prodajnih i prezentacijskih vjestina.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao uéenje i vrednovanje naucenog i/ ili samovrednovanje.

PLAN TROSKOVA (razraditi) ZA SKOLU — promo materijali za djelatnice udruge

POSJET
AKTIVNOST

ugostiteljskom objektu za smjestaj

U sklopu modula Ugostiteljski objekti (1.PU) i Organizacija rada u ugostiteljstvu i Temeljne vjestine u ugostiljstvu (1.TUa)
oPIS i planirana je izvanucioni¢ka nastava u ugostiteljski objekt za smjestaj (Hotel Terme Jezercica) u kojem bi uz stru¢no

vodstvo (djelatnici Hotela Terme Jezercica) upoznali organizacijsku strukturu hotela, kao i hotelske prostorije, imovinu
te zaposlenike ugostiteljskog objekta za smjesta;.

1.PU
RAZRED / RAZREDI
1.TUa

- opisati organizacijsku strukturu hotela i ulogu pojedinih odjela

ISHODI UCENJA - upoznati se s nacinom poslovanja ugostiteljskog objekta za smjestaj

- upoznati sve prostorije i prostore ugostiteljskog objekta za smjestaj
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- razlikovati osnovne poslove i zadatke osoblja na recepciji, u domadinstvu i ostalim odjelima

- prepoznati vaznost i na¢ine dobre komunikacije turistickih djelatnika

- povezati teorijska znanja o ugostiteljskom poslovanju s prakti¢nim primjerima iz stvarnog radnog okruzenja

- pripremiti izvjeS¢e o provedenoj posjeti ugostiteljskom objektu za smjestaj

- izraditi plakat o provedenoj posjeti ugostiteljskom objektu za smjestaj

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 30

VREMENIK AKTIVNOSTI Proljece 2026. velja¢a/ozujak (prema terminu kojeg odredi marketing sluzba ugostiteljskog objekta za smjestaj)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULUMU VUIP 6 sati, UTR 2 sata

MJESTO /MIJESTA Ugostiteljski objekt za smjestaj (Hotel Terme Jezercica)
IZVODENJA AKTIVNOSTI Ucionica

NASTAVNIK / NASTAVNICI Ivana Tisljari¢, Nikolina Pavlek Greblicki, Josip Hodak

Nagin pracenja i vrednovanja Ucenici ée u timu pripremiti izvjesca ili plakate ili prezentacije s fotodokumentacijom ili video materijale o provedenoj
ostvarenih ciljeva i ishoda: posjeti prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama (svaki tim ¢e imati svoj zadatak
izvjesc¢e/plakat/prezentaciju). Istaknuti radovi bit ¢e objavljeni na web stranici skole te ¢e prema mogucénostima urediti
i jedan od izloZbenih panoa u predvorju Skole kako bi ostale ucenike, a i roditelje upoznali s onim Sto su vidjeli i naucili
tijekom strucnog posjeta.

unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja
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Kroz situacijske zadatke tijekom posjeta ugostiteljskom objektu uéenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje
usvajanja vjestina zadanih u pojedinim modulima.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

ZA RODITELJA: cijena povratne karte za voznju vlakom (Zabok — Donja Stubica) iznosi 5 eura, no ucenici koji imaju
izradenu godisnju pametnu karticu HZ putni¢kog prijevoza ostvaruju pravo na besplatan prijevoz.

POSIET
AKTIVNOST

ugostiteljskom objektu za smjestaj

U sklopu modula Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu, Organizacija rada u ugostiteljstvu i Higijena i ekologija u
OPIS ugostiteljstvu (1.TUb) planirana je izvanucionicka nastava u ugostiteljski objekt za smjestaj (Hotel Terme Jezercica) u

kojem bi uz stru¢no vodstvo (djelatnici Hotela Terme Jezercica) upoznali organizacijsku strukturu hotela, kao i hotelske
prostorije, imovinu,

RAZRED / RAZREDI

1.TUb

ISHODI UCENJA

- razlikovati pansionski i a la carte sustav posluzivanja

- razlikovati alate i strojeve za obradu namirnica

- upoznati sve prostorije i prostore ugostiteljskog objekta za smjestaj

- opisati zbrinjavanje otpada u objektu i nacin vodenja evidencije o zbrinjavanju otpada

- prepoznati vaznost i nacine dobre komunikacije turistickih djelatnika

- povezati teorijska znanja o ugostiteljskom poslovanju s prakticnim primjerima iz stvarnog radnog okruzenja

- pripremiti izvjeS¢e o provedenoj posjeti ugostiteljskom objektu za smjestaj

- izraditi plakat o provedenoj posjeti ugostiteljskom objektu za smjestaj
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- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- upoznati se s nacinom poslovanja ugostiteljskog objekta za smjestaj

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

30

VREMENIK AKTIVNOSTI

Proljece 2026. oZujak/travanj (prema terminu kojeg odredi marketing sluzba ugostiteljskog objekta za smjestaj)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

VUIP 6 sati / UTR 2

MJESTO /MIJESTA
IZVODENJA AKTIVNOSTI

Ugostiteljski objekt za smjestaj (Hotel Terme Jezercica)

Ucionica

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Ivan Petek, Tomislav Vrani¢, Anja Leljak, Nikolina Pavlek Greblicki

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije

Ucenici ¢e u timu pripremiti izvjesca ili plakate ili prezentacije s fotodokumentacijom ili video materijale o provedenoj
posjeti prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama (svaki tim ¢e imati svoj zadatak
izvjesée/plakat/prezentaciju). Istaknuti radovi bit ée objavljeni na web stranici Skole te ¢e prema mogucénostima urediti
i jedan od izloZbenih panoa u predvorju Skole kako bi ostale ucenike, a i roditelje upoznali s onim Sto su vidjeli i naucili

vrednovanja tijekom strucnog posjeta.
Kroz situacijske zadatke tijekom posjeta ugostiteljskom objektu ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje
usvajanja vjestina zadanih u pojedinim modulima.

PLAN TROSKOVA ZA RODITELJA: cijena povratne karte za voZnju vlakom (Zabok — Donja Stubica) iznosi 5 eura, no ucenici koji imaju

izradenu godi$nju pametnu karticu HZ putnic¢kog prijevoza ostvaruju pravo na besplatan prijevoz.
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POSJET
AKTIVNOST
hotelskom poduzecu
U sklopu modula Prigodni obroci i Trendovi u gastronomiji planirana je izvanucioni¢ka nastava, posjet hotelskom
poduzedu u Zagrebu.
Cilj posjeta je povezati teorijska znanja s prakti¢nim iskustvima te omoguciti u¢enicima uvid u svakodnevne stvarne
OPIS situacije kod organizacije, pripremnih radova te provedbe pripreme i posluzivanja hrane i pi¢a za razne vrste obroka

(svakodnevne - dorucak, rucak, vecera, prigodne — jednostavne i svecane).

Uz stru¢no vodstvo hotelskih djelatnika posjet hotelskom poduzecu omogudéit ¢e im razumijevanje organizacije i
provedbe poslovnih procesa u ugostiteljstvu, s naglaskom na strukturu odjela i kvalitetu usluge.

RAZRED / RAZREDI

3.ETU

ISHODI UCENJA

- upoznati se s prostorom hotelskog poduzeca

- navesti i prepoznati odjele hotela potrebne za provedbu posluzivanja svakodnevnih i prigodnih obroka

- prepoznati i objasniti odgovarajuce tehnike prigotavljanja jela

- opisati moderne i klasicne trendove u pripremi i prezentiranju hrane

- usporediti hrvatsku nacionalnu gastronomiju sa svjetskim gastronomskim trendovima

- objasniti suradnju izmedu zaposlenika razli¢itih odjela hotela, kako bi gostima bila pruzena sto bolja i kvalitetnija usluga

- objasniti vaznost i nacine dobre komunikacije hotelskih djelatnika

- prepoznati i navesti inventar za pruzanje usluge hrane i pic¢a kod svakodnevnih i prigodnih obroka

- objasniti razliku izmedu svakodnevnih i prigodnih obroka

- navesti primjer ponude hrane i pi¢a za posebnu prigodu (na zahtjev gosta)
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- navesti osoblje koje sudjeluje u provedbi prigodnog svecanog obroka

- objasniti raspored stolova, shemu dvorane i organizaciju rada osoblja kod posluZivanja prigodnih svecanih obroka

- pripremiti izvjeSée o provedenoj terenskoj nastavi

- napraviti prezentaciju o posjeti hotelskom poduzecu

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

10 uéenika 3. ETU razreda

VREMENIK AKTIVNOSTI

Proljece 2026. (travanj/svibanj)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

4 sati VUIiP, UTR 2

KURIKULUMU
POSJET

AKTIVNOST "
PRODAVAONICI KOZMETICKO-PARFUMERIJSKE ROBE U ZABOKU MULLER ILI DM

oPIS U sklopu nastavnog predmeta Poznavanje robe ( 2.r. i 3.r. trgovackog smjera) i predmeta Upravljanje prodavaonicom
planirana je izvan ucionicka nastava posjet u Zaboku.
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Ucenici ¢e sudjelovati u aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te tijekom posjeta odradivati unaprijed dobivene
zadatke.

RAZREDI

2.P — ucenici smjera prodavac i 3. r. uCenice smjera prodavacice

-nabrojiti skupine kozmeticko-parfumerijske robe

ISHODI UCENJA

- opisati asortiman pojedine skupine roba

- objasniti robno susjedstvo u prodavaonici prema pravilima struke

- nabrojiti proizvodace za pojedine skupine roba

- razviti sposobnost opaZanja i analiziranja stvarnih poslovnih situacija u svrhu primjene stecenih znanja u praksi

- nabrojiti zemlje iz kojih se uvoze proizvodi

-opisati nacin izlaganja kozmetic¢ko-parfumerijske robe

Identificirati nacine naplate proizvoda

Opisati asortiman specijaliziranih trgovina

- pripremiti izvjeS¢e o provedenoj terenskoj nastavi

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

Ucenici 3. i 2. razreda smjera prodavac i 2 nastavnice.

VREMENIK AKTIVNOSTI

Listopad 2025. do travanj 2026. (naknadni datum bit ée poznat nakon potvrde prodavaonica koje se hamjeravaju
posjetiti)
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PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU  VUIP; UTR:
SRU

8 UTR i 2+ 4 sata SRU Prehrambena roba

MJESTO /MJESTA IZVODENJA
AKTIVNOSTI

ZABOK

NASTAVNICI

Ivona Miholi¢, i Verica Komin

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Ucenici ée individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi akitvnosti i zadatke prema unaprijed
definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave, ucenici ée ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja

unaprijed odrediti kriterije | vjestina i znanja iz nastavnog predmeta Poznavanje robe i Prehrambena roba te modula AranZiranje i estetsko
vrednovanja oblikovanje.
Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i/ili vrednovanje nau¢enog odradenih aktivnosti i zadataka
tijekom terenske nastave.
PLAN TROSKOVA NEMA
POSJET
AKTIVNOST .
TRGOVACKOM CENTRU U ZABOKU : PLODINE ILI KAUFLAND ILI TRGOCENTAR...
U sklopu modula Prehrambena roba 1.r. i Osnove matematike planirana je izvan ucionicka nastava u trgovacki centar
OPIS u Zaboku. Ucenici ¢e sudjelovati u aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te tijekom posjeta odradivati
unaprijed dobivene zadatke.
RAZRED 1.P

ISHODI UCENJA

Identificirati nacin izlaganja robe u prodavaonici( trgovackom centru) mjesSovite robe
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Objasniti nacin izlaganja robe vodeci se pravilima robnog susjedstva

Nabrojiti skupine asortimana trgovine mjesovite robe

Urediti prodajne police prema pravilima struke

Razlikovati namirnice koje zahtijevaju Cuvanje u rashladnom lancu, hladnjaku ili na sobnoj temperaturi

Razviti sposobnost opazanja i analiziranja stvarnih poslovnih situacija u svrhu primjene stecenih znanja u praksi

Razlikovati posebne uvjete ¢uvanja nekih namirnica

Opisati higijensko rukovanje hranom tijekom slaganja i prodaje hrane

IzraCunati cijenu proizvoda po jedinici mjere te usporediti isplativost razli¢itih pakiranja (npr. multipakiranje,
kombinirana pakiranja)

Primijeniti proporcionalni racun za odredivanje cijene razli¢itih koli¢ina proizvoda

Usporediti cijene razlicitih proizvodaca za isti proizvod, napraviti analizu na temelju podataka na ambalazZi te donijeti
zaklju¢ak o ekonomskoj isplativosti

Analizirati ambalazu i pakiranje (odrediti koliko se proizvoda nalazi u paketu te prema masi/zapremnini jednog
proizvoda odrediti ukupnu masu/zapremninu paketa)

Usporediti cijene istog proizvoda u razli¢itim pakiranjima (npr. 250 g, 500 g, 1 kg) te odrediti povoljnije opcije za kupca

Provjeriti tocnost napisane gramaZe na ambalaZi koristeéi se vagom u trgovini (npr. pakiranje krumpira od 5 kg) te
odrediti postotak odstupanja

Pripremiti izvje$¢e o provedenoj terenskoj nastavi

Raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost
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Ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | Ucenici 1.P razreda (prodavac) i 2 nastavnice.

VREMENIK AKTIVNOSTI Rujan ili listopad (datum bit ¢e poznat nakon dogovora nastavnica i prodavaonice koja se namjerava posjetiti)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA | 8 sati (4 UTR Prehrambena roba + 4 UTR Osnove matematike)
KURIKULUMU / VPUIP; UTR:

SRU

MJESTO IZVODENJA | Zabok

AKTIVNOSTI

NASTAVNIK / NASTAVNICI Verica Komin i Maja Spiranec

Nacin praéenja i vrednovanja | Ucenici ¢e individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi akitvnosti zadatke prema unaprijed
ostvarenih ciljeva i ishoda: definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

unaprijed odrediti kriterije | Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave, ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja
vrednovanja vjestina i znanja iz modula Prehrambena roba i modula Osnove matematike.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao uéenje i/ili vrednovanje naucenog

ZA RODITELJA (troSak nema)

PLAN TROSKOVA 5
ZA SKOLU moguci troskovi struénih zamjena za 2 nastavnice
POSIJET

AKTIVNOST .
TRGOVACKOM CENTRU U ZABOKU TRGOCENTAR
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U sklopu predmeta Poznavanje robe 3.r. planirana je izvan ucionicka nastava u jedan trgovacki centar u Zaboku(

OPIS TRGOCENTAR-ELEKTROTEHNICKA ROBA). Ugenici ¢e sudjelovati u aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te
tijekom posjeta odradivati unaprijed dobivene zadatke.
3.P — ucenici smjera prodavac

MODULA 3. K- ucenici smjera komercijalist

-identificirati nacin izlaganja robe u prodavaonici( trgovackom centru) ELEKTROTEHNICKE robe

ISHODI UCENJA

- objasniti nacin izlaganja robe vodedi se pravilima robnog susjedstva

Nabrojiti skupine asortimana trgovine elektrotehnicke robe

- urediti prodajne police prema pravilima struke

- nabrojiti proizvodace elektrotehnicke robe

- razviti sposobnost opaZanja i analiziranja stvarnih poslovnih situacija u svrhu primjene stecenih znanja u praksi

Sastaviti narudzbu elektrotehnicke robe po robnim skupinama

- pripremiti izvjeSc¢e o provedenoj terenskoj nastavi

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

Ucenici 3. razreda smjera prodavac i 3. razreda smjera komercijalist i dvije nastavnice Poznavanja robe.

VREMENIK AKTIVNOSTI

Pocetak 2026. (datum bit ¢e poznat nakon dogovora nastavnica i prodavaonice koja se namjerava posjetiti)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

4 sata
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MJESTO /MJESTA IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Zabok

NASTAVNIK / NASTAVNICI

voditeljice terenske nastave Verica Komin, Darija Vrdoljak

Nacin pradenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Ucenici ée individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi aktivnosti i zadatke prema unaprijed
definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

Kroz situacijske zadatke tijekom terenske nastave, ucenici ée ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja
vjestina i znanja iz predmeta Poznavanje robe. Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i/ili
vrednovanje naucenog odradenih aktivnosti i zadataka tijekom terenske nastave.

ZA RODITELJA (troSak nema)

PLAN TROSKOVA 5
ZA SKOLU (troska nema)
POSJET
AKTIVNOST
Domu za starije i nemocne , Leonardo” , Zabok
U sklopu nastavnog modula Procesi obrade Ziveznih namirnica planiran je posjet u¢enika Domu za starije i nemocne u
Zaboku.
OPIS

Uz stru¢no vodstvo voditeljice Darije Vrdoljak uenici ¢e sudjelovati u aktivnostima pripreme za dogovorene posjete te
tijekom posjeta odradivati unaprijed dobivene zadatke.

RAZRED / RAZREDI

1.TUAI1.TUB
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SKUP ISHODA UCENJA

usvojiti nacin izrade prhkog tijesta

razlikovati vrste tijesta za kolace

prepoznati nacin pakiranja za razli¢ite prigode

uvjezbati serviranje kolaca razviti sposobnost opazanja i analiziranja stvarnih Zivotnih situacija
usvojiti vrijednosti solidarnosti, darivanja i pomaganja drugima.

razumjeti vaznost medugeneracijskog druzenja i uloge starijih osoba u drustvu.

prepoznati potrebe starijih osoba te vaznost pruzanja paznje i zajednistva

usvojiti socijalne i komunikacijske vjestine u neposrednom kontaktu sa starijima.

razumjeti radost darivanja i znacaj volontiranja u zajednici.

prepoznati vlastiti doprinos stvaranju blagdanskog ozracja i Sirenju dobrote

- pripremiti izvjeS¢e o provedenom posjetu

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

Ucenici 1. razreda TUA i TUB

VREMENIK AKTIVNOSTI

Prosinac 2025. (naknadni datum bit ¢e poznat nakon dogovora sa voditeljima Doma.)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VPUIiP; UTR: SRU)

4 UTRi 4 sata SRU

MIJESTO IZVODENIJA
AKTIVNOSTI

Zabok, Dom za starije i nemoc¢ne Zabok
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NNASTAVNICI

Darija Vrdoljak voditeljica posjete, nastavnica u pratnji Maja Kotarski

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

Ucenici ¢e individualno prije, tijekom i nakon odradene terenske nastave odraditi aktivnosti i zadatke prema unaprijed
definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

Kroz situacijske zadatke tijekom posjeta, ucenici ¢e ostvariti ishode modula Procesi obrade Ziveznih namirnica.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i/ili vrednovanje nauc¢enog odradenih aktivnosti i zadataka
tijekom terenske nastave.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

nema troskova

AKTIVNOST

POSJET

Hrvatskoj narodnoj banci (HNB), hotelskom poduzeéu te multimedijalnom centru Dozivi Europu u Zagrebu

OPIS

U sklopu predmeta Politika i gospodarstvo, Ugostiteljsko posluZivanje, Organizacija poslovanja poduzeéa u
ugostiteljstvu planirana je izvanucionicka nastava strucni posjet Hrvatskoj narodnoj banci (HNB), hotelskom poduzecu
te multimedijalnom centru Dozivi Europu.

Cilj posjeta je povezati teorijska znanja s prakti¢nim iskustvima te ucenicima omoguciti uvid u funkcioniranje vaznih
gospodarskih i poslovnih institucija.

U Hrvatskoj narodnoj banci ucenici ¢e se upoznati s ulogom sredisnje banke u gospodarstvu, monetarnom politikom i
funkcioniranjem eura u svakodnevnom poslovanju. Naglasak ¢e biti na vaznosti Stednje i opasnostima internetskog
bankarstva.

Uz stru¢no vodstvo hotelskih djelatnika posjet hotelskom poduzedu omogucit ¢e im razumijevanje organizacije i
poslovnih procesa u ugostiteljstvu, s naglaskom na strukturu odjela i kvalitetu usluge. U multimedijalnom centru DoZivi
Europu ucenici ¢e kroz interaktivne sadrzaje istraziti funkcioniranje institucija Europske unije, prava i mogucnosti koje
EU pruza gradanima, posebice mladima.

Na ovaj nacin ucenici ¢e steCena znanja primijeniti u stvarnom okruZenju te razvijati kompetencije potrebne za
razumijevanje suvremenih ekonomskih i poslovnih procesa.
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RAZRED / RAZREDI

3.THK, 3.HTT

ISHODI UCENJA

- opisati organizacijsku strukturu HNB

- opisati osnovne funkcije Hrvatske narodne banke i njezin utjecaj na gospodarstvo

- objasniti vaZnost Stednje i prepoznati opasnosti internetskog bankarstva.

- upoznati prostorije HNB (one u kojima je dozvoljen pristup gradanima)

- upoznati se s na¢inom poslovanja hotelskog poduzeéa

- upoznati prostor i hotelske traktove ugostiteljskog objekta za smjestaj

- razlikovati nacine nudenja usluga u UO, karakteristike sredstava ponude pic¢a u a la carte i pansionskom poslovanju,
opisati njihovu ulogu u ponudi i prodaji ugostiteljskih usluga

- prepoznati vaznost i na¢ine dobre komunikacije hotelskih djelatnika

- prepoznati nacine na koje EU utjece na Zivot gradana i poslovno okruZenje

- pripremiti izvje$¢e o provedenoj posjeti Hrvatskoj narodnoj banci (HNB), hotelskom poduzeéu te multimedijalnom
centru DoZivi Europu

- izraditi plakat o provedenoj posjeti

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

50

VREMENIK AKTIVNOSTI

Proljeée 2026. (velja¢a/ozujak)
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PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

8 sati

MJESTO /MIJESTA Hotelsko poduzeée, Zgrada HNB, Multimedijalni centar Dozivi Europu, Siri centar Zagreba
IZVODENJA AKTIVNOSTI Ucionica
NASTAVNICI Ivana Tisljari¢, Brankica Cvetko

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Ucenici ¢e u timu pripremiti izvjesca ili plakate ili prezentacije s fotodokumentacijom ili video materijale o provedenoj
posjeti prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama (svaki tim ¢e imati svoj zadatak
izvjesée/plakat/prezentaciju). Istaknuti radovi bit ée objavljeni na web stranici Skole te ¢e prema moguénostima urediti

unaprijed odrediti kriterije | iJedan od izlozbenih panoa u predvorju Skole kako bi ostale ucenike, a i roditelje upoznali s onim Sto su vidjeli i naucili
vrednovanja tijekom strucnog posjeta.
Kroz situacijske zadatke tijekom posjeta ugostiteljskom objektu, HNB-u i multimedijalnom centru ucenici ¢e ostvariti
ishode koji se odnose na podrucje usvajanja vjestina zadanih u pojedinim nastavnim predmetima.
PLAN TROSKOVA ZA RODITELJA: cijena povratne karte za voznju vlakom (Zabok — Zagreb glavni kolodvor) iznosi 7 eura, no ucenici koji
imaju izradenu godidnju pametnu karticu HZ putni¢kog prijevoza ostvaruju pravo na besplatan prijevoz.
POSJET
AKTIVNOST
Hrvatskoj narodnoj banci (HNB) i obilazak znamenitosti grada Zagreba
U sklopu modula (nastavnih predmeta) Racunovodstvo troskova i imovine, Geografija i Osnove turizma planirana je
izvanucionicka nastava - strucni posjet Hrvatskoj narodnoj Banci u Zagrebu i obilazak znamenitosti Sireg centra grada
Zagreba.
OPIS Uz strucno vodstvo edukatora iz HNB ucenici ¢e upoznati organizaciju rada HNB-a i stru¢no se usavrsiti iz podrucja

bezgotovinskog platnog prometa i trendova na trZistu novca.
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Pozornost ucenika treba biti usmjerena na bezgotovinski plati promet i trendove na trZistu novca te osnovne
znamenitosti koji se nalaze u blizini HNB i Sireg centra Zagreba kao i turisticki proizvod grada Zagreba u vrijeme posjeta
Zagrebu.

RAZREDI

2. Ea
2. Eb

ISHODI UCENJA

- opisati organizaciju rada HNB

- opisati bezgotovinski platni promet, kako je ureden, kako funkcionira i kako se nadzire te tko su pruzatelji platnih
usluga.

- upoznati prostorije HNB (one u kojima je dozvoljen pristup gradanima)

- prepoznati vaznost bezgotovinskog platnog prometa i trendove na trzistu novca

- prepoznati turisticku ponudu u Sirem centru grada Zagreba

- objasniti vaznost Zagreba kao turisticke destinacije

- opisati turisticki proizvod specifican za Zagreba u vrijeme kad su organizirano s nastavnicama posjetili Zagreb

- analizirati prirodne i drustvene preduvjete demografske i gospodarske dominacije Zagreba u organizaciji prostora
Republike Hrvatske

- objasniti vaZnost Zagreba u urbanoj strukturi Hrvatske

- analizirati prostornu strukturu grada Zagreb
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PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

50

VREMENIK AKTIVNOSTI

JESEN/ZIMA 2025.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULUMU  (VUiP; UTR; | 8 sati VUiP; SRU

SRU)

MJESTA IZVODENJA | Zgrada HNB, 3iri centar Zagreba

AKTIVNOSTI U&ionica

NASTAVNICI Davorka Gavranic, Brankica Cvetko i Karolina Ciglar

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti
vrednovanja

kriterije

Ucenici ¢e u timu pripremiti izvje$ca ili plakate ili prezentacije s fotodokumentacijom ili video materijale o provedenoj
posjeti prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama. Istaknuti radovi bit ¢e objavljeni na web stranici Skole.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti posjeta HNB-u i Zagrebu ucenici ée ostvariti ishode koji se odnose na
podrucje usvajanja vjestina zadanih u pojedinim nastavnim predmetima.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao u¢enje u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama a na
nastavnim satima Geografije ucenici ¢e rjeSavati radni listi¢ vezan uz ishode geografskih sadrZaja obuhvacenih
planiranom terenskom nastavom.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

Troskova nema jer se putuje vlakom iz Zaboka do Zagreba a ucenici imaju pravo na besplatan prijevoz.

POSJET
AKTIVNOST
Medunarodnom sajmu Vjezbenickih tvrtki u Zagrebu
oPIS U sklopu predmeta Vjezbenicka tvrtka planirana je izvanucioni¢ka nastava strucni posjet — nastup na medunarodnom

sajmu Vjezbenickih tvrtki.
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Uz struc¢no vodstvo nastavnica ucenici ¢e sudjelovati u programu nastupa na sajmu Vjezbenickih tvrtki.

RAZRED / RAZREDI

4.EA, 4. EB

ISHODI UCENJA

opisati nacin trgovanja na medunarodnom sajmu vjezbenickih tvrtki

objasniti vaznost nastupa na medunarodnom sajmu za vjezbenicku tvrtku

usporediti nastup pojedinih izlagaca vjezbenickih tvrtki

izvesti zakljucak o troSkovima i organizacijskoj pozadini nastupa na sajmu

analizirati opseg izlozbenog prostora izlagaca

prosuditi izgled Standova, opremljenost, dostupnost materijala, poslovni izgled i nastup pojedinih izlagaca

raspraviti i procijeniti uspjeSnost nastupa na sajmu

raspraviti o dobrim i loSim primjerima nastupa

intervjuirati izlagace drugih vjezbenickih tvrtki

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

10

VREMENIK AKTIVNOSTI

Veljaca — svibanj 2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

Prema propozicijama sajma VT

KURIKULUMU
MJESTO /MIJESTA
Zagreb, Ucionica
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNICI Davorka Gavranic i Dragica Hrsak
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Nacin pradenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije

Ucenici ¢e u grupama pripremiti izvjeséa i prezentacije na satu Vjezbenicke tvrtke iz koje je organiziran nastup na sajmu
VT prema unaprijed definiranim propozicijama na Sajmu VT. Takoder ¢e izraditi neki od atraktivnijih oblika prezentacija,
te izraditi foto album i objaviti ga na web stranici Skole kako bi ostale u¢enike, a i roditelje upoznali s onim $to su vidjeli
i naucili tijekom nastupa na sajmu VT.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti nastupa na medunarodnom sajmu Vjezbenickih tvrtki ucenici ¢e ostvariti

vrednovanja ishode koji se odnose na podrucje usvajanja vjestina nastupa na sajmu.
Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog i / ili samovrednovanje nastupa
na sajmu.

PLAN TROSKOVA - za uéenike nema trogkova
POSJET

AKTIVNOST tvrtkama partnerima Vjezbenickih tvrtki Srednje Skole Zabok: VT Mediop, VT Moj ured, VT Krijesnica i VT Diamond
Zabok i Tuheljske Toplice
U sklopu predmeta Vjezbenicka tvrtka planirana je izvanucioni¢ka nastava - posjet tvrtkama parterima VjeZbenickih
tvrtki, tvrtkama Dekor d.o.o. Zabok, Meditex d.o.0. Zabok i Terme Tuhelj d.o.o. Tuheljske Toplice.

OPIS

Uz stru¢no vodstvo nastavnica ucenici ¢e sudjelovati u razgledavanju poslovnih prostora pojedinih tvrtki i upoznavanje
s organizacijom rada i poslovanjem tvrtki te njihovim proizvodima i uslugama.

RAZRED / RAZREDI

4. EA
4.EB

ISHODI UCENJA

opisati organizacijsku strukturu tvrtke partner za pojedinu vjezbenicku tvrtku

objasniti proces proizvodnje u pojedinim tvrtkama partnerima vjezbenickih tvrtki

opisati poslovni sastanak u tvrtki partner
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predstaviti vjezbenicki tvrtku partnerskoj tvrtki

izraditi izvjestaj o posjetu partnerskoj tvrtki

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | prema grupama (12 ili 13 ucenika ili cijeli razred ovisno o dogovoru s tvrtkom partner)

VREMENIK AKTIVNOSTI 1 dan tijekom Skolske godine 2025./2026. ovisno o raspoloZivom vremenu poslodavca odnosno tvrtke partner
PLANIRANI BROJ SATI PREMA 6 sati
KURIKULUMU
MJESTO /MIJESTA
Zabok, Tuheljske Toplice
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNIK / NASTAVNICI Davorka Gavranié i Dragica Hrsak

Ucenici ¢e u grupama pripremiti izvjeséa i prezentacije na satu Vjezbenicke tvrtke iz koje je organiziran posjet tvrtki
partner, prema unaprijed definiranim i dobivenim zadatcima. Takoder ce izraditi glogster plakat i/ili urediti jedan od
izloZzbenih panoa u predvorju skole, ili neki od atraktivnijih oblika prezentacija, te izraditi foto album i objaviti ga na web
stranici Skole kako bi ostale ucenike, a i roditelje upoznali s onim sto su vidjeli i naucili tijekom posjeta tvrtki partner

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije . » . . . . o " .. L
Pr] ) Kroz situacijske zadatke tijekom posjeta tvrtki partner uéenici ée ostvariti ishode koji se odnose na podruéje usvajanja

vrednovanja . o . . . .
vjestina organizacije poslovnog sastanka i posjeta poslovnim partnerima.
Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao uéenje i vrednovanje naufenog i / ili samovrednovanje
sudjelovanja na poslovnom sastanku.
< za Zabok nema troSkova a za Tuheljske Toplice troSak je cijena povratne autobusne karte a troSkove u visini cijene
PLAN TRO3KOVA ’ P Je cijena p ‘

povratne autobusne karte za redovitu relaciju autobusa Zabok — Tuheljske Toplice snose roditelji
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POSJET
AKTIVNOST
medunarodni sajam u Italiji
U sklopu predmeta: Vjezbenic¢ka tvrtka, Strukovne vjezbe, Poduzetnicko ra¢unovodstvo, Bankarstvo i osiguranje,
Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja, Pravno okruZzenje poslovanja, Trgovinsko poslovanje, Transport, Spedicija i
OPIS osiguranje, Talijanski jezik planirana je izvanucionic¢ka nastava - posjet medunarodnom sajmu.

Uz stru¢no vodstvo nastavnika i predstavnika tvrtke ucenici ¢e upoznati / prouditi / izraditi / sudjelovati u programu
kako bi upoznali proces poslovanja tvrtki na sajmu, naucili se snalaziti u novoj sredini izvan roditeljskog doma i skole.

RAZRED / RAZREDI

3.K
4. EA
4. EB
4.K

ISHODI UCENJA

opisati nacin trgovanja na medunarodnom sajmu

objasniti vaznost nastupa na medunarodnom sajmu za prodavatelje, kupce i gospodarstva

usporediti nastup pojedinih izlagaca

procijeniti nastup hrvatskih izlagaca

analizirati opseg izloZzbenog prostora hrvatskih ulagaca

prosuditi izgled Standova, opremljenost, dostupnost materijala, poslovni izgled i nastup pojedinih izlagaca

predloziti izgled Standa i marketinski nastup na sajmu svoje vjezbenicke tvrtke

raspraviti o dobrim i loSim primjerima nastupa

intervjuirati izlagace
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PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 84 ucenika

VREMENIK AKTIVNOSTI listopad — prosinac 2025. ili oZujak — svibanj 2026.
PLANIRANI BROJ SATI PREMA 10 sati
KURIKULUMU
MJESTO /MIJESTA
Italija, Ucionica
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNIK / NASTAVNICI Drazenka Jurec, Dragica Hrsak, Davorka Gavrani¢, Sanja Megli¢, Brankica Cvetko i Helena Kralj

Ucenici ¢e u grupama pripremiti izvjeSéa i prezentacije na satovima nastavnih predmeta iz kojih je organiziran Skolski
izlet, prema unaprijed definiranim i dobivenim zadatcima. Takoder ¢e izraditi glogster plakat i/ili urediti jedan od
izloZzbenih panoa u predvorju skole, ili neki od atraktivnijih oblika prezentacija, te izraditi foto album i objaviti ga na web
stranici Skole kako bi ostale ucenike, a i roditelje upoznali s onim $to su vidjeli i naucili tijekom izleta.

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije

vrednovanja Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti posjeta medunarodnom sajmu i terenske nastave ucenici ¢e ostvariti ishode

koji se odnose na podrucje usvajanja vjestina.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i vrednovanje nauéenog i / ili samovrednovanje aktivnog
sudjelovanja na sajmu.

. troskove izleta i pedagoske pratnje ucenika u cijelosti snose roditelji
PLAN TROSKOVA (razraditi)
troskovi iznose cca 80,00 eura

POSJET
AKTIVNOST

Financijskoj agenciji — FINI, Zabok, M. Gupca 46
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OPIS

U sklopu predmeta Analiza financijskih izvjestaja planirana je izvanucionicka nastava - posjet Financijskoj agenciji — FINI
u Zaboku.

Uz stru¢no vodstvo edukatora iz Fine ucenici ée upoznati organizaciju rada i poslovne funkcije Financijske agencije te
nacin rada njihovih zaposlenika.

Pozornost ucenika treba biti usmjerena na financijske usluge FINA-e prema poduzetnicima, gradanima i javnim tijelima
kako bi to u€enici mogli primijeniti pri izradi financijskih izvjestaja i analizi poslovanja.

RAZRED / RAZREDI

4. Ea

ISHODI UCENJA

- opisati organizaciju rada i poslovne funkcije FINE

- upoznati se s nacinom poslovanja FINE i e- poslovanjem (e-racuni, e- potpis, e- certifikati, e- validator, e- arhiv)

- upoznati prostorije FINE

- prepoznati vaznost i naine dobre interne i eksterne komunikacije

- pripremiti izvjeS¢e o provedenoj posjeti FINI

izraditi plakat o provedenoj posjeti FINI

raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

25

VREMENIK AKTIVNOSTI

Proljece 2026.

MJESTO /MIJESTA

Poslovnica FINE

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

194



Godisnji plan i program 2025./2026.

IZVODENJA AKTIVNOSTI

Ucionica

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Valentina Barlafa Latin

Nacin pradenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

Ucenici ¢e utimu pripremitiizvjeséaili plakate ili prezentacije s fotodokumentacijom ili videomaterijale o provedenoj
posjeti prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama. Istaknuti radovi bit ¢e objavljeni na web stranici Skole.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti posjeta FINI ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje usvajanja
vjestina provodenja analize financijskih izvjeStaja, povezivanje novih informacija o bonitetu s postojeé¢im znanjima, te
e-poslovanje.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

PLAN TROSKOVA

Troskova nema — FINA je u neposrednoj blizini Skole
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VII.G.3) Skolske ekskurzije

AKTIVNOST .

SKOLSKA EKSKURZIJA

Za ucenike 3.htt, 3.etu i 3. thk razreda planirana je viSednevna izvanucionicka nastava- Skolska ekskurzija u inozemstvo.
OPIS Ucenici ¢e upoznati kulturno -povijesnu bastinu odabrane destinacije, gospodarske specificnosti kao i nacin Zivota i

obicaje, graditeljska postignuca iz proslosti i arhitektonska rjesenja u sadasnjosti, aktivho upotrebljavati strane jezike,
razvijati zajedniStvo, toleranciju i odgovornost, snalaziti se u novim okolnostima izvan roditeljskog doma i Skole.

RAZRED / RAZREDI

3.HTT, 3.ETU, 3.THK

SKUP ISHODA UCENJA

nabrojati, imenovati te opisati kulturne i povijesne znamenitosti

Uvjezbavati strani jezik u stvarnom okruzju

upoznati destinaciju kroz obilazak kulturno-povijesnih znamenitosti

prepoznati vaznost pristojnog komuniciranja

Primjenjivati steCena znanja u novim okolnostima

Slijediti pravila uljudbenog ponasanja

Usporediti i komentirati inozemnu s hrvatskim turisticku destinacijama

izraditi plakat/prezentaciju/ video zapis

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

Bit ¢e poznat naknadno

VREMENIK AKTIVNOSTI

Lipanj ili kolovoz 2026.
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PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULUMU Bit ¢e odreden naknadno

MJESTO /MJESTA IZVODENJA

AKTIVNOSTI Bit ¢e odredeno naknadno nakon dogovora s roditeljima i u¢enicima

NASTAVNIK / NASTAVNICI Irena Bili¢, Kristina Kovacec, lvana Manojlovi¢

Nacin pracenja i vrednovanja | Uenici ¢e pripremiti izvjeséa/ prezentacije /video zapise o provedenoj $kolskoj ekskurziji i objaviti ih na web stranici
ostvarenih ciljeva i ishoda: Skole i drustvenim mrezama Skole.

Roditelji ¢e biti obavijeSteni o uspjesnosti realizacije izvanucionicke nastave na roditeljskom sastanku.

troskove putovanja, prehrane i smjestaja ucenika snose roditelji ucenika u cijelosti a troskove smjestaja i dnevnica

PLAN TROSKOVA Y : iy N
razrednica i voditeljice snosi odabrana turisticka agencija
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VII.H.) Projekti

VII.H.1) PROJEKT Kajkas KAJ?

HRVATSKI JEZIK

AKTIVNOST
PROJEKT Kajkas KAJ?
U sklopu modula Hrvatski jezik planiran je projekt Kajkas KAJ? udruge Kajkaviana.
OPIS Uz struéno vodstvo nastavnika hrvatskoga jezika i knjizevnosti Marijane Ivankovi¢ Skrinjar i Tina Krznar ukljuéiti se u

program ,Kajkas kaj“

1.TU
RAZRED / RAZREDI
2.ETU

prepoznaje hrvatski jezik i njegove govore kao dio narodnog identiteta

ISHODI UCENJA prepoznaje hrvatski jezik kao dio nacionalnog identiteta

aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice

aktivno sudjeluje u projektima lokalne zajednice

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 40

VREMENIK AKTIVNOSTI Tijekom nastavne godine
PLANIRANI BROJ SATI PREMA .
KURIKULUMU VUIP 35
MJESTO /MIJESTA
Srednja skola Zabok, prostori Kajkavijane, Skole partneri
IZVODENJA AKTIVNOSTI

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 198



Godisnji plan i program 2025./2026.

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Marijana Ivankovi¢ Skrinjar, Tin Krznar

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Pradenje sudjelovanja ucenika u istraZivanju lokalnog govora (npr. intervjuiranje starijih mjestana)
BiljeZzenje aktivnosti u dnevniku rada ucenika

Snimanje ili zapisivanje primjera mjesnog govora

Vodenje ucenic¢kih mapa (portfolija) s prikupljenim materijalima

Analiza mape (portfolija) i provjera to¢nosti prikupljenih primjera

Dokumentacija sudjelovanja u projektu (fotografije, video zapisi, plakati)

Vodenje projektne mape (portfolio)

Pracdenje radnih zadataka (tko Sto radi)

Zajednicka prezentacija rezultata projekta

Zavrsno izvjesée ili osvrt (Sto su naucili, kako su doprinosili)

Povratna informacija mentora, voditelja projekta ili lokalne zajednice

PLAN TROSKOVA (razraditi)

nema troskova

VII.H.2.) Projekt: Europski dan jezika

HRVATSKI JEZIK

AKTIVNOST

Projekt: Europski dan jezika

Izrada plakata koji ilustrira moto 25. obljetnice Europskog dana jezika ,Jezici otvaraju srca i umove!“. To odraZzava da
OPIS ucenje jezika iskoriStava i emocije i mozak. Osim Sto potencijalno poti¢e moZdanu snagu i povezuje ljude, ucenje jezika

moze olaksati razmjenu ideja, emocija i iskustava — jacajuci empatiju i poStovanje prema razli¢itim nacinima Zivota.
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RAZRED / RAZREDI 2.epu, 3.epu

obiljezava Europski dan jezika

usvaja pozitivan odnos prema jezicima, shvaca znacenje jezika u svakodnevnom Zivotu

ISHODI likovno izrice svoje misli

obogacduje svoj rje€nik

Siri spoznaje o drugim kulturama

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 14

VREMENIK AKTIVNOSTI tijekom rujna i listopada 2025.
PLANIRANI BROJ SATI PREMA 4 sata

KURIKULU

MIJESTO IZVODENIJA Utionica

AKTIVNOSTI

NASTAVNIK / NASTAVNICI Ivana Skrlec

Nakon uvodnog objasnjenja Sto obuhvaca Europski dan jezika, zasto se obiljeZava, koji je cilj aktivnosti i sl., uéenici ¢e
izraditi plakat koji ilustrira moto 25. obljetnice Europskog dana jezika ,Jezici otvaraju srca i umove. Koristit ¢e simbole,

Nacin pracenja i vrednovanja | . L . . o s )
P J 191 citate | umjetnicka djela kako bi prenijeli poruke i izrazili svoju kreativnost.

ostvarenih ciljeva i ishoda:
Do 15. listopada 2025. godine nastavnica ¢e poslati sliku postera koji su u€enici izradili za objavu na EDL web stranici.
Time ce sudjelovati u natjecanju u kojemu ¢e pet najkreativnijih radova biti nagradeno, a 25 postera bit ¢e ponosno
izloZzeno u prostorijama Europskog centra za moderne jezike.

formativnho i sumativno
vrednovanje

Ucenici koji su se najviSe istakli u radu bit ¢e sumativno vrednovani, a svi ¢e biti formativno vrednovani u obliku biljeske
u e-dnevniku.
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PLAN TROSKOVA

Nema

VII.H.3.) Projekt Zelimo znati (gosti predavaci)

Hrvatski jezik

AKTIVNOST . .
PROJEKT ZELIMO ZNATI (GOSTI PREDAVACI)
U sklopu predmeta Hrvatski jezik planiran je miniprojekt Zelimo znati (gosti predavaci).
OPIS Ucenicima ¢e gosti predavaci predstaviti Ceste teme suvremene hrvatske knjizevnosti (kriza obitelji kao tema drame),

projekt povezan sa zavi¢ajnim piscem Ksaverom Sandorom Gjalskim (Ksaverovu stazu) te svoje knjizevno stvaralastvo.
U okviru predavanja bit ¢e organizirane i radionice za ucenike.

RAZRED / RAZREDI

Cetvrti razred (ekonomist, komercijalist)

ISHODI

slusa predavanje i analizira njegova strukturna obiljeZja

kriticki vrednuje informacije i ideje iznesene u predavanju usmeno (rasprava) i pismeno (komentar)

oblikuje pisani prikaz predavanja i(li) raspravljacki esej na temelju ideja iznesenih u predavanju

opisuje i usporeduje knjizevne tekstove u radionici prema temi, zajedni¢kim motivima i predodzbama

u usmenoj raspravi usporeduje svoju interpretaciju knjizevnog teksta s drugim interpretacijama

objasnjava povezanost vlastitoga identiteta s odredenim kulturnim krugom na temelju razlicitih knjiZevnih tekstova

povezuju temu predavanja sa strukovnim predmetima i predmetom Hrvatski jezik te prosuduju primjenjivost i
aktualnost iznesenih ideja u stvarnom okruzenju.

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

60
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VREMENIK AKTIVNOSTI tijekom nastavne godine
MJESTO IZVODENJA .
AKTIVNOSTI Srednja Skola Zabok

NASTAVNIK Dubravka Krznar

Nacin praéenja i vrednovanja | Ucenici ¢e prema uputama istraZiti temu predavanja i osmisliti pitanja za goste predavace. U okviru projekta uéenici ée
ostvarenih ciljeva i ishoda: pisati sljedeée vrste tekstova: intervju, anketu, prikaz, vijest, komentar. Tekstove ¢e vrednovati ucenici
(samovrednovanje) i nastavnica prema dogovorenim kriterijima. Projekt i rezultati projekta bit ¢e predstavljeni zidnim

formativnho i  sumativno )
novinama.

vrednovanje (u nastavnom
podrucjima Hrvatski jezik i | Ucenici ¢e popunjavanjem ankete vrednovati sve provedene aktivnosti.
komunikacija i Knjizevnost i
stvaralastvo)

PLAN TROSKOVA nema trosgkova

VII.H.4.) Projekt: Svjetski dan Citanja naglas

HRVATSKI JEZIK
AKTIVNOST
Projekt: Svjetski dan Citanja naglas

Ulenici Citaju naglas razlicite vrste tekstova u razredu, Skolskoj knjiznici, razgovaraju o procitanim tekstovima

OPIS : . vy - , v v Y. . .
medusobno i s nastavnicima, kriticki se osvréu na sam ¢in Citanja, na procitane tekstove te sebe u ulozi Citatelja.

2.epu, 3.epu
RAZRED / RAZREDI
1.ttd, 3.htt, 4.htt

ISHODI obiljezava Svjetski dan cCitanja naglas
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usvaja pozitivan odnos prema cCitanju, Citalacke kompetencije, interes za knjigu i ¢itanje

uvazava tude misljenje, razlikuje i koristi govorne vrednote; interpretativno Cita, slusa i kriti¢ki misli

Cita razlicite vrste neknjizevnih i knjizevnih tekstova

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 75

VREMENIK AKTIVNOSTI tijekom sije¢nja i veljage 2026.
PLANIRANI BROJ SATI PREMA |

KURIKULU

MIESTO IZVODENJA ucionice i knjiznica
AKTIVNOSTI .

NASTAVNIK / NASTAVNICI lvana $krlec

Tijekom sijecnja i veljace jedan Skolski sat tjedno u prostorima knjiznice, odnosno razreda, ucenici ¢e Citati naglas
razlicite tekstove po svojem izboru ili po izboru nastavnika ostalim ucenicima. Prethodno ¢e s profesoricom obraditi
Nacin pracenja i vrednovanja | yrednote govorenog jezika i usvojiti zakonitosti interpretativnog €itanja o ¢e primijeniti u svojem &itanju naglas. Nakon
ostvarenih ciljeva i ishoda: Citanja razmjenjivat ¢e s uéenicima komentare i prijedloge na koje se jo3 nacine mogao isti tekst procitati i kakav utjecaj
pojedini stil ¢itanja ima na slusatelja. Dana 24. veljace 2026. godine (prva srijeda u veljaci) obiljeZit ¢e se Svjetski dan
¢itanja naglas u prostoru knjiznice. Ucenici ¢e formativno biti vrednovani u obliku biljeske u e-dnevniku, a istaknuti
ucenici e biti i sumativno vrednovani iz predmeta Hrvatski jezik.

formativnho i  sumativno
vrednovanje

Navedene aktivnosti ¢e se zasebno odvijati s trogodiSnjim usmjerenjima, a zasebno s ¢etverogodisnjima zbog razli¢itih
tekstova i Citalackih moguénosti ucenika.

PLAN TROSKOVA (razraditi) Nema
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VII.H.5.) PROJEKT: Europski dan jezika 2

AKTIVNOSTI: "Popevajmo evropejski" - uvjezbati i izvesti razne pjesme na europskim jezicima, videokonferencijski poziv s razredom iz inozemstva druge prigodne
aktivnosti za obiljeZavanje Europskog dana jezika.

ISHODI:
e unaprijediti komunikacijske sposobnosti ucenika na razini recepcije, interakcije i produkcije
e osposobiti ucenike za uspjeSnu usmenu komunikaciju na engleskom, njemackom, talijanskom i francuskom jeziku
e unaprijediti intonaciju na stranom jeziku
e primijeniti osnove uredivanja video zapisa
e razviti sposobnost istrazivanja i prikupljanja podataka iz razlicitih izvora
e poticati ucenike na razvoj kritickog misljenja
e razviti sposobnost planiranja i organiziranja svoga rada te postivanje rokova i izvrSavanje zadataka na vrijeme
e motivirati uenike na rad u timu (skupini) te razvijati odgovornost i savjesnost prema ¢lanovima skupine i samome sebi
e osvijestiti i uvazavati medukulturalne razlike

NAMIJENA: ucenici Srednje Skole Zabok i nastavnici stranih jezika i hrvatskoga jezika, roditelji i svi zainteresirani

NOSITELJI: Nastavnici stranih jezika: M. Bajs, V. Benko, I. Bili¢, D. Cimper$ak, L. Cebrajec, T. Hrastinski Bor¢i¢, K. Kovaéec, Lj. Savi¢, R. Serti¢, V. Sukan i T. Tratnjak
Blazi¢, nastavnici hrvatskoga jezika te ucenici Srednje Skole Zabok

VREMENIK AKTIVNOSTI:
Za odrzavanje "Eurosonga":

e rujan 2025.: odabrati pjesmu za izvodenje, nauciti tekst, snimiti video zapis

e do 24.9.2025. poslati zaduZzenom profesoru sve zapise

e 26.9.2025. u medusmjeni odrzati priredbu za sve zainteresirane ucenike i nastavnike te stru¢nu sluzbu
e nakon odslusanih pjesama, publika glasuje za najbolje izvodace

Za ostale aktivnosti: do 26. 9. 2025.

PREDVIDENI TROSKOVI: prigodne nagrade (kemijske olovke, rokovnici)
IZVOR FINANCIRANJA: Srednja Skola Zabok

VREDNOVANIJE:
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e dobivanje povratne informacije od strane ucenika i nastavnika nakon priredbe

o refleksija od strane sustruénjaka

e prezentacija u Skolskom ¢asopisu te promocija projekta na drustvenim mrezama i web stranici Srednje Skole Zabok

e sumativno vredonovanje na temelju prac¢enja rada u timu

VII.H.6.) PROJEKT : ,,APP — SOLUT - LESEN“

Aktivnosti

odabir knjige za Citanje

Citanje knjige irjeSavanje zadataka tijekom Citanja

pisanje recenzije/osvrta

snimanje reklamnog trailera za film prema knjizi

snimanje kratke radio drame i/ili filma prema procitanom djelu

pisanje vlastite kratke price/pjesme i uprizorenje iste

Ciljevi aktivnosti,

programa i/ili projekta

poticanje i razvijanje motivacije za Citanje

razvijanje komunikacijske jezicne kompetencije na njemackom jeziku
razvijanje socijalnih i komunikacijskih vjestina

razvijanje suradnickog ucenja i timskog rada

razvijanje Citalacke pismenosti

poticanje kreativnosti i kritickog misljenja

ostvarivanje predmetnih i medupredmetnih ishoda planiranih Godisnjim kurikulumom vezanih za komunikacijsku
jeziénu kompetenciju, medukulturnu komunikacijsku kompetenciju i samostalnost u uporabi jezika

samostalna primjena IKT-a u stvaranju novih sadrzaja

Namjena

ucenici i nastavnici Srednje Skole Zabok, roditelji putem mreznih stranica Skole
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Nositelji aktivnosti, programa
i/ili  projekta i njihova
odgovornost

Nositelji:

ucenici 3htt i 4thk razreda

nastavnica/ voditeljica projekta Vesna Sukan
Odgovornosti:

zajednicki planirati projektnu nastavu

informirati roditelje i ucenike i dobiti privolu za snimanje ucenickih uradaka
uskladiti aktivnosti i zadatke

organizirati provedbu projekta

realizirati planirane ishode

prezentirati rezultate projekta online ili uzivo

objaviti nastale digitalne materijale na mreznim stranicama

provesti evaluaciju

Vremenik
aktivnosti,
projekta

realizacije
programa i/ili

rujan — listopad :odredivanje zadataka i planiranje aktivnosti zajedno s ucenicima formiranje timova, organizacija rada
i odabir knjiga za Citanje

studeni —prosinac: Citanje knjiga i izvrSavanje zadataka tijekom citanja

prosinac —sijecanj: pisanje recenzije prema rubrici za vrednovanje, obrada i interpretacija procitane knjige te vlastite
kratke price pomocu raznih digitalnih alata

objava digitalnih materijala

Okvirni troskovnik aktivnosti,
programa i/ili projekta

troskove kopiranja potrebnih radnih materijala snosi Srednja skola Zabok

Nacin pracenja aktivnosti,
programa i/ili projekta

rezultati projektne nastave vrednovat c¢e se formativno i sumativno na temelju prac¢enja i samonadgledanja rada u timu
i ucenickih radova /radnih mapa, plakata, prezentacija, pisanih uradaka, izradenih digitalnih materijala

evaluacija ¢e se provesti na nastavi nakon projekta
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VII.H.7.) Projekt "Check-in priprema sobe — Ready for Guests"

Projekt "Check-in priprema sobe — Ready for Guests"
AKTIVNOST
Odrediste Akademis

U sklopu modula:

Pomoéni poslovi ¢iséenja i odrzavanja

Poslovna komunikacija u ugostiteljstvu

OPIS Strani jezik u struci

planiran je projekt "Check-in priprema sobe — Ready for Guests"

Ucenici simuliraju pripremu sobe za dolazak gosta: ¢iSéenje, provjera rublja i inventara, komuniciranje s kolegama i
gostima (status sobe, osnovna pitanja gosta). Projekt ukljuCuje dijalog izmedu sobarice i recepcionera. Ucenici ée
primijeniti pravila komuniciranja koja ¢e prodi na satu.

RAZRED / RAZREDI 3.epu

Primijeniti osnovne statuse sobe (clean, dirty, occupied, ready).

Razlikovati vrste rublja i inventara u smjestajnoj jedinici.

SKUP ISHODA UCENJA/

PREDMET / ISHODI UCENJA
............ Odrzati kratku komunikaciju na stranom jeziku s gostima i kolegama

Pripremiti posteljno rublje za uredivanje soba

( prilagoditi prema

KURIKULUMU ) Primijeniti pravila usmenog i pismenog komuniciranja na hrvatskom jeziku

Izvrsavati zadatke u skladu s poslovnim bontonom i prema nalogu

Koristiti alate, uredaje i opremu u smjestajnom dijelu ugostiteljskog objekta uz nadzor

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 4+4+4
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VREMENIK AKTIVNOSTI 21. tjedan nastave

PLANIRANI BROJ SATI PREMA | VUiP2 sata,

KURIKULUMU UTR 3 sata,
SRU 2 sata
MJESTO /MJESTA
Akademis
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNICI Tanja Tratnjak Blazi¢, Maja Kotarski

-direktno promatranje rada ucenika tijekom simulacije

Nacin pracenja i vrednovanja | _yodenje obrazaca za biljesenje napretka i ponasanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:
-check-lista vjestina: ucenik pokazuje, ne pokazuje
unaprijed odrediti kriterije

vrednovanja -kratka refleksija nakon izvedbe (s nastavnikom i/ili u¢enicima)

-po potrebi, usmena provjera kljuénih termina i fraza

PLAN TROSKOVA nema troskova
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VII.H.8.) Projekt: Prodavaonica u stvarnom svijetu

AKTIVNOST

PROJEKT: PRODAVAONICA U STVARNOM SVIJETU

OPIS

U sklopu nastavnog predmeta Upravljanje prodavaonicom i Poznavanje robe planiran je projekt Prodavaonica u
stvarnom svijetu.

Uz struc¢no vodstvo nastavnice Ivone Miholi¢ i Verice Komin, ucenici ée kroz visemjesecni projekt Prodavaonica u
stvarnom svijetu upoznati i prouditi razliCite vrste prodavaonica kako bi razvijali znanja i vjesStine upravljanja
prodavaonicom te asortiman specijaliziranih trgovina u  Zaboku . Planirano je posjeéivanje najmanje dvije razlicite
vrste prodavaonica u Zaboku. Prije planiranih posjeta, ucenici vodeni uputama nastavnica, odraduju aktivnosti analize
i pripreme za posjete prodavaonicama. Takoder, ispunjavaju anketu o ocekivanjima projekta. Tijekom posjeta
prodavaonica, ucenici imaju zadatke praéenja i analize procesa u prodavaonici te vodeni uputama nastavnica, vode
Dnevnik upravljanja prodavaonicom te obavljaju razgovore s poslodavcima/prodavac¢ima. Naposlijetku, uéenici
analiziraju prema istim uputama i prodavaonicu u kojoj obavljaju trgovacku praksu te predlazu konkretna poboljsanja
radnih procesa u istoj. Pri samom kraju projekta ucenici ¢e prisustvovati likovnoj radionici u MreZi udruga Zagor gdje ¢e
predociti jedan dio prodavaonice u kojoj obavljaju trgovacku praksu, a u kojem smatraju da bi poboljSanje doprinijelo
boljem upravljanju prodavaonice i snalazenju kupaca unutar nje. Zavrsetak projekta oznacit ée izlaganje Dnevnika
upravljanja prodavaonicom i izradenih slika za vrijeme nastavnih satova te evaluacija projekta.

RAZRED / RAZREDI

3.T(U) — ucenici smjera prodavac i 2.T ucenici smjera prodavac

( prilagoditi
KURIKULUMU )

SKUP ISHODA UCENJA/
PREDMET / ISHODI UCENJA

prema

- organizirati radne procese u prodavaonici u cilju pospjesivanja poslovanja u cjelini

-opisati asortiman specijaliziranih prodavaonica

-opisati upotrebu nekih proizvoda ( svaki u¢enik dobiva svoj zadatak)

-nabrojiti proizvodace robe

-uociti pravila izlaganja pojedinih roba po skupinama

- upoznati se s nacinom poslovanja posjecenih prodavaonica u lokalnoj zajednici
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- upoznati se s narucivanjem, kontrolom preuzimanja, skladistenja i oznacivanja robe u prodavaonicama

- prepoznati vaznost i nacine ucinkovite poslovne komunikacije izmedu zaposlenika, kupaca i dobavljaca

- osvijestiti vaznost vodenja poslovne dokumentacije i primjene standarda u prodavaonici

-razviti sposobnost opaZanja i analiziranja stvarnih poslovnih situacija u svrhu primjene stecenih znanja u praksi

-slikovno prikazati prodavaonicu

- pripremiti izvjeS¢e o provedenoj posjetima prodavaonicama i izraditi Dnevnik upravljanja prodavaonicom

- raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

- ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | Ucenici 2. i 3. T(U) razreda smjera prodavac i 2 nastavnice.

VREMENIK AKTIVNOSTI listopad 2025. — travanj 2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU ( VUiP; UTR: | 6 UTRi4 SRU + 5 sati

SRU)
MJESTO /MIJESTA
Prodavaonice u lokalnoj zajednici na podrucju grada Zaboka te prodavaonice u kojoj ucenici obavljaju trgovacku praksu.
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNIK / NASTAVNICI Ivona Miholié i Verica Komin

Nacin praéenja i vrednovanja | Ucenici ¢e individualno tijekom trajanja projekta izradivati Dnevnik upravljanja prodavaonicom koji ¢e izlagati zajedno
ostvarenih ciljeva i ishoda: s konkretnim prijedlozima poboljSanja radnih procesa u svrhu boljeg upravljanja prodavaonicom prema unaprijed

unaprijed odrediti kriterije definiranim i dogovorenlm zadatcima, smjernicama i uputama nastavnice.

vrednovanja
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Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti projekta Prodavaonica u stvarnom svijetu, uéenici ¢e ostvariti ishode koji se
odnose na podrucje usvajanja vjestina i znanja upravljanja prodavaonicom.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje, vrednovanje naucenog i samovrednovanje odradenih
aktivnosti projekta kao i zavrSnog izlaganja.

PLAN TROSKOVA

Troskovi nisu planirani buduéi da se prodavaonice koje se posjecuju nalaze u blizini Skole kao i Mreza udruga Zagor.

VII.H.9.) PROJEKT GIRL BATERRY FOR SUCCESS

AKTIVNOST

PROJEKT GIRL BATERRY FOR SUCCESS

OPIS

U sklopu nastavnog predmeta Poduzetnistvo, planiran je projekt Girl baterry for success kojem je cilj potaknuti volju za
samostalnom poduzetnickom aktivnos$cu i kreativnost te inovativnost kod ucenika.

Uz struéno vodstvo Gordane Vurnek i Ivone Miholi¢, nastavnice ekonomskih grupa predmeta, ucenici ce
upoznati/prouditi/izraditi/sudjelovati u realizaciji pripremnih aktivnosti za projekt Girl baterry for success prema
unaprijed dobivenim zadatcima i uputama nastavnica.

Planirane aktivnosti (podloZzno promjenama u odnosu na program od strane organizatora dogadaja):
obiljezavanje Svjetskog dana poduzetnica

istrazivanje o uspjesnim Zenama poduzetnicama u lokalnoj zajednici i izrada plakata/prezentacija/video izlozbe na tu
temu

prezentacija o uspjeSnim Zenama poduzetnicama u lokalnoj zajednici

obiljezavanje medunarodnog dana Zena — prigodnim aktivnostima s naglaskom na ekonomska, politicka i gospodarska
postignuca zena u KZZ

sudjelovanje na okruglom stolu na temu participacije Zena u politici, znanosti, obrazovanju, drustvu — prema programu
rada PKZKZZ
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gostovanje ¢lanica Poduzetnickog kluba 7ena KZZ u $koli — u€enje kroz iskustvo na primjerima uspje$nih obrtnica i
poduzetnica

RAZREDI 2., 3. i 4. razredni odjeli (ekonomist, komercijalist, turisticko-hotelijerski komercijalist, hotelijersko-turisticki tehnicar)

potaknuti Zelju/volju za samostalnom poduzetni¢kim pothvatom

osnaziti uéenike za participiranje u javnosti

razvijati zajednistvo i timski rad medu ucenicima

samostalno izraditi poslovni plan i dati podrsku drugim ucenicima u izradi

. razvijati poduzetnicki duh i komunikacijske vjestine
ISHODI UCENJA:

poticati vlastitu kreativnost i inovativnost kroz projektne zadatke

izraditi i prezentirati izvje$ée o provedenom projektu

raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planirani projekt

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | Ovisno o programu aktivnosti od strane organizatora dogadaja.

VREMENIK AKTIVNOSTI Tijekom Skolske godine 2025./2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

Ovisno o programu aktivnosti od strane organizatora dogadaja, zbog razli¢itih uloga u odredenoj aktivnosti projekta.

MJESTO /MJESTA

Lokacije u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, uz moguéa gostovanja u drugim dijelovima Republike Hrvatske i Slovenije.
IZVODENJA AKTIVNOSTI
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NASTAVNIK / NASTAVNICI

Gordana Vurnek i lvona Miholi¢ — voditeljica projekta Girl baterry for success

ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti
vrednovanja

Nacin pracenja i vrednovanja

kriterije

Ucenici ¢e (individualno, u timu, u grupi......) pripremiti izvje$¢a / prezentacije /fotodokumentaciju/ audio-video
uradak/javne govore/ tijekom trajanja projekta. Svaka aktivnost objaviti ¢e se na internetskoj stranici Skole prema
unaprijed definiranim i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama od strane voditeljica projekta.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti prije, tijekom i nakon projekta ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na
podrucje usvajanja poduzetnickih znanja i vjestina.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se tri razine vrednovanja postignuéa - vrednovanje kao ucenje, vrednovanje nauc¢enog
i samovrednovanje.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

ZA SKOLU (trogkovi stru¢ne zamjene, trogkovi prijevoza i uredskog materijala, promotivni materijali)

VII.H.10.) Zagorski gospodarski zbor

AKTIVNOST Zagorski gospodarski zbor
U sklopu nastavnog predmeta Poduzetnistvo, planirana je aktivnost posjeta Zagorskom gospodarskom zboru i
sudjelovanja na okruglom stolu s ciljem ostvarivanja suradnje s gospodarstvenicima Krapinsko - zagorske Zupanije te
prenosenje iskustava u svoje razredno okruZenje, a u okviru svojih strukovnih zanimanja.

OPIS
Uz struéno vodstvo Gordane Vurnek i Ivone Miholi¢, nastavnice ekonomskih grupa predmeta, ucenici ce
upoznati/prouditi/izraditi/sudjelovati u realizaciji pripremnih aktivnosti i sudjelovati u raznim aktivnostima tijekom
trajanaj Zagorskog gospodarskog zbora prema unaprijed dobivenim zadatcima i uputama nastavnica.

RAZREDI 2., 3. i 4. razredni odjeli (ekonomist, komercijalist, turisticko-hotelijerski komercijalist, hotelijersko-turisticki tehnicar)
poticati i promicati poduzetnistvo medu ucenicima

ISHODI UCENJA: poticati na suradnju s gospodarstvenicima s podru¢ja Zupanije
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prepoznati i kapitalizirati vlasite ideje i poslovne prilike

jacati komunikacijske i poduzetnicke vjestine

motivirati se za pokretanje i razvoj vlastitog posl

izraditi i prezentirati izvjeS¢e o provedenom projektu

raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planirani projekt

ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

upoznati se s moguénostima financiranja, edukacija i umrezivanja s drugim poduzetnicima

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | Ovisno o programu aktivnosti od strane organizatora dogadaja.

VREMENIK AKTIVNOSTI Rujan 2025.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU Ovisno o programu aktivnosti od strane organizatora dogadaja.
( VUIP; UTR: SRU)

MJESTO /MIJESTA
Krapina
IZVODENJA AKTIVNOSTI
NASTAVNIK / NASTAVNICI Gordana Vurnek i lvona Miholi¢

Nacin pradenja i vrednovanja | U¢enici ¢ée (individualno, u timu, u grupi......) pripremiti izvjeséa / prezentacije /fotodokumentaciju/ audio-video
ostvarenih ciljeva i ishoda: uradak/javne govore/ tijekom trajanja aktivnosti te objaviti na internetskoj stranici $kole prema unaprijed definiranim

unaprijed odrediti kriterije i dogovorenim zadatcima, smjernicama i uputama od strane voditeljica aktivnosti.

vrednovanja Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti prije, tijekom i nakon projekta ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na
podrucje usvajanja poduzetnickih znanja i vjestina.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 214



Godisnji plan i program 2025./2026.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se tri razine vrednovanja postignuéa - vrednovanje kao uc¢enje, vrednovanje nau¢enog
i samovrednovanje.

PLAN TROSKOVA (razraditi) ZA SKOLU (trogkovi struéne zamjene, troskovi prijevoza i uredskog materijala, promotivni materijali)

VII.H.11.) PROJEKT: Skolski e-¢asopis na engleskom jeziku- @SCHOOL

AKTIVNOST: Istrazivanje aktualnih tema, recenzija sadrzaja, pisana produkcija ¢lanaka, uporaba web alata i aplikacija, obrada teksta, graficki dizajn e-Casopisa

ISHODI: unaprijediti komunikacijske sposobnosti ucenika na razini recepcije, interakcije i produkcije, osposobiti u¢enike za uspjesnu pisanu komunikaciju na
engleskom jeziku, usvojiti osnove uredivanja teksta, poticati na medusobnu suradnju, istrazZivati i prikupljati podatke iz razli¢itih izvora, poticati na medusobnu
suradnju, kriticki prosudivati procitana djela; organizirati rad i primjenjivati ste¢ena znanja

NAMIJENA: ucenici Srednje skole Zabok i profesori, roditelji i cjelokupna javnost

NOSITELJI: voditeljice projekta Irena Bili¢, prof. savjetnik i Tanja Tratnjak Blazi¢, prof., ucenici Srednje Skole Zabok

VREMENIK AKTIVNOSTI:
e -rujan —studeni: istrazivanje tema, obiljeZavanje znacajnih datuma, recenzija dogadaja kojima smo prisustvovali, prikupljanje podataka i materijala
e -prosinac: uredivanje i objavljivanje @SCHOOL 17
e -sijeCanj- svibanj: istrazivanje tema, obiljeZzavanje znacajnih datuma, recenzija dogadaja kojima smo prisustvovali, prikupljanje podataka i materijala
e -lipanj: uredivanje i objavljivanje @SCHOOL 18

PREDVIDENI TROSKOVI: troskovi tiskanja @SCHOOL ¢asopisa (10 primjeraka), uredski materijal

IZVOR FINANCIRANJA: Srednja Skola Zabok

VREDNOVANIJE:
e -dobivanje povratne informacije od strane Citatelja nakon objavljivanja casopisa na skolskoj web i Facebook stranici

o -refleksija od strane sustrucnjaka
e -prezentacija ¢asopisa drugim Skolama i javnosti
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VII.H.12.) PROJEKT: BOOK CLUB

AKTIVNOST: odabir knjiZzevnih djela za Citanje, upoznavanje ucenika s autorima (biografija, djela, nasljede), gledanje kazalisSne predstave (prema procitanom djelu-
ovisno o kazaliSnom repertoaru), recenzija djela/predstave, pisana produkcija (recenzija, prijevod, usporedba knjige i predstave), izrada video zapisa, dramatizacija

djela

ISHODI: unaprijediti komunikacijske sposobnosti ucenika iz engleskog jezika na razini recepcije, interakcije i produkcije, promovirati ljubav prema knjizevnosti,
poticati kreativnost obradom klasi¢nih tekstova uporabom modernih tehnologija; valorizirati knjizevna djela; istrazivatii prikupljati podatke iz razli¢itih izvora, poticati
na medusobnu suradnju, kriticki prosudivati procitana djela; organizirati rad i primjenjivati steCena znanja

NAMIJENA: ucenici Srednje skole Zabok i profesori, roditelji i cjelokupna javnost

NOSITELJI: voditeljica projekta Irena Bili¢, prof. savjetnik i u€enici Srednje Skole Zabok

VREMENIK AKTIVNOSTI:

-rujan- listopad: odabir knjizevnih djela za Citanje, istraZivanje tema, Citanje

—listopad-studeni: gledanje kazalisne predstave, recenzija djela/predstave, osvrt

-prosinac: uredivanje i objavljivanje ¢lanaka u e-¢asopisu @SCHOOL

-sijec¢anj- svibanj: odabir djela, podjela uloga/zadataka, priprema za dramatizaciju djela, uvjezbavanje razlicitih oblika dramskog izrazavanja, izlozba radova
-lipanj: uredivanje i objavljivanje ¢lanaka u e-¢asopisu @SCHOOL; izvedba predstave na zavrsnoj priredbi ucenika Srednje Skole Zabok

PREDVIDENI TROSKOVI: uredski materijal

IZVOR FINANCIRANJA: Srednja Skola Zabok

VREDNOVANJE:

-dobivanje povratne informacije od strane Citatelja nakon objavljivanja uradaka u e-¢asopisu @SCHOOL na skolskoj web i Facebook stranici
-refleksija od strane sustrucnjaka
-javna izvedba
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VII.H.13.) Projekt: Biram odrzivo!

Aktivnosti:

e edukacije ucenika o odrzivom stilu Zivota i pravilnom odvajanju i zbrinjavanju otpada na Satovima razrednog odjela (za one razredne odjele koji tu
edukaciju nisu jos prosli)

e radionice o smanjivanju otpada u svakodnevnoj pripremi hrane

e radionice o odrZivom obiljezavanju i slavljenju blagdana

e izrada Skolskog vrta zacinskog bilja

e izrada digitalnih plakata i letaka o odrzivom stilu Zivota

e Ishodi:

e ucenici razumiju utjecaj svakodnevnih ljudskih aktivnosti na koli¢inu otpada

e ucenici razumiju vaznost sustavnog odvajanja i pravilnog zbrinjavanja otpada

e ucenici razumiju vaznost konzumacije lokalno i sezonski uzgojene hrane kao nacina smanjenja utjecaja ¢ovjeka na okolis

Namjena:

e edukacije o odvajanju otpada za 1. i 2. razrede SS Zabok
e radionice: zainteresirani ucenici Srednje Skole Zabok

Nositelj: Karolina Ciglar
Suradnik: Darija Vrdoljak
Vremenik aktivnosti: tijekom cijele Skolske godine 2025./2026.

Predvideni troskovi: Nema troskova za Srednju skolu Zabok. Iskoristavaju se materijali dobiveni u Skolskoj godini 2024./2025. iz sredstava MINTS-a
Vrednovanje:

e ispunjavanje evaluacijskih listica na kraju svake radionice i edukacije
e informiranje o projektu u Skolskom ¢asopisu, na skolskoj web stranici i u lokalnim digitalnim i tiskanim medijima
e izrada plakata i digitalnih letaka
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VII.H.14.) PROJEKT: Osnazivanje obrazovanja i zaposljivosti
AKTIVNOST: gledanje crti¢a profesora Baltazara te uz interaktivno uéenje prosirivanje i primjena STREAM vrijednosti u svrhu produzivanja obrazovanja i povecanja
mogucnosti zaposljivosti

ISHODI: prisjeéati se klju¢nog vokabulara i izraza iz crti¢a kao i Zivotne i radne sredine koji se odnose na STREAM predmete na materinjem jeziku, objasniti koncepte
i ideje predstavljene u crtiéu, pokazujuci razumijevanje STREAM vrijednosti, primijeniti lekcije nau€ene iz crti¢a na situacije iz stvarnog Zivota, poboljsavajuci vjestine
rieSavanja problema, analizirati odluke i postupke likova u crtiéu, poticudéi kriticko razmisljanje o STREAM temama, kreirati vlastite price ili projekte inspirirane
crticem, kreativno integriraju¢i STREAM vrijednosti, primijeniti osnovna pravila medijske pismenosti — razlikovati ¢injenice od misljenja, postovati autorska prava
(npr. prilikom koristenja slika ili izvora, pokazati odgovornost u ispunjavanju zadataka i postovanju rokova, doprinijeti timskom radu i konstruktivno sudjeluje u
rieSavanju problema.

NAMIJENA: ucenici Srednje skole Zabok-3.tu

NOSITELJI: voditeljice projekta Tanja Tratnjak Blazi¢, prof. u suradnji s udrugom Profesor Baltazar, uéenici 3.tu
VREMENIK AKTIVNOSTI:

Rujan — Uvod i motivacija

Aktivnosti: Razgovor o ciljevima: zasto u¢imo kroz crti¢e, vaznost STREAM-a. Ishodi: uéenici razumiju svrhu projekta, motivirani su za sudjelovanje. Vrednovanje:
pocetna procjena (razgovor, kratki upitnik o ocekivanjima).

Listopad — Gledanje i analiza crti¢a

Aktivnosti: Gledanje 2—3 epizode Prof. Baltazara (npr. teme: ekologija, suradnja, inovacije).

Grupne rasprave: koji je problem, kako je rijeSen, sto moZzemo nauciti?

Pisani osvrt: ,,Sto bih ja napravio na Baltazarovu mjestu?“

Ishodi: razvijanje kritickog misljenja, razumijevanje klju¢nog vokabulara.

Studeni — Kreativna primjena

Aktivnosti: Radionica: izrada vlastitog ,,Baltazarovog stroja“ za rjeSavanje problema (crtez, maketa, strip).

Timski rad — ucenici osmisljavaju rjeSenja za neki problem u Skoli ili zajednici. Ishodi: poticanje kreativnosti, razvijanje vjestina rjeSavanja problema. Vrednovanje:
procjena kreativnog rada (originalnost, povezivanje sa STREAM temama).

Prosinac — Gledanje crti¢a + medijska pismenost
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Aktivnosti: Gledanje novih epizoda s naglaskom na tehnologiju i drustvene odnose. Modul o medijskoj pismenosti: razlika ¢injenica i misljenja, autorska prava,
pravilno koristenje izvora. Ishodi: ucenici prepoznaju razlicite vrste informacija, odgovorno koriste izvore. Vrednovanje: kratka vjezba (prepoznaj sto je Cinjenica, sto
je misljenje), portfolio radova.

Sije¢anj — Analiza i refleksija

Aktivnosti: Analiza odluka i postupaka likova iz nekoliko epizoda. Diskusija: Sto je bilo ispravno, $to bismo promijenili? Samoprocjena: kako sam do sada sudjelovao
u projektu? Ishodi: poticanje samorefleksije i kritickog promisljanja.

Vrednovanje: dnevnik u€enja + uciteljeva povratna informacija.
Veljaca — Timski projekt (priprema)

Aktivnosti: Ucenici u grupama osmisljavaju vlastitu epizodu/inspiriranu pri¢u (pisana verzija, strip, plakat ili kratak scenarij). Planiranje uloga u timu (tko radi sto).
Ishodi: razvoj timskog rada, planiranja i odgovornosti.

Vrednovanje: procjena rada u timu, ispunjavanje dogovorenih zadataka.
Ozujak — Timski projekt (izrada)

Aktivnosti: Izrada zavr$nih projekata (strip, animacija, prezentacija, plakat). Primjena nauc¢enog o medijskoj pismenosti (ispravno koristenje slika, izvora). Ishodi:
integracija svih vjestina (kriticko misljenje, kreativnost, timski rad, medijska pismenost). Vrednovanje: uditeljevo pracenje rada + meduvrsnjacka procjena.

Travanj — Prezentacija i zavrSna evaluacija

Aktivnosti: Javna prezentacija projekata pred razredom / roditeljima / skolom. Refleksija: Sto smo naudili, sto bismo mogli drugadije, kako ovo znanje koristimo u
Zivotu? Ishodi: razvijanje komunikacijskih vjestina, samopouzdanja i samorefleksije. Vrednovanje: zavrsna ocjena temeljena na: razumijevanju sadrZaja, primjeni
znanja, kreativnosti i inovativnosti, timskom radu i odgovornosti, medijskoj pismenosti.

PREDVIDENI TROSKOVI: trogkovi printanja listi¢a, uredski materijal

IZVOR FINANCIRANJA: Srednja Skola Zabok

VREDNOVANIJE:

-prezentacija radova u Skolskom ¢asopisu

-samoprocjena u timu — ucenici ocjenjuju koliko su sudjelovali, jesu li postivali rokove, kako su doprinosili idejama.
Check-lista ucenika (npr. ,,Jesam li aktivno sudjelovao u raspravi?“, ,Jesam li postovao autorska prava kod izrade plakata?“).

Vrinjacka procjena — timovi se medusobno vrednuju nakon prezentacija, naglasavajudi jake strane i dajuci prijedloge za poboljsanje.
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VII.H.15.) PROJEKT: RADIMO | UCIMO vocée, povrce, sirevi za nas i za goste!

Aktivnost:

Priprema i prigotavljanje preradevina od domaceg voca, povrca, mlijeka u ugostiteljskom kabinetu

Vremenik aktivnosti:

Tijekom prvog polugodista sk. god. 2025./2026. :
rujan -izrada hodograma provedbe aktivnosti, istraZivanje i priprema receptura
rujan/listopad - prikupljanje voéa i povréa naseg kraja

studeni-provedba radionica izrade preradevina i njihova evaluacija na satovima Kuharstva s slasti¢arstvom , Poznavanja
robe i prehrane, Ugostiteljskog posluzivanja, Primjena racunalstva u ugostiteljstvu

studeni-deklariranje, etiketiranje( izrada etiketa na nastavi Primjene rac¢unalstva)
Izrada video prezentacije na satovima Primjene racunalstva

prolje¢e 2026. prezentacija ucenickih radova roditeljima i NV uz degustaciju proizvoda

Korelacijom i povezivanjem nastavnih sadrzaja iz predmeta Kuharstvo sa slasticarstvom - Poznavanje robe i prehrane ,
Ugostiteljskog posluzivanja-Primjena racunalstva u ugostiteljstvu, Zelimo pripremiti i provesti zadatke i prakti¢ne vjezbe
vezane uz izradbu i prigotavljanje preradevina od riba, voca i povréa za konzumiranje u dijelu ugostiteljskog poslovnog
procesa. Na taj nacin Zeli se kod uéenika potaknuti:

Cilj: Vaznost i uloga kvalitetne i zdrave prehrane, kako u vlastitom domu tako i u ugostiteljstvu
VaZnost gospodarenja Ziveznim namirnicama iz okruzenja
Mogucnosti i ideje obogacivanja ugostiteljske ponude
Mogucnosti i ideje u poduzetnickom djelovanju
Nastavnici: T. Vrani¢, Darija Vrdoljak, lvana Manojlovi¢, Verica Komin,
Nositelji:

Uéenici 2.thk, 2.etui 3. u/ konobari/ razreda

Izvor financiranja:

Ucenici ¢e prikupiti autohtono voce i povrce u svojim vrtovima
Troskovi namirnica (Secer, riba) i ambalaze (staklenke, ¢epovi, poklopci)

- proracun skole.
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Nacin vrednovanja:

Kroz evaluacijske upitnike i za ucenike i za ostale konzumente doznati ¢e se rezultati projekta, a rezultati ée se objaviti
preko FB i web stranice Skole javno.

Projekt e se prezentirati na SV nastavnika prirodoslovno-matematicke grupe predmeta.
Sumativno vrednovanje / predmetni nastavnici.

Formativno vrednovanje / ucenici ¢e vrednovati medusobno svoj rad (forms upitnik )

Voditeljice projekta:

Ivana Manojlovi¢, Verica Komin, Darija Vrdoljak,

VII.H.16.) Projekt — CAROBNI DODIR ZACINA

AKTIVNOST Projekt — CAROBNI DODIR ZACINA
Razviti kod ucenika svijest o vaznosti zacCinskih biljaka kroz praktiéne aktivnosti uzgoja, brige i primjene zacina, te
oPIS potaknuti kreativnost, timski rad i istraZivacke vjesStine. Kroz projekt ucenici ée steéi osnovna znanja o biljkama, razviti

odgovornost za njihovu njegu i istraZiti nacin na koji za€ini doprinose zdravlju i kulinarstvu. Projekt takoder ima za cilj
povezati teorijsko znanje s prakti¢cnom primjenom, poti¢uéi u¢enike na ekolosku svijest i odrzZivi nacin Zivota.

RAZRED / RAZREDI

1.TUB, 2K, 3K, 4Ki1TU

SKUP ISHODA UCENJA/
PREDMET / ISHODI UCENJA

Usvojiti vjestine promatranja, dokumentiranja i analiziranja podataka

Razumijeti ulogu istrazivackih vjestina i timskog rada.

Prepoznati znacaj kulinarskih vjestina i svijesti o povezanosti uzgoja hrane i kulinarstva

Spojiti umjetnost i znanost kroz kreativno izrazavanje

Povezati rad ucenika, roditelja i zajednice kroz edukativan i zabavan dogadaj
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Razlikovati vrste bilja koja se koriste u kulinarstvu

Odrediti sastav i vrste bilja koja se koriste u kozmetici

Prepoznati razli¢ite nacine prerade zacinskog bilja

Odrediti parametre i aparate za susenje bilja

Odrediti aparate za mljevenje bilja u prah

Prepoznati organolepticke karakteristike pojedinog bilja za uporabu pri izradi tjestenina

Uoditi vaznost higijene pri preradi bilja

Pripremiti ambalaZu ta pakiranje bilja

Prepoznati vaznost timskog rada i nacin prezentiranja

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

10

VREMENIK AKTIVNOSTI

Tijekom prvog polugodista sk. god. 2025./2026. :

. rujan -izrada hodograma provedbe aktivnosti, istraZivanje i priprema

. rujan/listopad — uredenje Zacinskog vrta i sadnja zacina

. studeni-provedba radionica u suradnji sa projektom Tjestenina s potpisom i njihova evaluacija na satovima
Kuharstva , Poznavanja robe i prehrane, Ugostiteljskog posluzivanja

o studeni — izrada knjiZice recepata sa zacinima i tjesteninom

) prosinac - BoZi¢na ¢ajanka /projektni tjedan

) veljaca — suSenje i pakiranje zacina za kuhinju

. travanj- Izrada video prezentacije — Upoznaj svijet zacina
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PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

VUIP: 5
UTR: 10

MJESTO /MJESTA IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Skolska ucionica br.15, $kolski za¢inski vrt, $kolski praktikum

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Darija Vrdoljak, nastavnik strukovnih predmeta (Voditelj)/ Verica Komin, Karolina Ciglar

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:
unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

Vrednovanje: - sudjelovanje u aktivnostima u vrtu
timski rad
plan prerade bilja, susenje i izrada praha za tjesteninu

izrada knjiZice s receptima

PLAN TROSKOVA

50 EUR

VII.H.17.) PROJEKT La prima pasta

AKTIVNOST PROJEKT La prima pasta
Projekt je osmisljen kao prakti¢no-edukativni rad ucenika kuharskog smjera koji imaju priliku kroz iskustveno uéenje
savladati postupke izrade svjeZe tjestenine. Kroz niz radionica ucenici se upoznaju s vrstama brasna i njihovom
primjenom, tehnikama mijesenja, valjanja i oblikovanja te izradom razli¢itih oblika i punjenja tjestenine.

OPIS

Projekt potice kreativnost i inovativnost, jer u¢enici samostalno osmisljavaju vlastite recepte i kombiniraju tjesteninu s
odgovarajuéim umacima. Ucenici ¢e koristiti razlicite zacine iz Skolskog vrta te izradivati tjestenine. ZavrSna faza
ukljuCuje prezentaciju projekta pod nazivom Tjestenina s potpisom, gdje ucenici pred publikom i mentorima
predstavljaju svoja jela, degustiraju ih te sudjeluju u evaluaciji.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

223



Godisnji plan i program 2025./2026.

Cilj projekta je povezati teorijska znanja s praksom, razvijati kulinarske vjestine, promicati timski rad i profesionalno
ponasanje u kuhinji te ocuvati i unaprijediti kulinarsku tradiciju kroz suvremeni pristup.

Projekt pridonosi ostvarivanju ishoda strukovnog kurikuluma u podrucju:
planiranja i organizacije rada

primjene tehnologije pripreme jela

postivanja higijenskih i sigurnosnih standarda

razvijanja kreativnosti, poduzetnistva i prezentacijskih vjestina u¢enika

RAZRED / RAZREDI

3.Ubi3.TU

SKUP ISHODA UCENJA/
PREDMET / ISHODI UCENJA

Razlikuje vrste brasna i njihovu primjenu u izradi tjestenine

Primjenjuje tehnologiju pripreme svjeZe tjestenine

Kombinira tjesteninu s odgovarajué¢im umacima

Izraduje razlicite oblike tjestenine (rezanci, ravioli, punjena tjestenina)

Primjenjuje pravila higijene i sigurnosti (HACCP)

Planira nabavu i racionalno koristi namirnice

Izraditi cijenu proizvoda, prepoznati vaznost izracuna troskova/kalkulacija

Kreativno oblikuje recept i prezentira ga

Povezuje tradiciju i moderne kulinarske trendove

Sigurno rukuje priborom i strojevima (npr. masina za tjesteninu).

Sudjeluje u prezentaciji i komunikaciji s publikom/mentorima.
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Preuzima odgovornost za svoju ulogu u timu

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

10

VREMENIK AKTIVNOSTI

Rujan: recepture izrade tijesta, nacin rada strojeva za izradu tjestenine, odredivanje vrste brasna
Listopad: Sudjelovanje na natjecanju: Con pasta

Studeni/prosinac: Izrada tjestenina sa zacinima: Prezentacija tjestenina

Veljaca: Izrada kuharice tjestenina

Travanj: Izrada raznih oblika tjestenine

Svibanj: Pakiranje i deklariranje tjestenine

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUIiP; UTR: SRU)

VUiP :10
UTR: 20

MJESTO /MJESTA IZVODENJA
AKTIVNOSTI

Skolski praktikum

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Darija Vrdoljak, nastavnica strukovnih predmeta, Tomislav KoZi¢, nastavnik kuharstva, Nikolina Pavlek Greblicki,
nastavnica strukovnih predmeta

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti
vrednovanja

kriterije

Kriteriji vrednovanja:
tehnika izrade
timski rad
kreativnost
prezentacija

okus
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Povratne informacije ucenika i mentora. Ucenici ¢e biti vrednovani kroz praktikum kuharstva te predmet poznavanje
robe.

Moguénost objave fotografija i recepata na web stranici i natjecanje Con pasta

PLAN TROSKOVA (razraditi)

50 EUR

VII.H.18.) PROJEKTNI TJIEDAN Mirisi i okusi Bozica

AKTIVNOST

PROJEKTNI TJEDAN
17.- 22. PROSINCA 2025. Mirisi i okusi Bozica

OPIS

Cilj 1. projektnog tjedna je sistematizacija i uvid u stupanj ostvarenosti ishoda ucenja u kontroliranim uvjetima
simulacijom radnih situacija.

Ucenici ¢e osmisliti i pripremiti pozivnice na materinjem i stranom jeziku, osmisliti ¢e prigodni jelovnik, planirati
namirnice koje e koristiti te sudjelovati u pripremi.

Opceobrazovni dio strukovnih kurikuluma realizirati ¢e se prema rasporedu u ucionicama, praktikumu i trening centru.

Programi

Tehnicari za ugostiteljstvo, Pomoc¢ni ugostitelji, slasticari, kuhari, konobari i ostali razredi prema interesu

PREDMETI/
ISHODI UCENJA

Zastita na radu
IU: Prepoznati izvore opasnosti na radnom mjestu
IU: Koristiti osobna zastitna sredstva prema tipu radnog zadatka

IU: Primijeniti pravila zastite na radu

Komunikacijske vjestine
SIU: Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu

IU: Razlikovati nacin odijevanja ovisno o prigodi —
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Aktivnost: dogovoriti i izabrati adekvatnu odjecu
IU: Primijeniti pravila poslovne komunikacije —

Aktivnosti: doéek, upoznavanje gostiju s ponudom jela i pi¢a, razgovor o utiscima, predstavljanje aktivnosti tijekom
projekta)

Strani jezik u struci / njemacki, engleski, talijanski, francuski

IU: Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji poznate tematike

Aktivnosti: kratki dijalozi, koristiti strani jezik u stvarnoj jezi¢noj situaciji putem uloga.

IU: Primijeniti pravila formalnog stila pisanja jednostavnih tekstnih vrsta

Aktivnost: izraditi pozivnice (visejezi¢ne)

IU: Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike koristeci se preporucenim jeziénim strukturama —

Aktivnost: izraditi jelovnik na stranom jeziku

Procesi obrade namirnica

IU: Objasniti posljedice neispravnog postupanja s namirnicama i/ili hranom

Temeljne vjestine u ugostiteljstvu

SIU: Osnove obrade Ziveznih namirnica

IU: Rukovati opremom, alatima, strojevima i uredajima u proizvodno posluznom odjelu prema sigurnosnim normama
IU: Primijeniti zakonske odredbe zastite na radu u proizvodno posluznom odjelu

IU: Slijediti upute iz recepata pri obradi namirnica

Temeljne vjestine u ugostiteljstvu

SIU: Osnove ugostiteljskog posluZivanja

IU: Opisati radne procese posluZivanja gosta

IU: Obaviti pripremne i zavrSne radove u ugostiteljskom objektu za dnevne obroke

IU: Primijeniti pravila posluzivanja gosta u posluznom odjelu ugostiteljskog objekta
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Oprema u ugostiteljstvu

IU: nabrojiti i opisati sitni inventar u radnom procesu ugostiteljstva
IU: opisati sitni inventar u smjestajnim prostorima

IU: objasniti ulogu sitnog inventara u smjestajnim prostorima

IU: koristiti krupni i sitni inventar u radnim procesima u ugostiteljskim objektima

Informatika

IU: U€enik primjenjuje nacela hijerarhijske organizacije mapa i datoteka.

Ul: Ucenik stvara digitalni sadrZaj upotrebom digitalnog uredaja i programa.

Ul: Uéenik pronalazi i vrednuje informacije na mreznim stranicama te ih preuzima na digitalni uredaj.

Ul: U¢enik odabire prikladne izvore informacija te stvara digitalne sadrzaje samostalno ili u suradnji s drugim uc¢enicima.

Primjena racunalstva u ugostiteljstvu
SIU: Osnove racunalnog sustava i Internet

IU: Koristiti usluge interneta za pronalaZenje podataka i informacija, odabirati izvore informacija poStujuéi autorska
prava i vrste licenci

SIU: Primjena uredskih aplikacija
IU: Kreirati jednostavan dokument pomocu uredske aplikacije za obradu teksta prema zadanim parametrima

IU: Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte prijelaza
slajdova

IKT u ugostiteljstvu
IU: Ucenik pretraZuje jednostavne informacije na internetskom pregledniku

IU: Ucenik povezuje vaZznost informacijsko-komunikacijske tehnologije s ugostiteljstvom

Prostorije za posluZivane gostiju

SIU: Prostorije za posluZivanje gostiju
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IU: Opisati vrste i namjenu pomoc¢nih prostorija

IU: Objasniti vrste i namjenu pomocnih prostorija za posluZivanje opisati vrste i namjenu prostorija i prostora za
posluzivanje gostiju

VRIJEME TRAJANJA 17.-22. prosinca 2025.
NASTAVNIK Nastavnici opée-obrazovnih i strukovnih modula
MJESTO Praktikum za ugostiteljstvo, Trening centar, predvorje Skole
U projektnom tjednu predvidene su i aktivnosti koje uklju¢uju opéeobrazovne predmete
Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti Projektni tjedan (1.,2.,3.) ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na
KOMENTAR/OPAZANJA podrucje usvajanja vjestina.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

19. prosinca 2025. / zavrs$na aktivnost projektnog tjedna / prezentacija i domjenak
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VII.H.19.) PROJEKTNI TJEDAN Sajam vjestina u ugostiteljstvu

AKTIVNOST

PROJEKTNI TIEDAN Sajam vjestina u ugostiteljstvu

OPIS

Cilj aktivnosti Sajam vjeStina u ugostiteljstvu je sistematizacija i uvid u stupanj ostvarenosti ishoda ucenja u
kontroliranim uvjetima, refleksija i vrednovanje kao ucenje, prezentacija strukovnog kurikuluma i evaluacija provedbe
modularne nastave (samovrednovanja).

Ucenici ¢e predstaviti strukovne kurikulume za stjecanje kvalifikacija Tehnicar za ugostiteljstvo i Pmo¢ni ugostitelj te
vjestine i kompetencije koje su stekli svojim roditeljima, te u¢enicima osnovnih skola ( Zabok i okolica).

Iskustveno uéenje: ucenici ¢e osmisliti i pripremiti aktivnosti koje uklju¢uju prezentaciju stecenih vjestina.

Aktivno ¢ée se ukljuciti u pripremu namirnica i osmisliti naéin prezentacije pripremljenih proizvoda s naglaskom na
promociju tradicijskih proizvoda Hrvatskog zagorja.

Opceobrazovni dio strukovnog kurikuluma realizirati ¢e se prema rasporedu u praktikumu i /ili Trening centru

RAZRED

1.TUA; 1.TUB, 1.EPU, 1.kuhari, 1.slasticari, 1. konobari

PREDMETI/
ISHODI UCENJA

Zastita na radu
IU: Prepoznati izvore opasnosti na radnom mjestu
IU: Koristiti osobna zastitna sredstva prema tipu radnog zadatka

IU: Primijeniti pravila zaStite na radu

Komunikacijske vjestine

SIU: Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu

IU: Razlikovati nacin odijevanja ovisno o prigodi —
Aktivnost: dogovoriti i izabrati adekvatnu odjecu

IU: Primijeniti pravila poslovne komunikacije —
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Aktivnosti: docek, upoznavanje gostiju s ponudom jela i pi¢a, prezentacija proizvoda i
prezentacija zanimanja kroz pokazivanje strucnih vjestina

Prodajne i prezentacijske vjestine

Strani jezik u struci / njemacki, engleski, talijanski

IU: Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji poznate tematike

Aktivnosti: kratki dijalozi, koristiti strani jezik u stvarnoj jezi¢noj situaciji putem uloga.

IU: Primijeniti pravila formalnog stila pisanja jednostavnih tekstnih vrsta

Aktivnost: prezentacija tradicijskog proizvoda na stranom jeziku

IU: Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike koristeci se preporucenim jeziénim strukturama.

Aktivnost: izrada prigodnog letka na stranom jeziku

Procesi obrade namirnica

IU: Objasniti posljedice neispravnog postupanja s namirnicama i/ili hranom

Temeljne vjestine u ugostiteljstvu

SIU: Osnove obrade ZiveZznih namirnica

IU: Rukovati opremom, alatima, strojevima i uredajima u proizvodno posluZznom odjelu prema sigurnosnim normama
IU: Primijeniti zakonske odredbe zastite na radu u proizvodno posluZznom odjelu

IU: Slijediti upute iz recepata pri obradi namirnica

Temeljne vjestine u ugostiteljstvu

SIU: Osnove ugostiteljskog posluZivanja

IU: Opisati radne procese posluZivanja gosta

IU: Obaviti pripremne i zavrSne radove u ugostiteljskom objektu za dnevne obroke

IU: Primijeniti pravila posluzivanja gosta u posluznom odjelu ugostiteljskog objekta
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Aktivnost: miksanje koktela, izrada malih zalogaja, pripremanje slastica, gastronomska radionica za roditelje

28. svibnja do 3. lipnja 2026.
VRIJEME TRAJANJA
Dan prezentacija za roditelje: 3. lipnja 2026.

NASTAVNIK Nastavnici struke, razrednici, nastavnici opée-obrazovnog dijela, pedagoginja

MJESTO Skolski praktikum, Trening centar

U projektnom tjednu predvidene su i aktivnosti koje ukljucuju opéeobrazovne predmete

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti Sajam vjestina u ugostiteljstvu ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na
primjenu vjeStina te predstavljanje i prezentaciju stecenih vjesStina i kompetencija roditeljima i zainteresiranim
KOMENTAR/OPAZANJA ucenicima osmih razreda osnovne Skole.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog.

U sklopu projektnog tjedna pedagoginja ¢e provoditi aktivnosti samovrednovanja i vrednovanja (fokus grupa s
roditeljima) novih strukovnih kurikuluma.

VII.H.20.) PROGRAM ERASMUS

Mobilnost za karijeru — strukovno obrazovanje i osposobljavanje za nove generacije, Mobility for Careers — Vocational Education and Training For New Generations

Program Erasmus+ KA1 (KA122) — mobilnost ucenika i osoblja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Mobilnost ée se realizirati u Spanjolskoj, grad Malaga, te u Poljskoj — grad Wroclaw. Svrha boravka u inozemstvu je prakti¢na nastava/ucenje temeljeno na radu za
ucenike u sektoru turizma i ugostiteljstva te u sektoru trgovina i ekonomija.

Opdi cilj projekta:

Prakti¢na nastava / u¢enje temeljeno na radu u Spanjolskoj i Poljskoj u tvrtkama koje se bave njihovim podru¢jem rada i obrazovanja kako bi u¢enici stekli nova
znanja, kompetencije i ideje za daljnje obrazovanje i rad na svojim buduéim radnim mjestima.
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Ucenici dobivaju financijsku potporu tijekom mobilnosti koja pokriva troskove putovanja, smjestaj i prehranu. Za ucenike je takoder osiguran dzeparac koji ¢e pokriti
tekuce trogkove ucenika u Spanjolskoj i Poljskoj. U¢enicima je mobilnost u cijelosti financirana, te uéenici i njihovi roditelji ne snose trogkove organizacije i provodenja
mobilnosti.

Destinacije mobilnosti:

— Spanjolska, grad Malaga, partnerska organizacija je tvrtka EUROMIND PROJECTS SLU (OID: EE10399517) ili skra¢eno Euromind, u trajanju od 2
tjedna, od 7. 12. 2025. do 20. 12. 2025., 15 ucenika i 2 nastavnika u pratnji:
=  Konobar — 2 ucenika,
= Kuhar - 3 ucenika,
=  Komercijalist — 5 ucenika,
= Ekonomist — 5 ucenika.
o Poljska, grad Wroclaw, partnerska organizacija je tvrtka AVIVA POLAND — VOCATIONAL TRAINING SP. Z 0.0. (OID: E10058760) ili skra¢eno Aviva, u
trajanju od 2 tjedna, od 15. 3. 2026. do 28. 3. 2026., 15 ucenika i 2 nastavnika u pratnji:
= Kuhar - 3 ucenika,
= Turisticko — hotelijerski komercijalist — 7 u€enika,
= Hotelijersko — turisticki tehnic¢ar — 3 ucenika,
=  Tehnicar za ugostiteljstvo — 2 ucenika.

Vrijeme provedeno na mobilnosti u Spanjolskoj i Poljskoj u¢enicima je opravdano, te se smatra da su bili na prakti¢noj nastavi / u€¢enju temeljenom na radu. Uéenici
¢e dobiti potvrdu o obavljenoj prakti¢noj nastavi / ucenju temeljenom na radu, Dodatak Ugovoru o ucenju i Europass Mobility dokument, koji im kasnije moze
posluZiti kao preporuka pri zaposljavanju ili sudjelovanju u slicnim projektima. Ucenici ¢e prema CSVET bodovnom sustavu dobiti priznavanje ishoda ucenja i ocjene
iz odgovarajucih stru¢nih predmeta i engleskog jezika, te ste¢ene ishode ucenja ne¢e morati ponovno prolaziti u skoli.

Pratitelji: Nastavnici SS Zabok izabrani nakon internog natjecaja.

VII.H.21.) Erasmus + projekt Job Shadowing

STRUCNI POSJET NASTAVNIKA | UCENIKA $kole iz Estonije (PSlva Glimnaasium) u okviru Erasmus + projekta Job Shadowing

Vrijeme realizacije: 23.-25.9.2025.
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Koordinatorica Erasmus + Job Shadowing programa: Ljubica Savi¢

Cilj Erasmus + Job Shadowing projekta Skole iz Estonije je izraditi program obrazovanja za odrasle polaznike, koji bi ukljuc¢ivao i neke strukovne elemente, te stoga
posjecéuju strukovne skole ili Skole koje nude obrazovanje odraslih kako bi ucili iz njihovih dobrih praksi.

Plan aktivnosti tijekom boravka grupe iz Estonije temeljen na njihovim potrebama i ciljevima njihovog Erasmus+ projekta.

Tijekom boravka u nasoj Skoli sudionici mobilnosti, Sest nastavnica i tri polaznice obrazovanja odraslih, opazat ¢e nastavu razli¢itih predmeta, razgovarati s u¢enicima,
nastavnicima, stru¢nim timom te ravnateljicom o Skolskom sustavu, posebno o tome kako su strukovni predmeti i nacionalni kurikulum te opéeobrazovni predmeti
isprepleteni u Skolski sustav. Tema razgovora bit ¢e i poteskoce s kojima se suocavamo te nacin kako smo ih prevladali.

Sudionici mobilnosti ¢e tijekom svog boravka u nasoj Skoli upoznati organizacijsku strukturu i djelatnost nase ustanove te obrazovni sustav u Hrvatskoj. Opazati ¢e
nastavu sljededih predmeta: Vjezbenicka tvrtka, Geografija, Matematika, Trziste kapitala, Engleski jezik, Njemacki jezik, Povijest, Organizacija poslovanja poduzeca,
Kuharstvo, Osnove obrade Ziveznih namirnica i Kulinarske vjestine.

U realizaciju programa aktivno su ukljuceni zainteresirani ucenici 4.htt i 4.ea razreda.

Za uvid u neposredni odgojno-obrazovni rad nastavnika sudionici mobilnosti bit ¢e podijeljeni u manje skupine i istovremeno opaZzati nastavu vise predmeta. Svaki
dan opaZat ¢e nastavu na tri nastavna sata, a nakon slijede dva sata razgovora s nastavnicima te stru¢nom sluzbom, refleksija opazanja nastave i razmjena iskustava.
Tijekom opaZanja s gostima ¢e prema potrebi biti netko od nastavnika engleskog jezika kako bi im pomogao oko prijevoda. Tijekom boravka u nasoj skoli bit ¢e im
na raspolaganju i u¢enici domadini.

Sudionici mobilnosti ¢e takoder imati priliku razgovarati s gostom predavacem iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — podrucni ured Krapina, voditeljicom
obrazovanja odraslih i jednom bivSom polaznicom programa Komunikacija na drustvenim mreZzama u turizmu i ugostiteljstvu.

VII.H.22.) Projekt Digitalni kompas

Projekt Digitalni kompas
OPIS Sat kodiranja je osmiSljen za demistifikaciju kodiranja i kao dokaz da svatko moZe nauciti osnove
kompresija/komprimiranje
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Osnove umjetne inteligencije - Sto je U, kako funkcionira, gdje je svakodnevno koristimo?

Dan sigurnijeg Interneta/ Safer Internet Day - Promicanje boljeg i sigurnijeg Interneta te sigurne upotrebe
informacijsko-komunikacijske tehnologije i pametnih telefona medu mladima.

Dan medijske pismenosti - Cilj je osnaZiti u¢enike vjesStinama i znanjem koje ¢e im pomoc¢i da razumiju kako mediji rade,
da znaju provjeriti to¢nost informacija, te da znaju koristiti, kreirati i dijeliti medijske sadrzaje i informacije. Posebice je
vazno vjeStinama medijske pismenosti uciti djecu i mlade, jer je to i najbolji nacin zastite od potencijalno Stetnih
medijskih sadrzaja, dezinformacija i propagande.

RAZREDI

1.EPU, 2.EPU, 2.ETU, 1.K, 2.Ea, 2.Eb, 2.HTT, 3.HTT

SKUP ISHODA UCENJA /
ISHODI UCENJA

Ucenici ¢e:

- objasniti kako radi kompresija/komprimiranje

- prepoznati koncepte umjetne inteligencije

- primijeniti alate temeljene na umjetnoj inteligenciji

- upotrijebiti umjetnu inteligenciju za pomo¢ pri u¢enju

- stvarati jednostavne digitalne sadrZaje uz pomo¢ umjetne inteligencije.
- pronalaziti i vrednovati informacije

- formulirati pretragu na internetu na nacin da izbjegnu neZeljene sadrZaje
- prepoznati i razlikovati dezinformacije i lazne vijesti

- prepoznati i razlikovati lazne fotografije i videozapise od pravih

- prepoznati i razlikovati opasnosti na internetu

- opisati postupke za zastitu ra¢unala, programa i sadrZaja na Internetu
- zastititi svoje i tude osobne podatke na Internetu

- prepoznati vrste elektronickog nasilja

- opisati i poduzimati mjere sprjecavanja elektroni¢kog nasilja

- nabrojati i primijeniti pravila lijepog ponasanja na internetu (netiquette)
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- suradivati u online okruZenju
- razumjeti kako mediji rade
- provjeriti to¢nost informacija

- koristiti, kreirati i dijeliti medijske sadrzaje i informacije

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 1.EPU, 2.EPU, 2.ETU, 1.K, 2.Ea, 2.Eb, 2.HTT, 3.HTT

VREMENIK AKTIVNOSTI Tijekom sSkolske godine 2025./2026. (4 tjedan)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU ( VUIiP; UTR: | Po razredu 4 sati, sveukupno 32 sata

SRU)

MJESTO IZVODENJA | .

AKTIVNOSTI 55 Zabok
NASTAVNIK Ivana Manojlovi¢

Nacin praéenja i vrednovanja | Kroz vise Skolskih sati, s u¢enicima izraditi digitalne materijale (plakat, prezentacija, kviz i sl.) na navedenu temu

ostvarenih ciljeva i ishoda: . . , S . . . .
S uenicima na sljedec¢em satu razmijeniti njihove dojmove s predavanja/radionice te kroz evaluaciju.

unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

PLAN TROSKOVA (razraditi) | nema
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VII.H.23.) HEADHUNTING

PROJEKT HEADHUNTING

OPIS PruZiti u€enicima, ali i zainteresiranim osobama pomoc¢ za razvoj dodatnih znanja i vjestina sa svrhom promptnog
zaposljavanja nakon zavrsenog Skolovanja.
Planirani tijek provedbe projekta:
o Pripremne aktivnosti za projekt: odabir dvoje ucenika zavrinih razreda sa sljede¢im osobinama: razvijene
komunikacijske vjestine, napredno poznavanje rada u Office okruzenju, dobro poznavanje engleskog jezika.
o Odabrane kandidate ¢e voditelj projekta osposobiti za vodenje ,agencije“ za headhunting Sto ukljucuje:
organizacijske vjeStine potrebne za vodenje agencije, pisanje Zivotopisa i molbe za posao, analiziranje i procjena
ucenika na temelju dostupnih besplatnih alata, savjetovanje ucenika i razvijanje njihovih vjestina potrebnih za trziste
rada.
o Odabrani kandidati ¢e voditi agenciju u prostorima Skole ili u virtualnom okruZenju. Odredit ¢e vrijeme u kojem
¢e biti dostupni ucenicima za provedbu aktivnosti i savjetovanje. Moguca i rezervacija termina kako bi se izbjegla
eventualna ¢ekanja. Provodit ¢e edukaciju ucenika o pisanju Zivotopisa i molbe za posao, testirat ¢e znanja i vjestine
kandidata, simulirati ¢e vodenje razgovora za posao, savjetovat ¢e uéenike o planiranju karijere i/ili upisu na fakultet.
Provodit ce istraZivanje trzista rada te ¢e ostvariti suradnju sa dionicima trzista rada (HZZ, agencije za zaposljavanje,
poslodavci). Ako ¢e biti moguce prikupljati ¢e informacije o bivsim ucéenicima s ciljem dobivanja povratnih informacija.

RAZREDI 4.Ea i 4.Eb iz kojih ¢e se odabrati ucenici, ostali razredi kao sudionici.

SKUP ISHODA UCENJA / | - analizirati trenutne potrebe na trzistu rada

ISHODI UCENJA - samoprocjena uenika na temelju dostupnih besplatnih alata i testova
- unapredenje kompetencija za brze zaposljavanje
- pisanje molbe i Zivotopisa
- razvijanje komunikacijskih vjestina kroz razli¢ite simulirane situacije, timski rad, upravljanje vremenom i sl.
- razvijanje suradnje s trzistem rada (HZZ, poslodavci)
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PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | Ovisno o broju zainteresiranih ucenika.

VREMENIK AKTIVNOSTI Studeni — travanj 2025.-2026.

PLANIRANI BROJ SATIPREMA | 12 sati (VPUP 4 sata, UTR 8 sati)
KURIKULUMU ( VUIiP; UTR:

SRU)

MJESTO IZVODENJA | SS Zabok
AKTIVNOSTI

NASTAVNIK Marko Kralj

Nacin praéenja i vrednovanja | - dobivanje povratne informacije od strane ucenika i zainteresiranih osoba

ostvarenih ciljeva i ishoda: - samovrednovanje provedenih aktivnosti.

unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

PLAN TROSKOVA (razraditi) Dostupnost racunala nekoliko puta mjesecno, printanje materijala za promidzbu agencije i materijala za testiranje
ucenika.
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VII.H.24.) PROJEKT BIRAM plus (+ ) — moj novac, moja banka, moja FINA

AKTIVNOST

PROJEKT BIRAM plus (+ ) — moj novac, moja banka, moja FINA

CILJ 1 OPIS PROJEKTA

Cilj projekta je implementirati financijsko obrazovanje mladih kao gradana i buduéih poduzetnika u srednjoskolsko
obrazovanje te kroz projekt ukazati na vaznost znanja, ispravnog stava i potroSackog ponasanja. Ucenici ée steci
konkretna znanja o temama koje se ticu svakodnevnog upravljanja novcem (Stednja, ulaganje, osiguranje, krediti) pa ¢e
lakSe donositi odluke na temelju vlastitih potreba i ciljeva te se upoznati s na¢inom poslovanja banke i FINE i e-
poslovanjem.

Projekt objedinjuje nastavne sadrzaje predmeta Vjezbeni¢ka tvrtka, Bankarstvo i osiguranje, Racunovodstvo
proizvodnje i trgovine

Misao vodilja:
kako trositi pametnije i/ili manje, a zaradivati vise
U projektu su planirani strucni posjeti odabranoj banci i FINI, te predavanja i radionice.

Uz struc¢no vodstvo edukatora iz odabrane banke i financijske agencije ucenici ¢e upoznati pojedinu instituciju kao
korisnici usluge ili pruzatelji usluge.

Kroz predloZene aktivnosti Ministarstva financija, HANFE ili neke druge institucije obiljeZit ¢e se u oZujku 2026. Svjetski
i Europski tjedan novca.

Projektom se unapreduje suradnja sa sudionicima financijskog okruzenja, senzibilizira iste za odabir buduéih zaposlenika
— Skolovanih ekonomista te se unapreduju teorijska znanja i prakti¢ne vjestine ucenika potrebne za samostalan rad.

RAZRED / RAZREDI

3.Ea.3. Eb

SKUP ISHODA UCENJA/

- razvijanje i razumijevanje osnovnih financijskih pojmova poput kamatnih stopa, valuta, kredita, Stednje,
osiguranja, poreza i ulaganja
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PREDMET / ISHODI UCENJA

- omoguciti uéenicima da koriste financijske alate za analizu i donos$enje financijskih odluka

-poticanje odgovornog financijskog ponasanja i dugoroc¢nog planiranja

-povezivanje racunovodstvenih koncepata sa stvarnim situacijama iz svakodnevnog Zivota i svijeta poduzetnistva

- upoznati se s nacinom poslovanja banke i FINE i e- poslovanjem (e-racuni, e- potpis, e- certifikati, e- validator, e-

arhiv)

- prepoznati vaznost i nacine dobre interne i eksterne komunikacije

-izraditi svoj osobni proracun/budzet ili proracun VT

-izraditi plakat o provedenim aktivnostima

-raspraviti i procijeniti ostvarenost ishoda u odnosu na planiranu aktivnost

-ponasati se u skladu s pravilima poslovnog bontona

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

47

VREMENIK AKTIVNOSTI

studeni 2025. — travanj 2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU

( VUiP; UTR: SRU)

15
(UTR 5h, SRU 10h)

MJESTO /MJESTA
IZVODENJA AKTIVNOSTI

Srednja Skola Zabok, Poslovnica banke i FINE

Ucionica

NASTAVNIK / NASTAVNICI

Barlafa-Latin Valentina, Cvetko Brankica, Dlesk Marija
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Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

unaprijed odrediti
kriterije vrednovanja

Ucenici ¢e u timu pripremiti izvjesc¢a ili plakate ili prezentacije s fotodokumentacijom ili videomaterijale o provedenoj
posjeti prema unaprijed definiranim i dogovorenim uputama. Istaknuti radovi bit ¢e objavljeni na web stranici Skole.

Kroz situacijske zadatke tijekom aktivnosti posjeta banci i FINI ucenici ¢e ostvariti ishode koji se odnose na podrucje
usvajanja vjestina provodenja analize financijskih izvjestaja, povezivanje novih informacija o bonitetu s postojeéim
znanjima, te e-poslovanje.

Procesom refleksije primijeniti ¢e se vrednovanje kao ucenje u aktivnostima prema danim kriterijskim rubrikama.

Evaluacija projekta — evaluacijskim upitnikom o zanimljivosti tema, korisnosti informacija, primjenjivosti u praksi.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

Troskova nema — FINA i banka nalaze se u neposrednoj blizini Skole

VII.H.25.) PROJEKT , Kreiraj svoju buduc¢nost”

PROJEKT “KREIRAJ SVOJU BUDUCNOST”
Projekt "Kreiraj svoju buduénost" usmjeren je na poticanje poduzetni¢kog razmisljanja, jacanje poduzetnickih
kompetencija i osnaZivanje mladih osoba u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Kroz edukativne radionice, mentorstvo i
prakticne aktivnosti, projekt pruza konkretne alate i znanja potrebna za samostalno pokretanje poslovanja ili

OPIS ukljucivanje u trziste rada s ja¢im kompetencijama.
Glavni cilj projekta je potaknuti proaktivno planiranje karijere i razvoj poslovnih ideja, osobito kod mladih - ucenika
srednjih Skola. Projekt doprinosi razvoju lokalnog gospodarstva kroz ja¢anje poduzetnicke klime i povezivanje buduéih
poduzetnika s iskusnim mentorima, institucijama i izvorima financiranja.

RAZREDI 2., 3.i4. razredi
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SKUP ISHODA UCENJA /
ISHODI UCENJA

objasniti osnovne pojmove poduzetnistva i prepoznati poduzetnistvo kao mogudi karijerni put

prepoznati vlastite potencijale, interese i vjestine relevantne za razvoj poslovne ideje

razviti i predstaviti jednostavnu poslovnu ideju u pisanom i usmenom obliku

izraditi osnovni poslovni plan, uklju¢ujudi opis proizvoda/usluge, analizu trzi$ta i osnovne financijske projekcije
primijeniti osnovna znanja iz financijske pismenosti, uklju¢ujuéi upravljanje osobnim i poslovnim budzetom
koristiti digitalne alate za promociju poslovne ideje, poput drustvenih mreza i online prezentacija

razvijati timski rad, komunikaciju i prezentacijske vjestine kroz rad na zajednickim zadacima i prezentacijama
prepoznati izvore podrske za pokretanje poslovanja (lokalne institucije, poticaji, mentori, fondovi)

procijeniti rizike i izazove pokretanja vlastitog posla te razviti realna ocekivanja

poticati ucenike na kreativnost i stvaralastvo

poticati uc¢enike na timski rad i izradu proizvoda/usluga koji se mogu plasirati na trZiste (educirati ih o osnovama
poduzetnistva);

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

do 10 max.

VREMENIK AKTIVNOSTI

listopad 2025. do svibanj 2026.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA
KURIKULUMU ( VUiP; UTR:
SRU)

46

MIESTO IZVOBENIA Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina
AKTIVNOSTI P & panye, krap
NASTAVNICA Daria Zazar Sedlar

Nacin praéenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

Sudjelovanje u radionicama i zadacima, odredena razina angazmana (aktivnost, pitanja, rad u timu), kvaliteta izradenih
zadataka (npr. poslovni plan, prezentacija) video snimke prezentacija (za kvalitetnu analizu) i fotografije sa same zavrse
prezentacije poslovnih planova, svaki tim na kraju projekta izraduje i prezentira svoju poslovnu ideju ili mini poslovni
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unaprijed odrediti kriterije
vrednovanja

plan koji se vrednuje prema unaprijed definiranim kriterijima kojeg ocjenjuju mentori, clanovi Zirija i struénjaci iz prakse,
izvjesStaj mentorice po zavrSetku projekta; nagrada najboljem timu u iznosu od 1.500,00 EUR.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

Troskova za ucenike nema.
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VIL.1.) DeZurstvo nastavnika

RASPORED DEZURNIH PROFESORA 2025./2026. vrijedi do 24.1.2026.

MJESOVITA UJUTRO

MJESOVITA POPODNE

EKONOMSKA UJUTRO

EKONOMSKA POPODNE

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
M. Bajs V. Sukan V. Benko 1.Skrlec V. Komin
L. Grmek T. Tratnjak Blazi¢ Lj. Savi¢ K. Kovacec D. Valec
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. Sinkovi¢ K. M. Mili¢ T. Hrastinski Bor¢. M. Crnkovi¢ M. Kotarski
P. Pretkovi¢ I. Manojlovi¢ 1. Bili¢ M. Tensek M. Klenkar
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
D. Krznar I. Loncar D. Vrdoljak V. Barlafa Latin L. Cebrajec
D. Hrsak N. Misak lvanov M. Spaji¢ A. Cizmek D. Gavrani¢
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
D. Cimpersak 1. Miholi¢ Z. Leskovi¢ Sandra Megli¢ H. Kralj
M. Ivancir M. Oresi¢ D. Bartoli¢ D. Vidovi¢ D. Zazar Sedlar
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VIl.J.) Natjecanja

U skolskoj godini 2025./2026. ucenici Srednje skole Zabok sudjelovat ¢e na sljede¢im smotrama i natjecanjima iz opéeobrazovnih i strukovnih podrucja.

VIl.J.1.) Natjecanja iz opéeobrazovnih predmeta

RED.BR.

NATJECANJE

NASTAVNIK MENTOR

BROJ UCENIKA

POZNAVANIJE HRVATSKOG JEZIKA

INGRID LONCAR
DUBRAVKA KRZNAR
MIRJANA IVANKOVIC-SKRINJAR
IVANA SKRLEC
IRENA SINKOVIC
TIN KRZNAR
ZRINKA LESKOVIC

20

KNJIZEVNA NAGRADA DALSKI
ZA SREDNJOSKOLCE

INGRID LONCAR
DUBRAVKA KRZNAR
IVANA SKRLEC
MARIJANA IVANKOVIC-SKRINJAR
IRENA SINKOVIC

»LIDRANO*

INGRID LONCAR
DUBRAVKA KRZNAR
MARIJANA IVANKOVIC-SKRINJAR
IVANA SKRLEC
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IRENA SINKOVIC
NADICA MISAK IVANKOV

4. MATEMATIKA MARIJA ORESIC 12

MIHAELA NOVAK

MARIJA ORESIC

MARIO ORSAG
5. NATJECANJE , KLOKAN BEZ GRANICA“ 30

MIHAELA HITREC

NADICA MISAK IVANKOV

6 SUDOKU MAJA SPIRANEC 20
7. TJESTENINA S POTPISOM DARIJA VRDOLJAK 20
8. TALIJANSKI JEZIK VLATKA BENKO 4
9. ENGLESKI JEZIK IRENA BILIC 2
10. ENGLESKI JEZIK MATEA BAJS 2
11. NJEMACKI JEZIK VESNA SUKAN 1
12. ENGLESKI JEZIK ROMINA SERTIC 7
13. ENGLESKI JEZIK KRISTINA KOVACEC 4
14. ENGLESKI JEZIK TANJA TRATNJAK BLAZIC 3
15. ENGLESKI JEZIK DOMAGO)J CIMPERSAK 3
16. FUTSAL DRAGO BARTOLIC 15
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17. STOLNI TENIS (M) KORALIKA MIA MILIC 4
18. TENIS (M) MISLAV CRNKOVIC 4
19. STOLNI TENIS (2) KORALIKA MIA MILIC 4
20. ODBOJKA (2) MISLAV CRNKOVIC 15
21. RUKOMET (Z) KORALIKA MIA MILIC 15
22. RUKOMET (M) KORALIKA MIA MILIC 15
23. CROSS (2) MISLAV CRNKOVIC 4
24, CROSS(M) MISLAV CRNKOVIC 4
25. KOSARKA (M) KORALIKA MIA MILIC 15
26. GEOGRAFIJA KAROLINA CIGLAR 5
JURICA GREGUROVIC
27. VJERONAUK ) 5
SANDRA MEGLIC
28. POVIJEST DANIJEL PEVEC 5
UKUPNO: 248
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VIL.J.2.) Strukovna natjecanja

EKONOMIJA | TRGOVINA

Plan natjecanja za Skolsku godinu 2025./2026.

Komercijalist

Nastavnik izaciia ¢kolsk
R. Br. Naziv natjecanja Priprema ucenika OrganlzaFlja > .O SK08 Povjerenstvo
Mentor natjecanja
Davorka Gavranic
Smotra / Dragica Hrsak
1. Dragica Hrsak - -
Sajam VT-a Davorka Gavrani¢
Valentina Barlafa Latin
Worldskills —
Poduzetnistvo Helena Kralj, Monika | Manoilovi¢
4.razred Ivancir, Dragica Hrsak, Marko Kralj, Helena vana Manojlovic,
2. Dubravko Vidovié Davorka Gavranic, Kralj, Monika Ivancir, Ivona Miholié,
09.-11.04. s o
Dubravko Vidovi¢, Dubravko Vidovi¢
. Gordana Vurnek
Ekonomist Gordana Vurnek

Wordskills-
Prodajne vjestine
09.-11.04.
Prodavac

3.razred

Ivona Miholié

Monika Ivancir, lvona
Miholi¢, Gordana
Vurnek, Dragica Hrsak,
Marko Kralj
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Ekonomska olimpijada Nastavnici ekonomske

3. ) Helena Kralj grupe predmeta, Ivana Manojlovi¢ -
4.razredi Marija Dlesk
4. Poslovni izazov Marko Kralj Marko Kralj - -

WC Smotra 2026

Vjezbenickih tvrtki Valentina Barlafa Latin,

Marija Dlesk

Valentina Barlafa Latin,
Marija Dlesk

Wordskills 2026

3.razredi

Popis planiranih gostujucih i online predavanja za $k. godinu 2025./2026.

Naziv projekta/
Red.br. Naziv organizatora Ime i prezime voditelja Ime i prezime ucenika (RAZRED)
Ime gostujuéeg predavaca
1 KLIKOM DO I1ZLOGA/ RADIONICA SS ZABOK | MREZA UDRUGA lvona Miholi¢ razred smier orodavat
) DIGITALNOG ARANZIRANJA ZAGOR Jerp
2. POSJET PODUZETNIKA SS ZABOK Ivona Miholi¢, Helena Kralj 1.EA, 1.EB
PREDAVANJE PODUZETNICKOG
3. CENTRA KRAPINSKO-ZAGORSKE SS ZABOK Ivona Miholi¢, Helena Kralj 1.EA, 1.EB
ZUPANIJE
EU PARLAMENT | URED EU . -
4, EPAS PROGRAM PARLAMENTA HRVATSKA Marija Dlesk 18 junior anbasadora
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< | INTERKULTURALNI DIIALOG U SKLOPU Eﬁrrizasﬁi‘::;g]: éasggﬁd\al(r):\%:f.rzl Vari'a Dlesk EPAS tim i cijeli 3.EA razredni
' EURODESK PROJEKTA Lrops & arno: : odjel
Spanjolske, Carmen i Adrian
ONLINE KOFERENCIJA ,NE BUDI KO
6. GUSKA U MAGLI, S FINANCIJAMA NE Ministarstvo financija RH Marija Dlesk 2.EA, 2.EB razredni odjeli
NAGLI“
Regionalna energetska i
klimatska agencija
7. ZNANJEM DO ENERGETSKIH USTEDA sjeverozapadne Hrvatske Marija Dlesk 2.EA, 2.EB razredni odjeli
(REGEA), Sasa Bardak, nizi
voditelj projekata
PANEL RASPRAVA NA MEDUNARODNI EPAS tnp (gosti, Zeljka Vukié¢ ‘ ) Cl!eh 1.VEA .ra‘zrednl odjel i EPAS
8. DAN CRVENOG KRIZA ravnateljica CK Grada Zaboka i Marija Dlesk tim (uenici 2.EA, 2.EB, 3.EA i
Bojan Bjelja ravnatelj CK KZZ7) 4.EB razrednih odjela)

9. GIRL BATERRY FOR SUCCESS s§ ZABOK, PKZKZZ Gordana Vurnek, Ivona Miholi¢ | U¢ENice 2./3.14. razreda Srednje

Skole Zabok svih smjerova
POSJET PODUZETNIKA:
PREDSTAVLJANJE OBRTA ZA % .
11. OSIGURANJE , ALL DEKAN‘“ SS ZABOK Brankica Cvetko 4.EA, 4.EB
PREDAVACICA ZVIJEZDANA DEKAN
ONLINE PREDAVANJE POVODOM . . .. .
12, SVIETSKOG | EUROPSKOG TJEDNA | Ministarstvo financija, HANFA, Brankica Cvetko 3.EA3.EBA.EALEB (ovisno o
ili neka druga institucija rasporedu sati)
NOVCA
POSJET DIREKTORICE TURISTICKE < .
13. 7AJEDNICE PODRUCIA SRCE ZAGORJA SS ZABOK Brankica Cvetko 2.EB
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POSJET PREDSTAVNIKA TURISTICKE % .
14. 7AJEDNICE SS ZABOK Brankica Cvetko 2.EB

POSJET PREDSTAVNICE NEPROFITNE

ORGANIZACIJE KULTURNO
15. INFORMATIVNA SCENA; SS ZABOK Gordana Vurnek 4.EA, 4.EB
SPECIFICNOST MARKETINGA
NEPROFITNE ORGANIZACIJE
POSJET PREDSTAVNIKA TURISTICKE
ORGANIZACIJE, SPECIFIENOST v
16. MARKETINGA NEPROFITNE SS ZABOK Gordana Vurnek 4.EA, 4.EB
ORGANIZACIJE

POSJET PREDSTAVNIKA POSLOVNE

17. ORGANIZACIJE ODRZIVOG SS ZABOK Gordana Vurnek 2.EA, 2.EB,4.K
POSLOVANJA
PROJEKTNI DAN EUROPSKI DAN < Davorka Gavranic u suradnji s U&enice iz Skolske turisticke
18. SS ZABOK < . L "
JEZIKA Vesna Sukan i Irena Bili¢ agencije

19. ERASMUS GOSTI s§ ZABOK Davorka G;‘;;';'C' Dragica 4.EA (Vjezbenicka tvrtka)
20. POSIJET: PR STORYTELLING SS ZABOK Daria ZaZar Sedlar 3.EA, 3.EB
21. POSJET DJELATNIKA BANKE SS ZABOK Valentina Barlafa-Latin 1.EA, 1.EB, 1.K
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TURIZAM | UGOSTITELISTVO

a) Natjecanja, smotre i manifestacije

Red.br. naziv natjecanja/disciplina Mentor/ica Br. uc¢enika
1. Insterslast, Terme Tuhelj B. Markovi¢ 2
) Dani hrvatskog kulinarstva - natjecanje T. kozi¢, T. Vrani¢, Z. 5

’ ucenika kuhara, Osijek Semenski
WorldSkills Croatia 2025./2026.
-Kuharstvo T. Kozié, Z. Semenski 1
3 -Ugostiteljsko posluzivanje J. Hodak, R. Trsinski 1
) -Poslovanje recepcije hotela N. Pavlek Greblicki 1
-Poslovanje turisticke agencije l. Petek, I. Tisljarié 1
-Slasticarstvo B. Markovi¢ 1
4, Junior barmen cup J. Hodak, I. Petek, R. Trsinski 1
5. JUNIOR TOP CHEF, Metro T. Kozi¢, T. Vranic, 2
B.Markovi¢
6. Natjecanje ,,Grand gourmet”, Podstrana R. Trsinski, I. Petek, J. Hodak 1
T. Kozi¢
J. Hodak
Z. Semenski
7 Natjecanje u organizaciji Srednje skole Zabok | Petek
’ iz turistickih i ugostiteljskih disciplina ’
B. Markovi¢
T. Vranic
R. TrSinski
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b) Plan sudjelovanja na smotrama i manifestacija

Mijesec Dogadanje Voditelji/CE
Znanstveni piknik u Gornjoj Stubici J. Hodak
Interslast B. Markovi¢
listopad Aronia cup — Zagreb T. Kozi¢, J. Hodak
Gljivarenje v Stubakima Z. Semenski, I. Petek, M. Klenkar
Dani K. S. Gjalskog Zabok Svi ¢lanovi vijeca
Grand Gourmet l. Petek, J. Hodak
studeni
Dani otvorenih vrata EU projekata T. Kozi¢, Z. Semenski, B. Markovi¢
. . N . : R. Trsinski, I. Petek, T. Kozi¢, B. Markovic¢, T. Vranic, Z.
Ly Worldskills Croatia 2025. izlucno natjecanje Semenski, J. Hodak, N. Pavlek Greblicki, I.Tisljari¢
veljaca
Sajam poslova — Krapina T. Vrani¢, I. Tisljaric¢
oZujak Promocija zanimanja Svi ¢lanovi vijeéa
Mali gastro — Zabok Svi €lanovi vijece
svibanj Worldskills Croatia 2026. Prema plasmanu
Beer and walk R. Trsinski, N. Pavlek Greblicki
lipanj Junior barmen cup — Karlovac J. Hodak, R. Trsinski
lipanj Struklijada T. Vrani¢, N. Pavlek Greblicki
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VIiil. REFORMSKI PROCESI SKOLE ZA ZIVOT SREDNJE SKOLE ZABOK
VIII.A.) Skola za Zivot

Obrazovna reforma Skola za Zivot eksperimentalno je zapocela u 74 $kole u $kolskoj 2025./2026.. godini, a od ove $kolske godine ista se frontalno uvodi u sve
hrvatske Skole po odredenim pravilima i procesima.

Cilj reformskih procesa Skole za Zivot je primjena novih kurikuluma i oblika metoda rada te novih nastavnih sredstava radi povec¢anja kompetencija u€enika u
rjeSavanju problema, povecanja zadovoljstva ucenika u skoli te motivacija njihovih ucitelja i nastavnika.

Uz sadrzaje, preporucene aktivnosti i metode vrednovanja u nastavnim materijalima istaknuti su odgojno-obrazovni ishodi ucenja, kao i odgojno-obrazovna
ocekivanja medupredmetnih tema iz kurikuluma ¢ijem ostvarivanju odredeni sadrzaji, aktivnosti ili metode pridonose.

Pitanja i zadaci za vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenog obuhvadaju sve razine usvojenosti, definirane ishodima u kurikulumu te
pridonose razvoju kompetencija i kognitivnih procesa.

Novi kurikulumi poti¢u primjenu suvremenih nastavnih strategija i metoda poucavanja i u€enja, upucuju na dodatne izvore za stjecanje kompetencija te poticu na
prosirivanje i produbljivanje znanja. Osim toga, potice se veca autonomija nastavnika koja pociva na odgovornom planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnih
ishoda. Ucenik je u srediStu nastavnog procesa, potice ga se na aktivnost iistrazivanje s ciljem razvoja kreativnosti, samostalnosti i spremnosti na cjelozivotno ucenje.
Mijenjaju se nastavne metode, odnosno naglasak se stavlja na problemsku nastavu ¢ime se poticu kriticko misljenje, kreativnost i inovativnost.

Frontalna primjena reformskih procesa za skolsku godinu 2019./20.u Srednjoj Skoli Zabok obuhvada:

- strukovna usmjerenja razine 4.2. u prvim razredima u nastavnim predmetima: Matematika, Hrvatski jezik, Engleski i Njemacki jezik (ekonomist, komercijalist,
hotelijersko — turisticki tehnicar, turisticko —hotelijerski komercijalist)

Odluka o donosenju kurikuluma za pojedine predmete objavljena je u ,Narodnim novinama“ br. 7/19.,10/19. i 27/19. s kasnijim izmjenama, dopunama ili ispravcima
nekim Odlukama "Narodne novine" br. 10/19., 21/19., 24/19.,69/19.

Nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj educirani su za frontalno uvodenje kurikularne reforme putem edukacije Carnet-a i radionica uzivo ,, Kako uspjesno uciti u
online okruZenju®, virtualnim u¢ionicama na platformi Loomen te jednodnevnim struénim usavravanjima na Zupanijskoj i drzavnoj razini. U sklopu projekta e-Skole
ocekuje se opremanje skole putem CATNET-a prijenosnim racunalima za nastavnike, a putem nadleZznog ministarstva jednim racunalom za stru¢ne suradnike.

Nastavnici koji poucavaju u Skoli za Zivot godinjim izvedbenim kurikulumom za svoj predmet autonomno planiraju aktivnosti u skladu s vlastitom procjenom
ostvarivanja odgojno obrazovnih ishoda te stavova svojih Zupanijskih i meduZupanijskih vijeé¢a. Godisnji izvedbeni kurikulumi po predmetima, odnosno razredima
prilazu se uz Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program rada za teku¢u $kolsku godinu i ¢ine pedagogko - pravnu dokumentaciju Skole.

U skolskoj 2019./2020. godini nadlezno Ministarstvo donijelo je Odluke o donosenju kurikuluma za medupredmetne teme, i to: Gradanski odgoj i obrazovanije,
Poduzetnistvo, Odrzivi razvoj, Osobni i socijalni razvoj, Uciti kako uciti, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i Zdravlje.
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VIII.B.) Medupredmetne teme i planiranje

Medupredmetne teme i planiranje te ostvarivanje medupredmetnih ili interdisciplinarnih tema pridonosi medusobnom povezivanju odgojno-obrazovnih podrucja i
nastavnih predmeta u skladnu cjelinu. Njima se razvijaju razli¢ite temeljne kompetencije ucenika.

Medupredmetne su teme obvezne u svim nastavnim predmetima i svi nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli obvezni su ih ostvarivati. Nastavnici imaju
mogucnost razradivati predlozene medupredmetne teme i osmisliti nacine na koje ée ih ostvariti.

Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema ostvaruju se kroz sve predmete na nacin koji najbolje ocrtava odgojno-obrazovne ciljeve uéenja i pouéavanja,
stjecanja znanja i vjestina te formiranje stavova.

1. Gradanski odgoj i obrazovanje ("Narodne novine" br. 10/19.)

Suvremene demokracije trebaju radne, obavijestene i odgovorne gradane, odnosno drzavljane. Svrha je poucavanja medupredmetne teme Gradanski odgoj i
obrazovanje pridonijeti osposobljenosti ucenika za aktivno i uc¢inkovito obavljanje gradanske uloge. Medu znacajnije elemente ove medupredmetne teme ubrajaju
se znanja, vjestine, sposobnosti i stavovi koji razvijaju demokratsku svijest ucenika i poti¢u ih na aktivno i u€inkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u
Skoli, lokalnoj zajednicii drustvu, pridonose razvoju vlastitoga identiteta, boljemu upoznavanju i poStovanju drugih te senzibiliziraju i osvjeséuju ucenike za rjeSavanje
globalnih problema na nacelima demokracije, posebice pravednosti i mirotvorstva.

Boljim upoznavanjem sebe i svoje uloge u razvoju drustva te prihvadanjem razlicitosti drugih, ucenici razvijaju samostalnost, osobni integritet te pozitivan odnos s
drugim ucenicima i okolinom. Objedinjuju¢im temama gradanskoga odgoja i obrazovanja unaprijedit ¢e se suradnja Skole, obitelji, lokalne zajednice i drustva.

2. Poduzetnistvo ("Narodne novine" br. 7/19.)

Osnovni cilj razvoja poduzetni¢ke kompetencije ucenika jest razvoj osobina licnosti te znanja, vjestina, sposobnosti i stavova potrebnih za djelovanje pojedinca kao
uspjesSne poduzetne osobe. Poduzetnic¢ka kompetencija ukljucuje razvoj u€enika kao poduzimljivih, kreativnih i samostalnih osoba spremnih na prihvacanje promjena
i preuzimanje rizika, kao pojedinaca s razvijenim socijalnim i komunikacijskim sposobnostima i temeljnim znanjima iz podrucja gospodarstva i vodenja poslova, te
podrucja obrta.

U osnovi razvoja poduzetnicke kompetencije, kao medupredmetne teme koja se razvija u svim predmetima, jest razvoj poduzetne osobe osposobljene za uo¢avanje
prilika u kojima svoje ideje mogu pretvoriti u djelatnost ili pothvat u razli¢itim situacijama: obrazovanju, radu i Zivotu opcenito.

3. Odrzivi razvoj ("Narodne novine" br. 7/19)
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Odrzivim razvojem se u svim se odgojno-obrazovnim podrucjima promice i osigurava razvoj pozitivna i odgovorna odnosa ucenika prema zastiti okolisa i odrzivu
razvoju. Obuhvaca sve tri dimenzije odrzivosti: okolisnu, drustvenu i ekonomsku te njihovu medusobnu ovisnost. Odgojem i obrazovanjem za zastitu okoliSa i odrzivi
razvoj ucenici otkrivaju i uspostavljaju viSestruke i raznolike odnose izmedu prirodnih, drustvenih, gospodarskih i kulturnih dimenzija okoli$a. Razvijaju razumijevanje
za sloZzenost problema sto ih u odnosu na okolis donose promijenjeni uvjeti Zivota te drustveni, gospodarski i tehnoloski razvoj.

Ucenici izgraduju pozitivan sustav vrijednosti u odnosu na potrebu ocuvanja kvalitete okolisa te racionalno koristenje prirodnih izvora. Osobito usvajaju vrijednosti
kao Sto su obzirnost, umjerenost, stedljivost, solidarnost i poStovanje samih sebe i drugih ljudi, prirode, okolisa te njihovih izvora i zaliha za sadasnje i buduée
narastaje, bioloske i kulturne raznolikosti te planeta Zemlje u cijelosti.

4. Osobni i socijalni razvoj ("Narodne novine" br. 7/19)

Svrha je poucavanja osobnoga i socijalnoga razvoja osposobiti ucenike da prepoznaju i kriticki procjenjuju vlastite i drustvene vrijednosti kao bitne Cinitelje koji utjecu
na njihovo vlastito misljenje i djelovanje, da razviju odgovornost za vlastito ponasanje i Zivot, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjeluju u drustvenomu
Zivotu.

Odgoj i obrazovanje za osobni i socijalni razvoj omogucuje ucenicima izgradivanje komunikacijskih, organizacijskih i socijalnih vjesStina i sposobnosti, jacanje
samopostovanja, stjecanje vjestina suradnje u medukulturnim situacijama i izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Takoder im omogucuje razvoj sposobnosti
potrebnih za izraZzavanje i zadovoljavanje njihovih vlastitih potreba i sklonosti, procjenu vlastitih sposobnosti, donosenje odluka i suradnju s drugima.

5. UCiti kako uditi ("Narodne novine" br. 7/19.)

Svrha je razvoja kompetencije uciti kako uciti osposobiti ucenike za ucinkovitu organizaciju i upravljanje vlastitim uéenjem te razviti pozitivan stav prema ucenju.
Kompetencija uciti kako uciti osnova je za cjeloZivotno ucenje i znacajna za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj ucenika.

Ona ukljucuje elemente osposobljenost za organiziranje i pracenje usvajanja, obrade i vrjednovanja novoga znanja, vjestina, sposobnosti i stavova te njihove primjene
u razlic¢itim situacijama. Ona takoder ukljucuje znanje o strategijama i metodama ucenja, osposobljavanje ucenika za procjenjivanje i odabiranje strategija i metoda
ucenja koje mu najbolje odgovaraju, osposobljavanje ucenika za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje te donosenje odluka o vlastitomu obrazovnom putu.

Proces ucenja sredisnji je proces u u Skoli i cilj svih aktivnosti poucavanja. Kompetencija U¢iti kako uciti razvija se na svakome nastavnom satu te svim izvannastavnim
aktivnostima.

6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije ("Narodne novine" br. 7/19.)

Informacijska i komunikacijska tehnologija ima moguénosti najsuvremenijega dostupnoga nastavnoga pomagala i sredstva u svim odgojno-obrazovnim podrucjima.
Mogucnostima multimedijskih prikaza i pristupa racunalnim mreZzama, osobito internetu, omogucuje trenutacni pristup golemu i brzo rastu¢emu broju informacija
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iz cijeloga svijeta omoguéujuéi ujedno i njihovo pretrazivanje. Uz to, pridonosi razvoju ucenickih sposobnosti samostalnoga ucenja i suradnje s drugima te njihovih
komunikacijskih sposobnosti.

Pridonosi razvoju pozitivhog odnosa prema uéenju, unaprjedenju nacina na koji uc¢enici prikazuju svoj rad te njihovim pristupima rjesavanju problema i istrazivanju.
Isto tako ucinkovita i racionalna primjena informacijske i komunikacijske tehnologije u razlicitim situacijama daje bitan doprinos razumijevanju temeljnih koncepata
u podrucju tehnike i informatike. Stoga je odgovarajudi pristup informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji nuzno omoguditi svim uéenicima. Oni se tom tehnologijom
trebaju sluziti u svim predmetima i tako dobiti moguénost za istrazivanje i komunikaciju u lokalnoj sredini, ali i Sire, kako bi stekli vjestine razmjene ideja i podjele
rada sa suradnicima te pristupa stru¢nim sadrzajima razli¢itim nacinima.

7. Zdravlje ("Narodne novine" br. 10/19.i21./19.)

Medupredmetnom temom Zdravlje u svim se odgojno-obrazovnim podrucjima promice i osigurava razvoj pozitivhog i odgovornog odnosa ucenika prema svojem
zdravlju. Podrazumijevaju se svi vidovi zdravlja: tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje. Ucenike se potice na trajno usvajanje zdrava Zivotnoga stila —
zdrave i uravnotezene prehrane, pravilnih higijenskih navika, stalne i primjerene tjelesne aktivnosti te odgovorna odnosa prema sebi, drugima, izgradnji partnerskih
odnosa, spolnosti, prenosivim bolestima i dr.

Naglasak je na vaZnosti brige o zdravlju tijekom cijelog Zivota i zdravstvene pismenosti koja omogudéava da ucenici upoznaju moguénosti samopomodi i trazenja
lije¢nicke pomodi, razumiju prava i nadleznosti u sustavu zdravstvene zastite te vaznost u sudjelovanja u mjerama prevencije bolesti.

Medupredmetne teme, ciljevi, strukture, domene, ciklusi, odgojno - obrazovna ocekivanja, razrada odgojno-obrazovnih ocekivanja, preporuke nastavnicima za
ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja i drugi sadrzaji ovisno o vrsti medupredmetne teme, propisani su naprijed navedenim Odlukama Ministarstva znanosti
i obrazovanja o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu.

Nastavnici ¢e planom odnosno programom medupredmetnih tema po predmetnima za ovu Skolsku godinu planirati temu, odgojno obrazovna ocekivanja (znanje,
vjestine ili stavove) te odabrati odnosno naznaciti metode ili nacine ostvarivanja, uvazavajuéi preporuke navedene u kurikulumima za ostvarivanje odgojno -
obrazovnih ocekivanja.

Plan i program medupredmetnih tema po predmetima, odnosno razredima nastavnici prilazu uz Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program rada za $kolsku godinu
i isti ¢ine pedago$ko - pravnu dokumentaciju Skole.

Dinamiku, broj tema i ostala pitanja vezana uz Plan i program medupredmetne teme odreduje nastavnik, ovisno o nastavhom predmetu kojeg poucava.
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IX. TITEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tjedna zaduzenja nastavnika i djelatnika Srednje Skole Zabok evidentirana su u E-matici.
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X. ORIJENTACISKI KALENDAR RADA SKOLE

X.A.) Odgojno — obrazovna razdoblja

Nastava u Skolskoj godini 2025/2026. zapocinje u ponedjeljak , 08.rujna 2025.godine i to ugostiteljsko-turisticka smjena prije podne, a ekonomsko-trgovacka poslije
podne.

Nastava zavrSava 12.lipnja 2026.godine, odnosno 22.svibnja 2026.godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.
Nastava je ustrojena u 2 polugodista. Prvo polugodiste traje od 08.rujna 2025.godine do 23.prosinca 2025.godine.
Drugo polugodiste zapocinje 12.sijecnja 2026. a zavrsava 12.lipnja 2026.godine,a za ucenike zavrsnih razreda 22.svibnja 2026.

Nastava se izvodi u 35 radnih tjedana, osim za ucenike zavrsnih razreda 32 radna tjedna. Ucenicima koji imaju prakti¢nu nastavu, stru¢nu praksu ili u¢enje temeljem
na radu, nastavna godina moze trajati maksimalno do 40 tjedana.

X.B.) Razdoblja odmora ucenika

Tijekom Skolske godine ucenici imaju zimski, proljetni i ljetni odmor:
Zimski odmor za ucenike zapocinje 24.prosinca 2025. godine, a zavrSava 09.sije€nja 2026., s time da nastava pocinje 12.sije¢nja
Proljetni odmor zapocinje 30.0Zujka 2026. godine i zavrSava 06.travnja, s time da nastava zapocinje 07.travnja 2026. godine

Ljetni odmor uéenika zapocinje 15.lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad,
zavrsni rad ili ispite drZzavne mature, za ucenike u programima Ciji se vedéi dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave, vjezbi, kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju strucnu
praksu, prakti¢nu nastavu ili u¢enje temeljeno na radu, $to se utvrduje godiSnjim planom i programom rada skole. Ukupni odmor za te u¢enike ne moze biti maniji
od 45 skolskih dana.

U skolskoj godini 2025./2026. neradni su dani blagdana i drzavnih praznika Republike Hrvatske, i to:

e 1.studenog 2025. — Dan Svih svetih (subota)

e 18. studenog 2025. — Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtve  Vukovara i Skabrnje (utorak)
e 25, prosinca 2025. — Bozi¢ (Cetvrtak)

e 26. prosinca 2025. — Stjepanovo (srijeda)
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e 1.sije¢nja 2026. — Nova godina (Cetvrtak)

e 6. sijeCnja 2026. — Sveta tri kralja (utorak)

e 5. travnja 2026. — Uskrs (nedjelja)

e 6. travnja 2026. — Uskrsnji ponedjeljak (ponedjeljak)

e 1.svibnja 2026. — Praznik rada (petak)

e 30.svibnja 2026. — Dan drzavnosti (subota)

e 4. lipnja 2026. —Tijelovo (Cetvrtak)

e 22 lipnja 2026. — Dan antifasisticke borbe (ponedjeljak)

e 5. kolovoza 2026. — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja (srijeda)
e 15 kolovoza 2026. — Velika gospa (subota)

Tijekom listopada 2025. obiljezit ¢e se Dan Skole.
Tijekom Skolske godine obiljeZit ée se Dan kazaliSta (ovisno o repertoaru i raspolozZivosti kapaciteta kazalista).

30. travnja 2026. godine rezerviran je za provodenje izvanucionicke nastave.

Dani individualnog usavrsavanja nastavnika:

4. rujna 2025.

5. rujna 2025.

23. prosinca 2025.
30. oZujka 2026.
31. ozujka 2026.
6. 1.travnja 2026.

7. 2.travnja 2026.

8. 3.travnja 2026.

9. 5. lipnja 2026.

10. 13. srpnja 2026.

vk wNeE
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X.C.) Orijentacijski kalendar zavrsnih ispita

Ljetni rok:

1.1. EKONOMIST

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 17. listopada 2025.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.

- prijava obrane zavr$nog rada: do 27. ozujak 2026.

- izrada zavrSnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavr$nog rada: 1. i 2. lipnja 2026. u 7:30 sati.

1.2. HOTELIJERSKO - TURISTICKI TEHNICAR

- prijedlog zadataka za zavr$ni rad: do 17. listopada 2025.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.

- prijava obrane zavrsnog rada: do 27. oZujak 2026.

- izrada zavrsnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavrsnog rada: 1.i 2. lipnja 2026. u 12:30 sati.

1.3. TURISTICKO - HOTELIJERSKI KOMERCIALIST

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 17. listopada 2025.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.

- prijava obrane zavr$nog rada: do 27. oZujak 2026.

- izrada zavrsnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavrsnog rada: 8. lipnja 2026. u 7:30 sati (ug. kabinet)
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8. lipnja 2026. u 10:00 sati (teorija).

1.4. KOMERCUALIST

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 17. listopada 2025.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.

- prijava obrane zavrSnog rada: do 27. oZujak 2026.

- izrada zavrSnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavr$nog rada: 8. lipnja 2026. u 12:30 sati.

1.5. KUHAR, KONOBAR

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 17. listopada 2025.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.

- prijava obrane zavrsnog rada: do 27. oZujak 2026.

- izrada zavrsnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavr$nog rada: 11. lipnja 2026. u 7:30 sati.

1.6. PRODAVAC

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 17. listopada 2025.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.

- prijava obrane zavr$nog rada: do 27. oZujak 2026.

- izrada zavrsnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavr$nog rada: 11. lipnja 2026. u 7:30 sati.

1.7. EKS. POMOCNI UGOSTITELJ
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- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 17. listopada 2025.

- izbor zadataka za zavrsni rad: do 7. studeni 2025.
- prijava obrane zavrSnog rada: do 27. ozujak 2026.
- izrada zavrsnog rada: do 4. svibnja 2026.

- obrana zavr$nog rada: 18. lipnja u 7:30

Podjela svjedodzbi:

26. lipnja 2026. u 18:00 za sve ucenike zavrinih razreda.

Jesenski rok:
- prijava obrane zavrSnog rada: do 3. srpnja 2026.

- izrada zavrsnog rada: do 3. srpnja 2026.

- obrana zavrSnog rada za sva zanimanja: 19. kolovoza 2026. u 8:00 sati.
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X.D.) Kalendar polaganja ispita drZavne mature u skolskoj godini 2025./ 2026.

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2025./2026. — PRVIROK

| ¢ ENIOSKI £ e rein) |

SPANIOLSKI JEZK (psnawna razing)
LATINEK] JEZ K fyjig razina)

LATINSKLIEIK (osnawna rezina)

MIEMAERIJEZIK {y g razin)
MUEMAZK] JEZIK {aznavna razing)
FLOZOFLA

0. LIPNJA

THLLIANSKI JEZIK (yiga razina)
TALLIA NSXI JEZIE {anavnz razing):

M. LIPNJK

FRANCUSKI JEZH {asnowna razing)
cRiNIEK

16, LIPNUA

HRVATSK] JEDK (asaf)

T LIPNY

POLITIA | GOSFODARSTVO
POVLEST

23. LIPNJx

24. LIPHA,

25. LIPNA;

26 LIPN.x
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DRUGI ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2025./2026. - DRUGI ROK

P— NFORMATIKA 2.00 100 10.40
. POLITIKA | BOSPODARSTVO 14.00 80 15.30
2.00 100+ 80 12.00

20. KOLOVOZA
FILIZOFLA 14.00 50 16.30
- HRVATSK] JEZIK (nsai) 2.00 %60 140
e GLAZBENA UMIETNDST 14.00 80 15.30

Il. TIEDAN

24 aza FEKA 200 180 ©.00
N GEOGRAFUA 14.00 80 5.30
BIOLOGLIA 2.00 150 130
25. KDLOVOZA -
POVLUEST 14.00 135 1615
MATEMATIKA friSa rarina) 2.00 180 12.00
26. KOLOVOZA MATEMATIKA (psrovma razina) 200 150 30
SOCI0LOGLA 14.00 80 15.30
27, KOLOVOZA KEMLUA 2.00 180 .00
: PSHOLOGLA 14.00 80 5.30
ENGLESK] JETIK vifa razina) 2.00 T0+35+75 .00
28. KOLOVOZA ENGLESK] JEZIK (csnowno razing) 200 T5+30 1045
LOGIKA 14.00 150 18.30
DATUM
31. KOLOVOZA
1L RUNA
2. RUINA
3. RUINA
4 RUINA

PRLIAVA ISPITA

16.7.2026.—20.7.2026.
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X.E.) Dopunski nastavni rad, popravni ispiti i upisi u naredne razrede

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Nakon zavrSetka nastavne godine i odrzanih sjednica razrednih vijeé¢a na kojima ¢e biti utvrden uspjeh ucenika, Nastavnicko vijeée ¢e utvrditi broj u¢enika upuéenih
na dopunski nastavni rad, broj sati za svaki nastavni predmet, veli¢inu grupa te to¢an raspored odrzavanja dopunske nastave .

Okvirni vremenik — svi razredni odjeli: 17.06.2026. — 06.07.2026.

POPRAVNI ISPITI
Popravni ispiti odrzat ¢e se 17.08. 2026. i 18.08.2026.

UPISI
Upisi u naredni razred (2., 3., ili 4.) odrzat ¢e se 27.08.2026.
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X.F.) Tabelarni prikaz nastavnih i Skolskih dana

MJESEC BROJ DANA NAPOMENE
u NASTAVNIH | SKOLSKIH | NERADNIH
GODINI
RUJAN 30 17 22 8 8.rujna 2025. - 1 dan nastave
LISTOPAD 31 23 53 3 1.studenog 2025. — Dan Svih svetih (subota)
18. studenog 2025. — Dan sjecanja na Zrtve
STUDENI 30 19 19 11 Vukovara i Skabrnje — drzavni praznik
PROSINAC 31 17 27 10 23. pros‘lvnca 2025. — zadnji dan nastave u 1.
polugodistu
UKUPNO 1. 122 76 85 37 24. prosinca 2025. do 11. sije€nja 2026 — zimski
praznici u¢enika
24. prosinca 2025. do 8. sije¢nja 2026. — godisnji
odmor djelatnika (8 dana)
- 25.1i26. prosinca 2025. — drzavni blagdan
SIJECANJ 31 15 20 11 1. sije¢nja 2026. — Nova godina — drZavni praznik
VELIAGA )8 20 20 3 6. sije€nja 2026. — Sveta tri kralja— drZavni blagdan
sijecnja 2026 — 1. dan nastave u 2. polugodistu
OZUJAK 31 20 22 9 30. ozujka 2026. — 3. travnja 2026. — proljetni
TRAVAN| 30 18 2 9 praznici ucenika
5.1 6. travnja 2026. — drzavni blagdan
B 1 2 2 11
SVIBANJ 3 0 0 7. travnja 2026. — 1. dan nastave nakon proljetnih
LIPANJ 30 9 20 10 praznika
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UKUPNO 2. 181 102 123 53 1. svibnja 2026. — Praznik rada — drZavni praznik
22. svibnja 2026. — zadnji dan nastave za ucenike
zavrsnih razreda
30. svibnja 2026. — Dan drzavnosti — drzavni
praznik
4. lipnja 2026. — Tijelovo — drzavni praznik
12. lipnja 2026. — zadnji dan nastave
22. lipnja 2026. — Dan antifasisticke borbe-
drzavni praznik

SRPANJ 31 0 23 8 15. srpnja 2026.- 14. kolovoza 2026.- godisnji
odmor nastavnika (22 dana)

KOLOVOZ 31 0 20 11 5. kolovoza 2026. — Dan domovinske zahvalnosti i

UKUPNO 3. 62 0 43 19 Dan hrvatskih branitelja — drzavni praznik
15. kolovoza 2026. — Velika Gospa — drzavni
blagdan (subota)

SVEUKUPNO 365 178 251 114

1+2+3
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XI. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Vrednovanje

Podrucje rada Svrha aktivnosti Korisnici Aktivnosti i nositelji . .
aktivnosti

Anketirani
poznavanje obiteljskih prilika u kojima ucenici Zive nketiranje

Ukljuc¢ivanje Crvenog kriza i

Anketiranje  ucenika prvih | Informiranje o eventualnim Ucenici i rod.l.
o o Centara za soc.skrb
razreda i njihovih roditelja . . . razreda ‘ .
zdravstvenim teSko¢ama, kao preduvjet Krap.zag.zZupanije
uspjesnosti u radu s djecom
P ) ( pedagog )
Zdravstvena zastita ucenika, 1.razredi .
Sistematski pregledi Skolski lije€nik
sistematski pregledi (sijecanj ,oZujak)
Cijepljenje
(dobrovoljno HPV) Higijensko-epidemioloska zastita p.r.emfa\ . kalendaru Skolski lije¢nik
cijepljenja
Clanovi kih | «
Namjenski pregledi Pregled ucenika za sportska natjecanja gk?;:\“ sportsk Skolski lije€nik
Kontinuirano cijele godine
Skrb o ucenicima s kroni¢nim poremecajima . o
zdravlja, rizicima po zdravlje i smetnjama u | = o Skolski lijecnik
Savjetodavni rad psihofizitkom razvoju te potesko¢ama u u¢enju | UCENICL, roditelj Pedagog
ucenika, nastavnici
Rad u komisijama s nastavnicima i strucnim psiholog

suradnicima

Rad s roditeljima
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Reproduktivno zdravlje — obiljezja i znadaj
prevencije,zastita reproduktivnog zdravlja
Zdravstveni odgoj i promicanje

Adolescencija (obiljeZja i problemi odrastanja)
zdravlja

Mentalno zdravlje -probir

Ucenici 1.razreda

Uc¢.2 i3 razreda

Skolski lijeénik
Pedagog

Suradnici Centra za ovisnosti

Zastita i promicanje zdravog

oy Higijensko sanitarna kontrola Skola
okolisa

Skolski objekti

Skolski lije€nik
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XIl. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Obuhvaca prevenciju svih oblika neprihvatljivih ponasanja ukljuéujuci prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja sk. god. 2025./2026.
Voditelj /i SPP: Maja Haramustek, stru¢na suradnica socijalna pedagoginja, Sandra Macan, stru¢na suradnica psihologinja, Maja Kotarski, nastavnica psihologije
PROCJENA STANJA | POTREBA:

Skolski preventivni program provodi se tijekom odgojno-obrazovnog procesa, s ciljem poduéavanja u¢enika opéim Zivotnim vjestinama, osposobljavanja za
samostalno dono3enje odluka i rje$avanje problema te spre¢avanja i suzbijanja neprihvatljivih oblika ponasanja. Skolski preventivni program sadrzi niz aktivnosti za
rad s ucenicima, nastavnicima i roditeljima, planiranih temeljem procjene potreba na razini skole, razrednog odjela i/ili pojedinog ucenika. Provedba programa
podrazumijeva zajednicku, kontinuiranu i koordiniranu razmjenu informacija i suradnju svih nositelja (voditelja programa/strucnih suradnica, razrednika, nastavnika,
roditelja, uenikaidr.).

Analizom postojeceg stanja utvrdena je potreba sustavnog provodenja aktivnosti namijenjenih promociji tolerancije, medusobnog postovanja i uvazavanja, razvoju
socijalnih vjestina te osjecaja zajednisStva i pripadnosti. Kod uéenika svih dobnih skupina potrebno je razvijati i unaprjedivati komunikacijske vjestine, narocito uzevsi
u obzir zanimanja za koja se ucenici nase Skole obrazuju. U preventivnim aktivnostima naglasak je potrebno staviti na prevenciju svih oblika ovisnosti -alkohol, droge,
duhanski proizvodi, kockanje. Tijekom cijele nastavne godine, a osobito u Mjesecu borbe protiv ovisnosti, izuzev navedenih sredstava ovisnosti, potrebno je posvetiti
pozornost ovisnostima o ekranima, drustvenim mrezama i video — igrama, koje posljedi¢no dovode do vrinjackih sukoba i/ili nasilja. Promocijom zdravih stilova
Zivota, konstruktivnog provodenja slobodnog vremena, uklju¢ivanjem ucenika u razli¢ite aktivnosti i projekte u Skolskom okruzenju i Siroj drustvenoj zajednici
nastojat ée se utjecati na smanjivanje konzumiranja, odnosno eksperimentiranja sa svim oblicima ovisnosti.

Sustavne aktivnosti potrebno je poduzimatii na planu prevencije nepozeljnih ponasanja, s ciliem ublaZavanja postojeceg stanja, modifikacije ponasanja i prevencije
eskalacije problema u ponasanju u nezeljenom smjeru. Uz aktivnosti na univerzalnoj razini, potrebno je aktivnostima na selektivnoj razini prevencije usmjeriti u¢enike
prema drustveno prihvatljivim oblicima ponasanja kroz afirmaciju njihovih prednosti, dobrih strana i/ili pozitivnih interesa (glazba, dramski izraz, sportske aktivnosti
i sl.), jacanje osjecaja pripadnosti Skolskoj zajednici, razvijanje kreativnosti i timskog duha. Navedeno ¢e pridonijeti i prevenciji svih oblika nasilja na razini skole,
odnosno pojedinog razrednog odjela.

Takoder, uoceno je da dio ucenika pokazuje poteskoce u samoregulaciji emocija pa ¢e se aktivnosti u sklopu preventivnog programa usmijeriti i na vaznost ucenja o
emocijama i samoupravljanju istih te poveéanju dobrobiti i mentalnog zdravlja ucenika. Radionicama i predavanjima namijenjenima unaprjedenju mentalnog zdravlja
mladih, nastojat ¢e se utjecati i na smanjenje drugih rizicnih ¢imbenika prepoznatih u skolskom okruzenju — ucestalo izostajanje s nastave, lo$ skolski uspjeh,
nedostatak motivacije za Skolovanje, pad razreda i/ili odustajanje od skolovanja.

Uslijed trenda povecanja broja ucenika s teSko¢ama u svim programima, prepoznata je potreba za podrskom svim dionicima uklju¢enim u odgoj i obrazovanje ucenika
teSko¢ama u razvoju, kao i potreba za podrskom i adekvatnim intervencijama u radu sa samim ucenicima. Educiranjem djelatnika Skole o razvojnim osobitostima,
potrebama i mogucénostima djece i mladih s teSko¢ama, individualnim savjetovanjem te predavanjima na razini Razrednih vijeca, Nastavnickog vijeca, a po potrebi i
na struénim aktivima, nastojat ¢e se unaprijediti razina podrske te kvaliteta rada i postupanja s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju.
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Obzirom na Cinjenicu da sve veci broj djece i mladih stradava u prometu, bilo u ulozi pjeSaka, bilo u ulozi vozaca, kao i ¢injenicu da skolu pohada velik broj uc¢enika
putnika iz razlic¢itih dijelova Zupanije, Zagrebacke Zupanije i Grada Zagreba, skolski preventivni program obuhvada i aktivnosti prevencije stradavanja u prometu.
Tijekom nastavne godine provodit ¢e se edukativna predavanja i radionice vezane uz prometna pravila, propise i prometnu kulturu, s ciliem povecanja i unaprjedenja
sigurnosti u¢enika u prometu.

Vezano uz roditelje, primjeéuje se primjena nepozeljnih odgojnih stilova u smislu permisivnosti i prezastitnickog odnosa spram djeteta, nedovoljne ukljuéenosti
roditelja u proces $kolovanja te nedostatak kontrole i jasnih granica u odgoju. Putem radionica/predavanja i Web stranice $kole (,Kutak za roditelje”) roditelje ¢e se
upoznati s vaznosti odabira pozeljnog odgojnog stila, postavljanja granica djetetu i sl. Takoder, prigodnim temama na roditeljskim sastancima nastojat ée se osnaziti
roditelje da kod kuce stvore adekvatne uvjete za ucenje te da pruzaju kontinuiranu pomo¢ i podrsku svojoj djeci u izvrSavanju Skolskih obveza.

CILJEVI PROGRAMA:

poticati stvaranje pozitivne slike o sebi (poznavanje sebe, ja i drugi, prihvaéanje sebe, samoizrazavanje, samopouzdanje);
razvijati socijalne, komunikacijske i Zivotne vjestine ucenika;

razvijati sposobnost kritickog misljenja i rasudivanja kod ucenika;

razvijati emocionalne vjestine kod ucenika te osvijestiti njihovu vaznost;

poticati prepoznavanije i biranje pozitivnih, prosocijalnih oblika ponasanja;

pruziti pomo¢ u prevladavanju i ublazavaniju rizi¢nih ¢imbenika za razvoj djece;

smanijiti broj uc¢enika koji ulaze u rizi¢na ponasanja i/ili ve¢ manifestiraju probleme u ponasanju;

jacati otpornost ucenika i roditelja za noSenje s izazovima odrastanja;

povecati stupanj brige o zdravlju kroz promicanje zdravih stilova Zivota;

educirati ucenike o Stetnosti konzumiranja sredstava ovisnosti;

poticati kvalitetno biranje sportskih i drugih rekreativnih sadrzaja primjerenih sposobnostima i moguénostima ucenika;
poduciti ucenike i roditelje o prednostima, nedostacima i potencijalnim rizicima vezanim uz koristenje novih tehnologija;
povecati razinu podrske za u¢enike zavrsnih razreda te ih potaknuti na nastavak obrazovanja;

unaprijediti vjeStine i znanje nastavnika o nacinima rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju;

pruzati pomo¢ i podrsku roditeljima u odgoju djece s teSko¢ama;

poduciti roditelje adekvatnim odgojnim stilovima i razvijati vjestine uspjesnog roditeljstva;
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razvijati suradnju i partnerski odnos izmedu Skole i roditelja.

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA

PROGRAM
Program: Razina Razredni odjel/i Broj Planirani broj | Voditelj, suradnici
Naziv programa/aktivnosti | Evaluiran Intervencije ucenika susreta
Kratak opis, ciljevi Ima  strucno a) Univerzalna
misljenje/ b) Selektivna
preporuku c) Indicirana
Nista od
navedenoga
1. BEZ PROMILA c) b) 4. Ea, 4. Eb, 4. HTT, | 106 1 susret/ 2 Skolska | Mreza udruga Zagor, MUP,
4.K, 4. THK sata KzZ, stru¢ne suradnice
socijalna  pedagoginja i
psihologinja
2.ZDRAV ZA 5! b) b) 1.K,1.P, 1. PU, 1. | 150 1 susret po | MUP, stru¢ne suradnice
TTD, 1. TUa, 1. TUb, razrednom odjelu | socijalna  pedagoginja i
1. Ua, 1. Ub, psihologinja
3. Kako reci NE? b) a) 3. Ea, 3. Eb, 3K, 3. | 146 1 susret/ 2 skolska | Vanjski predava¢ Matija
HTT, 3. EPU, 3. ETU, sata Gorjanec, nastavnica TZK
3.TU, 3. THK Koraljka Mia Mili¢
4. ABECEDA prevencije c) a) Svi razredni odjeli 640 Tijekom Skolske | Razrednici, strucne
godine suradnice
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5. Trening
vjestina

socijalnih

6. SNEP program

7. Tko zapravo pobjeduje?

8. Prometna udilica

9. The BEST off

10.  Odijelo  (ne)CINI
Covjeka - Kodeks
odijevanja

- predavanja, plakati,
prigodno obiljeZzavanje

znacajnih datuma (Svjetski
dan kravate, Bozi¢, Fasnik,
Svjetski dan sporta)

11. Mijesec borbe protiv
ovisnosti
- predavanja, interaktivne

radionice, izrada plakata

12. Korak po korak do
mentalnog zdravlja

b) a) 2. THK
3. THK
a) a) 1.Ea, 1. Eb
b)
a) a) 4. Ea, 4. Eb, 4. HTT,
b) 4.K, 4. THK
c) a) 3. Ea, 3. Eb, 3. K,
3.HTT, 4.THK, 4.HTT
c) a) 3.K, 4. Ea
c) a) Svi uéenici skole
c) a) Svi uéenici skole
c) a) 2. ETU, 2. HTT

45

46

106

40

634

634

38

6 susreta po RO —
. polugodiste

2 susreta po RO
Tijekom  Skolske
godine

Tijekom  Skolske
godine

Studeni 2025.
Tijekom  Skolske
godine
15.11.-15. 12.

Listopad 2025.

OC KzZ

Strucna suradnica

psihologinja

Strucne suradnice socijalna
pedagoginja i psihologinja

Struéna suradnica socijalna
pedagoginja, razrednici

Razrednici, strucne
suradnice

Ravnateljica, strucne
suradnice, razrednici,

predmetni nastavnici

Struéne suradnice,
nastavnica psihologije,
razrednici

nastavnica psihologije,

struéne suradnice
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- Svjetski dan mentalnog
zdravlja - prigodno
obiljezavanje

I .. Veljaca 2026.
- radionice: empatija,

vjestine nosenja s
neugodnim emocijama
(ljutnja, strah, anksioznost)

- Tjedan psihologije -
prigodno obiljezavanje

13. Sanducié¢ povjerenja c) a) Svi ucenici Skole 634 Tijekom nastavne | Strucne suradnice
godine psihologinja i socijalna
pedagoginja

14. Razli¢iti, a jednako | c) a) Svi ucenici Skole 634 Tijekom nastavne | Razrednici, nastavnica
vrijedni godine psihologije, strucne
suradnice

- radionice i predavanja
povodom Medunarodnog
dana tolerancije, Svjetskog
dana osoba sa sindromom
Down, Dana ruzicastih
majica,...

15. Vijecde ucenika c) a) Predstavnici 33 3 Strucéne suradnice

,Uloga Vijeca ucenika u razrednih odjela

prevenciji rizicnih
ponasanja“
16. Online Kutak za ucenike | c) a) Svi ucenici Skole 634 Tijekom nastavne | Strucne suradnice

godine
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RAD S RODITELIIMA

Oblik rada aktivnosti | Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj | Voditelj/
intervencije . susreta . .
predavanja suradnici
Individualno
savjetovanje Univerzalna
Grupno savjetovanje Selektivna
Roditeljski sastanak Indicirana
Vijece roditelja
1. Individualno | ¢) Roditelji, strucne | Prema potrebi Prema potrebi Strucne suradnice
savjetovanje roditelja suradnice pedagoginja, socijalna
pedagoginja i psihologinja
2. Roditeljski sastanak | b) Roditelji u¢enika prvih | Vainost kvalitetne | 1 susret po | Stru¢ne suradnice
razreda komunikacije u razdoblju | razrednom odjelu
adolescencije
3. Vijece roditelja a) Predstavnici Vijeca | ,Roditelji i Skola, Skola i | 3 Ravnateljica, pedagoginja
roditelja roditelji ili zasto je vaZna
suradnja“
4. Online Kutak za | a) Roditelji Teme vezane uz stilove | Tijekom cijele | Strucne suradnice,
roditelje roditeljstva, godine nastavnica Informatike

unaprjedivanje
roditeljskih vjestina,
komunikaciju S
adolescentima, mentalno
zdravlje i sl.
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RAD S UCITELIIMA
Oblik rada aktivnosti
Individualno

savjetovanje o
postupanju prema

Razina
intervencije

ucenicima Tema/Naziv radionice/ Planiran Voditelj/
. . . Sudionici i broj
Gru.p.no saVJetovaIue 3 Univerzalna predavanja susreta suradnici
ciljem prevencije Selektivna
problema u ponasanju
o Indicirana
Razredna vijeéa
Uciteljsko vijece
Aktivi
1. Individualno | c) Razrednici, predmetni | Prema potrebi Prema Strucne suradnice,
savjetovanje o nastavnici potrebi | ravnateljica
postupanju prema
ucenicima:
Sustru¢njacka podrska/
supervizija
2. Razredna vijeca b) 1.PU, 2. EPU, 3. EPU, 1. | Razvojne  osobitosti, obrazovne | Prema Razrednici, strucne
Ua, 1. Ub, 1. K, 1. TTD, | potrebe i metode podrske ucenicima | potrebi | suradnice
1.TUa, 1. TUb s TUR
3. Nastavnicko vijece a) Clanovi Nastavni¢kog | Poducavanje uéenika s PSA u sustavu | Studeni | Zvjezdana Novina
vijeca srednjoskolskog obrazovanja 2025. Repovecki, mag.edu.reh.
a) Clanice nastavni¢kog | Dan crvenih haljina - prevencija | Veljaca Struéne suradnice, vanjski
vijeca mozdanog udara kod Zena 2026. predavac
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Xill. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

XIll.A.) Program rada nastavnickog vijeca

U 3koli djeluje jedinstveno Nastavnicko vijeée u koje su ukljuceni svi nastavnici, struéni suradnici i djelatnici skole. Za Skolsku godinu 2025./2026. planira se minimalno
10 sjednica Nastavnickog vijeca na kojima ¢e se obradivati slijede¢a odgojno-obrazovna problematika:

AKTIVNOSTI NOSITELI MJESEC
e organizacija teorijske nastave
e organizacija prakti¢ne nastave e ravnatelj
e organizacija vannastavnih i vanskolskih aktivnosti e ORS
e izrada operativnih programa e Voditelji SA Vil
e priprema za pocetak nove nastavne godine e D.Vidovi¢

e strucno usavrSavanje nastavnika

e analiza uspjeha izostanaka i vladanja ucenika u prosloj skolskoj godini

e analiza realizacije nastave i ostalih Skolskih i vanskolskih aktivnosti u prosloj Skolskoj godini
e ravnatelj
e analiza zavrsnih ispita

e ORS IX
e izrada prijedloga skolskog kurikuluma za narednu sk.godinu

e Voditelji SA
e izrada prijedloga godisnjeg izvje$¢a o radu za prethodnu Skolsku godinu
e izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa za tekucu skolsku godinu
e obiljeZzavanje dana ucitelja e Svi
e [zvjesée o sigurnosti za 2. polugodiste e ravnatelj X
e lzvjescée o izvanucionickoj nastavi e ravnatelj
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e prijedlog plana upisa za narednu skolsku godinu

e analiza provedbe skole za Zivot nakon 3. kvartala

e Razrednici

e Voditelji SV

e Strucno usavrSavanje nastavnika: posjet kazalistu e vanjski
suradnici
e analiza uspjeha, izostanaka,realizacije GPP nakon 1. Kvartala e psiholog
e nacionalniispiti i drzavna matura e pedagog
e strucno usavrSavanje :Daroviti ucenici i u€enici s posebnim potrebama e ravnatelj X
e ispitni
koordinator
e izvedbeni programiizvanucionicke nastave e razrednici
e organizacija i provodenje zavrsnih ispita e ravnatelj Xl
e voditelj
smjene
® analiza uspjeha, izostanaka, realizacije GPP nakon 1. polugodista i mjere za
* ravnatelj
Poboljsanje
* ORS
® analiza provedbe skole za Zivot — 1. polugodiste I
* razrednici
® analiza provedbe medupredmetnih tema -1 polugodiste
* vanjski suradnici
e struc¢no usavrsavanje nastavnika
e struc¢no usavrsavanje nastavnika: *pedagog
Il
izvjeSce o sigurnosti u 1. polugodistu * psiholog,ravnatelj
e analiza uspjeha, izostanaka, realizacije GPP nakon 3. kvartala e ORS
e organizacija i provedba ucenickih natjecanja e Ravnatelj miiv
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e samovrednovanje

e ravnatelj

e pradenje realizacije GPP i Skolskog kurikuluma i unapredivanje istog

e samo-vrednovanje

e strucno usavrSavanje nastavnika e voditelj SV
e ispitni v
koordinator
e ORS
e uspjeh ucenika nakon zavrsetka nastavne godine ,
e utvrdivanje fonda sati broja polaznika i grupe te vremenika izvodenja dopunske nastave s O‘RS
e utvrdivanje uspjeha nakon dopunske nastave i imenovanje povjerenstava za popravne ispite *SVI o
e uspjeh ucenika na ljetnom roku zavrsnih ispita *r:\::::;:? \\/llll
e realizacija upisa u 1. razred  voditelji SV
e zaduZenja nastavnika *svi
e imenovanje razrednika i zamjenika razrednika za narednu Skolsku godinu
e rjeSavanje tekucih problema
e mjere za poboljSanje odgojno obrazovnog rada o svi

kontinuirano
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XIII.B.) Program rada razrednih vijeca

Srednja Skola Zabok ima 33 razrednih odjela. Razredno vijeée Cine svi nastavnici koji realiziraju nastavne programe u pojedinom razrednom odjelu. Razredna vijeéa
sastaju se u pravilu Cetiri puta godisnje, a po potrebi i ¢esée.

Djelokrug rada razrednih vije¢a Cine sljedeci zadaci:
- organizacija rada (teorijske, prakticne, izborne i fakultativne nastave)
- rad na identifikaciji i poticanju iznadprosje¢nih ucenika
- identifikacija i pomoc¢ ucenicima s teSko¢ama (u svladavanju gradiva, u Skolskoj adaptaciji, obiteljskim i socijalnim prilikama i sl.)
- odgojno-obrazovni zahtjevi pojedinog nastavnog programa (udzbenici, pribor)
- predlaganje pedagoskih mjera i donoSenje odluka o pedagoskim mjerama u granicama nadleznosti

- utvrdivanje i analiza uspjeha ucenika i razrednih odjela na kraju 1. i 3. kvartala, polugodista i na kraju nastavne godine.
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XIII.C.) Programi rada strucnih vijeca

XIII.C.1.) Program rada Skolskog stru¢nog vije¢a nastavnika Hrvatskoga jezika

Clanovi: Ingrid Lonéar, Dubravka Krznar, Ivana Skrlec, Irena Sinkovié, Marijana Ivankovi¢ Skrinjar, Tin Krznar, Zrinka Le$kovi¢

Voditelj: Dubravka Krznar

RUJAN, LISTOPAD

Izrada programa rada Skolskog stru¢nog vijeéa u $k. god. 2025./2026.

Analiza i revizija postojeéih kriterija vrednovanja i ocjenjivanja u nastavi Hrvatskoga jezika

Izrada godisnjih izvedbenih kurikula

Planiranje struénog usavriavanja (Zupanijsko struéno vijece, stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO-a i MZO-a, virtualne ucionice)
Definiranje potreba Skolskog stru¢nog vijeca (nastavna sredstva, pomagala, literatura)

Planiranje sudjelovanja u¢enika na natjecanjima (Nagrada Gjalski za srednjoskolce, Natjecanje iz hrvatskoga jezika 2025./2026., LiDraNo)
Sudjelovanje u manifestaciji Dani Ksavera Sandora Gjalskog

Pocetna procjena znanja i sposobnosti u¢enika

Planiranje odlaska na kazalisSne predstave (Zagreb, Varazdin, Zabok)

Osmisljavanje projekata vezanih za citalacku pismenost
STUDENI, PROSINAC
Analiza rezultata pocetne procjene znanja i sposobnosti ucenika

Analiza rezultata drzavne mature

Pripremanje uéenika za drZzavnu maturu
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Organizacija $kolske razine Natjecanja iz hrvatskoga jezika 2025./2026.
IzvjeSca sa strucnih usavrSavanja

Stru¢na tema u realizaciji ¢lana Stru¢noga vijeca nastavnika hrvatskoga jezika (primjeri dobre prakse)

SIJECANJ, VELIACA, OZUJAK

Rezultati skolske razine Natjecanja iz hrvatskoga jezika 2026. godine

Obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika (od 11. do 17. oZujka)

Sudjelovanje na smotri LiDraNo

Realizacija projekta SSV-a nastavnika hrvatskoga jezika , Citanje naglas” tijekom veljaée i oZujka (Svjetski dan ¢&itanja naglas)

Stru¢na tema u realizaciji ¢lana Stru¢noga vijeca nastavnika hrvatskoga jezika

TRAVANJ, SVIBANIJ

Izvje$ca s odrzanih strucnih skupova

Pripremanje zavrsne priredbe za maturante
LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ
Pripremanje zavrsne priredbe za maturante

ZaduZenja nastavnika za $k. god. 2026./2027.

lzvje$ce o radu Skolskog stru¢nog vije¢a nastavnika hrvatskoga jezika u $k. god. 2025./2026.
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XIII.C.2.) Program rada Strucnog vijeca stranih jezika

Clanovi stru¢nog vijeéa stranih jezika:
Bajs, Matea (engleski jezik)

Benko, Vlatka (talijanski jezik)

Bili¢, Irena (engleski jezik)

Cimpersak, Domagoj (engleski jezik)
Cebrajec, Livia (njemacki jezik)

Glavi¢, Magdalena (talijanski jezik)
Hrastinski Borci¢, Tihana (francuski jezik)
Kovacec, Kristina (engleski i njemacki jezik)
Savi¢, Ljubica (njemacki jezik)

Serti¢, Romina (engleski jezik)

Sukan, Vesna (njemacki jezik)

Tratnjak Blazi¢, Tanja (engleski jezik)

RUJAN, LISTOPAD:

Izvjesée o radu SV u Skolskoj godini 2024./2025.
Dogovor o programu rada Stru¢nog vijeca u sk. god. 2025./2026.
Izrada GIK-ova i nastavnih programa

Utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja postignu¢a ucenika te uskladivanje istih na nivou stranog jezika i pojedinih programa i zanimanja te kriterija
zaklju€ivanja ocjena na kraju nastavne godine

Planiranje natjecanja ucenika u znanju stranih jezika
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Planiranje stru¢nog usavrsavanja

Planiranje projekata ¢lanova Stru¢nog vijeéa

Planiranje i organizacija terenske nastave

Izrada programa izvanucionicke nastave

Analiza rezultata inicijalnih testova provedenih u prvim razredima

Obiljezavanje Europskog dana jezika u organizaciji Skolskog stru¢nog vijeéa nastavnika stranih jezika u suradnji s nastavnicima hrvatskoga jezika
KDV i HUPE Conference te izvje$ée sa skupova

Medupredmetna suradnja nastavnika te suradnja sa stru¢nim suradnicima u rjeSavanju tekucih problema u izvodenju nastave i radu s u¢enicima
Sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vije¢a i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjeSca sa istih

Rad na projektima

STUDENI, PROSINAC:

Analiza uspjeha ucenika na prvom kvartalu s naglaskom na uspjeh ucenika 1. razreda

Odredivanje tocnog broja ucenika za sudjelovanje na skolskim natjecanjima iz znanja stranih jezika

Pripremanje ucenika za Skolsku razinu natjecanja iz stranih jezika

Pripremanje ucenika za drzavnu maturu

Medupredmetna suradnja nastavnika te suradnja sa stru¢nim suradnicima u rjeSavanju tekucih problema u izvodenu nastave i radu s ucenicima
Rasprava o uocenim problemima u promjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢enickim postignué¢ima, posebice u modularnoj nastavi
Sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vijeca i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjesSca s istih

Rad na projektima

SIJECANJ, VELJACA, OZUJAK:
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Osvrt na obrazovne rezultate ucenika na kraju prvog polugodista

Organizacija i provedba skolskih razina natjecanja

Pripremanje ucenika za Zupanijsku razinu natjecanja iz stranih jezika i sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima
Pripremanje uéenika za drZzavnu maturu

IzvjeSca sa strucnih skupova

Interaktivno predavanje — radionica (tema ce biti odredena naknadno)

Sudjelovanje u radu Zupanijskih struénih vije¢a i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjesca s istih

Rad na projektima

TRAVANJ, SVIBANJ:

Intenzivniji rad s uenicima i pripremanje ucenika za drzavnu maturu
Rasprava o problemima uocenim tijekom godine
Sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vijeca i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjesca s istih

Rad na projektima

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ:

Rad na projektima
Analiza rada i obrazovnih rezultata ucenika na kraju nastavne godine

Planiranje i provodenje dopunskog rada te uskladivanje kriterija vrednovanja i elemenata ocjenjivanja (odredivanje kompetencija potrebnih za postizanje pozitivhe
ocjene na dopunskom radu i popravnim ispitima)

Interaktivno predavanje — radionica (tema ce biti odredena naknadno)
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Analiza uspjeha ucéenika nakon dopunske nastave i popravnih ispita
Analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda na ispitima drzavne mature
Planiranje zaduzenja nastavnika za $k. god. 2026./2027. (u suradnji s ravnateljicom i satni¢arkom)

Analiza rada Strucnog vijeca

XIII.C.3.) Program rada Strucnog vijeca TZK

Popis ¢lanova : Drago Bartoli¢, prof.
Koraljka Mili¢, prof.
Filip Kontak, mag. kin.
Mislav Crnkovi¢, prof.

I. PLAN RADA

Suradnja nastavnika SA s ravnateljicom i stru¢nim sluzbama skole u svezi:
Nabavke sportskih sprava, naprava, pomagala, rekvizita,
Uredenje vanjskih sportskih terena i okolisa te kosSeva i golova,

Unapredenja izvodenja nastave te redovitost ucenika.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Hrvatskim sSkolskim $portskim savezom, Savezom kineziologa Hrvatske,
Zupanijskim savezom $kolskih sportskih klubova s ciljem unapredivanja nastave i bolje kvalitete rada.

Priprema i vodenje ucenica i ucenika na Zupanijska natjecanja (nogomet, odbojka, kosarka, rukomet, stolni tenis, cross).
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Organizacija i provodenje Skolskih natjecanja.

Izvjeséa s odrzanih natjecanja te pripreme za drZavna natjecanja (prema potrebi).

OdrZavanje oglednih satova TZK tijekom Skolske godine.

Struc¢no usavr$avanje nastavnika TZK odlascima na stru¢ne seminare (Zagreb, Zadar, Sljeme/Gerlitzen, Porec...) te zupanijska struéna vijeca.

Provodenje izvanskolskih aktivnosti za u¢enike — preventivni program (klizanje, planinarenje, rolanje, hodanje).

II. PROGRAM RADA

IX. i X. mjesec:

Dogovor o organizaciji nastave u $k. god. 2025./2026.
Podjela zaduzenja

Oslobadanje ucenika/ca nastave TZK

Prijedlozi za nabavku potrebnih sprava, pomagala i rekvizita
Osmisljavanje aktivnosti povodom dana HOO-a

Simpozij ucitelja i nastavnika TZK

Skolsko prvenstvo u crossu

Pripremanje ucenica i u€enika za Zupanijska natjecanja
Zupanijsko prvenstvo u crossu

Ocjenjivanje ucenika te pracenje njihove aktivnosti i zalaganja na satovima TZK
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Xl'i XIl. mjesec:

Simpozij Skolski sport u Zagrebu

IzvjeSce s 13. Simpozija i 14. Simpozija u Zagrebu

Provodenje preventivnog programa prema Planu i programu

Opravdanost izostanaka uéenika s redovne nastave radi treninga i odlazaka na Zupanijska natjecanja
Ogledni sat TZK

Zupanijska natjecanja u nogometu za mladice

Zupanijski struéni aktiv

Realizacija sati u |. polugodistu

I.ill. mjesec:

Organizacija nastave u Il. polugodistu

Oprema ucenika i osobna higijena

Odnos ucenika prema radu te redovitost u nastavi

Rad s uc¢enicima po prilagodenom programu

Zupanijska natjecanja u nogometu, odbojci, rukometu, kosarci i stolnom tenisu za djevojke i mladi¢e
Seminar na Sljemenu/Gerlitzenu

Organizacija izvanskolskih aktivnosti za ucenike i profesore — klizanje

Ukljucivanje i suradnja sa ostalim SA
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. i1V. mjesec

Zupanijski struéni aktiv

Zavrsna natjecanja u nogometu

Uredenje i obnavljanje vanjskih sportskih terena te sportske dvorane
Organizacija razrednih i Skolskih natjecanja

Uvjezbavanje Hrvatskog salonskog kola s maturantima

Izvjestaj sa seminara na Sljemenu/Gerlitzenu

Organizacija izvanskolskih aktivnosti za ucenike i profesore — planinarenje

V.iVI. Mjesec

Struc€ni seminar

Organizacija izvanskolskih aktivnosti za ucenike i profesore — rolanje
Prijava ekipa za natjecanja u sk. god. 2021./2022.

Ljetna Skola kineziologa u Zadru

Rezime protekle Skolske godine

Podjela priznanja/diploma/zahvalnica najboljem sportasu/ici
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STRUCNO USAVRSAVANIJE SA TZK 2025./2026.

listopad 2025. - 13. Simpozij uitelja i nastavnika TZK

studeni/prosinac 2025. — 14. Simpozij Skolski sport Zagreb

studeni/prosinac 2025. - ZSV

sijeanj/veljaca 2026. — seminar za obnovu skijaske licence na Sljemenu/Krvavcu/Gerlitzenu
ozujak/travanj 2026. — ZSV

lipanj 2026. — Ljetna Skola kineziologa Zadar

XIII.C.4.) Program rada Strucnog vijeca prirodne grupe predmeta

Strucni aktiv prirodoslovno — matematicke grupe predmeta Cine :

Prof. Anja Leljak prof. Biologije , Doris Valec mag. Zastite okoli$a i ekologije(Higijena u ugostiteljstvu, Covjek i okolina, Higijena i ekologija; Biologija s higijenom i
ekologijom)

Prof. Verica Komin ( Poznavanje robe, Poznavanje robe i prehrana, modul Prehrambena roba, modul Procesi obrade Ziveznih namirnica) proizvodi i preradevine od
Ziveznih namirnica) ( promjene svojstava ziveznih namirnica pri obradi) (skladistenje ZiveZnih namirnica, proizvoda i preradevina))

Maja Spiranec mag. educ. mat i inf.( Matematika, Primjena matematike u ugostiteljstvu, Gospodarska matematika)

Prof. Darija Vrdoljak (Poznavanje robe; Poznavanje robe i prehrana; Procesi obrade namirnica (Zivezne namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZznih namirnica) (
promjene svojstava Ziveznih namirnica pri obradi) (skladistenje ZiveZznih namirnica, proizvoda i preradevina))

Prof. Nadica Misak — Ivankov (Matematika)
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Prof. Marija Oresi¢ (Matematika;
Prof. Petra Pretkovi¢(Matematika; Gospodarska matematika)

Prof. Mihaela Novak (Matematika, Gospodarska matematika)

Planira se odrzati najviSe 6 sastanaka Stru¢nog aktiva prema programu rada, odnosno prema potrebi.
Mjesto odrZzavanja sastanaka aktiva: Srednja Skola Zabok

Cilj rada vijeca: Dodatno stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika prirodoslovno — matematicke grupe predmeta te pruzanje najnovijih informacija relevantnih
za Clanove aktiva, kao i poticaj za daljnje individualno usavrsavanje.

Plan i program rada te vrijeme realizacije stru¢nog vijec¢a prirodoslovno — matematicke grupe predmeta:

Tijekom rujna i listopada:

- dogovor o planu i programu rada SA za ovu skolsku godinu;

- dogovor o elementima vrednovanja na nivou SA i kriterijima vrednovanja i nacinu zakljucivanja ocjena;
- izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma iz matematike za eksperimentalne programe;

- pisanje inicijalnih testova provjere znanja u prvim razredima iz predmeta matematike te analiza istih (preporuka je da se pisu i inicijalne provjere iz matematike u
2.1 3. razredu Cetverogodisnjeg obrazovanja);

- suradnja s psihologinjom i pedagoginjom zbog dodatnih uputa za rad s u€enicima s potesko¢ama i rad s uc¢enicima u eksperimentalnim programima;
- prisustvovanje stru¢nim seminarima i radionicama prema kalendaru AZOO i ASOO

- prema mogucnostima, nastavak projekta ,,U¢imo i radimo-voce i povrce i za nas i za goste”

- planiranje izvanucionicke nastave, projekata, sudjelovanja na natjecanjima i individualnog te skupnog stru¢nog usavrsavanja

- izrada popisa potrebnih nastavnih sredstava i pomagala

Tijekom studenog i prosinca:

prema mogucénosti, posjet priredbi Interliber;
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izvjes¢a sa seminara na kojima smo prisustvovali tijekom rujna, listopada i studenog;

analiza uspjeha ucenika na prvom kvartalu s naglaskom na uspjeh i poteskoée u radu uéenika 1. razreda;

analiza uspjeha ucenika s teSko¢ama;

organizacija i odrzavanje programa za ,,Vecer matematike”

priprema ucenika za Skolsko natjecanje iz matematike (prema potrebi);

priprema ucenika i organizacija Skolskog natjecanja iz Sudokua

priprema, organizacija i prijava ucenika na Europsko statisticko natjecanje u organizaciji Eurostata u ovisnosti o interesu uéenika

priprema izvanucionicke nastave

Tijekom sijecnja i veljace:

prisustvovanje stru¢nim seminarima i usavrSavanjima koja ¢e se odrzati tijekom Skolskih ucenickih praznika prema kalendaru AZOO i ASOO te izvjesce s istih;
analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista;

obrada teme iz metodike ili psihologije prema dogovoru;

rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢enic¢kim postignué¢ima;

prema potrebi i moguénostima, pocetak dodatne nastave iz matematike — priprema za ispit DM, kao i dopunske nastave Maja Spiranec mag. Educ mat. | inf.

Tijekom oZujka i travnja:

prisustvovanje stru¢nim seminarima i usavrSavanjima koja ¢e se odrzati tijekom Skolskih u¢enickih praznika i izvjesée s istih;
organiziranje izvanucioni¢ke nastave;

medupredmetna suradnja nastavnika

priprema i odrzavanje medunarodnog natjecanja iz matematike ,Klokan bez granica“; u ovisnosti o interesu ucenika
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Tijekom svibnja i lipnja:

rasprava o problemima uocenim tijekom godine iz podrucja didaktike metodike ili psihologije obrazovanija;
pripreme za kraj nastavne godine;

dodatne konzultacije i priprema ucenika za polaganje drzavne mature, odnosno zavrsnih ispita;

izvjesca o realizaciji planiranih projekata strucnog vijeca;

Tijekom srpnja, kolovoza:

dogovor oko provodenja popravnih ispita s naglaskom na odredivanje minimuma znanja koji uéenici moraju postiéi za pozitivhu ocjenu i analiza uspjeha na njima;

analiza uspjeha ucenika na kraju skolske godine;

izvjesce i analiza rada Struc¢nog vijec¢a prirodoslovno-matematicke grupe predmeta.
Voditelj SV prirodoslovno-matematicke grupe predmeta: Verica Komin
PLAN POSJETA ( IZVANUCIONICKA NASTAVA) 2025./2026.

Predmet: Poznavanje robe, Poznavanje robe i prehrana, Procesi prerade namirnica

Voditelji; Komin/Vrdoljak

PREDMET RAZRED MIJESTO NASTAVNICI VODITELJI
POZNAVANJE ROBE | | 1.trgovacki, 2. Miholi¢, Komin, lvancir
PREHRANA trgovacki (ofujak, 2026.)
PROCESI OBRADE | 1.TUA, 1.TUB ZOTTER GRAZ Vrdoljak

ZIVEZNIH NAMIRNICA Lipanj 2026.
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PREHRAMBENA ROBA

TRGOVINA MJESOVITE

Spiranec2025.)

MATEMATIKA 1. trgovacki ROBE ZABOK Komin ( listopad 2025.)

POZNAVANIJE ROBE 3.K. 3. trgovacki ZABOK TRGOCENTAR Vrdoljak
(ELEKTROMATERIJAL) | (1.,2.,3., 2026.)

POZNAVANIJE ROBE 3.trgovacki ISTRA Komin, Vrdoljak

POZNAVANJE ROBE | | 2.UB, Muzej maslinovog ulja | Listopad ili studeni

PREHRANA 1.TUA Uljara, vinarija, sirana, 2025.

PROCESI OBRADE 1.TUB destilerija,

NAMIRNICA ' proizvodnja sireva

Procesi obrade | 1ETU DOM  ,LEONARDO“, | Vrdoljak (prosinac

namirnica ZABOK 2025.)

POZNAVANIJE ROBE

POZNAVANJE ROBE |
PREHRANA

XIII.C.5.) Program rada Strucnog vijec¢a drustvene grupe predmeta

Strucni aktiv drustvene grupe predmeta Cine :

- Maja Kotarski (Psihologija prodaje, Poslovna psihologija s komunikacijom, Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu, Komunikacijske vjestine u turizmu, Ponasanje
potroSaca, Krizne situacije i emocionalna inteligencija u ugostiteljstvu, Verbalna i neverbalna komunikacija u ugostiteljstvu, Interkulturalna komunikacija u

ugostiteljstvu, Komunikacija u ugostiteljstvu) — voditeljica
- Mirjana Spaji¢ (Etika, Skola i zajednica, Volonterski klub)

-Karolina Ciglar (Geografija, Covjek i okolina)

- Luka Grmek (Geografija, Turisticki zemljopis, Temeljni cimbenici turisticke destinacije)
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- Sanja Knezi¢ (Geografija, Turisticki zemljopis)

- Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina, Povijest hrvatske kulturne bastine
- Danijel Pevec (Povijest)

- Marijan Tensek (Povijest)

- Brankica Cvetko (Politika i gospodarstvo)

- Jurica Gregurovic¢ (Vjeronauk)

- Sandra Megli¢ (Vjeronauk)

Program rada strucnog vijeéa drustvene grupe predmeta za Skolsku godinu 2025./2026.

Cilj rada strucnog vijeca: stru¢no i pedagosko usavrsavanje nastavnika drustvene grupe predmeta, razmjena novih informacija relevantnih za struku i poticaj za
daljnje individualno usavrsavanje.

Rujan i listopad

- dogovor o planu rada Strucnog vijeca

- izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma, apostrofiranje medupredmetnih tema i dogovor o njihovom realiziranju i korelacijama
-eksperimentalni kurikuli; modularna nastava

-upoznavanje s uc¢enicima kojima zbog teskoca u razvoju treba prilagoditi kurikulum i izrada takvih kurikuluma

-planiranje izvanucionicke nastave, projekata, sudjelovanja u natjecanjima i individualnog stru¢nog usavrsavanja

-izrada popisa potrebnih nastavnih sredstava i pomagala

- prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu Ministarstva i AZOO, izvje$¢e sa seminara odrZanih tijekom kolovoza i pocetkom rujna

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 296



Godisnji plan i program 2025./2026.

Studeni i prosinac

- izvje$éa sa seminara kojima su ¢lanovi SV prisustvovali

- priprema izvanucionicke nastave

- analiza uspjeha ucenika s naglaskom na uspjeh ucenika prvih razreda i prijedlozi poboljsanja

- rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i uéenickim postignué¢ima

- organiziranje i izvedba humanitarne akcije

Sijecanj, veljaca i ozujak

- prisustvovanja na struc¢nim seminarima i izvjesce s istih

- analiza uspjeha na kraju prvog obrazovnog razdoblja

- obrada teme iz metodike prema dogovoru

- pripreme za natjecanja ucenika na skolskoj i Zupanijskoj razini
- priprema izvanucionicke nastave

- rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢enickim postignué¢ima

Travanj i svibanj

- analiza uspjeha ucenika

- pripreme za kraj nastavne godine, s osobitim naglaskom na pripreme ucenika zavrsnih razreda
- priprema izvanucionicke nastave

- rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢enickim postignu¢ima

Lipanj, srpanj i kolovoz

- analiza uspjeha na kraju nastavne godine
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- dogovor oko provodenja dopunskog nastavnog rada s naglaskom na znanje i vjestine koje ué¢enici moraju pokazati
- analiza uspjeha ucenika na kraju skolske godine

- analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda na ispitima Drzavne mature

- analiza zaduZenja nastavnika za novu Skolsku godinu

- analiza rada Stru¢nog vijec¢a drustvene grupe predmeta

XIII.C.6.) Plan i program rada struc¢nog vije¢a ekonomske grupe predmeta

CIL RADA VIJECA
dodatno struc¢no i pedagosko usavrsavanje nastavnika ekonomske grupe predmeta;

pruzanje najnovijih informacija relevantnih za struku, kao i poticaj za daljnje individualno usavrsavanje.

SVRHA STRUCNOG VIJECA

organizirano okupljanje i neposredno aktivno sudjelovanje nastavnika ekonomske skupine predmeta na unapredivanju odgojno- obrazovnog rada i stru¢nog
usavrSavanja nastavnika unapredivanjem medusobne komunikacije

razmjena znanja i iskustava te stjecanje novih saznanja o aktualnim temama s podrucja ekonomije kao i drugih podrucja koja izravno ili neizravno utjecu na rad
nastavnika ekonomske grupe predmeta;

izrada izvedbenih kurikula (modularna nastava) te izvedbenih i operativnih programa;

Mjesto odrzavanja sastanaka aktiva

Srednja skola Zabok i online preko programa Zoom-a.

Clanovi stru¢nog vijeca:
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Brankica Cvetko, Marija Dlesk, Davorka Gavrani¢, Vesna Goricki, Dragica Hrsak, Valentina Barlafa Latin, Monika Ivancir, Sanja Megli¢, Gordana Vurnek, Helena Kralj,
Marko Kralj, lvona Miholi¢, Daria Zazar Sedlar, lvana Manojlovi¢, Dubravko Vidovi¢, Dejan Cehuli¢.

Voditelj stru¢nog Vijeca: Valentina Barlafa Latin

VRIJEME REALIZACIJE | SADRZAJ RADA

RUJAN I LISTOPAD

sastanak struc¢nog vijec¢a — rasprava o aktualnim problemima

prijedlog i donosenje plana i programa rada SV za Skolsku godinu 2025./2026.
plan stru¢nog usavrsavanja i plan provedbe natjecanja

dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja ucenickih postignuéa u nastavi i kriterija zakljucivanja ocjena na kraju nastavne godine, te nacinu vodenja biljeski o
napredovanju ucenika

izrada izvedbenih kurikula (modularna nastava) i operativnih (izvedbenih) nastavnih programa, a u skladu s dogovorom na SV (izgled, sastavnice, kriteriji ocjenjivanja
po elementima pracenja, vodenje pisanih biljeski o napredovanju ucenika i zakljucivanje ocjena)

izrada popisa potrebnih nastavnih i drugih sredstava i pomagala (vjezbenicke tvrtke, poslovne komunikacije, individualne potrebe) za uspjesniji rad nastavnika i
ucenika

dogovor o imenovanju mentora ili mentorica za natjecanja, podjela zaduZenja oko priprema ucenika, utvrdivanje vremenskog okvira priprema te formiranje
povjerenstava za natjecanja u strukovnim disciplinama predloZenim od strane ASOO i MZO za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

dogovor oko podjele predmeta i zaduZenja nastavnika u izobrazbi odraslih
dogovor o provedbi i podjeli zadataka za provedbu projekata aktiva
ovisno o moguénostima posjet partnerskim tvrtkama

dogovor oko uputa i na¢inu vrednovanja radova ucenika zavrsnih razreda,

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu MZO, ASOO i AZOO (ukljucujuci webinare i online seminare)
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STUDENI | PROSINAC
sastanak stru¢nog vije¢a — rasprava o aktualnim problemima

ovisno o mogucénostima suradnja i posjeti institucijama trzista kapitala, nov€arskim institucijama i/ili osiguravaju¢im drustvima, trgovackim centrima, OPG-u ili
obiteljskom poduzeéu, medunarodnim gospodarskim sajmovima, trgovackim drustvima ili institucijama u kojima su zaposleni ekonomisti, komercijalisti i prodavacdi,

ovisno o mogucnostima posjeti Skolama ili online suradnja sa Skolama u kojima se obrazuju ucenici za zanimanje ekonomist, komercijalist i prodavac

analiza uspjeha uéenika na 1. kvartalu s naglaskom na uspjehu uéenika prvih razreda i posebnim osvrtom na ucenike s poteSko¢ama u ucenju i ponasanju te suradnja
s pedagoginjom i psihologinjom

ovisno o mogucnostima posjet partnerskim tvrtkama

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu MZ0, ASOO i AZOO (ukljucujuéi webinare i online seminare)
izvjeSca sa seminara na kojima su prisustvovali nastavnici ¢lanovi struénog vije¢a (moze i u online obliku)
kontinuirano rjesavanje tekucih problema ucenika s potesko¢ama u ucenju i ponasanju

medupredmetna suradnja nastavnika (moZe i u online obliku)

pripreme ucenika za natjecanja i za sudjelovanje u projektima (ukljucujuéi i online pripreme ukoliko budu moguce)
predavanje ili radionica nastavnika mentora ili savjetnika ili voditeljice SV (ukljucujudi i online predavanja)

provodenje planiranih aktivnosti prema godiSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete skole

SIJECANJ, VELJACA | OZUJAK
sastanak struc¢nog vijec¢a — rasprava o aktualnim problemima

ovisno o mogucénostima posjeti institucijama trziSta kapitala, novc¢arskim institucijama i/ili osiguravajuc¢im drustvima, trgovackim centrima, OPG-u ili obiteljskom
poduzecu, medunarodnim gospodarskim sajmovima, trgovackim drustvima ili institucijama u kojima su zaposleni ekonomisti, komercijalisti i prodavaci,

ovisno o moguénostima posjeti Skolama u kojima se obrazuju ucenici za zanimanje ekonomist, komercijalist i prodavac
analiza uspjeha na kraju 1. polugodista s posebnim osvrtom na ucenike s potesko¢ama u uéenju i ponasanju
izvjeS¢a sa seminara na kojima su prisustvovali nastavnici ¢lanovi stru¢nog vije¢a (moze i u online obliku)

ovisno o moguénostima posjeti partnerskim tvrtkama
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izvanucionicka nastava za u€enike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

kontinuirano rjeSavanje tekucih problema ucenika s potesko¢ama u uenju i ponasanju u suradnji s pedagoginjom i psihologinjom
medupredmetna suradnja nastavnika (moZe i u online obliku)

pripreme ucenika za natjecanja i za sudjelovanje u projektima (ukljucujudéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

ovisno o mogucnostima sudjelovanje na nekom od sajmova vjezbenickih tvrtki

obrada teme iz metodike izvodenja nastavnog procesa prema dogovoru (moZe i u online obliku)

organizacija i provodenje skolskih natjecanja (ukljucujuéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

moguca organizacija i provodenje meduzupanijskih razina natjecanja te ukljucujudéi i online organizaciju ukoliko budu moguée

pripreme za natjecanja na drzavnoj razini u strukovnim disciplinama predloZzenim od strane ASOO i MZO za uéenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda
(ukljucujudéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu ASOQO i AZOO (ukljucujuéi webinare i online seminare)
predavanje ili radionica nastavnika mentora ili savjetnika ili voditeljice SV (moZe i u online obliku)

ovisno o mogucnostima sudjelovanje ucenika i mentora u pripremama i procesu izvodenja aktivnosti temeljem objavljenih nagradnih natjecaja od strane
Ministarstava, Agencija, poduzetnika i udruga (ukljucujuci i online sudjelovanje)

ovisno o moguénostima ukljucivanja u projekte prema objavljenim planovima projekata (ukljuc¢ujudi i online sudjelovanje)

provodenje planiranih aktivnosti prema godiSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete Skole

TRAVANIJ | SVIBANJ

rasprava o problemima uocenim tijekom godine iz podrucja didaktike, metodike ili psihologije obrazovanja i analiza trec¢e kvartalne sjednice
rjeSavanje tekucih problema u nastavi i izvodenju nastave

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu ASOO i AZOO (ukljucujuci webinare i online seminare)

medupredmetna suradnja nastavnika (mozZe i u online obliku)

ovisno o mogucnostima suradnja i posjeti institucijama trziSta kapitala, novc¢arskim institucijama i/ili osiguravajué¢im drustvima, trgovackim centrima, OPG-u ili
obiteljskom poduzeéu, medunarodnim gospodarskim sajmovima, trgovackim drustvima ili institucijama u kojima su zaposleni ekonomisti, komercijalisti i prodavaci,

ovisno o moguénostima posjet Skolama u kojima se obrazuju ucenici za zanimanje ekonomist, komercijalist i prodavac
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ovisno o mogucnostima izvanucionicka nastava za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

pripreme za natjecanja na drZzavnoj razini u strukovnim disciplinama predloZzenim od strane ASOO i MZO za uéenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda
(ukljucujudéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

ovisno o mogucénostima organizacija pripreme sajamskih nastupa (sajmovi vjezbenickih tvrtki, sajmovi karijera, sajmovi poslova i gospodarski sajmovi)
ovisno o mogucnostima posjet partnerskim tvrtkama

predavanje ili radionica nastavnika mentora ili savjetnika ili voditeljice SV (mozZe i u on line obliku)

ovisno o mogucénostima ukljucivanja u projekte prema objavljenim planovima projekata (ukljucujuéi i online sudjelovanje)

provodenje planiranih aktivnosti prema godisSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete Skole

pripreme za kraj nastavne godine

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ

analiza uspjeha na kraju nastavne godine

dogovor oko provodenja dopunske nastave s naglaskom na odredivanje minimuma znanja koji uenici moraju postici za pozitivhu ocjenu po njenom zavrsetku
ocjena i analiza postignuca ucenika nakon dopunske nastave, po zavrSetku popravnih ispita i na kraju nastavne godine
organizacija i provodenje zavrs$nih ispita za ucenike maturalnih razreda

izvanucionicka nastava za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

analiza uspjeha ucenika zavr$nih razreda na zavrsnim ispitima (kvaliteta zavrsnih radova i pristup obranama radova)
analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda na ispitima drzavne mature

provodenje planiranih aktivnosti prema godiSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete skole
ovisno o mogucnostima ukljucivanja u projekte prema objavljenim planovima projekata (ukljucujuéi i online sudjelovanje)
pracenje daljnjeg nastavka Skolovanja i/ili zapo$ljavanja nasih ucenika kvalifikacije ekonomist, komercijalist i prodavac
izvjesce o realizaciji planiranih projekata Stru¢nog vijeéa

analiza rada stru¢nog vijec¢a i priprema za novu Skolsku godinu
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XIII.C.7.) Program rada strucnog vijeca ugostiteljske grupe predmeta

Struéni aktiv ugostiteljsko-turisti¢ke struke Cine:
Ivana Tisljari¢
Vesna Petravic¢
Renata Trsinski
Tomislav Vrani¢
Tomislav KoZi¢
Zdravko Semenski
Ivan Petek
Josip Hodak
Boris Markovic¢
Marija Klenkar

Nikolina Pavlek Greblicki

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA:

Suradnja nastavnika s ravnateljicom i stru¢nim sluzbama skole, Akademisom CUT Zabok u vezi:

nabave potrebnog inventara, Ziveznih namirnica i opreme za potrebe ugostiteljskih praktikuma i odvijanje nastavnog procesa, a prema vazec¢im ugovorima o nabavi;
nabave didakti¢ko-metodickog materijala;

savjeta i pomodi pri izradi modela organizacije nastave, organizacije prakticne nastave, u¢enja temeljenog na radu i organizacije zavrsnih ispita;

izvodenja nastave strucnih predmeta, organizacije PN i SP u radu s ucenicima.

Suradnja nastavnika u organizaciji i provedbi aktivnosti projekata, aktivno sudjelovanje nastavnika glede unapredenja odgojno-obrazovnog rada te razmjeni znanja
i iskustva

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, ASOO, AZOO i Zajednicom ugostiteljsko-turisti¢kih Skola RH, s ciliem unapredivanja nastave i rada u skoli.

Suradnja s izvanskolskim institucijama:
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opéinama, gradovima i Zupanijom

Ministarstvom turizma

Turistickim zajednicama, ugostiteljsko-turisti¢kim tvrtkama, udrugama
Gospodarskom i obrtnickom komorom i gospodarskim subjektima

a radi promocije Skole i ugostiteljsko-turistickih zanimanja na podrucju nase regije, radi unapredivanja nastave i rada u Skoli, te radi ostvarivanja pomoci za nabavu
inventara i materijalnih sredstava potrebnih za ugostiteljske praktikume.

Pripreme za smotre i natjecanja uéenika u ugostiteljsko turitickim zanimanjima:
Medunarodno natjecanje ugostiteljskih skola

prednatjecanja i natjecanja , WorldSkills 2026

smotra ugostiteljskih skola ,,Aronia cup 2025“

sudjelovanje na natjecanju konobara, barmena, barista i timsko natjecanje
Medunarodno natjecanje AEHTA

Junior Badel Barmen Cup

Junior Top Chef

Regionalno natjecanje ugostiteljsko-turistickih skola u aranZzmanu RCK Zabok
druga natjecanja i smotre iz struke prema projektnim aktivnostima RCK
Priprema predavanja s ciljem prenosSenja iskustava svim nastavnicima ugostiteljsko-turistickog programa, a u vezi sa sudjelovanjem nasih nastavnika na seminarima

Suradnja s ugostiteljsko-turistickim Skolama s ciljem razmjene iskustava te unapredivanja nastavnog procesa, a vezana uz projektne aktivnosti RCK Srednje Skole
Zabok

Dodatno stru¢no i pedagosko usavrsavanje nastavnika ugostiteljsko turisticke struke i to:

Dodatno stru¢no i pedagosko usavrsavanje nastavnika ugostiteljsko turisticke struke i to:

Sudjelovanje u tematskim radionicama u sklopu projektnih aktivnosti RCK Zabok

Sudjelovanje nastavnika na seminarima i stru¢nim skupovima u organizaciji MZOM, ASOO, AZOO i drugih relevantnih institucija

Strucno usavrsavanje u skoli (ili individualno): primjena racunalne tehnologije u nastavi struke, upravljanje znanjem, unapredenje vjestina, poduzetnistvo, modularna
nastava i sl.
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Sudjelovanje nastavnika na tematskim radionicama vezanim uz ugostiteljsko-turisticku struku (u suradnji s HKS, Udrugom barmena, Podravkom, Kotany i sl.).

PROGRAM RADA

Rujan / listopad
sastanak strucnog vijeéa - dogovor o planu i programu rada SV i organizaciji nastave u $k. god. 2025./26.
izrada nastavnih programa, planova obilazaka te izvedbenih kurikuluma
plan stru¢nog usavrsavanja i plan provedbe natjecanja
obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi u poduzeéu — realizacija po zaduZenjima
provedba majstorskih ispita za zanimanja kuhar i konobar
dogovor o nabavi namirnica za potrebe strucnih vjezbi prema planu javne nabave
dogovor oko preuzimanja obveza za sudjelovanje u: Aronia cupu, Znanstaveni piknik, ,Gljivarenje v Stubakima“
priprema ucenika i sudjelovanje na natjecanju , Interslast” Terme Tuhelj
dogovor oko organizacije ,,Dan otvorenih vrata EU projekata”
prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu AZOO i ASOO i dr. organizatora
provedba projekta "RADIMO | UCIMO™ Voée i povrée za nas i goste
sudjelovanje i ugoscivanje nastavnika i u¢enika iz Estonije (Erasmus program)
izrada i objava tema za zavrsSne radove ucenika ugosteljsko-turisticke struke
ostali posjeti prema projektnim aktivnostima — studijska putovanja
ostale aktivnosti prema projektnim dogadanjima RCK Zabok

Studeni / prosinac

sastanak struc¢nog vije¢a — rasprava o nadolaze¢im obvezama, aktivnostima

izvijeSca s natjecanja, smotri i seminara, koji su se odrzali tijekom IX i X mjeseca

analiza uspjeha uéenika u 1. kvartalu i 1. polugodistu (ugostiteljsko-turisti¢ka struka)

realizacija prakti¢ne nastave u ugostiteljsko-turistickim tvrtkama
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obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi u poduzeéu — realizacija po zaduZenjima
sudjelovanje na priredbama izvan gkole — Dani K.S. Gjalskog, Vecer Zabocana i sl.
sudjelovanje na natjecanju konobara, barmena, barista i timsko natjecanje
pripreme ucenika za regionalno World Skills Croatia

seminari u organizaciji MZOS, prema programu AZOO i ASOQO, ili drugih organizatora
ostale aktivnosti prema projektnim dogadanjima

medupredmetna suradnja nastavnika

Sije¢anj / veljaca

sastanak struc¢nog vijec¢a — rjeSavanje aktualnih situacija i dogovor glede priprema za
izluéno natjecanje WS 2025/26

organizacija nastave u 2. polugodiStu za maturalne razrede i ostale

sudjelovanje u izvangkolskim aktivnostima: Sajam poslova KZZ, posjet hotelskim ku¢ama

priprema izvanucionicke nastave prema planovima

dogovor o zamolbama za sponzoriranje natjecanja WorldSkills Croatia 2025.

pripreme uéenika za izlu¢no natjecanje WorldSkills Croatia 2025./2026

organizacija nastave u vrijeme priprema ucenika za WorldSkills Croatia

obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi u poduzedéu — realizacija po zaduzenjima

sudjelovanje u projektu glede razvoja kompetencija

ostali poslovi prema projektnim aktivnostima

Ozujak / travanj
izrada i preuzimanje obveza za projektne aktivnosti, te provedbu istih — Promocija zanimanja, Struklijada i sl.

analiza uspjeha na 3. kvartalu; dogovor o realizaciji zavr$nih ispita u $k. god. 2025./26.
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dogovor o realizaciji ljetne stru¢ne prakse (prakticne nastave)

pripreme za organizaciju manifestacije ,Mali Gastro“ i ,Dana Grada Zaboka“

profesionalno informiranje uéenika 8. razreda o upisima u turistic¢ka i ugostiteljska zanimanja — plan i dogovor obilaska po Skolama
provedba profesionalnog informiranja i promocije zanimanja na regionalnoj razini

strucni izleti i posjete

obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi u poduzeéu — realizacija po zaduZenjima

ostali poslovi prema projektnim aktivnostima

priprema za kraj nastavne godine

Svibanj / lipan;j

realizacija smotre Mali Gastro i Junior barmen cup — 2026.

realizacija fonda sati i prakti¢ne nastave u 2. polugodistu

profesionalno informiranje ucenika 8. raz. o upisima u turisticka i ugostiteljska zanimanja — plan i dogovor obilaska po Skolama
dogovor o zaduZenjima u novoj skolskoj godini

analiza uspjeha na kraju nastavne godine

obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi u poduzedéu — realizacija po zaduzenjima

projekt DAN EUROPE

sudjelovanje na manifestaciji "STRUKLIJADA"

ostali poslovi prema projektnim aktivnostima

Srpan;j / kolovoz
aktivnosti do zavrSetka nastavne godine: dopunska nastava, ispiti DM, popravni ispiti, upisi i dr.
izvijeS¢e o realizaciji plana i programa rada SV

aktivnosti provedbe odobrenih projekata prema planu i programu
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analiza uspjeha na kraju sSkolske godine 2025./26.

analiza rada struénog vijeéa, priprema za novu skolsku godinu

PLANIRANA NATJECANJA TIJEKOM SKOLSKE GODINE

Red.br. | Naziv natjecanja/disciplina Mentor/ica Br. ucenika
1. Insterslast, Terme Tuhelj B. Markovié 2
2. Dani hrvatskog kulinarstva - natjecanje ucenika | T. kozi¢, T. Vrani¢, Z. Semenski 2
kuhara, Osijek
3. Worldskills croatia 2025./26.
Kuharstvo T. Kozié, Z. Semenski 1
Ugostiteljsko posluzivanje J. Hodak, R. TrSinski 1
Poslovanje recepcije hotela N. Pavlek Greblicki 1
Poslovanje turisticke agencije I. Petek, I. Tisljari¢ 1
Slasti¢arstvo
B. Markovi¢ 1
4, Junior barmen cup J. Hodak, I. Petek, R. TrSinski 1
5. JUNIOR TOP CHEF, Metro T. Kozié, T. Vranié, B. Markovi¢ 2
6. Natjecanje ,,Grand gourmet”, Podstrana R. Trsinski, I. Petek, J. Hodak 1
7. Natjecanje u organizaciji Srednje Skole Zabok iz | T. KoZi¢ 5
turistickih i ugostiteljskih disciplina J. Hodak
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Z. Semenski
l. Petek
B. Markovi¢
T. Vrani¢
R. TrSinski
PLAN SUDJELOVANJA NA SMOTRAMA | MANIFESTACIJAMA
Mjesec Dogadanje Voditelji/ce
Znanstveni piknik u Gornjoj Stubici J. Hodak
Interslast B. Markovi¢
listopad Aronia cup — Zagreb T. Kozi¢, J. Hodak
Gljivarenje v Stubakima I. Petek, M. Klenkar, Z. Semenski
Dani K. S. Gjalskog Zabok Svi €lanovi vijeda
studeni Grand Gourmet l. Petek, J. Hodak
Dani otvorenih vrata EU projekata T. KozZi¢, Z. Semenski, B. Markovié
R. Trsinski, . Petek, T. KoZi¢, B. Markovic,
Worldskills Croatia 2025. izlu¢no natjecanje T. Vranié¢, Z. Semenski, J. Hodak, N.
veljaca Pavlek Greblicki, I. Tisljarié
Sajam poslova — Krapina T. Vranié, I. Tisljaric¢
ozujak Promocija zanimanja Svi ¢lanovi vijeca
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svibanj Worldskills Croatia 2026. prema plasmanu

Mali gastro — Zabok Svi ¢lanovi vijeca

Beer and walk R. Trsinski, N. Pavlek Greblicki
lipanj Junior barmen cup — Karlovac J. Hodak, R. TrSinski
lipanj Struklijada T. Vrani¢, N. Pavlek Greblicki

Profesionalno informiranje ucenika osnovnih skola (promocija zanimanja) — prema rasporedu i planu

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA SEKTORA UG. | TURIZMA

Bududi da joS nisu doneseni kalendari stru¢nog usavrSavanja za nastavnike strukovnih podrucja plan za navedena usavrSavanja ée se razraditi naknadno prema
programu MZSV-a, Agencije za strukovno obrazovanje, MZOM i MINT-a.

Gostovanje stranih i | Srednja Skola Zabok 24.09.2025. Nastavnici ugostiteljsko-
domacih chefova (Preecha Boonbutta, turIZtICk»lh grupa
Chef & Owner of Im-Oon | Prédmeta
Thai Restaurant
Budapest)
Konferencija  Turizam | Opatija 01.10.2025. Renata Trsinski,
365 Nikolina Pavlek Greblicki
Strucni skup za | Zagreb 06.10.2025. Zdravko Semenski,
pripravnike Nikolina Pavlek Greblicki
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Dani

nastavnika

strukovnih | Sibenik 23-26.11.2025. Nikolina Pavlek Greblicki

XII1.C.8.) Program rada voditelja informatickog kabineta

Razdoblje Skolske godine

aktivnosti

Broj sati

nastava (utorak)

-stalno odrzavanje opreme i administriranje racunala

-kreiranje i rad s ostalim korisnickim racunima

-pregledavanje ispravnosti racunala i otklanjanje moguéih nedostataka

-planiranje razvoja rac¢unalskih resursa i racunalske mreze

-suradnja s ,vanjskom“ tvrtkom kod nabavke opreme i popravaka opreme

-suradnja s kolegama u rjesavanju njihovih problema u vezi s koriStenjem i nabavkom racunalskih resursa
-organizacija rada i podataka u racunalskim ucionicama

-zastita od virusa, odrzavanje antivirusnih programa i unistavanje mogucih virusa

-instalacija i podeSavanje operativnih sustava

-instalacija i podeSavanje potrebnih aplikativnih programa

105

nenastavni dani - ljeto

-upisi
--stalno odrZavanje opreme i administriranje racunala
-planiranje razvoja racunalskih resursa i racunalske mreze

-suradnja s kolegama u rjeSavanju njihovih problema u vezi s koristenjem i nabavkom racunalskih resursa

30

nenastavni dani - zima

--stalno odrzavanje opreme i administriranje racunala

-planiranje razvoja rac¢unalskih resursa i racunalske mreze
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-suradnja s kolegama u rjeSavanju njihovih problema u vezi s koristenjem i nabavkom racunalskih resursa

15

ukupno sati

150

XII1.C.9.) Program rada administratora e-dnevnika

Priprema i odrZavanje tecajeva za kolege u radu s E-dnevnikom.
Pojedinacna pomo¢ kolegama u radu s E-dnevnikom.

Praéenje dogadanja u E-dnevniku.

Izmjena i dopuna podataka u E-dnevniku.

Brisanje pogresno unesenih podataka u E-dnevniku.

Otkrivanje i otklanjanje nepravilnosti u radu s E-dnevnikom.
Ispis izvjeStaja iz E-dnevnika.

Suradnja s CARNetom u radu s E-dnevnikom.

Pracenje webinara i ostalih izmjena u radu s E-dnevnikom.

UKUPNO = 100 sati
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XII1.C.10.) Program rada odrZavanja Web stanice i administriranja e-matice

Plan i program rada odrzavanja Web stranice

Tijekom cijele Skolske godine 2025./2026.

70+30 sati

Upisi i prebacivanje ucenika u novu skolsku godinu u e-matici
Upis i ispis ucenika iz Skole tijekom Skolske godine u e-matici
Vodenje i administriranje e-matice

Suradnja sa CARNET-om

Pomod i ispisivanje svjedodzbi te zavrsnih svjedodzbi

Suradnja sa zaposlenicima u skoli

Organiziranje sadrzaja na Web stranicama Skole

Objavljivanje vaznih obavijesti na Web stranicama sSkole
Objavljivanje svih bitnih dokumenata na Web stranicama skole
Odrzavanje i administriranje Web stranica skole

Redovito aZuriranje internet stranice SS Zabok

Pomo¢ nastavnicima u stavljanju radnih materijala na stranicu
AZuriranje vaznih podataka

Unos vremenika pismenih ispita

Unos vaznijih dokumenata i pravilnika

Unos vaznih obavijesti za nastavnike, ucenike te roditelje ucenika
Unos zapisnika sa nastavnickih i struc¢nih vijeca, te zapisnika skolskog odbora
Redovito provoditi arhiviranje starijih objava

Unos fotografija sa natjecanja kao i rezultata natjecanja

Redovito aZuriranje Facebook stranice Skole
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Objavljivanje vijesti na dru$tvenim mrezama (Facebook SS Zabok, CUT Zabok, Instagram CUT Zabok, YouTube
SS Zabok

AZurirati redovito e-mail adrese zaposlenika Skola

E-mail listom redovito izvjeStavati nastavnike o obvezama

Unos natjecaja za izvanucionicku nastavu

Voditi brigu o nadogradniji stranice i Cuvati stranicu od napada virusa
Administracijska pomo¢ nastavnicima u vodenjeu e-dnevnika

Administriranje Office 365 za Skole

XIII.D.) Plan i program rada skolskog ispitnog povjerenstva i ispitnog koordinatora za drzavnu maturu

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZzavne mature u Skoli provodi Skolsko ispitno povjerenstvo. Ravnatelj je imenovao povjerenstvo u
rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za provedbu ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Skolsko ispitno povjerenstvo za $kolsku godinu 2025./2026. &ine:

Drazenka Jurec — predsjednik povjerenstva

2. Tihana Hrastinski Borci¢— ispitni koordinator
3. Davorka Gavranic¢- zamjenik ispitnog koordinatora
4. Vesna Sukan
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5. Verica Komin
6. Nadica Misak- lvankov

7. lvana Manojlovi¢

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru,

odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita drzavne mature i odjavi ispita drZzavne mature, a odluku dostavlja Centru
odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava Centar u rokovima i na nacin koji propisuje Centar

prati provedbu ispita drzavne mature

zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnosenja prigovora
i 0 tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin na koji propisuje Centar,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora su:

osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja,

sastajanje s deZzurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i odgovornosti te predaja potrebnog materijala.
savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenija ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini Skole,
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vodenije brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te savjetovanje i pruzanje podrske,

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,
osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

unosSenje podataka u SrediSnji registar drzavne mature

ispisivanje i podjela potvrda o poloZenim ispitima drZzavne mature
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XIII.E.) Razrednici i zamjenici razrednika 2025./2026.

Razredni odjel Razrednik Zamjenik razrednika
1.Ea Helena Kralj Dubravka Krznar

1.Eb Ivona Miholi¢ Nadica Misak Ivankov
2.Ea Karolina Ciglar Daniel Pevec

2.Eb Brankica Cvetko Marija Oresic¢

3.Ea Drago Bartoli¢ Valentina Barlafa Latin
3.Eb Ingrid Loncar Vesna Goricki

4.Ea Daria ZaZar Sedlar Davorka Gavranié
4.Eb Gordana Vurnek Marija Dlesk

1.K Marko Kralj Jurica Gregurovic

2.K Livia Cebrajec Romina Sertié

3.K Domagoj Cimpersak Magdalena Glavic¢
4.K Dragica Hrsak Sandra Megli¢

1.P Filip Kontak Matematicar

2T Monika lvangir Dubravko Vidovi¢
1.TTD lvana Skrlec Mihaela Novak

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

317



Godisnji plan i program 2025./2026.

2.HTT

Ljubica Savi¢

Irena Sinkovic

3.HTT

Irena Bili¢

Ivan Petek

4.HTT

Vlatka Benko

Mislav Crnkovic

1.TUa

Nikolina Pavlek Greblicki

Boris Markovic¢

1.TUb

Darija Vrdoljak

Petra Pretkovic

2.ETU

Renata Trsinski

Maja Kotarski

2.THK

Marijan Tensek

Dejan Cehuli¢

3.ETU

Kristina Kovacec

Josip Hodak

3.THK

Ivana Manojlovic¢

Sanja Knezic¢

4.THK

Matea Bajs

Karla Debeljakovié

1.Ua

Mirjana Spaji¢

Tin Krznar

1.Ub

Tihana Hrastinski Borci¢

Marijana Ivankovi¢ Skrinjar

2.U

Zrinka Leskovic

Tomislav Kozié¢

3.TU

Tanja Tratnjak Blazi¢

Anja Novak

3.Ub

Ekonomist visak

Verica Komin

1.PU

Doris Valec

Tomislav Vrani¢

2.EPU

Vesna Sukan

Ivana Tisljari¢

3.EPU

Koraljka Mia Mili¢

Zdravko Semenski
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XIIL.F.) Planovi i programi rada razrednih odjela

4.NO

Luka Grmek

PRVI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELII, BROJ SATI, VRIJEME

Kuéni red (Razredna pravila)
Pravilnik o naknadi Steta
Suradnja Skole i roditelja
Informiranje u skoli

Kako uciti uciti

Pozitivni uzori

Porodica i Skola

Slobodno vrijeme

Spolno prenosive bolesti
Briga o zdravlju

Bonton

. Razrednik, razrednik sa uc¢enicima, pedagog, Skolski lije¢nik
® Broj satiivrijeme u planu i programu razrednika

e Pedagoginja

DRUGI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELJI, BROJ SATI, VRIJEME
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. Kuéni red

. Zdravstvena zastita

. Briga o zdravlju

o Stetnost pusenja

. Porodica i alkoholizam

. Bonton

° Zbivanja kod nas i u svijetu

. Kako poboljsati svoj uspjeh

) Iskustva ucenika sa stru¢ne prakse

. Razrednik. Razrednik s u¢enicima, pedagog, Skolski lije¢nik

° Broj sati i vrijeme u planu i programu razrednika

TRECI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELJI, BROJ SATI, VRIJEME

. Mogucnosti studiranja i zaposljavanja

. Upoznavanje sa Zavodom za zaposljavanje
° Zdravstvena zastita

. Problemi ovisnosti

. Spolno prenosive bolesti i kontracepcija

. Problem ovisnosti

. Kako se pripremati za zavrsni ispit

. Zdrav nacin prehrane

. Ljubav i brak

° Razrednik, razrednik sa uc¢enicima, pedagog, Skolski lije¢nik, predstavnici Zavoda
za zaposljavanje

. Broj sati i vrijeme u planu i program razrednika
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° Dan maturanata

° Ekskurzije (priprema u razredu)

CETVRTI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELII, BROJ SATI, VRIJEME

. Profesionalno informiranje i pomo¢ tima
Zavoda za zaposljavanje

° Mogucnost studiranja
. Briga o zdravlju

° Obitelj

. Zavrsni ispiti

° Dan maturanata

° Razrednik, razrednik sa uc¢enicima, pedagog, skolski lije¢nik, predstavnici Zavoda
za zaposljavanje

o Broj sati i vrijeme u planu i programu razrednika

* U programe rada razrednih odjela bit ¢e uvrsten i kurikulum zdravstvenog odgoja donesen od strane MZ0O-a.
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XIII.G.) Popis poslova razrednika izvan rada u odjelu

XIII.G.1.) Suradnja s roditeljima

- pripremiti i odrzati 3 roditeljska sastanka tijekom skolske godine, a prema potrebi i vise
- pismenim putem izvijestiti roditelja o uspjehu i vladanju tri puta godisnje putem ucenickih knjiZica (pocetak studenog, polugodiste, pocetak travnja)

- rezervirati jedan sat tjedno za individualne konzultacije s roditeljima (o terminu konzultacija obavijestiti roditelje na roditeljskom sastanku)

XIII.G.2.) Suradnja s pedagogom, ravnateljem, razrednim vijecem, Skolskim lijecnikom, skolskim Crvenim krizem i dr.

identificirati u¢enike sa socioekonomskim problemima, problemima u ponasanju, problemima u obitelji - u suradnji s pedagogom i ravnateljem
- identificirati nadarene ucenike i pomodi im u uklju¢ivanju u izvannastavne aktivnosti

- pripremati sjednice razrednih vijec¢a (4 puta godisnje) i podnijeti izvjeséa o radu i ponasanju u razrednom odjelu na svakom kvartalu

- ukljugiti razredni odjel u realizaciji Skolskog preventivnog programa

- usuradnji sa Skolskim lije€nikom pomoci u rjeSavanju zdravstvenih teSkoca ucenika

- identificirati u€enike i napisati molbe za pomo¢ skolskoj organizaciji CK

XIIl.G.3.) Rad na pedagosko-razrednoj dokumentaciji

upisati u¢enike u razredne i mati¢ne knjige

- voditi i predati pedagogu razrednu statistiku na kvartalu, polugodistu, kraju nastave i na kraju Skolske godine
- zakljuciti svaki radni tjedan (realizirane sate i izostanke ucenika)

- napisati u€enicke knjizice (kvartali i polugodiste)

- voditi zapisnike sa sjednica razredne zajednice, razrednih vijeéa i roditeljskih sastanaka

- upisati uspjeh u mati¢nu knjigu i napisati svjedodzbe na kraju Skolske godine

- biti ¢lan ispitnih komisija i voditi zapisnik na zavrSnom ispitu

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 322



Godisnji plan i program 2025./2026.

vodenje e-matice

XIIl.G.4.) Vremenik individualnih konzultacija s roditeljima

VRIJEME KONZULTACIJA
RAZREDNI ODJEL RAZREDNIK EKONOMSKA SMJENA EKONOMSKA SMJENA
PRIJEPODNE POSLIJEPODNE
1.Ea HELENA KRALJ PETAK, 08:00-8:45 PETAK, 17.30-18:15
1.Eb IVONA MIHOLIC CETVRTAK, 09:50-10:35 CETVRTAK, 15:40-16:25
2.Ea KAROLINA CIGLAR UTORAK, 09:00-09:45 UTORAK, 16:30-17:30
2.Eb BRANKICA CVETKO CETVRTAK, 08:00-08:45 CETVRTAK, 17:30-18:15
3.Ea DRAGO BARTOLIC PONEDJELJAK, 08:50-09:35 PONEDJELIAK, 16:40-17:25
3.Eb INGRID LONCAR PONEDJELJAK, 09:50-10:35 PONEDJELJAK, 15:50-16:35
4.Ea DARIA ZAZAR SEDLAR PONEDJELJAK, 08:50-09:35 PONEDJELJAK, 16:40-17:25
4.Eb GORDANA VURNEK CETVRTAK, 08.50-09:35 CETVRTAK, 16:40-17:25
1.K MARKO KRALJ SRIJEDA, 08:50-09:35 SRIJEDA, 16:40-17:25
2.K LIVIA CEBRAJEC UTORAK, 08:50-09.35 UTORAK, 16.40-17:25
3.K DOMAGOJ CIMPERSAK SRIJEDA, 08:00-08:45 SRIJEDA, 17:30-18:15
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4.K DRAGICA HRSAK PONEDJELJAK, 08:50-09:35 PONEDJELIAK, 16:40-17:25
1.P FILIP KONTAK PETAK, 16:40-17:25 PETAK, 17:25-18:10

2.T MONIKA IVANCIR CETVRTAK, 08:50-09:35 CETVRTAK, 16:40-17:25
1.TTD IVANA SKRLEC UTORAK, 14:50-15:35 UTORAK, 10:40-11:25
2.HTT LJUBICA SAVIC UTORAK, 09:50-10:35 UTORAK, 15:50-16:35
3.HTT IRENA BILIC CETVRTAK, 15:50-16:35 CETVRTAK, 09:50-10.35
4HTT VLATKA BENKO CETVRTAK, 08.50-09:35 CETVRTAK, 16:40-17:25
1.TUa NIKOLINA PAVLEK GREBLICKI SRIJEDA, 08:50-09:35 SRIJEDA, 16:40-17:25
1.TUb DARIJA VRDOLJAK PONEDJELJAK, 09:50-10:35 PONEDJELJAK, 15:40-16:25
2.ETU RENATA TRSINSKI PONEDJELJAK, 11:30-12:15 SRIJEDA, 19:00-19:45
2.THK MARIJAN TENSEK UTORAK, 07:10-07:55 UTORAK, 18:20-19:05
3.ETU KRISTINA KOVACEC UTORAK, 08:00-08:45 UTORAK, 17:30-18.15
3.THK IVANA MANOJLOVIC UTORAK, 09:50-10:35 UTORAK, 15.50-16:35
4.THK MATEA BAJS UTORAK, 09:50-10:35 UTORAK, 15:50-16.35

1.Ua MIRJANA SPAJIC PETAK, 09:50-10:35 PETAK, 15:50-16:35

1.Ub TIHANA HRASTINSKI BORCIC CETVRTAK, 08:00-08:45 CETVRTAK, 17:30-18:15
2.U ZRINKA LESKOVIC SRIJEDA, 12:20-13:05 SRIJEDA, 12:20-13:05

3.TU TANJA TRATNJAK BLAZIC UTORAK, 08:50-09:30 UTORAK, 16:40-17:25
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3.Ub ANITA CIZMEK PETAK, 09:50-10:35 PETAK, 15:50-16:35

1.PU DORIS VALEC PETAK, 10:40-11:25 PETAK, 14:50-15:35

2.EPU VESNA SUKAN SRIJEDA, 09:50-10:35 SRIJEDA, 15:50-16:35
3.EPU KORALJIKA MIA MILIC CETVRTAK, 08:50-09:35 CETVRTAK, 16:40-17:25
4.NO LUKA GRMEK PONEDJELJAK, 08:00-08:45 PONEDJELJAK, 17:30-18:15

XIIl.G.5.) Vremenik individualnih konzultacija predmetnih nastavnika s roditeljima

NASTAVNIK

VRUEME KONZULTACIA

EKONOMSKA SMJENA PRIJEPODNE

EKONOMSKA SMJENA POSLIJEPODNE

Pevec, Danijel

09.50-10:35

15:50-16:35

Tensek, Marijan

UTORAK, 09:50-10:35

UTORAK, 15:50-16:35

Ivankovi¢ Skrinjar, Marijana

CETVRTAK, 08:00-08:45

CETVRTAK, 17:30-18:15

Krznar, Dubravka

CETVRTAK, 08:00-08:45

CETVRTAK, 17:30-18:15

Loncar, Ingrid

UTORAK, 09:50-10:35

UTORAK, 15:50-16:35

Sinkovi¢, Irena

PONEDIJELJAK, 11:30-12:15

PONEDIJELJAK, 17:30-18:15

Skrlec, Ivana

SRIJEDA, 08:50-09:35

SRUEDA, 16:40-17:25
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Krznar, Tin

PETAK, 09:50-10:35

PETAK, 15.50-16:35

Misak lvankov, Nadica

UTORAK, 08:50-09:35

UTORAK, 16:40-17:25

Novak, Mihaela

PONEDJELJAK, 10:40-11:25

PONEDJELJAK, 14:50-15:35

Oresi¢, Marija

PETAK, 10:40-11:25

PETAK, 14:50-15:35

Pretkovic, Petra

UTORAK, 08:00-08:45

UTORAK, 17:30-18:15

Komin, Verica

PETAK, 10:40-11:25

PETAK, 14:50-15:35

Leljak Zolek,Anja/Valec, Doris

PETAK, 12:20-13:05

PETAK, 13:10-13:55

Vrdoljak, Darija

PONEDJELJAK, 09:50-10:35

PONEDJELJAK, 15:40-16:25

Cebrajec, Livia

CETVRTAK, 08:50-09:35

CETVRTAK, 16:40-17:25

Savi¢, Ljubica

CETVRTAK, 08:50-09:35

CETVRTAK, 16:40-17:25

Sukan, Vesna

CETVRTAK 09:50-10:35

CETVRTAK, 15:50-16:35

Kovacec, Kristina

SRIJEDA, 08:00-08:45

SRUEDA. 17:30-18:15

Bajs, Matea

SRUEDA, 10:40-11:25

SRUEDA, 14:50-15:35

Bili¢, Irena

PONEDIJELJAK, 12:20-13:05

PONEDIJELJAK, 13:10-13:55

Cimpersak, Domagoj

UTORAK, 10:40-11:25

UTORAK, 14:50-15:35

Serti¢, Romina

CETVRTAK, 08:50-09:35

CETVRTAK, 16:40-17:25

Tratnjak Blazi¢, Tanja

PONEDJELJAK, 08:50-09:35

PONEDIJELJAK, 16:40-17:25

Benko, Vlatka

PETAK, 08:50-09:35

PETAK, 16.40-17:25
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Glavié¢, Magdalena

SRIJEDA, 09:50-10:35

SRIJEDA, 15:50-16.35

Hrastinski Borci¢, Tihana

SRIJEDA, 10:40-11:25

SRIJEDA, 14:50-15:35

Bartoli¢, Drago

SRIJEDA, 08:50-09:35

SRIJEDA, 16:40-17:25

Crnkovi¢, Mislav

CETVRTAK, 09:35-10:35

CETVRTAK, 15:35-16:35

Milié, Koraljka Mia

UTORAK, 08:50-09.30

UTORAK, 15:00-15:45

Kontak, Filip

UTORAK, 09:50-10:35

UTORAK, 15:50-16:35

Grmek, Luka

PONEDJELJAK, 08:00-08:45

PONEDJELJAK, 17:30-18:15

Ciglar, Karolina

PONEDJELJAK, 08:50-09:30

PONEDJEUAK, 16:45-17:30

Knezi¢, Sanja

PETAK, 12:20-13:05

CETVRTAK, 15:50-16:35

Gregurovié, Jurica

SRIJEDA, 11:30-12:15

SRIJEDA, 14:00-14:45

Megli¢, Sandra

SRUEDA, 11:30-12:15

SRUEDA, 14:00-14:45

Spaji¢, Mirjana

SRUEDA, 10:40-11:25

SRUEDA, 15:50-16:35

Kotarski, Maja

CETVRTAK, 08:00-08:45

CETVRTAK, 17:30-18:15

Barlafa Latin, Valentina

UTORAK, 08:00-08.45

UTORAK, 17.30-18:15

Cvetko, Brankica

PONEDIJELJAK, 08:50-09:35

PONEDIJELJAK, 16:40-17:25

Dlesk,Marija

SRUEDA, 10:40-11:25

SRUEDA, 14:50-15:35

Gavranic¢, Davorka

CETVRTAK, 08:00-08:45

CETVRTAK, 17:30-18:15

Goricki, Vesna

SRUEDA, 10:40-11:25

SRIJEDA 14:50-15:35
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Hrsak, Dragica

UTORAK, 10:40-11:25

UTORAK, 14:50-15:35

Ivancir, Monika

PONEDJELJAK, 07:10-07:55

PONEDJELJAK, 18:20-19:00

Kralj, Helena

CETVRTAK, 08:50-09:35

CETVRTAK, 16:40-17:25

Kralj, Marko

CETVRTAK, 09:50-10:35

CETVRTAK, 15:50-16.35

Megli¢, Sanja

Miholi¢, Ivona

UTORAK, 10:40-11:25

UTORAK, 14:50-15:35

Vurnek, Gordana

UTORAK, 10:40-11:25

UTORAK, 14:50-15:35

Zazar Sedlar, Daria

UTORAK, 09:50-10:35

UTORAK, 15:55-16:35

Cehuli¢, Dejan

PONEDJELJAK, 13:10-13:55

Manojlovi¢, Ivana

PETAK, 12:20-13:05

PETAK, 13:10-13:55

Vidovi¢, Dubravko

PETAK, 09:50-10:35

PONEDIJELJAK, 17:10-18:15

Kozi¢, Tomislav

SRIJEDA, 12:30-13:00

SRIJEDA, 12:30-13:00

Markovic¢, Boris

SRUEDA, 12:20-13:05

SRUEDA, 13:10-13:55

Semenski, Zdravko

PONEDIJELJAK, 11:30-12:15

PONEDIJELJAK, 17:30-18:15

Vranié, Tomislav

PONEDIJELJAK, 11:30-12:15

PONEDIJELJAK, 13:10-13:55

Hodak, Josip

PONEDJELJAK, 11:30-12.15

PONEDIJELJAK, 14:00-14:45

Petek, lvan

CETVRTAK, 08:00-08:45

CETVRTAK, 17:30-18:15

Trsinski, Renata

PONEDIJELJAK, 12:20-13.05

PONEDIJELJAK, 14:00-14:45
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Tisljari¢, lvana

CETVRTAK, 11:30-12:15

CETVRTAK, 14:00-14:45

Pavlek Greblicki, Nikolina

UTORAK, 08:00-08:45

UTORAK, 17:30-18:15

Novak, Anja

PETAK, 10:40-11:25

PETAK, 14:50-15:35

LeSkovi¢, Zrinka

CETVRTAK, 12:20-13.05

CETVRTAK, 12:20-13.05

Spiranec, Maja

SRIJEDA, 08:00-08:45

SRIJEDA, 17:30-18.15

Belosevi¢, Vesna

PONEDJELJAK, 11:30-12:15

PONEDJELJAK, 14:00-14.45

Cizmek, Anita

CETVRTAK, 09:50-10:35

PETAK, 15:50-16:35

XIll.H.) Strucno usavrsavanje nastavnika

Svaki nastavnik izraduje svoj godi$nji plan i program struc¢nog usavrsavanja za narednu Skolsku godinu.
Planom odabire razlicite teme iz svoje struke iz oblasti pedagogije i metodike u trajanju od 90 sati.
Stru¢no usavrSavanje na nivou skole:

Stru¢no usavrSavanje na nivou Skole vrsit ¢e se u okviru Nastavnic¢kog vijeca u trajanju od 10 sati i na stru¢nim vije¢ima u trajanju od 15 sati.

Teme stru¢nog usavrSavanja nalaze se u programima rada strucnih vijeéa.

Stru€no usavrsavanje izvan Skole:

Ovaj oblik stru¢nog usavrsavanja provodit ¢e se na:

a) Zupanijskoj razini kroz rad stru¢nih vijeca - 15 sati (3 strucna vijec¢a godisnje)

b) na nivou Ministarstva znanosti i obrazovanja putem seminara prema planu koji donose ASOO i AZOO - 10 sati. Popis

strucnih skupova i nastavnika prema do sada objavljenom katalogu nalaze se u tabeli:
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STRUCNO VIJECE DATUM ORGANIZATOR TEMA MJESTO NASTAVNIK
HRVATSKOG JEZIKA NIJE OBJAVLIENO AZOO NIJE OBJAVLIENO - 3 NASTAVNIKA
PRIRODOSLOVNO
MATEMAITCKA GRUPA | NIJE OBJAVLIENO AZOO NIJE OBJAVLIENO 3 NASTAVNIKA
PREDMETA
GODISNJA KONFERENCUA | , o IRENA BILIC
24-26.10.2025. ENGLESKI JEZIK Eﬁi‘:;AVNIKA ENGLESKOG  JEZIKA TANJA TRATNJAK
BLAZIC
STRANIH JEZIKA NIJE LIVIA CEBRAJEC
DRZAVNI SKUP 1Z NJEMACKOG JEZIKA OBJAVLIENO
14.-16.11.2025. AZOO KDV KRISTINA
07.-13.12.2025. MZOM FREIBURG KOVACEC
SEMINAR 1Z NJEMACKOG JEZIKA LJUBICA SAVIC
TJELESNE | ZDRASTVENE . « NUE
KULTURE NIJE OBJAVLIENO AZOO DRZAVNIK STRUCNI SKUP OBJAVLIENO 2 NASTAVNIKA
DRUSTVENA GRUPA % NIUJE
PREDMETA NIJE OBJAVLIENO AZOO NIJE JOS OBJAVLIENO OBJAVLIENO 3 NASTAVNIKA
23.-26.11.2025. ASOO DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA SIBENIK DAVORKA GAVRANIC
EKONOMSKA GRUPA
PREDMETA NIJE NIUJE
OBJAVLIENO ASOO NIJE OBJAVLIENO OBJAVLIENO 1 NASTAVNIKA
UGOSTITELJSKE GRUPE % NIKOLINA PAVLEK
PREDMETA 23.-26.11.2025. ASOO DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA SIBENIK GREBLICKI
Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 330




Godisnji plan i program 2025./2026.

NIJE
NIJE OBJAVLIENO ASOO NIJE OBJAVLIENO OBJAVLIENO 4 NASTAVNIKA
- Y - NIJE .
KNJIZNJICARKA NIJE OBJAVLIENO AZOO PROLJETNA SKOLA KNJIZNJICARA OBJAVLIENO ANA GMAZ ZIVKO
TAINICA 12.-15.11.2025. UTIRUS ﬁ/'iTDiALNE TEME 12 DIELOKRUGA ZADAR MARIJANA FRANC
VODITEUICA " AKTUALNE TEME 1Z DJELOKRUGA
RACUNOVODSTVA 12.-15.11.2025. UTIRUS RADA ZADAR NATALIJA TUDEN
12.-15.11.2025. AZOO NIJE OBJAVLIENO ZADAR DRAZENKA JUREC
RAVNATELJICA
15.-17.09.2025. AZOO PROVEDBA MODULARNE NASTAVE BOL NA BRACU | DRAZENKA JUREC
. NIJE KARMEN BRACIC-
PEDAGOGINJA NIJE OBJAVLIENO DRZAVNI SKUP ZA PEDAGOGE OBJAVLIENO BUNCEC

Plan sudjelovanja na stru¢nim viSednevnim skupovima prema stru¢nim vije¢ima u slu¢aju organiziranja istih

HRVATSKI JEZIK — 3 nastavnika

PRIRODNA SKUPINA PREDMETA | MATEMATIKA — 3 nastavnika
STRANI JEZICI - 5 nastavnika

TZK — 2 nastavnika

DRUSTVENA GRUPA PREDMETA — 3 nastavnika

EKONOMSKA GRUPA PREDMETA — 5 nastavnika
UGOSTITELISKA GRUPA PREDMETA — 5 nastavnika

TAINISTVO - 1 djelatnik

. RACUNOVODSTVO - 1 djelatnik

10. RAVNATELISTVO - 1 djelatnik

LN RAWNPRE
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TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA NA NIVOU NASTAVNICKOG VIJECA

- Savjetnicki posjet — ASOO
- Poducavanje uéenika s poremecajima iz spektra autizma u SS
- Tema iz podrucja metodike- Zvjezdana Novina Repovecki 14.11.2025.

XIIl.1.) Program rada Skolskog odbora

PLANIRANI BROJ SJEDNICA - 10
Clanovi Skolskog odbora su: Domagoj Cimper$ak, Gordana Vurnek, Karolina Ciglar, Ozren Hanzek, Martina, Repovecki, Danijel Tuda, Tihomir Vilson PiZir

AKTIVNOSTI: Skolski odbor sastaje se u pravilu jednom mjeseéno, a prema potrebi i ¢edce. Radit ¢e prema Statutu i na svojim sjednicama rje$avat ¢e sva pitanja iz
svoje nadleznosti:

- donosi opée akte Skole

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvravanje

- donosi Skolski kurikulum

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Skoli

- odluduje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli
- odlucuje o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odluCuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucCuje o Zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije
- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obrac¢un

- osniva ucenicke klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom
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- odluduje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 13.272,28
eura do 26.544,56 eura

- odluduje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost
veca od 26.544,56 eura

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- birairazrjeSava ravnatelja

- predlaZe promjenu naziva i sjedi$ta Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

Xlll.).) Program rada vijeca roditelja

PLANIRANI BROJ SJEDNICA: 3 -4

Roditeljsko vijece formirano je na sjednici 22. rujna 2025. godine. Na sjednici je izabran predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca
roditelja.

Predsjednik: Ozren Hanzek

Zamjenica: Valentina Presecki

1 EA Tihomir Vilson Pizir , 1 EB Sonja Horvat , 2 EA Biserka Vidovi¢, 2 EB Zdravka Mileti¢, 3 EA Valentina Presecki, 3 EB Nikolina Lacko, 4 EA Renata Fernezir, 4 EB
BoZica Kobescak, 1 K 2e|jka Horvat, 2 K BoZica Vlahovi¢, 3 K BoZica Lazar, 4 K Karolina Canjuga, 2 T Marija Matejas, 1 TTD Marko Pogaci¢, 2 HTT Anica Tresk, 3 HTT
Sanja Cesarec, 4 HTT Ozren HanZek, 1 TUA Natalija Piljek, 1 TUB Zirafete Elezi, 2 ETU Ksenija Kovacec, 2 THK Marijana Mioci¢ Tomi¢, 3 ETU Danijela Sinkovi¢, 3 THK
Mario Paveti¢, 4 THK Snjezana Jakopec, 1UA Monika Skalec, 1 UB Ankica Kulfa, 2 U Martina Spanec Pausi¢, 3 TU Suzana Vracan, 3 UB Nina Mirt, 1 PU Anica Poljak, 2
EPU Andreja Leskovar, 3 EPU Mirjana Vdovi¢

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znac¢ajnima za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
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o usvezis prijedlogom i realizacijom skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada

o usvezis radnim vremenom Skole, poc¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

O usvezis organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

o usklopu preventivnog programa Abeceda zdravlja — predavanje za roditelje (2. polugodiste) izazovi roditeljstva —razgovaramo li dovoljno
o usvezisvladanjem i ponadanjem uéenika u Skoli i izvan nje

o usvezi s osnivanjem i djelatnosti uéenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

O usvezis prituzbama na obrazovni rad

o usvezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima
o sudjeluje u radu povjerenstva za Stete na kraju nastavne godine

o bira najpovoljniju ponudu za osiguranje ucenika

o obavlja druge poslove prema odredbama ovog statuta i drugih opcih akata

o0 radionica — Uloga roditelja u poticanju i podrsci ucenika i Skolski uspjeh

XIIl.K.) Program rada vijeca ucenika

PLANIRANI BROJ SIEDNICA: 3 -4

Ucenicko vijeée konstituirano je na sjednici odrzanoj dana 22. rujna 2025. godine. Na sjednici je izabran predsjednik, zamjenik predsjednika i zapisnicar Vije¢a uc¢enika
Skole.

Predsjednik: Domagoj Odorjan 2 ETU
Zamijenica: Lucija Barun 2 EA

1 EA Karlo Pizir, 1 EA Josip Cic¢ek, 2 EA Lucija Barun, 2 EB Marin Ljubi¢, 3 EA Lovro Presecki, 3 EB Marinela Bozi¢, 4EA Petra Mihaljinec, 4EB Lara Petrin, 1 K Mark
Kajtazi, 2 K lvana Sambol, 3 K Leonarda Barisi¢, 4 K Lukas Patarcié, 1 P Tea Glavac Breber, 2 P Helena Tuskan, 1 TTD Patricija Horvatek, 2 HTT Lucija Majcen, 3 HTT
Mateo Lasié, 4 HTT Dino HanZek, 1 TUA Ela Picak, 1 TUB Nika Ozvald, 2 ETU Domagoj Odorjan, 2THK Magdalena Mestrovi¢, 3 ETU Mihaela Sinkovi¢, 3 THK Ema
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Sakanovié¢, 4 THK Marko Coha, 1 UA Mateo Klasi¢, 1 UB Luka Jambresi¢, 2 U Jona Vrban, 3 TU Ana Znidarec, 3 UB Martin Mlinari¢, 1 PU Luka Galoi¢, 2 EPU Maja
Séuric, 3 EB Mateja Poslon

PROGRAM RADA:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju
- sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti
- predlaze mjere za pobolj$anje uvjeta rada u Skoli
- pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza

- obavljaidruge poslove odredeno Statutom i drugim opéim aktima

Vije¢e uéenika sastaje se najmanje &etiri puta godiénje (rujan, prosinac, veljaéa, svibanj), a prema potrebi i vie puta. U radu Vijeéa uéenika sudjeluje i ravnatelj Skole,
ali bez prava glasa.
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XIIl.L.) Program rada ravnatelja

PODRUCJE RADA VRIJEME IZVRSENJA SATI
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA ,veljaca, srpanj SRPANJ,KOLOVOZ,RUJAN 150
2.RAZVOJINO-PEDAGOSKIPOSLOVI KONTINUIRANO 200
3.POSLOVI ORGANIZACIJERADA SKOLE RUJAN, LISTOPAD, SVIBANJ, SRPANJ 100
4.POSLOVI VODBENJA KONTINUIRANO 100
5.SAVJETODAVAN RAD KONTINUIRANO 100
6.ZDRAVSTVENA | SOCIJALNAZASTITA UCENIKA KONTINUIRANO 100
7.ADMINISTRATIVNO-UPRAVNIPOSLOVI KONTINUIRANO 150
8.FINANCIISKO-RACUNOVODSTVENIPOSLOVI KONTINUIRANO 150
9.SURADNJA S USTANOVAMA KONTINUIRANO 100
10. OBRAMBENI POSLOVI SIJECAN) 40
11.POSLOVI ZASTITE NA RADU KONTINUIRANO 80
12. STRUCNO USAVRSAVANIE SIJECANJ, TRAVANYJ, LISTOPAD 140
13. RAD U SKOLSKOM ISPITNOM POVJERENSTVU KONTINUIRANO 100
14. SKOLSKO UPISNO POVJERENSTVO KONTINUIRANO 70
15.TAJNOST PODATAKA KONTINUIRANO 100
16. REZERVNO VRIJEME 104
17. RAD NA PROJEKTU REGIONALNG CENTRA KOMPETEN. KONTINUIRANO 120
18. POVJERENSTVO ZA KVALITETU KONTINUIRANO 120
19. REZERVNO VRIJEME 184
UKUPNO 2208
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XIl.L.1.) Poslovi planiranja i programiranja

izrada programa rada ravnatelja

izrada prijedloga Godi$njeg izvjesca, Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa rada
pracenje izrade programa rada nastavnika, stru¢nih suradnika i raunovodstva

planiranje rada Nastavnickog vijeca i razrednih vijeca

planiranje nabave nastavnih sredstava

izrada kalendara rada

sudjelovanje u izradi plana | programa uvodenja nastavnika pripravnika u nastavni¢ku profesiju

planiranje upisa uéenika u prvi razred za sljededu sk. godinu

XIlI.L.2.) Razvojno — pedagoski poslovi

upis ucenika i formiranje razrednih odjela

izrada prijedloga izvje$c¢a o radu Skole u prosloj k. godini

praéenje realizacije plana i programa rada skole

praéenje uspjeha ucenika, analiza rezultata, te donoSenje mjera za poboljSanje uspjeha
profesionalna orijentacija ucenika

stru¢no usavrsavanje nastavnika

kontinuirano vrsiti posjet nastavi u svrhu unapredenja odgojno — obrazovnog procesa i pracenja rada nastavnika
praéenje rada strucnih aktiva

rad u stru¢nim tijelima Skole

stru¢na predavanja na Nastavnickom vijecu

praéenje ostvarivanja suradnje Skole i roditelja

praéenje i ostvarenje programa pripravnickog staza

praéenje rada ispitnih povjerenstava
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praéenje izostanaka ucenika s nastave i uvid u razloge izostajanja
sudjelovanje u radu ispitnih odbora (ZI)

analiza rezultata izradbe i obrane zavrsnog rada

pracenje pravilnog vodenja pedagoske dokumentacije i e- matice
obilasci nastave —analiza rada - 20 nastavnika

Obilasci nastave tijekom 1. polugodista

Petra Pretkovi¢

Maja Spiranec

Marija Klenkar

Daria Zazar Sedlar

Tin Krznar

Zrinka Leskovi¢

Filip Kontak

Sanja Knezi¢

Maja Kotarski

Ivona Miholi¢

- uvidi u nastavu fokusirani su na nastavnike pocetnike te na nastavu u eksperimentalnim programima

Uvid u nastavu tijekom 2. polugodista
Vesna Belo3evic¢

Ivana Tisljari¢

Anja Novak

Petra Pretkovic

Nikolina Pavlek Greblicki
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Anita Cizmek

Doris Valec

Koraljka Mia Mili¢

Mislav Crnkovi¢

Zdravko Semenski

- uvidi u nastavu fokusirani su na nastavnike pocetnike te na nastavu u eksperimentalnim programima
Uvid u nastavu tijekom veljace i oZujka prema rasporedu sati.

- praéenje i kontrola e-dnevnika:

rujan — zapisnici, elementi ocjenjivanja, kalendar pisanih provjera

listopad — upisani ucenici na prakti¢noj nastavi i stru¢noj praksi

prosinac —izostanci ucenika, zakljucci i radni tjedni, ocjenjivanje

veljaca — zapisnici razrednika

lipanj — zakljucivanje ocjene, predmetni i razredni ispiti, dopunske nastave
kolovoz — zakljucivanje e-dnevnika, printanje i uvezivanje

praéenje i realizacija Skole za Zivot

XIlI.L.3.) Poslovi organizacije rada Skole

sudjelovanje u odredivanju zaduzenja nastavnika, struc¢nih suradnika i ostalih djelatnika skole
organizacija radnog tjedna

sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

briga oko pravodobnostiizrade i kvalitete rasporeda sati

organizacija dezurstva nastavnika

organizacija rada struc¢nih organa

sudjelovanje u organizaciji svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana i ostalih znacajnih datuma
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organizacija proslave Dana Skole

sudjelovanje u organizaciji kulturnog djelovanja skole

sudjelovanje u organizaciji natjecanja ucenika na nivou skole, Zupanije i drzave
sudjelovanje u organizaciji odrzavanja Skolskog prostora, opreme, okolisa Skole i sl.
XIl1.L.4.) Poslovi vodenja

stvaranje pozitivnog ozracja u Skoli, radi poticanja djelatnika na postizanje dobrih rezultata
razvijanje povjerenja | dobre suradnje sa svim djelatnicima i poticanje na medusobnu suradnju
vodenje sjednica NV, ORS-a, te sudjelovanje na sjednicama RV-a | SA

sudjelovanje u radu Skolskog odbora

briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema skoli

suradnja sa sindikatom Skole

suradnja i prisustvovanje sjednicama Vijeca roditelja

priprema, vodenje i sudjelovanje na sjednicama Vijec¢a ucenika

XIII.L.5.) Savjetodavni rad
suradnja | pomoc¢ u ostvarivanju poslova i zadaca nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika Skole
sudjelovanje u suradnji skole s roditeljima

savjetodavni razgovori s u¢enicima

XIlI.L.6.) Zdravstvena i socijalna zastita ucenika
suradnja s lijeCnikom Skolske medicine
suradnja s institucijama socijalne skrbi i pruZzanje pomo¢i uéenicima

posebna briga o djeci stradalnicima Domovinskog rata
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XII.L.7.) Administrativno — upravni poslovi

pracenje primjene zakona i provedbenih propisa, pravilnika i naputaka MZ0-a
sudjelovanje u izradi opéih akata Skole

XI11.L.8.) Financijsko — racunovodstveni poslovi

suradnja s racunovodstvom i izradi financijskog plana

pracenje trosenja financijskih sredstva

pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa skole

XI1.L.9.) Suradnja s vaznim ustanovama

suradnja s MZO

suradnja s Zupanijskim uredom za prosvijetu, kulturu, informiranje, $port i tehni¢ku kulturu

suradnja s poglavarstvom grada Zaboka

suradnja s poglavarstvom Zupanije Krapinsko — zagorske
suradnja s ravnateljima srednjih skola KZ Zupanije
suradnja s Zupnikom nase Zupe

suradnja s izvanskolskim organizacijama — Crveni kriz i dr.

XIl1.L.10.) Obrambeni poslovi
rukovodenje obrambenim poslovima u skoli
izrada potrebnih akata

provodenje mjera prema uputama iz Zupanije

XII.L.11.) Poslovi zastite na radu

priprema i sudjelovanje u radu Odbora zastite na radu (svaka 3 mjeseca)
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suradnja sa stru¢njakom zastite na radu povjerenikom
pracenje zakonskih promjena s podrucja zasite na radu

organizacija i provodenje vjezbe evakuacije

XI1.L.12.) Stru¢no usavrsavanje
prema planu i programu individualnog usavrsavanja (140 sati)XIll.L.13.) Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

prema programu rada Skolskog ispitnog povjerenstva

X111.L.14.) Skolsko upisno povjerenstvo
pratiti sve promjene vezane uz upis u prvi razred
sazivati i voditi sjednice Skolskog upisnog povjerenstva

sudjelovati u realizaciji upisa u prvi razred

XIII.L.15.) Tajnost podataka

- organizirati i kontrolirati provedbu Uredbe i Zakona o tajnosti podataka

XIl.L.16.) Rezervno vrijeme

Uz sve navedene poslove, javljaju se i drugi tekuéi poslovi u nadleznosti ravnatelja. Svi ¢e se poslovi realizirati tijekom cijele Skolske godine, uz suradnju sa stru¢nim
suradnicima (pedagogom, voditeljem smjene, satni¢arom i knjizni¢arom), tajnicom skole, raéunovodstvom, voditeljima struc¢nih aktiva, s razrednicima i svim ostalim
djelatnicima skole.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 342



Godisnji plan i program 2025./2026.

XIll.M.) Program rada pedagoginje

Struktura zaduZenja:

Neposredni odgojno-obrazovni rad s uéenicima, nastavnicima, roditeljima, stru¢nim timom : 25 sati tjedno

Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada: 5 sati tjedno

Ostali poslovi: 10 sati

-rad u stru¢nim tijelima Skole

-rad u povjerenstvima: upisno povjerenstvo

-stru¢no razvojni i organizacijski poslovi

-akcijska istraZivanja i projekti

-evidencije, pedagoska dokumentacija, statistike

Struc¢no usavrSavanje: 140 sati godisnje

red . . vrijeme
oblici i suradnici/
podrucje rada svrha aktivnosti pokazatelji uspjesnosti ISHODI /
metode rada subjekti .
br. br. sati
- izrada Kurikuluma
1. Planiranje i Kvalitetna (prlkupIJar.ue . ! arlahza - kvalitetan Godisnji PiP | e individualni ravnateljica | ldentificirati rujan
. podataka i prioga za SK) Y e
o priprema rada Skole . - pojedinih .
programiranje o i . ) . e grupnirad nastavnici ) i
. planiranje - sudjelovanje u izradi . . . odgojno-obrazovnog
odgojno- - kvalitetan kurikulum . . razrednici .
odg.-obr. GPP-a * timski rad rada tijekom
obrazovno - kvalitetan plan i program str. .
8 rada - pradenje realizacije EK i plan 1 prog . Izradeni sk. god.
. . ~ rada pedagoginje suradnica y
rada izrada instrumentarija za l . . . | GPPS-e
. . . . | —analiza psihologinj
samovrednovanje i |- Indiv. plan struc. a
vrednovanje usavrsav. - kriticko
promatranje satnicarka
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- predlaganje  mjere | Skolski preventiv. | - postavljanje voditelj Izraden kurikulum
poboljsanja program prioriteta smjene ustanove %a strukovno
. obrazovanje
odg.-obr. rada temeljem oy
I Itat - oluja ideja
analize rezultata, Plan zajednickih | pisanje
IzvjeS¢a o radu Skole aktiv.Skole i tjedni Identificirati prioritetna
Planiranje zajednizkih sastanci SRS p;)druqa razvojnog
aktivnosti/prog. (razina plana
Skole) 180 sati
- izrada plana i programa Isplanirati tijek i sadrzaj
rada stru¢. suradnice godisnjih aktivnosti
pedagoginje Sudjelovati u
- planiranje rada Vijeca operativnom planiranju
ucenika i Vijeca roditelja -
prijedlozi pedagoskih
tema Izraden program
stru¢nog usavrSavanja
(pedagog, nastavnici)
PredloZzene teme rada
razrednika
Podrska - prikupljanje podatka o Osmisliti i provesti
uce.n|$|ma U | ucenicima - broj realiziranih | e individualni Razrednici alftIV!']OStl |nfor.m|vranja
uspjeSnom . vy . - ucenika osnovnih skola
. .| - teme iz podrucja ucenja | radionica .
2. Rad s odrastanju i . : oo * male grupe tijekom
T uéenja / aktivno ucenje (1. . eod
ucenicima postizanju i 2. razredi) e razred. odjel psihologinj L .. -804
Skolskog " . Realizirati zadade iz
L .| - br. sudionika (odaziv) . . a ) )
uspjeha, - radionice prema potrebi * timski rad djelokruga upisnog
odabiru razredniika « frontalni povjerenstva
zdravih - individualni razgovori s | - evaluacija radionica vanjski
stilova Zivota |« suradnici drsat .
i savjetodavni Po rzatlu ) u§pjesnu
senzibilizaciji - uskladenost tema/cilja adaptaciju ucenika
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za ekoloska
pitanja

-profesionalno
informiranje ucenika

- poticanje, podrzavanje i
pracéenje uspjeha ucenika
u riziku od neuspjeha

-sudjelovati u radu Vijeca
ucenika-tema

- individualan rad/grupni
rad s ucenicima s
potesko¢ama u ucenju i
drugim teskoc¢ama

-sudjelovati u
osmisljavanju i izradi
programa prof.

informiranja ucenika
osnovnih skola i realizaciji
programa u o$

- prilikom upisa u SS
razgovarati s ucenicima i
roditeljima (direktan upis)

- ¢lan upisnog
povjerenstva
-praéenje uspjeha i

napretka ucenika EK,

2.i3.razredi ETU i EPU

radionica s potebama
uéenika/razrednika/

programa

- broj individualnih

razovora,

- otvoreni sat za ucenike i
roditelje

- biljeSke o razgovorima u
e-Dnevniku

- evaluacija razgovora i
suradnja s razrednicima i
psihologinjom te dogovor
oko nacina postupanja

razgovor

aktivno slusanje

ped. radion.

rieSavanje

problema

ucenici

Ustanoviti specifi¢nosti
i potrebe ucenika

Upoznati ucenike s
pravima i obvezama

Podrzati ucenike koji
ponavljaju razred i koji
postizu slabiji uspjeh,

Provesti radionice
,kako uciti“
Prepoznati ucenike s

posebnim potrebama i
razviti modele podrske

Kreirati, provesti i
vrednovati pedagoske
radionice na SRZ

Provesti
aktivnosti

preventivne

290 sati
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Rad - poticanje, sudjelovanje i | - broj sati praé¢enja rada ¢ individualni nastavnici Prezentirati suvremene | tijekom
nastavnicima/ Poticati, .pracen‘J'e uvodenja « rad u paru ravnateljica | metode rada u | Sk. god.
- . s . | inovacija u nastavu L nastavnom procesu
razrednicima/ podrzati i . L. . . vanjski
" (korelacija: op¢i - broj nastavnika * male grupe . N
. - pratiti suradnici Unaprijediti
pripravnicima . L . . o
nastavnike u predmeti sa stuénim i e grupni rad razrednici komunikaciju u
unapredivanj stfgcnl s  potrebama | _ biljetke o pracenju e timski rad odgojno  obrazovnom
trzista rada) radu
u ) _ * frontalni
de.-obr - sudjelovanje radu
odg.-oor. | SARV.NV - evaluacija suradnje o S
procesa i e Kreirati i realizirati
poticanju -pomo¢ i podrska razgovor predvidena predavanja
razvoja razrednicima, razmjena - broj sati sudjelovanja na i radionice
osobnih, inf - . . ) - o )
socijalnih i Informacyja o uc., razvoj SA, RV, NV i evaluacija osmisljavanje
prof. strategija rie3avanja | syradnje strategija Prepoznati  potrebu
kompetencij | problema rjesavanja sociometrijskog
a L y . problema ispitivanja u razrednom
- poticanje i podrzavanje . . ) .
D odjelu i sudjelovati u
inicijativa ;
dnik . . Y . . L provodenju
nastav./razrednika/ - - |- evidencija nazoCnosti na | aktiv.slusanje
radionica za razrednike na | satovima pripravnika
pocetku 5G osol.ono i kao clan o Utvrditi  potrebu i | 350 sati
- poticanje nastavnika na | Povierenstva ped. radionice preporuditi nacin
struc. usavrs. provedbe
; . . . . . o savjetodavnog
- priprema i provedba | -evidencija savjetodavnih | oluja ideja razgovora
stru¢nih usavrSavanja u | razgovora s pripravnicima
Skoli — implementacija i
pracen.Je . L . L Slfrac_lkao Identificirati podrucja
eksperimentalnih -pisani dio ispita | ucenje suradnje s
kurikuluma kandidata za radno mjesto . . . -
vl 1 pripravnikom i kreirati
, L . | — pedagoski dio — pregled .
- pomo¢ pri izradi | . ) . S plan i program
. . | i bodovanje pismeni ispit )
priprema za neposredni provodenja
odgojno-obrazovni rad
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- poticati i sudjelovati u
pripremi za napredovanje

- sudjelovanje u realizaciji
prigodnih programa

-pomoc u izradi i realizaciji
programa pripravnickog
staza

- sudjelovati u testiranju i
razgovorima S
kandidatima za posao

Uputiti
nacin
programa
pripravnickog staza i
vodrnjr evidencije i
ostale potrebne
dokumentacije,

pripravnika u
realizacije

Predloziti i
pripremanje
pripravnika za
neposredni rad

pratiti

4, Rad s roditeljima

Kvalitetna
komunikacija
i suradnja s
roditeljima

Pruzanje
pomoci i
podrske
roditelju u
rieSavanju
problema

Poticanje
suradnje
Skole i
obitelji

- informiranje o Skoli i
programima

- otvoreni sati individualni
razgovori po pozivu

- tematski roditeljski
sastanci _abeceda
prevencije za Il. razrede

- roditeljski sastanci za 1.
raz.

- suradnja kroz

povjerenstva,

timove i
aktivnosti Skole

zajednicke

- br. sati individualnog
rada
- br. roditelja

- biljeske o razgovorima

- br. roditeljskih sastanaka

- uskladenost tema i

potreba roditelja

-upoznavanje roditelja sa
specifi¢nostima
eksperimentalnih
kurikuluma (ETU, EPU)

e individualni

e grupni

¢ frontalni

Razgovor

Predavanja

ped. radionice

rjeSavanje
problema

fokus grupe

Razrednici

-djelatnici
HZSS

-lijecnica
sk. med.

-PU Zabok i
drugi
nadlezni
prema
mjestu
stanovanja

Identificirati
problem/potrebu,
predloziti moguca
rjesenja i pratiti

ostvarenje plana

Osmisliti i pripremiti
materijale te
organizirati i provesti
roditeljske sastanke

Pripremiti potrebne
informacije i informirati
0 odgojno-obrazovnom
procesu i radu Skole

tijekom
sk. god.

200 sati
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Ukazivanje - fokus grupe /evaluacija -Centar za | Poticati na aktivnost i
n nuznost s EK ruzanj radnj Skolom
a .uz f)s ) Vijece roditelja- pruzanje surad ‘J‘u sa S'O(.)
redovitosti tematsko usluga u | lzgraditi poticajno
pohadanja . - zajednici okruzenje
. | predavanje/radionica ..
nastave i - evaluacija sastanaka
mogucim Tema: lzazovi roditeljstva | (rod.)
posljedicama | — razgovaramo li Prezentirati odgojno —
izostajanja dovoljno? obrazovni rad Skole,
inovacije i prijedloge
Suradnja  u | -planiranje i | - jasno odredeni prioriteti | ® rad u paru -nastavnici | Ispitati potrebe
Suradnja s svhu . programiranje ! e timski rad -razrednici uce.mk?, nastavnika i tijekom
" zajednickog . . . ey roditelja Y
ravnateljicom . .2 | -informiranje ravnatelja o | ciljevi zajednickog rada s sk. god.
djelovanja i . ‘. -voditelj
© .| svim znaajnim | .., . .
unapredivanj . . | -izvjestaji o radu smjene
promjenama i - razgovor . < .
a odg-obr | . - ] . . . . . | lzraditi GPIP, SK i
. inovacijama u odgojno | - evaluacija suradnje kritick psihologinj .. .
rada ¢kole b druci - riticko 3 IzvjeSée o radu skole
obrazovnom podrudju promatranje
Stru¢no usavrSavanje u -oluja ideja satnicarka S o
gkoli Osmisliti i organizirati
. L - analiza stru¢na  usavrSavanja
Rad sa svim subjektima na nivou Nastavnicko
odgojno-obrazovnog postavljanje vije¢a i strucnih vijec’g 150 sati
procesa (nastavnici, prioriteta tjedni tKole
uéenici, roditelji) osmidljavanje | Sastanc
Sudjelovanje u radu Vije¢a strategija SRS
rodlteI.Ja Sudjelo.vanje u Kreirati i  provesti
radu Tima za kvalitetu predvideno struéno
| samovrjednovanje skole usavrSavanje
Suradnja s vanjskim
institucijama, suradnicima
i okruzenjem Informirati  ravnatelja
sa stru¢nih skupova, sa
sjednica Razrednih
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Suradnja u  praéenju
nastavnog procesa sa
specifi¢cnim zadadama

Tjedni sastanci SRS

vije€a, o pedagoskim
problemima u skoli

Osmisliti i pripremiti
struCne materijale za
nastavnike, o
aktualnostima u

odgojno  obrazovnom
radu

Kvalitetna Suradnja sa Centrima | - realizirana suradnja, | ® individualni vanjski Identificirati podrucja | tijekom
Suradnja s suradnja socijalne skrbi pruZanje | evidencije i zapisnici « male grupe suradnici suradnje i planirati | sk. god.
drugim Skole i drugih | pomodi socijalno zajednicke aktivnosti
ustanova ugroZenim ucenicima * grupni
ustanovama . . o
. . .. | - pisma zahvale/suradnje . ) sk.ljecnica
pruzanje pomoci * timski Povezati se s ostalim
ucenicima neprimjerenog policija institucijama na
i delikventnog ponasanja .
predavanja zajednickim
pomoc i pracenje ucenika soc. radnici aktivnostima
s teSko¢ama u razvoju tribine
Suradnja sa zdravstvenim ped. radion. Ukljugiti druge
ustanovama (sistematski d.uieni svi o
surad.ucenje . : ustanove u realizaciju
pregledi, cijepljenja i drugi zainteresira o . 1 120 sati
oblici skrbi) istrazivanje ni pojedinih aktivnosti iz
. ) njihove domene
Suradnja sa PU Zabik rjesavanje
(prevencija ovisnosti, problema
prevencija nezgoda) Suradivati s drugim
Suradnja s Obiteljskim subjektima odgojno
centrom (ukljucivanje obrazovnog rada
ucenika i obitelji u
tretman)
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Suradnja s upravnim
odjelom za obrazovanje u
KzZ

Podrzati cjeloviti razvoj
ucenika

7. Akcijska
istrazivanja,
projekti

Eksperiment
alna
provedba
novih
strukovnih
kurikuluma

Upitnik o
soc.ekon.stat
usu obitelji
(1.razredi)

Skolski
projekt:

Skrivena
energija:
Skriveni rizici
energetskih
pi¢a za mlade

Evaluacija i praéenje
provedbe
eksperimentalnih
kurikuluma -
instrumentarij za
evaluaciju (upitnici za
roditelje, ucenike,
nastavnike, fokus grupe,
tematski sastanci,
izvjeStavanje)

Obrada i interpretacija
podataka

Analiza i pracenje
korelacije pedagoskih

mjera, izostanaka i ocjene
vladanja

Sudjelovanje u provedbi i
interpretaciji rezultata

- provedena istraZivanja

analiza
dobivenih

- izradena
podataka
istrazivanem

- prijedlozi mjera za

Poboljsanje

-prijedlog  kriterija  za
ocjenjivanje vladanja
ucenika

-prema projektnom planu

¢ individualni
e timski
kriticko
promatranje

analiza

statisticka
obrada
pisanje
kompjutorska
obrada
podataka

podat.

drugi
struéni
suradnici
(psihologija
)

nastavnici

ravnateljica

Darija
Vrdoljak,
razrednici

Isplanirati i prilagoditi
planirane projekte

Provesti istraZivanje EK

Komentirati,
interpretirati, prosuditi
kroz individualnu i
zajednicku evaluaciju

Koristiti rezultate

Prezentirati rezultate
projekta EK
Izradeni kriteriji,

prihvaceni na NV

tijekom
sk. god.

Tijekom
ng
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1.ETU, 2.U,
2.UB, 1K,
3.K 4K
100 od
sati
Evidentirati Godisnji plan i program | - to€no, pravovremeno i ¢ individualni e voditelj | Izraditi godisnji i | rujan
8. Pedagoska odgomo-' rada pedagoga sistemati¢no vodena e timski rad smiene, pe.rlodlc?m . planove listopad
. obrazovni . Evidentirati podatke u
dokumentacija Y . o ravnateljica .
S rad pedagoska -evidentiranje - e-dnevniku
statistika i C . oy
Mjesecni i tjedni plan dokumentacija statisticka L .
L Kreirati datoteke, | tijekom
promidzbeni obrada podat. v L Y
materijali - ucenici obrasce i izvje$¢éa po | Sk.god.
Dnevnik rada struénih - pisanje - roditelji pOdrqc!lm? rada
suradnika/e-dnevnik - kompjutorska d Klasificirati . .
obrada podat. i o .r.”ge dokumentaciju 130 sati
teksta te Institucije | Analizirati podatke u
Dokumentacija . - ostalo dokumentaciji
. prezentacija
ucenicima
Dokumentacija rada
pripravnicima
Dokumentacija
pedagoskim mjerama
Dokumentacija
samovrednovanju
Obrasci/upitnici
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Dokumentacija u ostalim
podrucjima rada

Kreiranje obavijesti za

ucenike, nastavnike i

roditelje

Ukljuciti se u izradu
promidZbenih materijala
za Skolu

e-Dnevnik — biljeZenje
razgovora s ucenicima,
nastavnicima i roditeljima

Pradenje - vodenje Dnevnika rada - korektnost i | individualni drugi struc. | Evidentirati podatke u | tijekom
. N realizacije . .. .| sistemati¢nost biljezaka u suradnici dnevniku rada Kreirati | sk. god.
Evidentiranje .| - tjedno planiranje i ) .
plana i .. . dnevniku rada datoteke, obrasce i
rada pracenje realizacije . _— o »
programa L, evidentiranje izvjeS¢a po podrucjima
samovredno- . - izvje$ce o
. rada te | - samovrednovanje rada analiza - osobno rada
vanje . . I
dokumentira | _ sudjelovanje u izradi Samovrednovamu (prilozi 66 sati
- s y na osnovu analiza) obrada
] lzvjeSéa o radu Skole podataka
nje,vrednova - lzvje$¢e o radu 3kole
nje (prilozi) pisanje
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Unapredenje | Sudjelovati u radu | - broj sati stru¢nog ¢ individualni voditelji i | lzabrati podrucja | tijekom
10. | struéno rada stcrucne medvuzupan.l.Jslfog o usavriavanja- o timski rad SudIOItIIFI ‘ struc¢nog .us'avrsa\v/anja sk. god.
" . suradnice strucnog vije¢a strucnih . . organizirani | na razini skole
usavrsavanje . i sudjelovanje . . L .
pedagoginje | suradnika pedagoga * frontalni h  oblika | Realizirati plan grupnih
- is proucene strucén Y ¢ i g i
popis proucene strucne pedagoike strucrlog ‘ ?b|l|.(a usavrSavanja u
) ) - literature i periodike radionice usavrsavanj | skoli
Sudjelovati na struénim a raditi lizirati
skupovima u organizaciji | - broj sati vodenja | predavanja ,Zrda, _' d' I', rea 'Z"Ia !
N individualni plan
HPKZ-a strucnog Y v .
rad na tekstu os0bno struénog usavriavanja
Sudjelovati na struénim | izvan 3kole), broj o strucrlo _ | predavanja i radionice
y .. pisanje usavriavanj o )
usavrs.ava.r.1lj|ma . Ul sudionika, programi o Primijeniti nova znanja
organizaciji AZOO i ASO - L u svakodnevnom radu
stru¢nih usavrsavanja,
uaciia sudionik lzvjeStavati o temama
o 5 evaluacija sudionika, - y - .
) pracenje struéne stru¢nog usavrsavanja. | 140 sati
literature izvjeSce o realizaciji
50 sati
11 | Ostali nepredvideni poslovi
UKUPNO 1776
sati
Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 353




Godisnji plan i program 2025./2026.

XIII.N.) Program rada voditelja smjene

XII.N.1.) Vodenje smjene

PLANIRANE AKTIVNOSTI MJESEC FOND SATI
- rad s u€enicima u smjeni kontinuirano 20
- rad s roditeljima u smjeni kontinuirano 20
- konzultacija s nastavnicima u smjeni kontinuirano 20
- rjeSavanje tekucih odgojno-obrazovnih problema u smjeni kontinuirano 20
- razrjeSavanje tekudih organizacijskih problema

u smjeni (str. zamjene, raspored ucionicai sl.) kontinuirano 20
- vodenje evidencije sati izgubljenih zbog bolovanja,
smrtnih slu¢ajeva, natjecanja seminarai sl. kontinuirano 20
- organizacija zamjena i stru¢nih zamjena kontinuirano 20
- kontrola realizacija i konacni obra¢un prekovremenog rada kontinuirano 30
- kontrola realizacije fonda sati po predmetima,

po razrednim odjelima i za svakog prof. posebno X,LIV,V,VI 40

UKUPNO 210

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

354



Godisnji plan i program 2025./2026.

XI11.N.2.) Programiranje odgojno-obrazovne djelatnosti

ODREDIVANJE VREMENA | NACINA ODVIJANJA TEORISKE | PRAKTICNE NASTAVE UVAZAVAJUCI

prostorne mogucénosti Skole

- pracenje promjena nastavnih planova i programa za sva zanimanja kontinuirano 10
- priprema i podjela nastavnih planova i ostale

pedagoske dokumentacija razrednicima na pocetku

Skolske godine IX, 1l 10
- priprema i podjela nastavnih planova nastavnicima IX 10
- izrada godisnjeg fonda sati po predmetima (teorijska i

prakti¢na nastava) za Skolu u cjelini, te po stru¢nim aktivima v, VI 20
- izrada rjeSenja o razlikovnim ispitima za ucenike koji

mijenjaju zanimanja, te pracenje dinamike polaganja ispita kontinuirano 10
- odredivanje pocetka i zavrSetka nastave sa svim

aktivnostima tijekom Sk. godine (broj radnih dana, broj

nastavnih dana, raspored zavrsnih ispita i popravnih ispita) I IX 10

UKUPNO 70
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XI11.N.3.) Organizacija nastave

- organizacija rada obje didakticke jedinice
(8 zanimanje), pracenje realizacije programa uvodenje novih programa , IV, kontinuirano
- kontrola ispunjenosti pedagoske dokumentacije i
pomo¢ nastavnicima (imenik ucenika i dnevnih rada
za razrednike, dnevnik rada za sve nastavnike) uz
sastavljanje pismenog izvjesca ravnatelju X, XIl, IV, VI
- organizacija zavrsnih ispita:
X priprema i izrada pravilnika o polaganju ZI, praéenje svih promjena X, XIL, 1
x formiranje ispitnih odbora i ispitnih komisija za sva zanimanja v, V, Vi
X priprema, ispunjavanje oglednih primjeraka i kontrola ispunjenosti
ped. dokumentacije vezane za ZI
X priprema prostora za izvodenje ZI
x praéenje tijeka izvodenja ZI
X ispunjavanje pedagoske statistike vezane uz ZI
- sastavljanje upisnih komisija za upise u prvi razredi savjetodavni rad s njima v
- profesionalno orijentiranje i informiranje u¢enika 8. razreda OS u suradnji s pedagogom v, V, VI
- priprema potrebne dokumentacije za vodenje upisnog postupka Vi
- vodenje upisnog postupka u skladu s uputama MPS-a Wl

- sastavljanje izvjeScéa i ispunjavanje pedagoske statistike vezane uz upise u 1. razred Vil, VI

75

30

30

20
50
10
80
10

UKUPNO 305
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XI11.N.4.) Prakti¢na nastava

- programiranje vremena izvodenja prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse za sva zanimanja I, 1v, VIII, IX 65

- razrada nacina evidentiranja i ocjenjivanja ucenika na prakti¢noj nastavi kontinuirano 60
- priprema uputnica i evidencijskih listi za u¢enike VI, | 45
- priprema Ugovora o dugorocnoj suradnji i programa prakti¢ne nastave za poduzeca IX, X 40
- objedinjenje popisa uéenika prema poduzeéima i zanimanjima za Citavu skolu IX, X 45
- suradnja s kadrovskim sluzbama i snimanje potreba za odredenim kadrovima kontinuirano 50
- izrada zaduZenja obilazaka voditeljima prakti¢ne nastave i pracenje realizacije IX, kontinuirano 60
- rjeSavanje tekuce problematike i obilasci poduzeca prema potrebi kontinuirano 60
- stru¢ne pomoc¢ voditeljima u Skoli pri izradi programa prakti¢ne nastave prema potrebi 50

UKUPNO 475

XII1.N.5.) Stru¢no usavrsavanje, rad u stru¢nim organima skole i priprema

- priprema i sudjelovanje na sjednicama struc¢nih organa skole (Nastavnicko vijece, Vijeca programa, strucni

aktivi, ispitni odbori) kontinuirano 30
- sudjelovanje u radu organizaciono-razvojne sluzbe i zajednickim projektima ORS-a kontinuirano 70
- pracenje pedagoske periodike i novih izdanja s podrucja pedagogije, didaktike i metodike kontinuirano 40
- izrada godisnjeg programa rada LIl 20
- tjedna priprema i vodenje dnevnika rada kontinuirano 50
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji MIPS prema potrebi 20

UKUPNO 230
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XI11.N.6.) Ostali poslovi

- izrada statisti¢kih podataka iz djelokruga rada za potrebe ravnatelja, Zupanijskog ureda i Ministarstva

prosvjete (Matica SS na kraju i pocetku $k.god., statisticki list i sl.) prema potrebi 50
- rjeSavanje tekuce problematike u smjeni 35
- poslovi po nalogu ravnatelja kontinuirano 68
UKUPNO 153
SVEUKUPNO: 1.443
XIll. O.) Program rada socijalne pedagoginje
. TJEDNI  BROJ | GODISNJI BROJ
PODRUCIJE RADA SATI SATI
I. NEPOSREDNI RAD
1. RAD S UCENICIMA
2. RAD S RODITELJIMA
25 875
3. SURADNIJA S DJELATNICIMA SKOLE | VANJSKIM SURADNICIMA
3.1. Suradnja s ravnateljicom i ¢lanovima organizacijsko — razvojne sluzbe
3.2. Suradnja s nastavnicima
3.3. Suradnja s ostalim dionicima
1. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA
1. VODENJE DOKUMENTACIJE
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1.1. Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija 7> 262,5
1.2. Ostala dokumentacija
2. OSTALI POSLOVI
l1l. STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA 140
IV. STRUCNO — RAZVOINI | ORGANIZACISKI POSLOVI, SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA 228
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIJE
V. OSTALI POSLOVI 7.5 262,5
UKUPNO 40 1768
|. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD
Vrijeme
provedbe

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teskoca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj problema u ponasanju

Individualni i grupni rad
s u€enicima tokom cijele
godine

1.2. Socijalnopedagoski rad s:
- u€enicima s tesko¢ama u razvoju
- u€enicima s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima,

- u€enicima s tesSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima

- u€enicima u riziku za razvoj problema u ponasanju

1. individualni rad

2. grupni rad
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1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponasanju
- provodenje Skolskih preventivnih programa
- organizacija preventivnih programa i radionica

- obiljezavanje znacajnih/prigodnih dana (Svjetski dan mentalnog zdravlja, Medunarodni dan tolerancije,
Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Dan ruzi¢astih majica, ,Ljubicasti dan”, Dan osoba sa syndromom
Down...)

1. radionice/predavanja
2. suradnja s

organizacijama civilnog
drustva

1.4. Uspostava i ostvarivanje programa rada za ucenike s teSkocama

Individualni rad

Tijekom godine

- individualno i grupno savjetovanje

- informiranje roditelja o Skolskom postignuéu i ponasanju ucenika

- sudjelovanje i odrzavanje predavanja i/ili radionica na roditeljskim sastancima,

- predavanja i radionice za roditelje, provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa

- organizacija i provedba zajednickih aktivnosti roditelja i ucenika, poticanje kvalitetnije suradnje s roditeljima te
rad na uskladivanju odgojnog djelovanja obitelji i Skole

1.5. Sudjelovanje u radu Vijeca ucéenika Grupni rad

2. RAD S RODITELJIMA

2.1. Suradnja s roditeljima/skrbnicima uéenika 1. individualno
savjetovanje

2. grupno savjetovanje

3. predavanja/radionice
za roditeljske sastanke

Tijekom godine

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE | VANJSKIM SURADNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

- planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti

- dogovori oko unapredenja odgojno-obrazovnog stanja u skoli
- dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela

- dogovori o pedagoskom postupanju, radu s ucenicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama i njihovoj
inkluziji

Tijekom godine
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3.2. Suradnja s nastavnicima

- dogovaranje o postupanju s ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim
roditeljima/skrbnicima

- savjetodavni rad i razmjena informacija o ponasanju i postignu¢ima uclenika te njihovim potrebama i
moguénostima

- odrzavanje predavanja i radionica na nastavnickim vije¢ima
- pomo¢ priizradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju
- podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/ programa

- davanje strucnih savjeta i podrSke nastavnicima u radu s ucéenicima s teSkoéama u razvoju i ucenicima s
problemima u ponasanju

1. Individualno
savjetovanje

2. Grupni rad

Tijekom godine

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

- suradnja sa strucnjacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladih (Zavodi za
socijalni rad, zdravstvene ustanove, policijske postaje, pravosudni organi)

- suradnja s organizacijama civilnog drustva

Tijekom godine

BROJ SATI

Tjedno: 25

Godisnje: 875

Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

1. VODENJE DOKUMENTACUE

1.1. Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija

- dosjei ucenika, dnevnik rada, obrazac socijalnopedagoske intervencije, priprema za socijalnopedagosku
radionicu, evidencija uc¢enika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija uc¢enika s teSko¢ama u razvoju, izrada
nalaza i misljenja, izrada i evaluacija izvjes¢a o provedbi Skolske preventivne strategije/skolskog preventivnog
programa

Tijekom godine

1.2. Ostala dokumentacija

Po potrebi
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- izrada dopisa za vanjske ustanove, nalaza i misljenja, stru¢nog misljenja i dokumentacije za ucenike s rjesenjem
o primjerenom obliku skolovanja, itd.

2. OSTALI POSLOVI

- planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

- rad u povjerenstvima

- pripreme za neposredan rad (sadrZajni dio te radni i didaktic¢ki materijali)

- osiguravanje uvjeta za realizaciju planiranog rada i aktivnosti

Tijekom godine

Zupanijskog struénog vije¢a voditelja $kolskih preventivnih programa srednjih $kola i u¢eni¢kih domova Grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira MZOM, AZOO te druge stru¢ne organizacije

BROJ SATI Tjedno: 7,5 Godisnje: 262,5
l1I. STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA

1.1. Individualno usavrSavanje

- praéenje i prorada strucne i znanstvene literature, relevantnih legislativnih dokumenata Individualno Tijekom godine
- planiranje i razvoj profesionalne karijere

1.2. Grupno usavrsavanje

- sudjelovanje u radu strucnih vije¢a (Nastavnicko i Razredna vijeca, ORS)

- sudjelovanje na struénim skupovima Zupanijskog stru¢nog vije¢a socijalnih pedagoga, Meduzupanijskog

stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga zaposlenih u srednjim Skolama te Grupno Tijekom godine

BROJ SATI

Godisnje: 140

AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIE

IV. STRUCNO — RAZVOJNI | ORGANIZACISKI POSLOVI, SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE,
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V. OSTALI POSLOVI

- poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u svezi

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole (osmisljavanje sadrzaja i sudjelovanje u realizaciji, koordinacija
odredenih aktivnosti, vodenje evidencija)

- kreiranje i provodenje Skolske preventivne strategije

- sudjelovanje u realizaciji sadrzaja Skolskog kurikuluma

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada skole te izradi Skolske dokumentacije

- ostali poslovi: protok informacija izmedu subjekata odgojno-obrazovnog procesa, unos podataka o uéenicimas

TUR-om u e-Dnevnik i e-Maticu, zadace utvrdene tijekom Skolske godine, svi poslovi po nalogu ravnatelja

Tijekom godine

BROJ SATI

Tjedno: 7,5

Godisnje: 262,5

UKUPAN BROJ SATI

TJEDNO: 40

GODISNJE: 1768
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XIII.P.) Program rada strucne suradnice psihologije

PODRUCJE RADA

METODA RADA | NACIN IZVODENJA

SURADNICI/SUDIONICI

VRIJEME
PROVODENIJA

|. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Rad s ucenicima

Rad s u€enicima s posebnim
potrebama

Identificirati u¢enike s posebnim odgojno-
obrazovnim  potrebama; Utvrditi
specifi¢nosti i odgojno-obrazovne potrebe
ucenika; Savjetovati ucenike o nacinima
rieSavanja problema i prevladavanju
aktualnih teskoca;

PruZati podrsku ucenicima u suo¢avanju sa
svakodnevnim izazovima;

Pruzati alate za razvoj potrebnih vjestina te
podrsku u procesu ucenja

Pedagoginja, socijalna
pedagoginja, nastavnici,

pomocnici u nastavi

Tijekom
godine
2025./2026.

Skolske

Ocuvanje mentalnog i
tjelesnog zdravlja te
preventivni rad

Grupni rad: radionice na satovima
razrednika, teme po potrebi — razvoj
kritickog promisljanja, prihvacanje
razlicitosti, osnaZivanje slike o sebi, razvoj
socio-emocionalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina, vjestina
rjeSavanja problema

Pedagoginja, socijalna
pedagoginja, vanjski suradnici,
nastavnici, roditelji

Tijekom
godine
2025./2026.

Skolske
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Individualni rad: rad s u¢enicima u potrebi
- ucenicima koji doZivljavaju Skolski
neuspjeh, pokazuju neprihvatljivo
ponasanje, imaju teSkoée u odnosima s
vr$njacima, emocionalne i/ili obiteljske
teskoée; praéenje ucenika ponavljaca,
novih  ucenika, wucenika s duzim
izostancima, kroni¢nim bolestima te
karijerno savjetovanje ucenika

Djelovanje u kriznim | Savjetodavni individualni i grupni rad Pedagoginja, socijalna | Tijekom  Skolske
situacijama pedagoginja, nastavnici, | godine
roditelji, vanjski suradnici 2025./2026.
Rad s roditeljima Intenziviranje procesa | Prisustvovanje roditeljskim sastancima, | Nastavnici, pedagoginja, | Tijekom  Skolske
otvaranja Skole prema | organiziranje predavanja za roditelje, | socijalna pedagoginja godine
roditeljima kontakti s roditeljima, pozivanje roditelja 2025./2026.
na suradnju i ukljucivanje u obrazovni
proces kroz razne aktivnosti, prikupljanje
podataka
Podrska  roditeljima  u | Individualni rad, organizacija i provodenje | Vanjski suradnici, | Tijekom  Skolske
izvrSavanju odgojnih | predavanja, savjetodavni rad pedagoginja, socijalna | godine
zadaca pedagoginja 2025./2026.
Prevladavanje tesko¢a u | Savjetodavnirad Pedagoginja, socijalna | Tijekom  Skolske
odgojno-obrazovnom pedagoginja, nastavnici, | godine
procesu vanjski suradnici 2025./2026.
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Rad s nastavnicima Razmjena informacija Konzultacije Nastavnici Tijekom  Skolske
godine
2025./2026.
Prevladavanje teSko¢a u | Konzultacije, informiranje, uvodenje u novi | Pedagoginja, socijalna | Tijekom  Skolske
odgojno-obrazovnom modela preventivnog rada s ucenicima i | pedagoginja, roditelji, uenici | godine
procesu i provodenju | podrSka tijekom procesa provodenja 2025./2026.
preventivnog programa modela
Savjetodavni rad u | Konzultacije, informiranje, savjetodavni | Pedagoginja, socijalna | Tijekom  Skolske
podrucju specifi¢nih | rad pedagoginja, roditelji, uenici | godine
potreba ucenika 2025./2026.
Kreiranje primjerenog | Konzultacije, priprema programa za | Pedagoginja, socijalna | Rujan, listopad
programa za ucenike s | uenike steSkoéama, sastanci pedagoginja, nastavnici 2025.
teskoc¢ama
Suradnja u prevladavanju | Aktivno ukljuivanje, razmjena informacija | Pedagoginja, socijalna | Tijekom  Skolske
kriznih situacija pedagoginja, roditelji, uCenici | godine
2025./2026.
Rad s pomocnicima u | Razmjena informacija Konzultacije o ucenicima Tijekom  skolske
nastavi godine
2025./2026.
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Podrska u radu i | Individualni rad, savjetovanje Tijekom  Skolske
savjetodavni rad godine
2025./2026.
Praéenje rada Vodenje dokumentacije, individualni rad Vanjski suradnici, | Tijekom  Skolske
racunovodstvo godine
2025./2026.
Rad s ravnateljem Unapredivanje rada Skole Planiranje, pracenje i vrednovanje | Tajnica, voditeljica smjene Tijekom  Skolske
odgojno-obrazovnog procesa, godine
konzultacije, savjetovanja 2025./2026.
lzvies¢a o radu struéne | Konzultacije, pisanje izvjeséa, informiranje | Pedagoginja, socijalna | Tijekom  Skolske
sluzbe pedagoginja godine
2025./2026.
Suradnja s lokalnom | Suradnja sa HZSR Sastanci strucnih djelatnika, pisanje dopisa | Djelatnici Hrvatskog zavoda za | Tijekom  Skolske
zajednicom i misljenja, sudjelovanje u planiranju | socijalnirad godine
tretmana, konzultacije 2025./2026.
Suradnja sa ZZJZ Organizacija i provodenje preventivnih | LijeCnica Skolske medicine, | Tijekom  Skolske
aktivnosti, suradnja s lijecnikom Skolske | Skolska medicinska sestra i | godine
medicine ostali vanjski suradnici 2025./2026.
Suradnja S ostalim | Osmisljavanje i organizacija aktivnosti Vanjski suradnici Tijekom  skolske
ustanovama i udrugama po godine
potrebi (policija, HZZ i dr.) 2025./2026.
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BROJ SATI

Tjedno: 25

Godisnje: 875

ll. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

Vodenje dokumentacije | Priprema izvjeséa i vodenje | Vodenje dokumentacije, pisanje izvjesca i Tijekom  Skolske
dokumentacije miSljenja o ucenicima, vodenje dnevnika godine
rada, izrada dopisa za vanjske ustanove 2025./2026.
Ostali poslovi Sudjelovanje u izradi | Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i | Ravnateljica, pedagoginja, | Rujan 2025.
godisSnjeg plana i programa | programa rada s ucenicima s teSko¢ama socijalna pedagoginja, | godine
za Skolsku godinu nastavnici
2025./2026.
Izrada godisnjeg plana i | Utvrdivanje obaveza strucne suradnice Rujan 2025.
programa psihologa psihologinje tijekom Skolske godine godine
BROJ SATI Tjedno: 7,5 Godisnje: 262,5
l1l. STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA
Individualno Pradenje strucne i | Pradenje preporucene strucne literature Individualno Tijekom  Skolske
usavrSavanje znanstvene literature godine
2025./2026.
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Grupno usavrsavanje

Sudjelovanje na | Pasivno i/ili  aktivnho  sudjelovanje, | Grupno Tijekom  Skolske

edukacijamaiseminarimau | osmisljavanje i evaluacija aktivnosti godine

organizaciji MZO, AZOO, 2025./2026.

ASOO, Zupanijskog

stru¢nog vijeca, Hrvatske

psiholoske komore i drugih

organizatora

Sudjelovanje  u  radnu | Pasivno i/ili aktivno sudjelovanje u | Clanovistruénih tijela Tijekom  Skolske

strucnih tijela Skole Nastavnickom vijeéu, Razrednim vijeé¢ima, godine
osmisljavanje i evaluacija aktivnosti 2025./2026.

BROJ SATI

Godisnje: 140

IV. STRUCNO — RAZVOINI | ORGANIZACIJSKI POSLOVI, SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE,
AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIE

BROJ SATI

Godisnje: 228

V. OSTALI POSLOVI

Izrada plana preventivnih | Osmisljavanje i utvrdivanje aktivnosti | Clanovi skupine za vodenje | Rujan 2025.
programa vezanih za prevenciju odredenog oblika | Skolskog preventivnog | godine
ponasanja te provodenje istih programa
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Sudjelovanje u kulturnoj i
javnoj djelatnosti Skole

Osmisljavanje sadrzaja i sudjelovanje u
realizaciji i koordinaciji

Tijekom  Skolske
godine
2025./2026.

Sudjelovanje u realizaciji
sadrzaja Skolskog
kurikuluma

Tijekom  Skolske
godine
2025./2026.

BROJ SATI

Tjedno: 7,5

Godisnje: 262,5

UKUPAN BROJ SATI

Tjedno: 40

Godisnje: 1768
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XIII.R.) Program rada knjizni¢ara

PROGRAMSKI SADRZAJI

SURADNIJA

VRIJEME
REALIZACUE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST
Neposredni rad s u¢enicima

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovne djelatnosti (projekti, izvannastavne aktivnosti, nastava: knjizni¢no
obrazovanje, informacijska pismenost, Citalacka pismenost, sati lektire)

- upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada za sve prve razrede

- upoznavanje ucenika s rasporedom knjizni¢ne grade

- posudba lektire i stru¢ne literature

- razduzivanje grade

- u dogovoru s razrednicima, odrzavanje knjizevnih radionica u Skolskoj knjiznici

- rad s u€enicima u podrucju usmenoga pripovijedanja — storytellinga i odlazak s u¢enicima na smotre

- rad s ucenicima u Citaonici i pruzanje pomodi u izradi samostalnih radova — Power Point prezentacija, plakata,
referata i seminara

- suradnja s u€enicima na projektima i u radionicama
- suradnja s u€enicima na obiljeZzavanju znacajnijih datuma vezanih za knjigu, Citanje, knjiznice, Skolstvo, znanje i dr.

- formiranje Citateljskog kluba — ¢itanje odabranih knjizenih djela uz rad na tekstu, interpretativno ¢itanje, kriticki
razgovor i interpretaciju djela

- formiranje Knjiznic¢arske grupe — katalogizacija, inventarizacija, smjestaj knjiga na police i odrzavanje grade; priprema
prezentacija, kvizova, priredbi, otvorenja izlozbi i raznih dogadanja

- pomo¢ ucenicima u pripremi drzavne mature iz Hrvatskoga jezika

- posudba lektire i strucne literature za maturu

ucenici, nastavnici,
razrednici,

strucni suradnici,
tajnica,

ravnateljica...

tijekom godine
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- izvannastavne aktivnosti i projekti (posjeti knjiznicama, multimedijskim muzejima i galerijama, kulturnim
znamenitostima, sajmovima knjiga, kazalistima)

- razvijanje Citalacke sposobnosti u¢enika
- pomo¢ pri izboru knjiga i upudivanje u Citanje knjizevnih djela, struéne literature, dnevnih listova i ¢asopisa

- upudivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zadacima (upotreba leksikona, enciklopedija, rje¢nika, mreznih
izvoraidr.)

- pomo¢ ucenicima u izradi pismenih radova — jezi¢ni aspekti, pravilno citiranje literature, izrada popisa literature i
bibliografija

- uvodenje ucenika u temeljne nacine pretrazZivanja i koriStenja izvora znanja (informacija) — mrezni izvori
(enciklopedije, leksikoni, rjecnici, pravopisi, bibliografije, baze podataka, repozitoriji, portali) i katalozi knjiznica

- poducavanje informacijskim vjeStinama pri upotrebi dostupnih znanja (pretraZivanje, pronalaZenje informacija,
njihovo vrednovanje i koristenje)

- priprema i izvodenje nastavnih sati u knjiznici (knjizniéno obrazovanje, informacijska pismenost, ¢italacka pismenost)
- suradnja s predmetnim nastavnicima vezano za izradu zavrsnih radova ucenika

- suradnja s razrednicima na obradi izabranih razrednih tema uz pomo¢ knjizni¢ne grade

- pomo¢ voditeljima grupa slobodnih i izvannastavnih aktivnosti

- suradnja s razrednicima maturanata zbog dugovanja i razduZivanja knjiznicne grade

- izbor i nabava knjiga za odli¢ne ucenike tijekom svih godina skolovanja

- suradnja s nastavnicima Hrvatskoga jezika u pripremi ucenika za zavrsnu priredbu, savjetovanje za nabavu lektire,
poticanje ucenika na pisanje i javljanje na literarne natjecaje, priprema posjeta kazaliStu i ostalih izvannastavnih
projekata

- pojacana suradnja s drugim stru¢nim suradnicama u Skoli (pedagoginjom i psihologinjom) oko pojacane brige za
ucenike, izrade individualiziranih programa u $koli za pojedine ucenike (biblioterapija, izrada seminara, prezentacija,
¢itanje) i pojacana briga za ucenike s teSko¢ama u radu i u¢enju

- suradnja s nastavnicima u ostvarivanju medupredmetnih ocekivanja prema Godisnjim izvedbenim kurikulumima

- rad s u€enicima na ostvarenju medupredmetnih ocekivanja unutar tema Uciti kako uciti i Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije

nastavnici,
razrednici,

voditelji strucnih
vijeca,

strucéni suradnici,

voditelji slobodnih i
izvannastavnih
aktivnosti,

ravnateljica

tijekom godine
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- obiljezavanje znacajnih datuma:

Medunarodni dan darivanja knjigom, 14. veljace

No¢ knjige i Svjetski dan autorskih prava, 23. travnja

Medunarodni dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige, 22. travnja
Medunarodni dan skolskih knjiznica, zadnji ponedjeljak u listopadu
Mjesec hrvatske knjige, od 15. listopada do 15. studenog

Dani medijske pismenosti, kraj oZujka, pocetak travnja
Medunarodni dan djeéje knjige, 2. travnja

Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

Svjetski dan ljubaznosti

- pokretanje i izrada online publikacija u suradnji s u¢enicima i nastavnicima — skolski list, virtualna plo¢a Padlet,
publikacije u Book Creatoru ili Canvi

- mentorstvo u€enicima na drzavnom natjecanju u projektu Hrvatske mreze Skolskih knjizni¢ara: Mreza Citanja

- vodenje Knjizni¢arske grupe i Citateljskog kluba

- uredivanje prostora ispred knjiznice — No¢ knjige, Svjetski dan knjige, Godina citanja, Dani medijske pismenosti...
- priprema priloga za mreznu stranicu i drustvene mreze Skole

- organizacija izvanucionic¢ke nastave i pratnja ucenicima na sljede¢a dogadanja:

Znanstveni piknik

Sajam knjiga Interliber, Zagreb

Medunarodni festival djecjeg filma KIKI, Zabok

Posjet kazalistu, gradu Zagrebu i kulturnim institucijama u Zaboku

Posjet muzejima — MSU i Muzej ¢okolade

- rad u virtualnim alatima i alatima umjetne inteligencije: Mentimeter, Padlet, Piktochart, Webex Oracle, Zoom,
Kahoot, Prezzi, Canvai dr.

ravnateljica, strucne
suradnice,

razrednici,

nastavnici, ucenici,
racunovodstvo,
Mati¢na sluzba u
Krapini, Gradska
knjiznica Ksavera
Sandora Gjalskog,
Skolske knjiznice,

NSK, Skolski odbor,
Zupanijsko  vijece
srednjoskolskih
knjiznicara,
nakladnicke kuce

tijekom godine
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- objava online digitalnih obrazovnih sadrzaja i njihovo oznacavanje Creative Commons licencama

- izrada priprema, prezentacija, kvizova i ostalih nastavnih sadrzaja

2. STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST
- upis svih ucenika prvih razreda u knjiZnicu
- nabava knjiga za odli¢ne ucenike tijekom svih godina Skolovanja

- pojacani rad na vradanju knjiga maturanata i informiranje o zaduzenjima ostalih korisnika; rad na povratu knjiga svih
ucenika na pocetku Skolske godine kako bi se mogle posudivati nove knjige

- uredivanje prostora u knjiznici i izvan nje (izloZbe, vrijedne i korisne informacije, radovi ucenika)
- rad u knjiznicnom programu Metel i suradnja s programerima
- uredivanje Inventarne knjige

- komunikacija s korisnicima i vodenje informacijskih razgovora (odgovor na upite korisnika, predlaganje grade za
Citanje, priprema i pronalazak grade o

odredenoj temi za izradu seminarskih i zavrsnih radova ili pripremu prezentacija)

- izrada priloga o aktivnostima knjiznice za Internet stranicu Skole, samovrednovanje i drustvene mreze skole
- pisanje godi$njeg izvje$¢a o radu knjiznice i izrada priloga za Godinji plan i program i Skolski kurikulum

- posudba i razduZivanje grade

- rad na izgradnji knjizni¢nog fonda

- nabava, prijem i obrada knjizni¢ne grade (inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija, signiranje, oznacivanje i
smjestaj na police prema stru¢nim oznakama)

- priprema dokumentacije i provodenje otpisa i revizije, suradnja sa Skolskim odborom

- suradnja s Knjizni¢nim odborom i organizacija sastanaka

Ucenici, nastavnici,

kulturne  ustanove
(knjiznice, kazalista,
muzeji, kina),
Mati¢na sluzba u
Krapini,

Zupanijsko vijece

srednjoskolskih
knjizni¢ara, strucne
suradnice,
ravnateljica

tijekom godine

Ukupno

za odgojno-
obrazovnu
djelatnost:

800 sati
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- odrzavanje i uredivanje kataloga knjiznice

- suradnja s voditeljima strucnih aktiva radi nabave publikacija za potrebe nastave

- pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati izborom literature, audiovizualne grade i sli¢cno
- upoznavanje nastavnika i u¢enika s novom gradom u knjiznici i izrada biltena prinova
- pradenje tekuéeg i suvremenog izdavastva

- praéenje trzista e-knjige i izvora informacija i znanja na Internetu

- suradnja i komunikacija s izdavackim ku¢ama i njihovim promotorima

- praéenje i evidencija koriStenja knjizni¢ne grade, izrada statistika

- odaziv na anketna i statisticka ispitivanja vezana za stanje knjiznica u RH

- izrada i uvanje papirologije vezane za poslovanje knjiznice

- suradnja s racunovodstvom — racuni, nabava i financijski aspekt knjiznice

- suradnja s tajnisStvom —izrada papirologije i pravni aspekt knjiznice

- suradnja s ravnateljicom i dogovor oko provedbe programa i poslova u knjiznici

- uredivanje Spomenice Skole

- rad na meduknjizni¢noj posudbi

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

- koordiniranje poslova oko nabave i povrata udzbenika za ucenike koji imaju pravo na besplatne udzbenike

Ucenici, nastavnici,

kulturne  ustanove
(knjiznice, kazalista,
muzeji, kina),
Mati¢na sluzba u
Krapini,

Zupanijsko vijede
srednjoskolskih
knjizni¢ara, strucne
suradnice,
ravnateljica, tajnica,
racunovodstvo Skole

tijekom godine

Ukupno za
struéni  rad i
informacijsku
djelatnost:

686 sati
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- planiranje kulturnih sadrzaja za Skolsku godinu (izlozbe, promocije knjiga, susreti s piscima, priredbe, projekti i
izvannastavne aktivnosti)

- obiljezavanje znacajnih datuma vezanih za knjigu i ¢itanje, u€enje i nastavu, knjiznicarstvo i hrvatski jezik

- uredivanje knjiznice u suradnji s u¢enicima i nastavnicima (postavljanje izlozbi)

- organiziranje posjeta kulturnim dogadanjima i ustanovama (kazaliste, kino, sajam knjiga, muzej, galerija, knjiznice)
- suradnja s kulturnim ustanovama: kazalista, muzeji, knjiznice...

- posjecivanje izlozbi, priredbi, javnih i kulturnih dogadanja, pracenje sadrzaja iz kulture u medijima (Internet portali,
radio, film, televizija)

- suradnja sa Skolskim, narodnim i sveuciliSnim knjiznicama
- suradnja s Nacionalnom i sveuciliSnom knjiznicom

- suradnja s knjizarima i nakladnicima

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- proucavanje novih naslova obvezne i izborne lektire
- rad u virtualnim radionicama

- slusanje brojnih webinara vezanih za knjiznicarsku i nastavnicku struku

tijekom godine

v . . S N . . Ukupno za
- ¢itanje knjiga i upoznavanije s lektirnim djelima i ostalom knjiznicnom gradom, a osobito s knjigama za mlade .
kulturnu i javnu
- izrada individualnog programa usavrsavanja i godiSnjeg programa rada knjiznice djelatnost:
- sudjelovanje na Zupanijskim vije¢ima $kolskih knjizni¢ara
- sudjelovanje na drzavnom skupu u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (Proljetna skola skolskih knjiznic¢ara) 150 sati
- sudjelovanje na predavanjima i okruglim stolovima u organizaciji Hrvatskog knjiznic¢arskog drustva i Knjiznicarskog
drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
- sudjelovanje na sastancima, radionicama i predavanjima u organizaciji Mati¢ne sluzbe
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- proucavanje nove pedagoske, metodicke, didakticke, psiholoske i druge izabrane literature
- proucavanje novih publikacija iz knjizni¢ne i informacijske znanosti

- proucavanje zakona, pravilnika, standarda, kodeksa i manifesta vezanih za skolske knjiznice i podrucje knjizni¢arstva
opéenito

- proucavanje zakona i pravilnika vezanih za rad Skole

- prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca, sastancima strucnih vijeca i Organizacijsko-razvojne sluzbe

UKUPNO:
1776 sati
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XIIL.S.) Program rada satnicara

U skolskoj godini 2025./2026. planirane su sljedeée aktivnosti satnicara:
= sudjelovanje u formiranju zaduzenja profesora ( koordinacija s pedagoginjom i ravnateljem ) 40 sati

= sudjelovanje u izradi rasporeda razrednih odjela na strucnoj praksi, viezbama i teoretskoj nastavi (koordinacija s voditeljem smjene) 20 sati

» izrada cjelokupnog rasporeda sati na pocetku Skolske godine i u 18. tjednu nastave te tijekom godine 220 sati

* izrada rasporeda poslije maturanata 100 sati

= intervencije u rasporedu tijekom S$kolske godine u slucaju bolovanja ili kakve druge odsutnosti nastavnika, odnosno ponovna izrada rasporeda u slucaju
preraspodjele satnice odsutnog profesora na raspolozive djelatnike 50 sati

= informiranje ucenika i profesora o rasporedu 40 sati

» odredivanje tjednog dezurstva profesora 10 sati

= upoznavanje sa zahtjevima na raspored s obzirom na nastavni proces 20 sati

= analiza realiziranih prekovremenih sati (koordinacija s voditeljem smjene) 10 sati

= ostali poslovi po nalogu ravnatelja 60 sati

Ukupan godisnji fond sati: 570
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XIIl.S.) Program rada tajni$tva, administrativne i pomoéno-tehnicke sluzbe

XI11.5.1.) Tajnik $kolske ustanove I.

PLANIRANJE AKTIVNOSTI VRIJEME IZVRSENJA

A) NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

FOND SATI

izrada pojedinih normativnih akata

pracenje i provodenje pravnih propisa putem struc¢nih seminara i literature
izrada Ugovora, Rjesenja i Odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednice organa upravljanja
savjetodavni rad o primjeni zakonskih i dr. propis

suradnja i izvjeSéivanje radnickog vijeca i nastavnickog vijeca

bitnim pitanjima i promjenama vezanim za zakonodavstvo

B) POSLOVIVEZANI ZA ZASNIVANJE RADNIH ODNOSA

- prijava potrebe za radnikom

- raspisivanje oglasa i natjecaja

- testiranje kandidata po oglasu i natjecaju

- vodenje personalne dokumentacije

- evidentiranje primljenih radnika

- prijava, odjava HZMIO,HZZO,HZZ - vodenje registra

- registar zaposlenika

- izrada prijedlog G.O. zaposlenika

- matic¢na evidencija radnika i radnog vremena

- provodenje sistemske kontrole nad radom radnika
na pomocno-tehnickim i administrativnim poslovima
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organiziranje i odrzavanje sastanka suradnicima na

pomocnim i teh. poslovima zbog rjeSavanja problema

na njihovom poslu

Ped. dokum.

C) OSTALI POSLOVI FOND SATI

vodenje evidencije o radnom vremenu, izrada rekapitulacije

za isplatu place

rad sa strankama

suradnja sa zaposlenicima u skoli

izrada raznih statistickih podataka

suradnja sa MZOS, drugim Skolama i Upravnim odjelom za obrazovanje u Zupaniji
sudjelovanje u SA tajnika

javni natjecaji za davanje u zakup prostora skole

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja Vi

SVEUKUPNO 1.768
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XI11.5.2.) Referent

- primanje, urudzbiranje , razvrstavanje i otprema poste

- vodenje urudZbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora

- obradun prijevoza za djelatnike

- izdavanje i prijem svjedodzbi, prijelaznima i duplikata svjedodzbi bivsim ucenicima skole

- pisanje narudZbenica za nabavu namirnica, materijala, Sl i OS

- fotokopiranje za potrebe skole

- daktilografski (kompjutorski) poslovi- rjesenja, ugovori i odluke

- vodenje arhive skole

- vodenje evidencije putnih naloga

- poslovi sastavljanja popisa uéenika putnika za Zupanijski ured

- obracun troSkova osiguranja ucenika na praksi

- arhiviranje spisa tajnistva za proteklu godinu

- vodenje poslova e-matice(unos prijevoz ucenika i tjedna zaduZenja nastavnika)

- dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja

- pisanje zapisnika na sjednicama

- pravovremeno informiranje zaposlenika Skole o odlukama organa upravljanja i
prikupljanje ponudi i molbi i vodenje evidencija o istim, pisanje zapisnika vezanih za
prijem zaposlenika

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja i tajnika

UKUPNO: 1.768
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XI11.5.3.) Pomoéno - tehnicko osoblje

A) Strucni radnik za tehnicko odrzavanje

- brine o ¢uvanju zgrade i imovini Skole
- izvjeStava o kvarovima i po moguénosti ih sam otklanja
- popravlja sve tekuce kvarove na elektro,
vodovodnim i instalacijama centralnog grijanja u svojoj nadleZnosti ili zove majstora
- ovlastenik ravnatelja za zasStitu na rad i zastitu od pozara
- nabavlja materijal za odrzavanje zgrade i inventara
- (isti okolis (kosi travu, Cisti snijeg)
- otkljucava i zakljucava zgradu
- nakon nastave provjerava prozore i razrede, vodovod
i elektroinstalacije u zgradi
- ucestvuje u radu inventurnih komisija
- brine o toplini u zgradi i kontrolira rad centralnog grijanja, solarnih i toplinskih jedinica u skoli
- deZurainosi postu
- vodi nadzor nad korisnicima dvorane TZK
- povjerenik za otpad u Skoli

- obavljaidruge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

UKUPNO: 1.768
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B) Radnik IlI. vrste

izvjeStava o kvarovima i zove majstora

nabavlja materijal za odrZavanje zgrade i inventara

brine o ¢uvanju zgrade u i imovini Skole

otklju¢ava i zaklju€ava zgradu i deZura

povjerenik za otpad u Skoli

ucestvuje u radu inventurnih komisija

brine o toplini u zgradi i kontrolira rad centralnog grijanja i toplinskih jedinica
u svojoj smjeni

dostavlja postu i ostale sluzbene spise skole

Obavlja sitne popravke

Cisti okolis (kosi travu, Cisti snijeg);

nakon nastave provjerava prozore, vodovod i elektroinstalacije u zgradi
vodi nadzor nad korisnicima dvorane TZK

UKUPNO:

C) Spremacice

1.768

UKUPNO

odrzava Cistoéu na odredenoj kvadraturi (800 m kvadratnih)
prostora zajedno s inventarom i prozorima

obavlja generalno cisc¢enje

obavlja pregled ucionica i ostalog Skolskog prostora

ureduje okolinu skole

brine o zaboravljenim predmetima ucenika i nastavnika
odrzava Cistoéu sanitarnih prostorija

obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

1.768
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XIII.T.) Program rada racunovodstva

PLANIRANE AKTIVNOSTI VRIJEME IZVRSENJA FOND SATI

A) Vodenje poslovnih promjena kroz

a) dnevnikiglavnu knjigu slijedom
b) vremenskog nastajanja na temelju
c) vjerodostojnih knjigovodstvenih
d) ispravaikontrola istih

B) Vodenje pomocnih knjiga

a)
b)

c)

dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti,
kolicini i vrijednosti

prijepis ruéni iz starog programa u novi Libusoft

B) Sastavljanje financijskih izvjestaja
a) BILANCE
b) PR-RAS I IV; VI ;X
c) S-PR-RAS
d) OBVEZE
e) VLASTITI PRIHODI
f) BILJESKE
C) lzrada financijskih planova i rebalansa financijskih planova
D) Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva
E) Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga
F) Pracenje likvidnosti
G) Placanje obveza

H) lzrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode
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I) Evidentiranje Ulaznih i Izlaznih faktura
J) Slanje zahtjeva osnivacu za placanje
K) Strucno usavrsavanje i prisustvovanje na stru¢nim seminarima
L) Obracuniisplata plade i ostalih naknada u COP -u i racunovodstvenom programu LIBUSOFT CICOM
a) osnovne place
b) bolovanja na teret poslodavca
c) smjenskog, prekovremenog rada, zamjena
d) posebnih uvjeta rada
e) bolovanja preko 42 dana

f) izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundacije HZZO

g) naknade za trosak prijevoza
h) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomodi
i) obracuniisplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivhog ugovora
M) Obracun iisplata Ugovora o djelu, place za pomocnike u nastavi
N) Sastavljanje JOPPD obrasca ; e-porezna; izvjeSéa prema poreznoj upravi
0) Vodenje poreznih kartica zaposlenika
P) Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike
Q) Vodenje evidencija u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi
R) Popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

S) Projekt Ministarstva turizma — praéenje namjenskog trosenja, obracun, izvjeStavanje sa svim dokaznicama o utroSenim namjenskim sredstvima u
Ministarstvo turizma

T) Drugi poslovi po nalogu ravnateljice

UKUPNO 2.088
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XIII.V.) Program rada obrazovanja odraslih

Podaci o programima

Okvirnim godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi koje je mogude izvoditi tijekom 2025. godine. Svi programi svrstani su u sektor Turizam i
ugostiteljstvo.

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Klasa: UP/1-602-07/24-03/00337; Ur. broj: 533-05-24-0003 od 8. srpnja 2024. godine, odobrava se izvodenje
sljedecih programa obrazovanja odraslih: Program ucenja stranih jezika za engleski jezik — poslovni (stupanj Al), Program ucenja stranih jezika za njemacki jezik —
poslovni (stupanj Al), Program za stjecanje mikrokvalifikacije odrzavanje osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta, Program za stjecanje
mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica, Program za stjecanje mikrokvalifikacije komunikacija na drustvenim mreZzama u turizmu i ugostiteljstvu,
Program za stjecanje mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrzaja za turisticku promociju, Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke
animacije, Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane, pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta, Program za stjecanje
mikrokvalifikacije priprema i dekoriranje kave, Program za stjecanje cjelovite kvalifikacije Organizator dogadanja/ Organizatorica dogadanja te Program za stjecanje
cjelovite kvalifikacije Voditelj poslovanja odjela hrane i pica.

Formalni programi

Srednja Skola Zabok planira provoditi programe osposobljavanja, usavrSavanja i obrazovanja koji su namijenjeni zaposlenim i nezaposlenim osobama te se nude
preko vaucera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Formalni programi obrazovanja izvode se skladu s nastavnim planovima i programima osposobljavanja,
usavrSavanja i obrazovanja prema Rjesenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te verifikaciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. 4

Programi osposobljavanja

Programima osposobljavanja stje¢u se znanja i vjeStine za obavljanje jednostavnijih poslova, a Srednja Skola Zabok nudi takva dva programa: Program za stjecanje
mikrokvalifikacije odrZzavanje osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta te Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih
slastica.

2.1.1.1. Program za stjecanje mikrokvalifikacije odrzavanje osjetljivih povrSina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije odrZavanje osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta provodi se redovitom nastavom u
trajanju od 175 sati s maksimalnim trajanjem programa od 102 dana.
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Ishodi u¢enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 30 sati, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 125 sati, a dijelom
samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 20 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadaca
u stvarnim radnim situacijama ili simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje kompetencija ¢is¢enja, dezinfekcije i odrzavanja higijene unutarnjih prostora smjestajnog objekta koristeéi odgovarajuéa sredstva i pribor
za Ciséenje pazedi pritom na pravila zastite na radu i na osjetljive povrsine.

Specifiéne kompetencije potrebne za upis programa:
¢ cjelovita kvalifikacija na razini 1
¢ navrsenih minimalno 18 godina

e sanitarna knjizica (HZJZ) 5

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica provodi se redovitom nastavom u trajanju od 150 sati s maksimalnim
trajanjem programa od 87 dana.

Ishodi u€enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 45 sati, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 85 sati, a dijelom
samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 20 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadaca
u stvarnim radnim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje znanja i vjestina izrade hrvatskih tradicijskih slastica sukladno

pojedinim regijama Republike Hrvatske te stjecanje znanja i dobrih navika iz podrucja osobne higijene te higijene rada u slasticarstvu i zastite na radu.
Specificne kompetencije potrebne za upis programa:

¢ posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1 HKO-a

e sanitarna iskaznica (HZJZ)

¢ lije¢nicko uvjerenje o sposobnosti obavljanja poslova pripreme slastica

Programi usavrSavanja
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Programi usavrSavanja polaznicima omogucuju nadopunjavanje i proSirivanje ve¢

ste€enih znanja i vjestina. Srednja Skola Zabok u ponudi ima Sest programa usavrSavanja: Program za stjecanje mikrokvalifikacije - komunikacija na drustvenim
mrezama u turizmu i ugostiteljstvu, izrada digitalnih sadrzaja za turisticku promociju, priprema i provedba turisticke animacije, priprema jela za posebne oblike
prehrane, pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta te priprema i dekoriranje kave. 6

Program za stjecanje mikrokvalifikacije komunikacija na drustvenim mrezama u turizmu i u ugostiteljstvu

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije komunikacija na drustvenim mrezama u turizmu i ugostiteljstvu provodi se redovitom nastavom u trajanju od
150 sati s maksimalnim trajanjem programa od 87 dana, uz moguénost izvodenja programa na daljinu u realnom vremenu.

Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucéenja i poucavanja u trajanju od 52 sata, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 70 sati, a dijelom
samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 28 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadaca
u simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje kompetencija povezanih s osnovama, specifi¢cnostima i trendovima digitalne komunikacije na drustvenim mreZzama u turistickoj djelatnosti.
Takoder, polaznici ¢e usvoijiti specificna znanja i vjeStine koje ukljuCuju pripremanje, kreiranje i analiziranje uspjesne digitalne marketinske komunikacije na
primarnim drustvenim mrezama za turisticku uslugu.

Specifi¢cne kompetencije potrebne za upis programa:

¢ cjelovita kvalifikacija minimalno na razini 4.1 ili viSoj u sektoru turizam i ugostiteljstvo

Program za stjecanje mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrzaja za turisticku promociju

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrZaja za turisticku promociju provodi se redovitom nastavom uz moguénost izvodenja
programa putem online prijenosa u stvarnom vremenu u trajanju od 100 sati s maksimalnim trajanjem programa od 58 dana.

Ishodi u€enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 25 sati, dijelom ué¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 60 sati, a dijelom
samostalnim 7

aktivnostima polaznika u trajanju od 15 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadaca u simuliranim
uvjetima ili stvarnom okruzenju.

Cilj programa je stjecanje kompetencija u podrucju izrade fotografije i video-zapisa te stjecanje znanja i vjeStina u podrucju promotivnih aktivnosti na drustvenim
mrezama, vodeci racuna da se odredeni turisticki proizvod putem odredene drustvene mreze usmjeri prema ciljanom trzistu.
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Specifiéne kompetencije potrebne za upis programa:

e kvalifikacija na razini 4.1 ili viSoj u sektoru turizma i ugostiteljstva

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke animacije

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke animacije provodi se redovitom nastavom u trajanju od 100 sati s maksimalnim
trajanjem programa od 58 dana.

Ishodi u¢enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom uéenja i pouc¢avanja u trajanju od 20 sati, dijelom ucenjem temeljenom na radu u trajanju od 60 sati, a dijelom
samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 20 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadaca
u simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje kompetencija u podrucju pripreme i provedbe aktivnosti turisticke animacije, tocnije edukativno - kreativnih radionica i kulturno-zabavnih
dogadanja.

Specifi¢cne kompetencije potrebne za upis programa:
* cjelovita kvalifikacija na razini 4.1 ili viSoj iz sektora Turizam i ugostiteljstvo, Ekonomija i trgovina, Osobne, usluge zastite i druge usluge

e strani jezik na razini B1 — dokazuje se javhom ispravom 8

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane provodi se redovitom nastavom u trajanju od 175 sati s maksimalnim
trajanjem programa od 102 dana, uz mogucnost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u stvarnom vremenu.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja u ustanovi, u trajanju od 50 sati, dijelom u¢enjem temeljenim na radu u trajanju od 105 sati, a dijelom
samostalnim aktivnostima polaznika, u trajanju od 20 sati. U¢enje temeljeno na radu odvija se u specijaliziranoj u¢ionici gdje se izvode simulacije stvarnih problemskih
situacija, kao i u kuhinjskim prostorijama ugostiteljskog objekta.

Cilj programa je stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za obavljanje procesa vezanih uz vaznost povezivanja prehrane i zdravlja te pripremanje jela za posebne oblike
prehrane.

Specifi¢tne kompetencije potrebne za upis programa:
* posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 4.1 (kuhar)

e sanitarna iskaznica
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Program za stjecanje mikrokvalifikacije pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta provodi se redovitom nastavom u trajanju od 175 sati s maksimalnim
trajanjem programa od 102 dana.

Ishodi u¢enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 40 sati, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 105 sati, a dijelom
samostalnim 9

aktivnostima polaznika u trajanju od 30 sati. UCenje temeljeno na radu obuhvada rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadaéa u stvarnim
radnim situacijama.

Cilj programa je stjecanje kompetencija u podrucju organizacije cateringa - pripreme hrane u ugostiteljskom objektu, dostava obroka na mjesto posluzivanja te
posluZivanje obroka izvan ugostiteljskog objekta, za Sto je potrebno organizirati sve resurse: pripremiti prostor, pribor, posude, uredaje i opremu i organizirati ljudske
resurse.

Specifi¢cne kompetencije potrebne za upis programa:
¢ razina 4.1 HKO u podsektoru ugostiteljstva

e sanitarna iskaznica

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i dekoriranje kave

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i dekoriranje kave provodi se redovitom nastavom u trajanju od 75 sati s maksimalnim trajanjem
programa od 44 dana.

Ishodi u€enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 15 sati, dijelom ué¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 45 sati, a dijelom
samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 15 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadac¢a
u simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje znanja i vjestina iz pripreme i posluZivanja kave i napitaka od kave, koristeci profesionalnu opremu na pravilan i siguran nacin uvazavajudi
pravilan pristup gostu.

Specifi¢tne kompetencije potrebne za upis programa:

¢ kvalifikacija na razini 4.1 ili viSoj u podsektoru ugostiteljstvo 10
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Neformalni programi

Srednja Skola Zabok ujedno veliku paznju posveéuje educiranju i stjecanju znanja i vjestina osoba koje se zele u kratkom vremenu educirati o odredenoj temi. U
sklopu toga planira izvodenje raznih jednodnevnih kulinarskih radionica, tecajeva i seminara vezanih uz teme iz sektora Turizam i ugostiteljstvo.

Planirane radionice za kalendarsku 2025. godinu su:

a) Radionica izrade zagorskih Struklji — zasti¢ena nematerijalna bastina
b) Radionica zagorskih tradicijskih slastica

c) Radionica pripreme barskih mjesavina

d) Radionica zdrave prehrane

e) Kulinarske radionice (Team building — tema radionice dogovara se sukladno potraznji poduzeca)

Svaka radionica moZze biti modificirana i prilagodena ciljanoj skupini polaznika te odluci voditelja radionice. Postoji moguénost suradnje prilikom izvodenja kulinarskih
radionica s ugostiteljskim objektima Krapinsko-zagorske Zupanije. 11

Uvjeti rada

Mjesto izvodenja programa

Programi obrazovanja odraslih provoditi ¢e se u Srednjoj Skoli Zabok — Regionalnom centru kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu u sjediStu na adresi lvana i
Cvijete Huis 2, 49 210 Zabok.

Teorijska ¢e se nastava (vodeni proces uéenja i poucavanja) izvoditi u u¢ionicama i Trening centru Skole, a prakti¢ni dio (uéenje temeljeno na radu i samostalne
aktivnosti polaznika) u Trening centru Skole i $kolskom restoranu i hotelu Akademis. Prema potrebama i zahtjevima programa i polaznika, postoji moguénost
izvodenja prakti¢nog dijela nastave izvan Skole, u ugostiteljskim objektima.

Materijalno — tehnicki uvjeti

Normativi prostora i opreme po programima navedeni su u Nastavnhom planu i programu za svaki pojedini program. Svaka ucionica opremljena je potrebnom
Skolskom opremom (Skolske klupe i stolice, skolska plo¢a — pametna, zelena i/ili bijela, raéunalo, internetska veza, projektor, zvuénici). Trening centar opremljen je
potrebnom opremom, priborom, strojevima, uredajima, sredstvima i robom za izvodenje nastave.
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Kadrovski uvjeti

Za izvodenje programa obrazovanja odraslih planira se uklju¢ivanje redovitih nastavnika Skole kao i vanjskih suradnika koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve
pojedinog nastavnog plana i programa. Kadrovski uvjeti u skladu su s trenutno vazeéim Zakonima i Pravilnicima koji reguliraju zaposljavanje u srednjoskolskim
ustanovama. 12

Plan rada andragoskog voditelja

Andragoski voditelj obavlja sljedece poslove:

- sudjeluje u izradi Godignjeg plana i programa Skole za $k. godinu 2024./25.

- u suradnji s ravnateljicom sudjeluje u izradi plana provodenja neformalnih programa

- u suradnji s ravnateljicom izraduje plan prijava i upisa u programe obrazovanja odraslih
- osigurava vodenje, pohranjivanje i Cuvanje andragoske dokumentacije

- izraduje raspored izvodenja nastave po programima obrazovanja odraslih

- sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina

- organizira upis polaznika u programe obrazovanja odraslih

- s ravnateljicom sudjeluje u praéenju i vrednovanju rada nastavnika

- prati i usmjerava rad nastavnika u svrhu poboljSanja njihove ucinkovitosti i kreativnosti
- sudjeluje u individualnim razgovorima s nastavnicima

- organizira i provodi edukaciju za nastavnike

- u suradnji s nastavnicima prati rad i ponasanje polaznika programa obrazovanja odraslih
- pruZa polaznicima savjetodavni rad

- izraduje, provodi i analizira rezultate anketnih upitnika za polaznike o zadovoljstvu nastavom i programom obrazovanja odraslih Skole
- vodi evidenciju u AZUP-u, aplikaciji Moj vaucer i NISOO-u

- izraduje promotivne materijale i objave za drustvene mreze

- kontinuirano se stru¢no usavrsava
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13

Plan rada nastavnika

Nastavnici koji provode programe obrazovanja odraslih zaduZeni su za sljedece poslove:

- priprema i izvodenje nastave u skladu s pravilima struke primjenom inovativnih metoda i oblika rada

- evidentiranje i vodenje dokumentacije polaznika za modul koji predaje

- izrada potrebnih izvje$¢a o radu

- priprema i sudjelovanje na zavr$nim provjerama
- komunikacija s polaznicima

- sudjelovanje u poslovima tijekom Skolske godine
- stru¢no usavrsavanje

14

Nastavni planovi i programi

Programi osposobljavanja

Program za | Popis skupova | Broj sati Ukupno

stjecanje ishoda ucenja

mikrokvalifikacije

odrzavanje

osjetljivih povrsina i

unutarnjih prostora

smjestajnog objekta

Naziv modula

Vodeni proces ucenja i | Ulenjetemeljeno naradu Samostalne aktivnosti
poucavanja polaznika
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Odrzavanje | Cis¢enje, 20 95 10 125
higijene i | pranje i
Cistoce u | odrzavanje
zajednickim | osjetljivih
prostorima povrSina i
smjestajnog | unutarnjih

objekta zajednickih
prostora
smjestajnog
objekta
Zastita okolisa i | 10 30 10 50
zbrinjavanje
otpada
Ukupno: 30 125 20 175
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XIV. 1ZVIESCE O SAMOVRJEDOVANJU

XIV.A. Op¢ée informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Zabok

Ulica

Ivana i Cvijete Huis 2

Grad

Zabok

OIB

27822403513

Maticni broj

3799514

Puni naziv i adresa nadleZnog Zupanijskog tijela

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, Magistratska 1, 49000 Krapina

Telefon |049/500-142 Fax |049/249-130 E-poSta |srednjao@inet.hr L::j;?g www.ss-zabok.skole.hr
Ravnatelj Drazenka Jurec

Koordinator samovrjednovanja Gordana Vurnek

Koordinator kvalitete Marija Dlesk

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2024 do 31/08/2025

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut sSkole

Rjesenje
ministarstva

Rjesenja MZ0-a o izvodenju programa
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XIV.B. Vanjski posjeti

Vanjski posjet Datum posjeta Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

XIV.C. Povjerenstva

XIV.C.1. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Drazenka Jurec Ravnatelj ustanove Predsjednik povjerenstva
Marija Dlesk Nastavnicko vijece Clan
Mihaela Sinkovi¢ Polaznik Clan
Sanja Cesarec Roditelj Clan
XIV.C.2. Skolski tim za samovrjednovanje
Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Gordana Vurnek Nastavnik strukovnih predmeta Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja
Marko Kralj Nastavnik strukovnih predmeta Clan
Mihaela Hitrec Nastavnik opéeobrazovnih predmeta Clan
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XIV.D. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCIJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCIE 2: Pouavanje i podrika ucenju 4.3
PRIORITETNO PODRUCIE 3: Postignuéa ucenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCIE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCIE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove4.5
PRIORITETNO PODRUCIE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba

Srednja $kola Zabok je strukovna $kola koja izvodi programe iz sektora Ekonomije, trgovine i poslovne administracije te Ugostiteljstva i turizma. Skola je u ovoj
Skolskoj godini imala 566 ucenika ( 21 vise nego prethodne godine ) raspodijeljenih u 32 razrednih odjela (4 vise nego prethodne godine). Vidljiv je blagi porast
broja upisanih ucenika koji je nastao zbog uvodenja dvaju novih eksperimentalnih kvalifikacija i programa verificiranih i implementiranih projektom Regionalnog
centra kompetencije u turizmu i ugostiteljstvu. U okviru Regionalnog centra otvoren je Akademis i restoran u ¢ijem procesu poslovanja sudjeluju i uéenici SS
Zabok koji tamo obavljaju dio svoje prakse kroz ucenje temeljeno na radu. U sklopu projekta, a i po njegovom zavrSetku $kola je nastavila s promotivnim
aktivnostima na raznim manifestacijama, eventima, samostalno i u suradnji s HZZ-om.

Realiziran je eksperimentalni projekt Skola i zajednica te su 12. lipnja 2025. godine predstavljeni rezultati njegove provedbe, svi dionici zadovoljni su postignutim
ishodima projekta. Skole je druge godine u Europskom programu Skola ambasador Europskog parlamenta (EPAS) osvojila maksimalnih 140 bodova te je time
zauzela prvo mjesto u konkurenciji od 62 Skole. EPAS tim organizirao je i proveo niz edukativnih radionica, predavanja, gostovanja, panela, pub kvizova te ostalih
aktivnosti kojima su promicali europske vrijednosti i aktivno gradanstvo medu mladima. UspjesSno su realizirani i drugi projekti i aktivnosti na razini skole kao
Sto su:, Radimo i u¢imo, Sretnije Sapice, Girls battery for success, Raise The Bar, Kuhanje je Cool., Projektni tjedan ucenika u eksperimentalnim zanimanjima,
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Biram odrzivo, @School, Book Club i drugi.

U Skolskoj godini 2024/2025. dovrsena je izgradnja sportske dvorane ¢ime je zaokruzen projekt Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu.

Za nama je druga Skolska godina za ucenike u eksperimentalnim zanimanjima: cetverogodisnji ugostiteljski tehnicar i trogodisnji pomo¢éni ugostitelj; Ciji se
kurikulumi odnosno moduli trebaju postiéi ostvarivanjem ishoda i ciljeva u¢enja temeljenog na radu. Skoli se odobrava izvodenje 10 formalnih i 2 neformalna
programa obrazovanja odraslih te su dostupni putem vaucera Hrvatskog zavoda za nezaposlene i zaposlene osobe. Odrzane su 4 radionice i formalni program
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije komunikacija na drustvenim mrezama u turizmu i ugostiteljstvu. Takoder su u Skolskoj godini 2024/2025 zapoceta
javna predstavljanja lokalnim subjektima i javnim ustanovama (HZZ, CISOK). U izvje$¢u o obrazovanju odraslih nalazi se i detaljan popis ugostiteljskih objekata
koji su informirani o formalnim i neformalnim programima.

U skoli je zaposleno 85 djelatnika (64 nastavnika, 2 stru¢na suradnika, tajnica, ravnateljica, racunovoda, administratorica, 2 domara i 4 spremacice i 9 zaposlenih
u organizacijskoj jedinici "Akademis"). Odgojno-obrazovni rad organiziran je u petodnevnom radnom tjednu i u dvije smjene. Prva smjena zapocinje s radom u
7:10 i zavrSava u 13:55 sati, a druga smjena zapocinje s radom u 12:20, a zavrsava u 19:00 sati.

Skola ima ukupno 5400 m2 prostora u tri razine. Na nultoj razini nalaze se; praktikumi, prateéi prostori, kolska knjiZnica, prostori za nastavu TZK-a te enobar.
Na prvoj i drugoj razini nalaze se; trening centar, zbornica, administrativni dio, sanitarije za ucenike i nastavnike, ucionice, kabineti za nastavnike, ucionice za
potreba Vjezbenickih tvrtki te u nastavku zgrade Akademis - hotel s 11 smjestajnih jedinica i restoran. Akademis se uspjesno koristi za potrebe prakti¢ne nastave
i struéne prakse.

Skola je i ove godine organizirala humanitarne akcije. Uz redovitu suradnju s Crvenim krizem organizirana je i akcija Sretnije $apice za skloni$te Lu¢ Zagorja iz
Zlatar Bistrice.

Na kraju ovog ciklusa samovrjednovanja uocene prednosti koje moZemo izdvojiti u odnosu na prethodne cikluse navodimo u nastavku:
plasirala je na trziSte nove programe obrazovanja odraslih

povecan je broj u¢enika koji u sklopu Skole i u akademisu odraduju prakti¢nu nastavu/stru¢nu praksu kroz uc¢enje temeljeno na radu
aktivno se koristi novi kanal za razmjenu informacija i komunikaciju Edupage

povecana je razina aktivnosti i prisutnosti Skole u javnosti, s naglaskom na medijsku zastupljenost i digitalnu vidljivost

Na kraju ovog ciklusa samovrjednovanja uoceni nedostaci koje moZzemo izdvojiti i na koje éemo svakako staviti teZiste u novoj skolskoj godini navodimo u
nastavku:

intenzivirati suradnju Skole s ostalim Skolama u regiji te s poslovnim subjektima i predstavnicima institucija iz okruZenja i podi¢i je na razinu kontinuirane
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dugorocne suradnje.

analizirati doseg kanala komunikacije Srednje skole Zabok te odabrati onaj koji pokazuje najveci potencijal

nedovoljno koristenje instrumenata (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) za prikupljanje povratnih informacija i procjenjivanje uspjesnosti ustanove.
diseminacija iskustva sa: strucnih skupova, studijskih putovanja, radionica, kongresa, panela i sl.

poticanju zainteresiranosti i ukljuéenosti svih dionika u proces samovrjednovanja

primjenjivati smjernice iz Strategije razvoja Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Srednje Skole Zabok za razdoblje 2022.-2026.
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XIV.E. Prioritetna podrucja

XIV.E.1. PRIORITETNO PODRUCIE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski kurikulum sadrzi sve elemente propisane zakonom i izraden je na temelju nacionalnog kurikuluma. Godi$nji plan i program donesen je na temelju
nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma i sadrzi zakonom propisane sastavnice. Skola djelomi¢no uzima u obzir godi$nji plan unapredenja pri
izradi godisSnjeg plana i programa i Skolskog kurikuluma.

Izvedbeni planovi i programi za nastavne predmete, godidnji izvedbeni kurikulumi kao i programi rada stru¢nih suradnika imaju sve potrebne sastavnice,
ukljuéeni su u Godisnji plan i program skolske ustanove i potpuno su uskladeni s okvirnim nastavnim planovima i programima te s kurikulumima nastavnih
predmeta i medupredmetnih tema na nacionalnoj razini. Za ucenike s tesko¢ama izraduju se individualizirani kurikulumi. 1z GPP-a (str. 82) vidljivo je
kontinuirano pracenje i rad s uenicima s teskoéama. U Skolskoj godini 2023./2024. upisano je 60 uéenika s tesko¢ama, dok je 2024./2025. upisano 82
ucenika s teSkocama. Uocen je porast od 22 ucenika.

Skola prati i vrednuje realizaciju Godi$njeg plana i programa na nastavni¢kim, razrednim i strué¢nim vije¢ima, Vije¢u uéenika, Vije¢u roditelja, sastancima
organizacijsko-razvojne sluzbe i na Skolskom odboru (zapisnici u dokazima). lzvjes¢e o realizaciji GodiSnjeg plana i programa nalazi se u dokazima.
Organizacija nastave primjerena je u€enicima i nastavnicima i u skladu je s prostornim uvjetima skole ( raspored sati u dokazima ). Struc¢na vijeca imaju
izradene godi$nje planove rada koji su ukljuéeni u Godi$nji plan rada kole (str. 248- 265.). Skola kontinuirano provodi obilje?avanje blagdana i praznika,
pa je tijekom ove Skolske godine planirano i obiljezeno 29 znacajnih datuma (GPP, str. 99 - 100). Redovito se planira i realizira sudjelovanje ucenika i
nastavnika u raznim priredbama, izlozbama i javnim susretima na lokalnoj i regionalnoj razini (GPP, str. 101 - 103 ). Kontinuirano se planiraju i provode
volonterske i humanitarne akcije (GPP, str. 96 - 98 ). Skolskim preventivnim programom nastoje se sprije¢iti neprihvatljiva ponasanja i ovisnosti (GPP, str
192.-194.)
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Srednja Skola Zabok djeluje kao Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Srednje Skole Zabok od 20.07.2023. U okviru Regionalnog
centra otvoren je akademis i restoran koji uspje$no djeluju na trzi$tu. U tom procesu poslovanja sudjeluju i u¢enici SS Zabok koji tamo obavljaju dio svoje|
prakse kroz ucenje temeljeno na radu. Od pocetka rada akademisa i restorana ostvareno je 2983 noéenja te je organizirano 88 grupnih dogadaja koji su
pridonijeli u¢enju temeljenom na radu. Ukupno je 109 ucenika Srednje Skole Zabok pohadalo prakticnu nastavu i stru¢nu praksu u akademisu.

Tijekom sk. god. 2024./2025 program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija, cjelovitih kvalifikacija i programa ucenja stranih jezika objavljeni u
sustavu vaucera HZZ-a. Detaljnije izvje$ée o programu obrazovanja odraslih nalazi se u dokazima.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PP1: Planiranje i programiranje rada

Kljuéni nedostatakStrucna vijeca djelomicno vrednuju izvjeSée o realizaciji godiSnjeg plana rada.

kojeg treba rijesiti

I Povecati broj evaluacija o realizaciji godiSnjeg plana rada.
Ciljevi

Metode i potrebnelzraditi obrasce evaluacije i anketne upitnike.

aktivnosti

Aplikacije za izradu upitnika, potrosni materijali (papir. )
Nuzni resursi i troskovi

Voditelji stru¢nih vijeéa, Povjerenstvo za kvalitetu, Tim za samovrjednovanje.
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Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kodUkljuciti sve voditelje strucnih aktiva u izradu i aktivnosti provedbe anketnih upitnika. Motivirati sve nastavnike za davanje
unutarnjeg pracenja  |konstruktivnih ideja u unaprjedenju godiSnjeg plana i programa.

Datum do kojeg ce se

ciljevi ostvariti 31/08/2026

Mijerljivi  pokazateljiBroj ispunjenih upitnika.
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu  postignuéaPovjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
ciljeva

Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatakPielatnici djelomi¢no uzimaju u obzir godisnji plan unapredenja pri izradi godisnjeg plana i programa i Skolskog kurikuluma.
kojeg treba rijesiti
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I Skolski kurikulum i godi$nji plan i program trebaju odrazavati smjernice utvrdene Godidnjim planom unapredenja rada $kole.
Ciljevi

Metode i potrebne'zraditi smjernice za implementaciju godi$njeg plana unapredenja u Skolski kurikulum i godisnji plani program.
aktivnosti

Nastavnici , Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica. Nema troskova.
NuzZni resursi i trosSkovi

Osoba odgovorna zaRavnateljica, Tim za samovrjednovanje i Povjerenstvo za kvalitetu.
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kodUpoznati Nastavnicko vijece s GodiSnjim planom unapredenja i otvoriti raspravu o sadrzaju dokumenta. Inicirati potrebne
unutarnjeg pracenja  aktivnosti, formirati timove, raspodijeliti zadatke i pratiti rezultate pokrenutih aktivnosti.

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti 31/08/2026

Mjerljivi pokazateljiBroj rijesenih ili smanjenih poteskoca navedenih u Godisnjem planu unapredenja.
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu  postignuéalPovjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
ciljeva
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XIV.E.2. PRIORITETNO PODRUCIE 2: Poucavanje i podrika ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANIA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VIJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
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POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHADANIJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

Ove godine profesionalno usmjeravanje te karijerno savjetovanje za polaznike u suradnji s HZZ-om organizirano je u 30 osnovnih Skola i centru za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice. Odrzano je 5 manifestacija na kojima su se promovirali programi skole. Ucenici i roditelji imali su prigode dobiti detaljne
informacije tijekom manifestacija, natjecanja i ostalih smotri poput: 32. Zagorski gospodarski zbor, Dan otvorenih vrata Europskih projekata, Interslast,
Euroscola, Junior Top Chef, Badel barmen cup, Mali Gastro (Zabok, Varazdin, Bjelovar, Prelog), Ekonomska olimpijada, Znanstveni piknik, Gljivarenje v
Stubakima, Struklijada, Medunarodno natjecanje Cooking Quiz Rimini, Festival demokracije u Kuéi Europe i preko promotivnih materijala na mreznoj
stranici i na druStvenim mreZama Skole. Prema potrebi razgovaralo se s u¢enicima i roditeljima o moguéoj promjeni programa i nastavku obrazovanja te
obrazovanju odraslih. Na stranici Skole su objavljene sve upute o nastavku obrazovanja nakon zavrsene trogodisnje strukovne Skole.

Ustanova sustavno pruza nastavnicima pomo¢ kod planiranja nastave pa Ravnateljica u suradnji s pedagoginjom obilazi pripravnike na nastavi i analizom
satova te pregledom priprava i programa ukazuje na eventualne probleme. Takoder su odrzani uvidi zbog napredovanja u zvanju. Ravnatelj i stru¢na sluzba
redovito prate rad svih nastavnika. Svi nastavnici planiraju svoju nastavu GlK-ovima te OPP-ima sukladno potrebama ciljne skupine polaznika i specificnim
potrebama grupe ili pojedinca i izvode je temeljem dnevnih priprema. Tijekom godine uspostavljene su medupredmetne suradnje dijela nastavnika.

Nastava se izvodi na temelju okvirnog plana i programa i kontinuiranih priprema nastavnika za zanimanja. Metode i oblici rada primjereni su predznanju i
sposobnostima polaznika. U e-dnevniku redovito se piSu biljeske o napredovanju polaznika sukladno preporukama Agencija. Organizirana je dopunska
nastava iz Matematike za 1., 2. i 3. razrede i dodatna nastava iz Matematike i Hrvatskog jezika za ucenike 4. razreda. Tijekom cijele nastavne godine
organiziraju se izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i provode projekti.

Vjezbe i prakti¢na nastava izvode se na temelju okvirnoga nastavnog plana i programa za zanimanje i sukladno propisima. Polaznici veéine obrazovnih

programa ustanove obavezni su poloZiti test zastite na radu o cemu mentori vode dosjee ucenik Ciji je sastavni dio i Ugovor s poslodavcem.

Sredi$njeg nacionalnog portala vjezbenickih tvrtki (SUVT) vise nema, postoje privatni koji se naplacuju, a nase dvije tvrtke su registrirane na besplatnoj
platformi PVT Katarina Zrinski. Nastava se odvija u simuliranim poslovnim uvjetima uz pomo¢ IKT tehnologije, uspostavom centra kompetencije VT Skole
imaju nove funkcionalnije i informaticki dostatno opremljene ucionice koje omoguéuju kvalitetniji rad s u€enicima i razvijanje potrebnih vjestina u svojim
zanimanjima. Suradnje VT s vanjskim partnerima, ukljuCujuc¢i posjete partnerskim tvrtkama i terensku nastavu, omogucuje ucenicima stjecanje
neposrednih uvida u poslovne procese te razvoj prakti¢nih znanja i vjestina.
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Ustanova nudi izvannastavne i izvanskolske aktivnosti koje doprinose postizanju obrazovnih ciljeva i veliki dio tih aktivnosti (obiljezavanja razli¢itih datuma,
projekti i radionice) vezani su uz zdravlje, jednakost, razlicitost, pravednost, ukljucivost, fizicki i mentalni razvoj te odrZivost.

Struéna sluzba je dostupna uéenicima za potporu, savjetovanje i pomoc¢ bilo individualno bilo grupno na satovima razredne zajednice. Odrzan je veliki broj
razgovora s roditeljima i posjeta nastavnicima i razrednicima na njihovim satovima (izvjesé¢e u dokazima).

Svi polaznici su na prvim satovima razrednika upoznati s pravima i obavezama koje proizlaze iz Kuénog reda, Statuta, razli¢itih Pravilnika i Protokola
ustanove, a koji su dostupni i na mreznoj stranici Skole. Razvijaju se programi za podrsku uc¢enicima koji Zive u nepovoljnom socioekonomskom okruzenju
(pomoc pri nabavci udzbenika, opreme isl.).

Strucne suradnice, razrednici i ostali djelatnici ¢esto suraduju s timovima iz lokalne i Sire zajednice (CZSS, HZZ, Policija, Crveni kriz, Udruge i ostalo). Vijeca
roditelja, ucenika i strukovna vije¢a analiziraju pitanja iz svoje nadleznosti, a s ciljem pruzanja podrske ucenicima.

Ustanova u suradnji s osnivacem skrbi o integraciji polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i sukladno moguénostima, nastoji im omogucditi
prilagodbu radnog mjesta, opreme i metoda poucavanja. Na pocetku svake skolske godine za svakog ucenika koji ima prilagodbu sadrzaja, psihologinja
daje preporuke za rad, a predmetni nastavnici izraduju PP.

Nastavnici i suradnici kontinuirano prate napredak polaznika s posebnih odgojno-obrazovnim potrebama, a nastavnici dvomjesecno vode o tome biljeske
u e-dnevniku. Razrednici i predmetni nastavnici identificiraju ucenike kojima je potrebna podrska u ucenju sto je vidljivo kroz napomene u e-Dnevniku, a
pomoc¢ se ostvaruje kroz suradnic¢ko ucenje, vrinjacku pomo¢ ili pracenjem kod strucne sluzbe skole.

Ustanova prikuplja, obraduje i na kvartalnoj bazi (4 redovna Razredna vijeca) analizira podatke o pohadanju nastave i razlozima izostajanja. Sukladno tome
i u skladu s Pravilnikom o nacinima postupcima i elementima vrednovanja ucenika poduzima primjerene mjere za smanjivanje broja izostanaka i prati
kretanje broja pedagoskih mjera. U e-dnevniku nalaze se i biljeske o eventualnim kasnjenjima ili ranijim odlascima s nastave polaznika radi javnog prijevoza
te izvannastavnih ili izvanskolskih aktivnosti.

Ustanova poti¢e komunikaciju medu svim dionicima odgojno-obrazovnog procesa na principima suradnje, poStovanja i uvazavanja. Nastavnici nastoje
ucinkovito primjenjivati standarde u poucavanju i koriste metode aktivnhog ucenja (ucenik u sredistu i u¢enje kroz iskustvo) i sukladno moguénostima
medusobno suraduju radi povezivanja programskih sadrzaja. Kroz projekt mobilnosti u¢enika ERASMUS +" Unaprijedi svoje vjestine, nadogradi svoje
znanje" i EPAS projekt povecdana je komunikacija i suradnja sa svim ciljanim skupinama.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

406



Godisnji plan i program 2025./2026.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PP2: Poucavanje i podrska ucenju

Kljuéni nedostatakManjak povratnih informacija od strane ustanova i polaznika o zadovoljstvu pruZzenim uslugama.
kojeg treba rijesiti

Povedati broj povratnih informacija o zadovoljstvu pruzenim uslugama.
Ciljevi

Metode i potrebneAnketiranje ustanova, korisnika i polaznika o zadovoljstvu pruzenim uslugama.
aktivnosti

Aplikacije za izradu anketa, potrosni materijal (papir. ).
NuZzni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zalim za samovrjednovanje, Povjerenstvo za kvalitetu.
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kodPrikupiti povratne informacije od ustanova, korisnika i polaznika o kvaliteti pruzenih usluga. Analiza dobivenih povratnih
unutarnjeg pracenja  informacija.

Datum do kojeg ce se31/08/2026
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ciljevi ostvariti

Mijerljivi

pokazatelji

ostvarivanja ciljeva

Broj prikupljenih anketa.

procjenu
ciljeva

Osoba odgovorna za

postignuca

Povjerenstvo za kvalitetu, Ravnateljica

Godisnji plan unaprjedenja

Kljucni

nedostatak

kojeg treba rijesiti

Manjak struénih usavrsavanja objavljenih od strane ASOO-a i AZOO-a, posebno u podrucju rada s u¢enicima s teSko¢ama.

Ciljevi

Sudjelovanje u vecem broju edukacija i stru¢nih usavrSavanja podrucju rada s u¢enicama s teSko¢ama.

Metode
aktivnosti

potrebne

Organizacija radionica i edukacija o radu s ucenicima s teSko¢ama od strane strucne sluzbe i/ili vanjskih stru¢njaka.
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Nema troskova.
NuzZni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zaPedagog, psiholog, socijalni pedagog, Tim za kvalitetu.
provedbu aktivnosti

KratkoroCni ciljevi kodPrepoznati vrste teskoéa ucenika s kojima se nastavnici najvise susreéu i usavrsiti i proSiriti znanja o metodama rada u tom
unutarnjeg pracenja  |podrucju. Unaprijediti rad s uenicima s teskoéama.

Datum do kojeg ce se

ciljevi ostvariti 31/08/2026

Mjerljivi  pokazateljiBroj provedenih radionica i biljeSke o radu s u¢enicima s teSkocama u e-Dnevniku.

ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu  postignuéaRavnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu
ciljeva
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XIV.E.3. PRIORITETNO PODRUCIJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRJEDNOVANIJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuca polaznika provodi se na temelju kriterija donesenih na strué¢nim vije¢ima prije pocetka
nove Skolske godine. S kriterijima vrednovanja i postupcima i na¢inima pracenja ucenike i roditelje upoznaju predmetni nastavnici i razrednici na prvim
nastavnim satovima, satovima razredne zajednice te na prvim roditeljskim sastancima. Pracenje i vrednovanje prilagodeno je polaznicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama. Nastavnici izraduju individualizirane kurikulume (IK) za uéenike s tesko¢ama.

U ovoj Skolskoj godini praéeno je i vrednovano ukupno 566 ucenika. S uspjehom je zavrsilo nastavnu godinu njih 533 ili 94.2%.

Na dopunsku nastavu upuceno je 93 ucenika, od kojih je 39 upuceno na popravne ispite. Nakon popravnih ispita na ponavljanje razreda upuéeno je 8
ucenika. Svi podatci vidljivi su u izvjeséu o realizaciji plana i programa rada.

Izradi zavrsnih radova (prema objavljenim uputama za pisanje zavrsnog rada na stranicama skole) pristupilo je 139 ucenika od koji su poloZila 138 ucenika.

Ispiti, predmetni, popravni, razlikovni, razredni kao i obrana zavrSnog rada, provode se u skladu s pravilnicima i poslovnicima o radu. Orijentacijski kalendarn
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izrade i obrane zavrsnih radova planiran je GodiSnjim planom i programom za ovu $kolsku godinu, str. 227. — 229.

U ovoj Skolskoj godinu ukupno je 4 ucenika upisalo razlikovne ispite za zanimanja komercijalist i turisti¢cko - hotelijerski komercijalist, od kojih je 1 ucenik
poloZio za zanimanje komercijalist te 3 u€enika za zanimanje turisticko - hotelijerski komercijalist.

Vanjsko vrednovanje provodi se vrlo odgovorno i dosljedno prema proceduri NCVVO-a (ispiti drzavne mature). O rezultatima drZavne mature sazeto
izvjes¢e na Nastavnickom vijecu podnosi koordinatorica za drzavnu maturu pri éemu se podatci usporeduju s nacionalnim prosjekom. U ovoj Skolskoj
godini ispite drZzavne mature prijavilo je 99 ucenika Cetvrtih razreda. 52 ucenika (59,09%) ucenika poloZilo je ispite obaveznog dijela drzavne mature (prosle
godine 65 % ucenika). Vise podataka o rezultatima ispita nalazi se u dokazima i u izvijeSéu o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada. Za oba roka
ucenicima je na web stranici Skole objavljen vremenik i raspored polaganja ispita drzavne mature.

Na Skolskim natjecanjima iz opéeobrazovnih predmeta sudjelovalo je 48 ucenika od kojih se 12 plasiralo na Zupanijska natjecanja. Vise ucenika sudjelovalo
je na meduZupanijskim strukovnim natjecanjima te na nekoliko drzavnih i medunarodnih natjecanja. Od sportskih natjecanja ucenici su sudjelovali u
crossu, nogometu, kosarci i stolnom tenisu. Valjda istaknuti prvo mjesto u odbojci na Zupanijskom natjecanju i plasman na drzavno natjecanje.

Petu godinu zaredom u skoli se provodi nacionalni projekt MreZa citanja u okviru kojeg se ucenici natje€u u kvizu znanja i u izradi multimedijskih uradaka
na temelju procitanih knjiga (izvjeSée u dokazima).

Skola je sudjelovala na Hrvatskoj ekonomskoj olimpijadi te je jedna uéenica iz tima odabrana u nacionalan tim koji je Hrvatsku predstavljao na
Medunarodnoj ekonomskoj olimpijadi u srpnju 2025. godine u Bakuu, Azerbajdzan (izvjes¢e u dokazima)

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PP3: Postignuda ucenika i ishodi ucenja
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Poslodavci kod kojih ucenici obavljaju prakticnu nastavu i stru¢nu praksu ne vrednuju ucenike objektivno i izostaje kvalitetna

Kljucni nedostatakp oy ratna informacija o usvojenim kompetencijama.

kojeg treba rijesiti

I Objektivnije ocjenjivanje ucenika na strucnoj praksi i prakti¢noj nastavi kod poslodavca.
Ciljevi

Metode i potrebnefdukacija poslodavaca i mentora o elementima i kriterijima vrednovanja ucenika na strucnoj praksi i prakticnoj nastavi.
aktivnosti

Struénu prasku i prakti¢nu nastavu uvrstiti u opis posla mentora.
NuzZni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna zaVoditelji strucne prakse i prakticne nastave u Skoli.
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod

. . Odrzavanje edukacije za mentore kod poslodavca.
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ce se

L o 31/08/2026
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazateljiBroj odrzanih edukacija i osposobljenih mentora.
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignucaRavnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu, mentori.
ciljeva
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Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatakRezultati vanjskog vrednovanja ne implementiraju se u dovoljnoj mjeri u razvojni plan skole.
kojeg treba rijesiti

Poboljsati uspjeh ucenika na drzavnoj maturi i u redovnoj nastavi. Unaprijediti proces ucenja i poucavanja.

Ciljevi

) Potrebno je napraviti analizu rezultata drZzavne mature i uspjeha ucenika po predmetima na kraju Skolske godine na temelju koje
Metode i potrebnegq hastavnici moci revidirati svoje izvedbene kurikulume i nacine pougavanja te planirati dodatnu i dopunsku nastavu.
aktivnosti

Rad nastavnika i uc¢enika.
Nuzni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zaNastavnici, tim za samovrjednovanje, koordinator za drzavnu maturu, strucni suradnici.

provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kodNa temelju rezultata vanjskog vrednovanja (uspjeha na drzavnoj maturi) i unutarnjeg vrednovanja (uspjeh ucenika na kraju Skolske
unutarnjeg pracenja  godine) organizirati kontinuiranu dopunsku i dodatnu nastavu.

Datum do kojeg ce se

L o 31/08/2026
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazateljiBolji uspjeh ucenika na kraju Skolske godine i na drzavnoj maturi.

ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna zalim za samovrjednovanje, Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
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procjenu  postignuca
ciljeva

XIV.E.4. PRIORITETNO PODRUCIE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVIETI / UPRAVLIANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju
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Materijalni uvjeti i ljudski potencijali u podrucju sigurnog okruZenja za u¢enje su na zadovoljavajuéoj razini. Polaznici, radnici i drugi dionici osjecaju se
sigurnima, a nasilno se ponasanje i druge vrste neprihvatljiva ponasanja uéinkovito nastoje sprijeciti. Vazeci pravilnici kojima se regulira sigurnost dionika
nalaze se na stranicama skole, a s njima su upoznati svi ucenici i njihovi roditelji na satovima razrednika i roditeljskih sastanaka.. Tajnica redovito predaje
izvjeStaje o stanju sigurnostii s istima na nastavnickim vije¢cima upoznaje nastavnike i ostale radnike. U Skoli djeluje Povjerenstvo za zastitu na radu koje
se po potrebi sastaje, a najmanje 2 puta godisnje.

Svim dionicima, ukljuujuéi djelatnike i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, omoguéen je nesmetan pristup i sudjelovanje u
nastavnom procesu. Prostori zgrade i oprema dostupni su svim dionicima, radnicima i polaznicima; oznacéeni su i vrlo ih je lako pronadi. Postoji i provodi
se kontrola ulaska i izlaska osoba u Skolsku ustanovu ¢ime se osim sigurnosti u¢enika osigurava i sigurnost infrastrukture i opreme skole.

Racunovodstvo se vodi u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima, a o financijskom izvje$¢u raspravlja Skolski odbor. Skola se koristi vlastitim
kapacitetima kao izvorom dodatnog financiranja. Skola drugu godinu za redom provodi Erasmus+ program mobilnosti.

Svi su zaposlenici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima koji su propisani strukovnim kurikulumom. Kadrovska je politika
u skladu s vazeéim propisima, a rad svih zaposlenika ucinkovito se nadzire. Svi natjecaji, rasporedi testiranja, objave rezultata i prijema u radni odnos te
sve ostale obavijesti vezane uz natjecaje redovito se i promptno objavljuju na mreznoj stranici Skole. Ravnateljica je imenovala prijavitelja nepravilnosti
(odluka u dokazima) koji uspjesno rjeSava probleme vezane uz meduljudske odnose.

Provodi se pojedinacno i organizirano struc¢no osposobljavanje i usavrSavanje (uz podrsku ustanove za strukovno obrazovanje) u struci, ali i u podrucju
pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko- komunikacijskih tehnologija, savjetodavnoga rada, upravljanja, obrazovnih
politika i drugih podrucja. Podaci o usavrSavanjima dostupni su u izvjes¢ima voditelja strucnih vijeca

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PP4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj radnika ustanove
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Podatci o postignuéu polaznika djelomicno se koriste kao izvor informacija kako bi se utvrdila moguca potreba za usavrSavanjem

Kljucni nedostatakijj edukacijom radnika.

kojeg treba rijesiti

Povecati broj podataka o postignu¢u polaznika kako bi se utvrdila moguéa potreba za usavrSavanjem ili edukacijom radnika.
Ciljevi

aktivnosti

Aplikacije za izradu anketnih upitnika.
NuZni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zaStrucnisuradnik knjiznicar, Tim za samovrjednovanje.
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod

unutarnjeg pracenja Prikupiti podatke o postignucéu polaznika.

Datum do kojeg ce se

S o 31/08/2026
ciljevi ostvariti

Mierljivi pokazateljiBrOj prikupljenih anketa.
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignucalPovjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
ciljeva
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Godisnji plan unaprjedenja

Nepostojanje prakse diseminacije iskustva sa: stru¢nih skupova, studijskih putovanja, radionica, kongresa, panela i sl. na

Kljucni nedostatakpzstaynickom vijecu.

kojeg treba rijesiti

Intenzivirati medusobnu suradnju izmedu nastavnika i dijeljenje iskustava sa strucnih skupova, studijskih putovanja, radionica,

Ciljevi kongresa i sli¢no.
Metode i potrebnelzviestajina strucnim tijelima skole.
aktivnosti

_ - ~|Nema troskova.
NuzZni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zaRavnateljica, Tim za samovrjednovanje.
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod

i . Povecati broj podijeljenih izvjestaja.
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ce se

. o 31/08/2026
ciljevi ostvariti
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Mijerljivi pokazateljiBroj Nastavnickih vijeéa na kojima je izvrSena diseminacija. Broj nastavnika koji su podijelili svoja iskustva ili primjere dobre prakse.

ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignucaRavnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu, Tim za samovrjednovanje, Voditelji stru¢nih vijeéa i nastavnici.
ciljeva

XIV.E.5. PRIORITETNO PODRUCIE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACUA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
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PARTNERSTVA 4

PROMICANIJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Ravnateljica ustanove i Skolski odbor u cijelosti obavljaju poslove utvrdene Zakonom,. Prava i obveze polaznika i djelatnika jasno su definirane Statutom
ustanove i svi polaznici i djelatnici s njima su upoznati. Zapisnici o radu strucnih tijela nalaze se na stranicama Skole.

Redovito se prikupljaju i na sastancima Nastavnickog vijec¢a analiziraju informacije o aktivnostima, uspjehu i postignu¢ima ucenika tijekom skolovanja.

Mrezna stranica Skole koristi se u svrhu promicanja ustanove, informiranja ucenika, roditelja, zaposlenika i ostalih dionika. HUB platforma omogucuje
moderniji pristup informacijama.

Kontinuirano se provodi promocija Skole i radi se na medijskoj prezentaciji nastavnih programa koje nudi Skola da bi se animirao veci broj ucenika
osnovnih Skola za strukovno obrazovanje. Intenzivirala se i prisutnost Skole na drustvenim mrezama i u javnim medijima.

Skola razvija partnerstva s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, razli¢itim lokalnim poslovnim subjektima te ostalim vanjskim dionicima.

Postignuca $kole koriste se za promociju programa i same ustanove. Skola sudjeluje na dogadanjima na lokalnoj i $iroj razini. U&enici $kole sudjeluju na
smotrama, sajmovima tvrtki, sajmu poslova KZZ-a, danima profesionalnog usmjeravanja, humanitarnim akcijama i aktivno sudjeluju u spre¢avanju
ovisnosti.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju
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Dokument

PP5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima

Kljuéni nedostataklnformaticka pismenost, Zelja i motiv potencijalnih OPG partnera.
kojeg treba rijesiti

Povecati informati¢ku pismenost i motivaciju potencijalnih OPG partnera.
Ciljevi

Metode i potrebneEdukacija potencijalnih OPG partnera u podrucju informaticke pismenosti.
aktivnosti

Trosak dnevnica vanjskog strucnjaka.
NuzZni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna zaRavnateljica
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod

. . Povecati broj motiviranih OPG partnera za edukaciju u informatickoj pismenosti.
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ce se

e - 31/08/2026
ciljevi ostvariti

Broj prijavljenih OPG partnera na HUB platformi.

Mijerljivi pokazatelji
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ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuc¢aRavnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu.
ciljeva

Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatakPisperziranost internetskih stranica Srednje Skole Zabok, RCK Zabok i HUB platforme.

kojeg treba rijesiti

Bolja povezanost i homogenost internetskih stranica Srednje Skole Zabok, RCK Zabok i HUB platforme.

Ciljevi

) Prikupljanje konstruktivnih prijedloga ¢lanova stru¢nih vije¢a te operativna izvedba sukladno odabranim prijedlozima tima
Metode i potrebney ,fosora informatike.
aktivnosti

Nema troskova.
NuzZni resursi i troskovi

Tim profesora informatike, ravnateljica i voditelji stru¢nih vijeca.

Osoba odgovorna za
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provedbu aktivnosti

unutarnjeg pracenja  [Zabok, RCK Zabok i HUB platformi.

Kratkorocni ciljevi kodOdrzavanje sastanaka strucnih vijeca i tima profesora informatike. Olaksano pristupanje internetskim stranicama Srednje skole

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti 31/08/2026

Mijerljivi  pokazateljiBroj posjeta internetskoj stranici na glavnoj domeni.
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu  postignuéaRavnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu
ciljeva

XIV.E.6. PRIORITETNO PODRUCIE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete

Ocjena

UPRAVLJANJE KVALITETOM
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INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENIJA 4

Odluka o vrjednovanju

Povjerenstvo za kvalitetu i tim za samvrednovanje je u suradnji s ravnateljicom i ostalim dionicima nastavilo rad na osiguranju kvalitete s ciljem razvoja i
poboljSanje rada ustanove. Jednom godis$nje tim za samovrednovanje podnosi izvjeS¢e o procesu samovrednovanja povjerenstvu za kvalitetu , te
istovremeno daje preporuke za pobolj$anje o kojima se raspravlja sa svim dionicima. Izvje$¢a se podnose na sjednici Nastavnic¢kog vije¢a, sastanku Skolskog
odbora, Vijecu roditelja te Vije¢u ucenika.

Strategija razvoja Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Srednje Skole Zabok primjenjuje se za razdoblje 2022.-2026. Tijekom skolske
godine tim za samovrednovanje donosi smjernice za poboljSanje godiSnjeg plana unapredenja.

U ustanovi je razvijeno interno praéenja postupaka kvalitete. Ravnateljica i pedagoginja provode uvid u nastavu, s ciljem praéenja kvalitete poucavanja,
nastave i u€enja, prate dokumentaciju o ucenicima i nastavnom procesu koja se vodi u e-dnevniku.

Proces samovrednovanja je transparentan i sistematican, tijekom kojeg se uvazavaju misljenja uklju¢enih dionika. Dio zaposlenika redovito Salje izvjes¢a o
provedenim aktivnostima vezanima uz nastavni proces i izvannastavne aktivnosti (ravnateljica, tajnica, stru¢no-pedagoska sluzba, racunovodstvena sluzba
i 42 nastavnika) Sto je vidljivo iz priloZzenih dokumenata i zapisnika o sudjelovanju zaposlenika u procesu samovrednovanja.

Gledajuci ukupni broj nastavnog osoblja, vise od polovice ih je kontinuirano sudjelovalo u procesu samovrednovanja slanjem pisanih izvjeS¢a o provedenim
aktivnostima.

Rezultati procesa samovrednovanja, izvjes¢e o samovrjednovanju odnosno godisnji planovi unapredenja ne koriste se u dovoljnoj mjeri kako bi se utjecalo
na buduci razvoj ustanove. Jedan od razloga je vremenski okvir koji se ne podudara kada je u pitanju donoSenje GPP-a i izrada godisnjih planova
unapredenja. Tim za samovrednovanje aktivno radi na uklanjaju poteSkoda iz godiSnjeg plana unapredenja iz proslog ciklusa samovrednovanja sto je
rezultiralo ranije spomenutim poveéanjem ukljuc¢enih nastavnika u proces samovrednovanja. Unatoc tome zaklju¢ak tima za samovrednovanje je da se jo§
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uvijek radi o nedovoljnoj uklju¢enosti zaposlenika u proces samovrednovanja sSkole o ¢emu direktno ovisi realizacija akcijskih planova poboljsanja.

Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PP6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Kljuéni nedostatakPremala zainteresiranost i ukljucenost dijela dionika u proces samovrednovanja.
kojeg treba rijesiti

Ukljuc¢enost svih djelatnika u proces samovrjednovanja.

Ciljevi

Ciliana komunikacija na razini Tima za samovrjednovanje - nastavnici i struc¢ni suradnici. Informiranje svih o uocenim
Metode i potrebneManjkavostima i cilievima koji se namjeravaju ostvariti te vremenskom okviru. Osmisljavanje i realizacija razliitih aktivnosti,
aktivnosti ukljucivanje u programe i poticanje timskog rada.

_ - ~INema troSkova.
Nuzni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zaRavnateljica, Voditelji strucnih vijeca.
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kodUkljuciti Sto veéi broj nastavnika i strucnih suradnika u aktivnosti inicirane od strane Tima za samovrjednovanje. Osmisliti
unutarnjeg pracenja  ladekvatni sustav motivacije i nagradivanja.
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Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti 31/08/2026

o _Broj poslanih individualnih izvjes¢a o provedenim aktivnostima. Postotak porasta aktivnosti u odnosu na prethodni ciklus
Mijerljivi pokazateljisymoyrjednovanja. Broj dionika ukljuéenih u zajednicke projekte i programe.
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu  postignué¢aRavnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu, Voditelji stru¢nih vijeca.
ciljeva

Godisnji plan unaprjedenja

Nedovoljno koristenje instrumenata (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) za prikupljanje povratnih informacija i

Kljucni nedostataki, o cjenjivanje uspjegnosti ustanove.
kojeg treba rijesiti

Osmisliti adekvatne instrumente (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) za prikupljanje povratnih informacija i procjenjivanje

Ciljevi uspjesSnosti ustanove.
Metode i potrebneOformititim zaizradu anketnih upitnika, formiranje fokus grupa i izradu pitanja za intervjue.
aktivnosti

Aplikacije za izradu anketnih upitnika.
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Nuzni resursi i troskovi

Osoba odgovorna zaRavnateljica
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod

. .. Izraditi anketne upitnike. Formirati fokus grupe.
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢ée se

ciljevi ostvariti 31/08/2026

Mijerljivi  pokazateljiBroj izradenih i popunjenih anketa.

ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu  postignuc¢aPovjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
ciljeva

Temeljem godisnjeg plana unapredenja Povjerenstvo za kvalitetu i Tim za samovrednovanje izradit ¢e se Skolski akcijski plan za unapredenje po prioritetnim
podrucjima.
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XV. PROGRAM MIJERA ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE

Jedna od velikih obveza Skole je da razvija u djece moralne i dru$tvene vrijednosti, ali i da osigura odgovornu javnu upravu u sluzbi gradana. Ovi ciljevi moraju postati
stalna djelatnost Skole u korist drustvene zajednice.

Zbog toga je nuzno provesti sljedeée mjere:

| KOORDINATORI ZA PROVODENIJE MJERA

Ravnateljica $kole imenuje Marijanu Franc, tajnicu Skole i Mirjanu Spaji¢, nastavnicu etike za voditeljice antikorupcijskog programa $kole. One ¢e, uz unutarnjeg
financijskog koordinatora Nataliju Tuden, nadzirati provodenje antikorupcijskih mjera i ozbiljno, odgovorno i temeljito analizirati problem korupcije.

Il DOSTUPNOST JAVNIH SLUZBI

Uz postivanje preporuke struke potrebno je za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za sve poslove raspisati javni natje¢aj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj
dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske. Javni natjecaj se objavljuje na Internet stranicama Skole, na oglasnoj ploci Skole i obavjestavanjem
HZZ-a, tako da svi gradani imaju jednaku dostupnost za zaposljavanje kao i da javnu upravu doZivljavaju kao poziv i mogucnost razvoja karijere.

Radi podizanja kvalitete kadrova sustavno se provodi strucno usavrsavanje u Skoli.
Ako je protiv zaposlenika pokrenut kazneni postupak zbog korupcije obavezno se izrice mjera udaljenja iz Skole.

U skoli je organiziran informacijski sustav e-Matica.

Nositelji: Drazenka Jurec, ravnateljica i Marijana Franc, tajnica

Rok: kontinuirano

[l SLOBODA TRZISNOG NATJECANJA
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Sloboda trziSnog natjecanja uvjet je gospodarskog rasta i razvoja. U skoli se sve nabave roba, dobara i usluga obavljaju u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi i Planom
javne nabave Skole. Odabir ponudaca je u skladu s javnim, poStenim i transparentnim natje¢ajem tako da je suzena moguénost direktnih pogodbi.

Odluke na temelju javnih natjecaja donosi imenovana Komisija.
Formirana je unutarnja financijska kontrola u skoli.

Koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe dozvoljeno je samo u sluc¢ajevima kada je osobni auto najisplativije sredstvo (kada nema javnog prijevoza, kada vise
osoba putuje u isto mjesto usavrsavanja i kada se izbjegava gubljenje nastavnih sati).

Nositelji: Drazenka Jurec, ravnateljica, Marijana Franc tajnica i Natalija Tuden, unutarnji financ. koordinator

Rok: kontinuirano

IV UCENICI

Unutar nastavnog plana i programa obrazovanja u nastavi ETIKE u sklopu gradanskog odgoja i obrazovanja implementirati ¢e se poducavanje ucenika o korupciji kao
drustvenom zlu, te u medupredmetnim temama ostalih podrucja

Nositelj: Mirjana Spaji¢, nastavnik etike

Rok: tijekom Skolske godine
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XVI. PRACENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA

Pracenje ostvarivanja godisnjeg plana i programa

Pracenje ostvarivanja godisSnjeg programa rada vrsit ¢e se kontinuirano od pocetka do kraja skolske godine. Pracenje realizacije godiSnjeg programa rada strucnih
suradnika vrsit ¢e ravnatelj. Na sastancima Organizacijsko-razvojne sluzbe koji se odrzavaju svaki tjedan, stru¢ni suradnici ¢e podnositi kratka izvjes¢a o svome radu
u proteklom tjednu. Ostvarivanje plana i programa rada nastavnika pratit ¢e ravnatelj i pedagoginja putem posjeta nastavi. Osim toga, na sastancima strucnih aktiva
nastavnici ¢e podnositi kratka izvjeSca. Ta izvjeS¢a podnosit ¢e se Cetiri puta godisnje (1. kvartal, polugodiste, 3. kvartal i kraj nastave). Praéenje rada ostalih djelatnika
(administracija i tehnicko osoblje) vrsit ¢e tajnica i o tome pravovremeno izvjeStavati ravnatelja.

Izvjeséa djelatnika o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa

Na kraju nastavne godine svi nastavnici i stru¢ni suradnici, zatim tajnica i Sefica raCunovodstva podnijet ¢e izvjeS¢e o ostvarivanju svog godiSnjeg plana i programa
rada. lzvjeSce ¢e podnositi na posebno pripremljenim obrascima radi lakSe obrade.

Analiza ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada

Nakon prikupljanja pisanih izvjeS¢a od svih djelatnika i uvida u Zapisnike stru¢nih aktiva, izvrsit ¢e se analiza ostvarivanja plana na sastanku Organizacijsko—razvojne
sluzbe. Nakon toga uslijedit ¢e analiza na sjednici Nastavnickog vije¢a. O zakljuécima Nastavnickog vijeca izvijestit ¢e se Skolski odbor koji kona¢no prihvaéa lzvjescée
o realizaciji godisSnjeg plana i programa rada za proteklu Skolsku godinu.

4. Povjerenstvo za kvalitetu

- DraZenka Jurec

- Marija Dlesk

- Tihomir Vilson Pizir
- Predstavnik dionika
- Dominik Odorjan
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Tim za kvalitetu

- Gordana Vurnek
- Marko Kralj
- Mihaela Hitrec

Clanovi su izabrani na vrijeme od Cetiri godine.

KLASA: 602-11/25-01/01
URBROIJ: 2140-92-25-1
Zabok, 06.10.2025.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

Karolina Ciglar, prof.
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