ZAPISNIK

Sa 12. sjednice Skolskog odbora odr7ane dana 12. veljace 2026. godine u 12:30 sati

Sjednici prisustvuju: G.V., D.C., D.J.-ravnateljica $kole, A.Z.—tajnica na zamjeni, M.B.D.-voditeljica
racunovodstva, D.T., J.H., T.V.P.i K.C.-predsjednica §ko|skog odbora

Dnevni red:

Verifikacija zapisnika sa 11. sjednice Skolskog odbora
Prijem u radni odnos
lzvjeSce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju
zastite prava ucenika za prvo polugodiste Skolske godine 2025/2026
Donosenje odluke o usvajanju financijskog izvjesc¢a za 2025. godinu
5. Razno

Dnevni red danasnje sjednice je jednoglasno prihvacéen.

Ravnateljica je predstavila €lanovima Skolskog odbora novu voditeljicu ratunovodstva M.B.D. te
tajnicu na zamjeni A.Z..

AD.1.) K.C. izvijestila je ¢lanove Skolskog odbora o zapisniku sa 11. sjednice Skolskog odbora koji je
jednoglasno prihvacen.

AD.2.) Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost ravnateljici te donosi se odluka za

1. Prijem u radni odnos M.M.na radno mjesto spremacica na nepuno radno vrijeme, 20 sati
tjednog radnog vremena na neodredeno

2. Prijem u radni odnos T.G. na radno mjesto nastavnik/ica matematike na nepuno radno
vrijeme, 36 sati tjednog radnog vremena na odredeno do 5 mjeseci jer imenovana nema
potrebnu stru¢nu spremu

3. Prijem u radni odnos M.G. na radno mjesto nastavnik/ica francuskog jezika na nepuno radno
vrijeme, 25 sati tjednog radnog vremena na odredeno do povratka zaposlenice na rad

4. Prijem u radni odnos F.D. na radno mjesto nastavnik/ica povijesti na nepuno radno vrijeme,
22 sata tjednog radnog vremena na odredeno do povratka zaposlenika na rad

5. Prijem u radni odnos M.B. na radno mjesto pomocnik u nastavi za ucenike s tesSko¢ama u
razvoju za na nepuno radno vrijeme na odredeno do 31.08.2026., 30 sati tjednog radnog
vremena

6. Prijem u radni odnos S.K. na radno mjesto nastavnik/ica zemljopisa do 24.01.2027. godine na
nepuno radno vrijeme, 13 sati tjednog radnog vremena na odredeno, do povratka
zaposlenice na rad jer je imenovana u mirovini

7. Prijem u radni odnos I.N.-F. na radno mjesto strukovni ucitelj/ica Il (kuharstvo) na puno
radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena na odredeno do povratka zaposlenice na rad

8. Prijem u radni odnos G.S. na radno mjesto strukovni uéitelj/ica (kuharstvo) na puno radno
vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena na neodredeno uz probni rok od 90 dana



f

ﬁ

\ Jasminka Vrbanec Karolina Ciglar

AD.3.) Skolski odbor jednoglasno je prihvatio Izvjestaj sigurnosti, provodenju preventivnih programa
te mjerama poduzetim u cilju zastite prava uéenika za prvo polugodiste Skolske godine 2025./2026.

AD.4.) Skolski odbor je jednoglasno prihvatio Financijsko izvje$¢e za 2025. godinu.

AD.5.) Ravnateljica je izvijestila €lanove Skolskog odbora da je dana 30.01.2026. izvrien inspekcijski
nadzor Inspekcije zastite od poZara u prostorijama Srednje Skole Zabok, te upoznala sa Zapisnikom o
izvr$enom inspekcijskom nadzoru i o poduzetim mjerama za otklanjanje utvrdenih nedostataka koji
su bili traZeni.

Ravnateljica je ¢lanove Skolskog odbora obavijestila da dana 17.02.2026. EPASS TIM Srednje $kole
Zabok organizira panel raspravu povodom obiljeZzavanja 10-te godisnjice EPASS-a na europskoj razini.
Na panel raspravu svoj dolazak je potvrdio EU zastupnik gos. D.1.S..

K.C. upoznala je ¢lanove Skolskog odbora o radu i radionicama Obrazovanja odraslih Srednje
Skole Zabok

Dopuna dnevnog reda:
AD.6.) Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost ravnateljici te donosi se odluka za

raskid ugovora o radu na nepuno radno vrijeme za T. S.K.

Sjednica je zavrsila 13:00 sati

KLASA: 007-04/26-01/02

URBROJ: 2140-92-25-2

Zabok, 13.02.2026.

Zapisnik sastavila: Predsjednica Skolskog odbora:
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