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I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIV | SJEDISTE:
Srednja Skola Zabok, Zabok

ADRESA, ZUPANIJA:
Ivana i Cvijete Huis 2, Zabok

Krapinsko-zagorska Zupanija

SIFRA USTANOVE:
02-097-501

UKUPAN BROJ:
Ucenika: 625

Odjela: 35
. - . Administrativno i ; . .. Organizacijska jedinica
Nast k St h dnik . . P bl R tel
astavnika rucnih suradnika racunovodstveno osoblje omocno osoblje avnateljica _ AKADEMIS®
76 3 4 10 1 7
Ukupno zaposlenih: 101
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Godisnji plan i program 2026./2027.

Il. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

Prostor Srednje Skole zabok sastoji se od 3. razine, i to:

ARAZINAO

A.1. PRAKTIKUMI
- 2 praktikuma kuharstva
- 2 praktikuma ugostiteljskog posluzivanja

- 1 praktikum slasti¢arstva

A.2. PRATECI PROSTORI

- spremista, kabinet za nastavnike, sanitarije

A.3. skolska knjiznica
A.4. kabinet za nastavnike
- kabinet nastavnika hrvatskog jezika

- prostor za nastavnike drustvene grupe predmeta

A.5.PROSTORI ZA NASTAVU TZK

Nastava TZK odrzava se u dvorani za tjelesnu i zdravstvenu kulturu s pripadajuéim prate¢im prostorima (svlacionica za u€enike/ce, spremiste za rekvizite, kabine za
nastavnike). Na krovu dvorane je vanjsko igraliste.
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A.6. ENOTEKA

B. RAZINA 1

B.1. TRENING CENTAR - trening centar s praktikumima za ugostiteljsko posluZivanje, kuharstvo i slasticarstvo s pratedim prostorima (svlacionice spremista
,,sanitarije”)

B.2. ADMINISTRATIVNI DIO

B.3. ZBORNICA

B.4. UREDI: ravnatelj, tajnik, voditelj smjene, prostor za prijem roditelja, ispitni koordinator, ¢ajna kuhinja za nastavnike
B.5.Sanitarije za osoblje skole

B.6. UCIONICE/KABINETI

- br.1.- drustvena grupa predmeta

- br.2. - hrvatskog jezika

- br.3.- drustvene grupe predmeta
- br.4.- hrvatskog jezika

- br.5.- matematike

- br.6. - stranog jezika (za grupu)
- br.7. - stranog jezika( za grupu)
- br.8. - matematika

B. 7. KABINETI ZA NASTAVNIKE
kabinet nastavnika stranih jezika
kabinet prirodne grupe predmeta

B. 8. SANITARIJE
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C. RAZINA
C.1. UCIONICE/KABINETI

- br.9.—informatika

- br.10. - informatika

- br.11. - strani jezik

- br.12. - strani jezik (ucionica 11 i 12 — moguénost da se koristi za cijeli razredni odjel ili podjela na 2 manja prostora za podjelu u grupe)
- br.13. - strani jezik

- br.14. - ekonomska grupa predmeta

- br.15. - prirodna grupa predmeta

- br.16. - ugostiteljska grupa predmeta

- br.17. - strukovni predmeti — HTT

- br.18. - strani jezik, drustvena grupa predmeta

- br19. - strani jezik, drustvena grupa predmeta
- Ucionice 18. i 19. mogu se spojiti prema potrebi u jednu veliku ucionicu za cijeli razredni odjel.
- br.20. — strukovni predmeti prodavaca i komercijalista

C.2. VIEZBENICKA TVRTKA - prostor 82 m2 koji se moze podijeliti na dva dijela (2. Vjeibenicke tvrtke istodobno — u svakoj grupi maksimalno 10 do 12 uéenika)
C.3. KABINETI ZA NASTAVNIKE - kabinet nastavnika ekonomske grupe predmeta i informatike
C.4. ADMINISTRATIVNI DIO

- arhiva
- uredi: pedagoginja, psihologinja, ra¢unovodstvo, administracija
- sanitarije za osoblje skole

C.5. SANITARIJE ZA UCENIKE

D. AKADEMIS

U sklopu Srednje Skole Zabok — Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu nalazi se i AKADEMIS - objekt s 11 smjestajnih jedinica (9 sobas 3,1
soba s 4 i1 sobas5 zvjezdica te recepcija, kuhinja i restoran u sklopu AKADEMISA.
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I1l. PODACI O UCENICIMA
11I.A.) ) Podaci o broju razrednih odjela za Skolsku godinu 2025./26. i 2026./2027.

BROJ RAZREDNIH ODJELA

RED. BROJ RAZRED
2025./2026. 2026./2027.
1. prvi 10 9
2. drugi 9 10
3. tredi 9 9
4. Cetvrti 5 6
UKUPNO 33 34
RAZREDI BROJ ODJELA PO UKUPNI BR. UC. PO UK. BR. PONAVLIACA UK. BR. ODLICNIH UK. BR. UCENIKA S UK. BR. UC.
RAZREDU RAZR./DJEV. /DJEVOJAKA UC./DJEVOJAKA TESKOCAMA PRIPADNIKA NAC.
MANJ.
1. RAZREDI 9 171/137 5/4 20/16 2 -
2. RAZREDI 10 183/125 2/1 25/23 10 -
3. RAZREDI 9 165/116 4/3 23/21 4 -
4. RAZREDI 6 110/83 -/- 21/19 - -
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111.B.) Prikaz broja ucenika po programima i razredima

1. TrogodisSnji programi

1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED UKUPNO
ZANIMANJE odjela uéenika odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika
PRODAVAC 1 8 1 21 1 13 3 42
KUHAR 1 20 1 23 1 20 3 63
KONOBAR 0,5 11 0,5 6 - - 1 17
SLASTICAR 0,5 12 0,5 10 - - 1 22
POMOCNI UG.1 7 1 2 1 9 3 18
UKUPNO 4 58 4 62 3 42 11 162
2. Cetverogodisnji programi

1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED UKUPNO
ZANIMANJE odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika
EKONOMIST - - - - 2 41 2 41 4 81
REF. POSL. EK. 2 48 2 45 - - - - 4 93
KOMERCUALIST 1 22 1 22 1 21 1 17 4 82
HOT.TUR. TEHNICAR - - - - 1 23 1 18 2 41
TEHNICAR TUR. DEST.1 23 1 18 - - - - 2 41
TUR.HOT. KOMERC. - - - - 1 25 1 25 2 50
TEHNICAR ZA UG. 1 20 2 35 1 13 1 9 5 77
UKUPNO 5 113 6 121 6 123 6 110 25 467
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111.C.) Struktura ucenika po opéinama

STRUKTURA UCENIKA PO OPCINAMA
OBRAZOVNI SEKTOR: EKONOMIJA | TRGOVINA

. BROJ M| Z UKUPNO
‘ UCENIKA 75 | 224 299

Bivie opéine KZ7 Sadasnje opéine i gradovi M Z | UKUPNO
1. GRAD ZABOK 15 19 34 11,37
2. BEDEKOVCINA 0 12 12 4,01
ZABOK 3. VELIKO TRGOVISCE 5 6 2,01
4. SV.KRIZ ZACRETIE 2 11 13 4,35
5. KRAPINSKE TOPLICE 3 4 7 2,34
UKUPNO 21 51 71 24,08
1. GRAD ZLATAR 9 9 3,01
2. ZLATAR BISTRICA 2 3 5 1,67
3. KONJSCINA 1 1 0,33
ZLATAR 4. LOBOR 4 4 1,34
ZLATAR-BISTRICA | 5. MACE 2 6 8 2,68
6. MIHOVLIAN 2 2 0,67
7. BUDINSCINA 2 2 4 1,34
8. HRASCINA 0,00
9. BELEC 1 1 0,33
UKUPNO 8 26 34 11,37
1. DONJA STUBICA 1 6 7 2,34
2. GORNJA STUBICA 8 11 19 6,35
DONJA STUBICA | 3. MARIJA BISTRICA 2 2 0,67
4. OROSLAVJE 4 10 14 4,68
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5. STUBICKE TOPLICE 1 7 8 2,68

UKUPNO 14 36 50 16,72

1. GRAD KRAPINA 7 7 14 4,68

KRAPINA 2. DPURMANEC 0,00

3. PETROVSKO 1 1 2 0,67

4. RADOBO)J 3 3 1,00

UKUPNO 8 11 19 6,35

1. KLANJEC 6 6 2,01

2. KRALJEVEC NA SUTLI 0,00

KLANJEC 3. TUHEU 1 7 8 2,68

4. ZAGORSKA SELA 2 2 0,67

5. KUMROVEC 2 2 0,67

UKUPNO 1 17 18 6,02

1. PREGRADA 2 10 12 4,01

PREGRADA 2. DESINIC 8 8 2,68

3. HUM NA SUTLI 6 6 2,01

UKUPNO 2 24 26 8,70
VARAZDINSKA ZUPANIJA 0,00
ZAGREB 6 8 15 5,02
ZAGREBACKA ZUPANIJA 14 53 67 22,41
UKUPNO 20 61 81 27,42
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STRUKTURA UCENIKA PO OPCINAMA
OBRAZOVNI SEKTOR: TURIZAM | UGOSTITELISTVO

, BROJ M| Z UKUPNO
‘ UCENIKA 96 | 234 330

Bivie opéine KZZ Sadasnje opéine i gradovi M z UKUPNO %
1. GRAD ZABOK 7 11 18 5,45

2. BEDEKOVCINA 5 16 21 6,36

ZABOK 3. VELIKO TRGOVISCE 2 9 11 3,33

4. SV. KRIZ ZACRETJE 7 9 16 4,85

5. KRAPINSKE TOPLICE 7 6 13 3,94
UKUPNO 28 51 79 23,94

1. GRAD ZLATAR 0 3 3 0,91

2. ZLATAR BISTRICA 1 2 3 0,91

3. KONJSCINA 2 4 6 1,82

ZLATAR 4. LOBOR 3 1 4 1,21
ZLATAR-BISTRICA | 5. MACE 1 2 3 0,91
6. MIHOVLIAN 2 2 4 1,21

7. BUDINSCINA 0 4 4 1,21

8. HRASCINA 0 1 1 0,30

9. BELEC 0 2 2 0,61

UKUPNO 9 21 30 9,09

1. DONJA STUBICA 2 5 7 2,12

2. GORNJA STUBICA 1 12 13 3,94

DONJA STUBICA | 3. MARIJA BISTRICA 7 13 20 6,06
4. OROSLAVIJE 5 13 18 5,45

5. STUBICKE TOPLICE 1 4 5 1,52
UKUPNO 16 47 63 19,09
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1. GRAD KRAPINA 2 12 14 4,24

KRAPINA 2. DPURMANEC 2 1 3 0,91

3. PETROVSKO 0 3 3 0,91

4. RADOBO) 0 2 2 0,61

UKUPNO 4 18 22 6,67

1. KLANJEC 2 16 18 5,45

2. KRALJEVEC NA SUTLI 0 3 0,91

KLANJEC 3. TUHELJ 1 7 8 2,42

4. ZAGORSKA SELA 0 3 0,91

5. KUMROVEC 2 2 4 1,21

UKUPNO 5 31 36 10,91

1. PREGRADA 2 2 1,21

PREGRADA 2. DESINIC 1 5 1,82

3. HUM NA SUTLI 1 2 3 0,91

UKUPNO 4 9 13 3,94
VARAZDINSKA ZUPANIJA 0 2 2 0,61
ZAGREBACKA ZUPANIJA 29 53 82 24,85
ZAGREB 1 2 3 0,91
UKUPNO 30 57 87 26,36
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STRUKTURA UCENIKA PO OPCINAMA

SREDNJA SKOLA ZABOK
BROJ M Z UKUPNO
UCENIKA 171 | 458 629
Bivie opcine KZZ Sadasnje opéine i gradovi M Z UKUPNO
1. GRAD ZABOK 22 30 52 8,267
2. BEDEKOVCINA 5 28 33 5,246
ZABOK 3. VELIKO TRGOVISCE 3 14 17 2,703
4. SV. KRIZ ZACRETJE 9 20 29 4,610
5. KRAPINSKE TOPLICE 10 10 20 3,180
UKUPNO 49 102 151 24,006
1. GRAD ZLATAR 0 12 12 1,908
2. ZLATAR BISTRICA 3 5 8 1,272
3. KONJSCINA 3 4 1,113
ZLATAR 4. LOBOR 3 5 1,272
ZLATAR-BISTRICA | 5. MACE 3 8 11 1,749
6. MIHOVLIAN 2 4 6 0,954
7. BUDINSCINA 2 6 8 1,272
8. HRASCINA 0 1 1 0,159
9. BELEC 1 2 3 0,477
UKUPNO 17 a7 64 10,175
1. DONJA STUBICA 3 11 14 2,226
2. GORNJA
STUBICA 9 23 32 5,087
3. MARIJA
DONJA STUBICA | BISTRICA 7 15 22 3,498
4. OROSLAVIJE 9 23 32 5,087
5. STUBICKE TOPLICE 2 11 13 2,067
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UKUPNO 30 83 113 17,965

1. GRAD KRAPINA 9 19 28 4,452

KRAPINA 2. DPURMANEC 2 3 0,477

3. PETROVSKO 1 4 0,795

4. RADOBO) 0 5 5 0,795

UKUPNO 12 29 41 6,518

1. KLANJEC 2 22 24 3,816

2. KRALJEVEC NA SUTLI 0 3 3 0,477

KLANJEC 3. TUHELJ 2 14 16 2,544

4. ZAGORSKA SELA 0 5 5 0,795

5. KUMROVEC 2 4 6 0,954

UKUPNO 6 48 54 8,585

1. PREGRADA 4 12 16 2,544

PREGRADA 2. DESINIC 1 13 14 2,226

3. HUM NA SUTLI 1 8 9 1,431

UKUPNO 6 33 39 6,200
VARAZDINSKA ZUPANLIA 0 2 2 0,318
ZAGREB 7 10 17 2,703
ZAGREBACKA ZUPANIJA 44 104 148 23,529
UKUPNO 51 116 167 26,550
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11l.D.) Tabelarni prikaz broja odjela i u¢enika po obrazovnim sektorima i zanimanjima skolska godina 2026./2027.

ZANIMANJE 1.RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED UKUPNO TRAJANJE OBRAZOV.
ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA | ODJELA | UCENIKA

EKONOMIST 2 41 2 41 4 82 4 god.
REF. POSLOVNE EK. 2 48 2 45 4 93 4 god.
KOMERCIALIST 1 22 1 22 1 21 1 17 4 82 4 god.
PRODAVAC 1 8 1 21 1 13 3 42 3 god.
UKUPNO SEK. EKON. | TRG. 4 78 4 88 4 75 3 58 15 299
HOT.TUR.TEHNICAR 1 23 1 18 2 41 4 god.
TUR.HOT.KOMERC. 1 25 1 25 2 50 4 god.
KUHAR 1 20 1 22 1 20 3 62 3 god.
KONOBAR 0.5 11 0.5 7 1 18 3 god.
EKSP. - TEH. ZA UGOST. 1 13 1 9 2 22 4 god.
EKSP. - POM. UGOSTITELJ 1 9 1 9 3 god.
TUR. TEH. DEST. 1 23 1 18 2 41 4 god.
TEH. ZA UGOST. 1 20 2 35 3 55 4 god.
SLASTICAR 0.5 12 0.5 11 1 23 3 god.
POM. UGOSTITELJ 1 7 1 2 2 9 3 god.
UKUPNO SEK. UGOST. | TUR. 5 93 6 95 5 90 3 52 19 330
UKUPNO S$ ZABOK 9 171 10 183 9 165 6 110 34 629

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 20




Godisnji plan i program 2026./2027.

IV. ZAPOSLENICI USTANOVE 2026.

RADNO MIJESTO IME | PREZIME ZVANIJE | STR.SPREMA
Ravnatelj Drazenka Jurec dipl.pedagog,VSS, mentor
Struéni suradnici Petar Tomi¢ sv.mag.pedagogije, VSS

Maja Hramustek
Ana Gmaz Zivko

psiholog

mag.paed.soc., VSS
prof.hrv.j. i dipl. knjizni¢ar, VSS
(potrebna je suglasnost MZOM)

Nastavnici Matea Bajs
Kristijan Bari¢
Valentina Barlafa Latin
Drago Bartoli¢
Vlatka Benko
Irena Bili¢
Karolina Ciglar
Domagoj Cimpersak
Mislav Crnkovi¢
Brankica Cvetko
Livia Cebrajec
Dejan Cehuli¢
Anita Cizmek
Marija Dlesk
Davorka Gavranié¢

Magdalena Glavi¢

mag.ed..engl.j., VSS

majstor kuhar, SSS

dipl.oec., VSS

prof. kineziologije, VSS
prof.talijanskog j., VSS
prof.engl.j., VSS, savjetnik

prof. geografije, VSS
prof.engl.j.,VSS

prof.fizicke kulture, VSS
dipl.oec.,VSS

prof.njemackog jezika,VSS
dipl.informaticar,VSS , savjetnik
mag.oec., VSS

dipl.oec., VSS, savjetnik
dipl.oec. VSS, izvrsni savjetnik

profesor talijanskog jezika,VSS
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Vesna Goricki
Tamara Gopurenko
Jurica Gregurovic
Luka Grmek

Mirela Grozdek
Josip Hodak
Tihana Hrastinski Bor¢ié¢
Dragica Hrsak
Petra Herceg
Monika Ivancir
Marijana Ivankovi¢ Skrinjar
Verica Komin
Marija Klenkar

Filip Kontak

Maja Kotarski
Kristina Kovacec
Tomislav Kozi¢
Helena Kralj

Marko Kralj
Dubravka Krznar
Tin Krznar

Anja Leljak Zolek
Marija Leljak

Zrinka Leskovic

dipl.oec., VSS

dipl.ing.kemije, VSS

vjeroucitelj, VSS
mag.ed.geografije, VSS
prof.francuskog jezika, VSS
konobar spec., SSS

prof. francuskog jezika, VSS
dipl.oec.,VSS

aps.matematike, VSS

mag. poslovne ekonomije,VSS
mag.ed.hrvatskog jezika i knjiz., VSS
dipl.ing.prehr.tehn.,VSS,savjetnik
mag.oec., VSS

mag.ed.tjelesne kulture, VSS

mag. psihologije, VSS
prof.engleskog jezika, VSS

kuhar spec., VKV

dipl.oec., VSS

dipl. oec., VSS,mentor

prof.hrv.,j., VSS, savjetnik
mag.ed.hrvatskog jezika i knjiz.,VSS
mag.ed.biologije, VSS
mag.ed.hrvatskog jezika i knjizevnosti, VSS

mag.ed.hrv.jezika, VSS
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Ingrid Loncar prof.hrv.j.,VSS, savjetnik

Ivana Manojlovic¢ dipl.inf., VSS., mentor

Boris Markovic oec., VSS, majstor kuhar,mentor
Sandra Megli¢ vjeroucitelj, VSS

Sanja Megli¢ dipl.oec., VSS

Stela Mrzljak hotelijersko-turisticki tehnicar, SSS
Ivona Miholié dipl.oec., VSS

Koraljka Mia Mili¢ prof. fizicke kulture, VSS,mentor
Nadica Misak lvankov prof.matematike, VSS,mentor
Mihaela Novak mag. ed. matematike,VSS

Ivan Filip-Novak kuhar, SSS

Marija Oresic¢ magistra matematike,VSS

Dijana Obrez Jagic¢ mag.oec., VSS

Nikolina Pavlek Greblicki dipl. oec., VSS

Ivan Petek mag.oec., VSS, izvrsni savjetnik
Vesna Petravic¢ majstor slasticar, SSS

Danijel Pevec prof.povijesti,VSS

Ivana Polanscak turisticko-hotelijerski komercijalist, majstor konobar, SSS
Petra Pretkovic mag.ed. matematike, VSS

Ljubica Savié prof.njemackog j.VSS,izvrsni savjetnik
Zdravko Semenski majstor kuhar, SSS

Romina Sertic¢ prof.engl.j., VSS

Irena Sinkovié prof.hrv.j., VSS

Mirjana Spaji¢ prof. filozof., VSS
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lvana Skrlec
Vesna Sukan
Marijan Tensek
Ivana Tisljari¢
Tanja Tratnjak Blazi¢
Renata Trsinski
Doris Valec
Dubravko Vidovi¢
Marko Vitez
Tomislav Vranié
Daria Vrdoljak
Gordana Vurnek

Daria Zazar Sedlar

prof.hrvatskog jezika,VSS
prof.njem.;.,VSS, savjetnik
prof.povijesti, VSS

dipl.oec., VSS,

prof.engl.j., VSS

razredna nastava, VSS,izvrsni savjetnik
mag.ekologije i zastite prirode, VSS
dipl.inf., VSS

mag.ed.povijesti i geografije, VSS, mentor
kuhar.spec.VKV,savjetnik
dipl.ing.preh.tehn., VSS, savjetnik
dipl. oec., VSS, mentor

dipl.oec., VSS

Tajnik Skolske ustanove |

Marijana Franc

bacc.javne uprave, VSS

Voditelj rac¢unovodstva
Skolske ustanove |

Referent

Mihaela Bartolin Dukez

Jasminka Vrbanec

Antonija Kobescak

dipl.oec., VSS
ekonomist, SSS

ekonomist, SSS

Radnik Il vrste
Str. radnik na tehn.odrz.
Operativni djelatnika za

sigurnost i civilnu zastitu

Nikola Brki¢
Josip Bartolek

Tomislav Grljac

SSS

elektricar, KV

komercijalist, SSS, operativni djelatnik

Hrvoje Hrzica ekonomist, SSS, operativni djelatnik

Spremacice Tatjana Kristina Hrastinski 08, NKV
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Ksenija Presecki
Josipa Sostari¢
Biserka Jug
Darinka Sostarié¢

Marija Miklauzié¢

0S, NKV
0S, NKV
0S, NKV
0S, NKV
0S, NKV

Organizacijska jedinica Veronika Kolman
,AKADEMIS“ Maja Jadan
Maja Senator
Anamarija Bakliza
Valentina Veceri¢-Gorupic

Ruza Martinié

mag.iur., voditeljica

ek.str.radnik, SSS, referent
spremacica, NKV
hotelijersko-turisticki tehnicar, SSS
referent obrazovanja odraslih, VSS

str.ucitelj II, SSS
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V. ORGANIZACIJA MODULARNE NASTAVE

V.A) Modularna nastava

V.A.1) Referent za poslovnu ekonomiju 1.EA i 1.Eb

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.Ea 3K. GOD. 2026./2027.
—
KROZ 2
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA S o | © §
’ £ E [ SATI
2 2 = TJIEDNO
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | 3 a S
VP UTR SR UTR 5 “
SATI
PODUZETNISTVO, PODUZETNIK |
TEMELINE ODREDNICE 10 7 8 0 25
PODUZETNISTVA 1 CSVET
; KREATIVNOST | POSLOVNA IDEJA
UVOD U PODUZETNISTVO | 1 csveT 10 7 8 0 25
OV DRUSTVENO PODUZETNISTVO 1 100 ! 2EK
CSVET 10 7 8 0 25
PRAVNI OBLICI POKRETANJA
PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 1 10 9 6 0 25
CSVET
UKUPNO 4 4 40 30 30 0 100
PRIMJENA IKT U UREDSKOM
5 15 5 0 25
INFORMACHSKO - POSLOVANJU 1 CSVET
KOMUNIKACISKE INTERNETSKA TEHNOLOGIJA U
TEHNOLOGIJE U POSLOVANJU 1 CSVET 5 15 5 0 25 | 150 | 1 3INF
UREDSKOM POSLOVANJU
6 CSVET UREDSKE APLIKACIJE ZA
OBLIKOVANJE TEKSTA 2 10 20 20 0 50
CSVET
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MULTIMEDIA U FUNKCUI
PREDSTAVLIANJA POSLOVNIH 10 25 15 50
PODATAKA 2 CSVET
UKUPNO 6 6 30 75 45 150
OSNOVNI POJMOVI
RACUNOVODSTVA 1 CSVET 5 > > 25
?i(;tl/EITOVODSTVENI INSTRUMENTI is s s »5
OSNOVE
RACUNOVODSTVA
CSVET EVIDENTIRANJE PROMJENA U 100 2 EK
POSLOVANJU U OSNOVNIM 10 5 10 25
POSLOVNIM KNJIGAMA 1 CSVET
POPIS IMOVINE | OBAVEZA 1
CSVET 10 5 10 25
UKUPNO 4 4 50 20 30 100
UVOD U OSOBNE PLANIRANJE | UPRAVLJANJE 35 35 s 75
FINANCUE 3 CSVET OSOBNIM FINANCIJAMA 3 CSVET 75 2 EK
UKUPNO 3 3 35 35 5 75
OSNOVE POSLOVNOG
KOMUNICIRANJA 1 CSVET > 10 10 25
UVOD U POSLOVNE
KOMUNIKACLE POSLOVNI BONTON U s 10 10 55
5 CSVET KOMUNIKACIJI 1 CSVET 125 2 EK
USMENA POSLOVNA
KOMUNIKACIJA 3 CSVET 20 20 30 75
UKUPNO 5 5 30 40 50 125
ZASTITA NA RADU U POSLOVANJU
1 2 1 1E
1 CSVET 5 3 7 5 75 K
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Godisnji plan i program 2026./2027.

ERGONOMSKA NACELA U

DAKTILOGRAFLIA U UREDSKOM POSLOVANJU 1 CSVET > 12 8 25
UREDSKOM POSLOVANJU
7 CSVET DAKTILOGRAFIJA 5 CSVET 25 80 20 125
3 (+3) 2 EK

UKUPNO 7 7 35 105 35 175

PONUDA PROIZVODA | USLUGA

2CSVET 25 10 15 50
POSLOVANIE. 6 Cover | KOMUNIKACUA U VNI s | 10 15 50

USTANOVAMA 2 CSVET 150 3E)

OGLASAVANJE 2 CSVET 25 10 15 50
UKUPNO 6 6 75 30 45 150
UKUPNO 35 CSVET 35 295 335 240 875 | 875
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI VREMENIK
NASTAVNI PREDMET -
TJEDNO | GODISNJE REALIZACIJE

Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan

Strani jezik |

Njemacki jezik Engleski 2 70 1.- 35. tjedan

jezik

Matematika 4 140 1.- 35. tjedan

Povijest 1 35 1.- 35. tjedan

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan

Vjeronauk

j, 4 1 35 1.- 35. tjedan

Etika

UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan

Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan

SVEUKUPNO: 15 525
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STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.Eb 3K. GOD. 2026./2027.
—
2
N . KROZ a <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STIECANJA S o o 3 MJESTO VREMENIK
) z = = SATI
2 2 2 TIEDNO
OBUJAM OBUJAM KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | 3 g o IZVODENJA REALIZACIE
VP UTR SR UTR 5 “
SATI

PODUZETNISTVO,

PODUZETNIK/TEMELINE

ODREDNICE PODUZETNISTVA 1 10 / 8 0 2

CSVET

B KREATIVNOST | POSLOVNA IDEJA

UVOD U PODUZETNISTVO | 1 coveT 10 7 8 0 25
dEVE DRUSTVENO PODUZETNIZTVO 1 1001 1 2EK ZZ?;rlmjiacI;mana 1.-35 tjedan

CSVET 10 7 8 0 25

PRAVNI OBLICIPOKRETANJA

PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 1 10 9 6 0 25

CSVET
UKUPNO 4 4 40 30 30 0 100

PRIMJENA IKT U UREDSKOM

POSLOVANJU 1 CSVET > 15 > 0 2

INTERNETSKA TEHNOLOGIIA U s 15 s 0 -
INFORMACISKO - POSLOVANJU 1 CSVET
KOMUNIKACISKE
TEHNOLOGLE U UREDSKE APLIKACIJE ZA specijalizirana
UREDSKOM POSLOVANJU | OBLIKOVANJE TEKSTA 2 10 20 20 0 50 | 150 | 1 3 INF Utionica - 1.-35. tjedan
6 CSVET CSVET informatike

MULTIMEDUA U FUNKCI

PREDSTAVLIANJA POSLOVNIH 10 25 15 0 50

PODATAKA 2 CSVET
UKUPNO 6 6 30 75 as 0 150

OSNOVNI POJMOVI specijalizirana .

RACUNOVODSTVA 1 CSVET 5 > > 0 25 | 100 1 2 EK utionica 18.-35. tjedan
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Godisnji plan i program 2026./2027.

RACUNOVODSTVENI
INSTRUMENTI 1 CSVET 5 > > 25
OSNOVE EVIDENTIRANJE PROMIJENA U
RACUNOVODSTVA 4 POSLOVANJU U OSNOVNIM 10 5 10 25
CSVET POSLOVNIM KNJIGAMA 1 CSVET
POPIS IMOVINE | OBAVEZA 1
CSVET 10 5 10 25
UKUPNO 4 4 50 20 30 100
UVOD U OSOBNE PLANIRANIJE | UPRAVLIANJE 35 35 5 75
FINANCUE 3 CSVET OSOBNIM FINANCIJAMA 3 CSVET 75 2 EK SB?CU?“ZWana 1.-18. tjedan
utionica
UKUPNO 3 3 35 35 5 75
OSNOVE POSLOVNOG
KOMUNICIRANJA 1 CSVET > 10 10 25
UVOD U POSLOVNE
POSLOVNI BONTON U - i
KOMUNIKACUE 5 5 10 10 25 o 12.-35. tjedan
CSVET KOMUNIKACII 1 CSVET 125 2 EK SQ?C'J?"Z'ra”a UTR aktivnost
ucionica .
5 sati
USMENA POSLOVNA
KOMUNIKACIJA 3 CSVET 20 20 30 7>
UKUPNO 5 5 30 40 50 125
ZASTITA NA RADU U POSLOVANJU
1 CSVET > 13 / 25
1EK 1.-12. tjedan
DAKTILOGRAFIJA U ERGONOMSKA NACELA U 5 12 3 25
UREDSKOM POSLOVANJU | UREDSKOM POSLOVANJU specijalizirana
7 CSVET 175 ucionica-
informatika
DAKTILOGRAFIJA 5 CSVET 25 80 20 125 3(+3) 2
1. - 35. tjedan
EK
UKUPNO 7 7 35 105 35 175
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PONUDA PROIZVODA | USLUGA
2CSVET 25 10 15 0 50
ENGLESKI JEZIK STRUKE 2/
NJEMACKI JEZIK STRUKE 2 | KOMUNIKACIJA U JAVNIM U
|
- POSLOVANJE 6 CSVET | USTANOVAMA 2 CSVET 25 10 1 O [ 30 [0 1 | 3/ SPECUaLTANa | 1.- 35 tiedan
OGLASAVANJE 2 CSVET 25 10 15 0 50
UKUPNO 6 6 75 30 45 0 150
UKUPNO 35 CSVET 35 295 335 240 5 875 | 875
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET - VREMENIK
TJEDNO | GODISNJE REALIZACIE
Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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V.A.2.) Komercijalist 1.K

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.K 3K. GOD. 2026./2027.
—
2
y N KROZ 2 | «
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA S o| 2| & MJESTO VREMENIK
) z § & SATI
2 2 - TJEDNO
OBUJAM OBUJAM KROZ NASTAVNU GODINU) goo. | 3 | 5| ¢ IZVODENJA REALIZACIJE
UTR = @
VP UTR SR SATI
UVOD U TRZISTE | TRGOVINU
1 CSVET 15 5 5 0 25
TEMELINE ODREDNICE
ASORTIMANA | AMBALAZE 20 5 10 15 50
PROIZVODA 2 CSVET
NUTARNJE TRGOVINSK § .
UNU JE TRGOVINSKO | SKLADISTENJE ZALIHA | - s 10 20 50 e 1. -18 tjedan
POSLOVANIE S VIEZBAMA | DISTRIBUCIJA 2 CSVET specijalizirana | "
” 175 | 1 3 ek gioni .
7 CSVET ZASTITA NARADU U POSLOVANJU L5 . . o ) € Ezgggjvac godine 5 dana
1 CSVET po 7 sati
DISTRIBUCUJA, TRGOVINA |
UPRAVLIANJE ASORTIMANOM,
AMBALAZOM | ZALIHAMA 1 15 > > 0 25
CSVET
UKUPNO 7 2 80 25 35 35 | 175
OSNOVNI POJMOVI
RACUNOVODSTVA 1 CSVET 15 > > =
RACUNOVODSTVENI
OSNOVE INSTRUMENTI 1 CSVET 5 > > 25
Eg\fé"TNOVODSTVA 4 EVIDENTIRANJE PROMJENA U specijalizirana .
POSLOVANJU U OSNOVNIM 10 5 10 0 25 [ 100 1 2 ek utionica 18.-35. tjedan
POSLOVNIM KNJIGAMA 1 CSVET
POPIS IMOVINE | OBVEZA 1
CSVET 10 5 10 25
UKUPNO 4 a 50 20 30 100
INFORMACIJSKO - PRIMJENA IKT U UREDSKOM . .
KOMUNIKACIISKE POSLOVANJU 1 CSVET > 5 > 0 25 | 1501 3 inf 1.-35. tjedan
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TEHNOLOGUE U

INTERNETSKA TEHNOLOGIJA U

UREDSKOM POSLOVANJU | POSLOVANJU 1 CSVET > 15 5 25
6 CSVET UREDSKE APLIKACIJE ZA
OBLIKOVANJE TEKSTA 2 10 20 20 50
CSVET specijalizirana
ucionica
MULTIMEDUA U FUNKCUI informatike
PREDSTAVLJANJA POSLOVNIH 10 25 15 50
PODATAKA 2 CSVET
UKUPNO 6 6 30 75 45 150
UVOD U OSOBNE PLANIRANJE | UPRAVLJIANJE 35 35 s 75
FINANCIJE 3 CSVET OSOBNIM FINANCIJAMA 3 CSVET 75 5 ek sggcl@hzwana 1-18. tjedan
ucionica
UKUPNO 3 3 35 35 5 75
OSNOVE POSLOVNOG
KOMUNICIRANJA 1 CSVET > 5 > 25
UVOD U POSLOVNE POSLOVNI BONTON U s Is s -
KOMUNIKACUE 5 KOMUNIKACII 1 CSVET 125 3 ek specijalizirana | o oo
v USMENA POSLOVNA ) ucionica e
KOMUNIKACIJA 3 CSVET 30 3 10 75
UKUPNO 5 5 40 65 20 125
PODUZETNISTVO, PODUZETNIK |
TEMELIJNE ODREDNICE 10 7 8 25
PODUZETNISTVA 1 CSVET
KREATIVNOST | POSLOVNA IDEJA
. 10 7 8 25
UVOD U PODUZETNISTVO | 1 CSVET specijalizirana .
— — 100 2 ek .. 1. - 35. tjedan
4 CSVET DRUSTVENO PODUZETNISTVO 1 10 ; o . ucionica
CSVET
PRAVNI OBLICI POKRETANJA
PODUZETNICKE AKTIVNOSTI 1 10 9 6 25
CSVET
UKUPNO 4 4 40 30 30 100
L EZ E . ijalizi
TALUJANSKIJEZIK STRUKE |\ e o 5 opeDNO OKRUZENJE 2CSVET 25 10 15 50 | 150 3t | SPeclializirana |, oo iodan
1-osobni podatci u ucionica
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Godisnji plan i program 2026./2027.

pisanom i usmenom AKTIVNOSTI U SVAKODNEVICI 2
izricaju 6 CSVET CSVET 2 10 5 >0
OBRAZOVANIJE | ZANIMANIJE
2CSVET 25 10 15 50
UKUPNO 6 6 75 30 45 0 150
UKUPNO 35 CSVET 35 350 280 210 35 875 | 875
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET - VREMENIK
TIEDNO | GODISNJE REALIZACIE
Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njematki jezik 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.3) Prodavac 1.P

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.P SK. GOD. 2026./2027.
—
=)
. « KROZ [=]) <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K fo) o % MIJESTO VREMENIK
) z § & SATI
2 2 = TJEDNO
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. =) % 8 1ZVODENJA REALIZACIJE
UTR = @
VP UTR SR SATI
TRZISTE | TRGOVINA 2 20 15 15 0 50 1 )
CSVET trgovacki
MALOPRODAIJA 4 CSVET TRGOVINA NA MALO 100 raktikum
20 15 15 0 50 2 ek P e 1.-18.tjedan
2 CSVET 1 specijalizirana
ucionica
UKUPNO 4 4 40 30 30 0 100
NAMIRNICE BILINOG
PODRIJETLA 2 CSVET 25 20 > 0 >0 !
PREHRAMBENA ROBA 5 NAMIRNICE ZIVOTINJSKOG
CSVET PODRIJETLA 2 CSVET 25 15 10 0 0 s |t soecitalizirana
ASORTIMAN PICA | 3 roba u[;:ionjica 1.-35.tjedan
ORGANSKE HRANE 1 CSVET 10 10 > 0 25
1
UKUPNO 5 5 60 45 20 0 125
NABAVA ROBE U
PRODAVAONICI 2 CSVET 25 5 10 0 >0 !
RADNI PROCESI U NABAVI NABAVNA DOKUMENTACUA 10 5 10 0 25 1
PRODAVAONICE 1 CSVET
4 CSVET specijalizirana .
DOKUMENTACIJA ZA 100 2 ek uionica 18. - 35. tjedan
PRACENIJE ZALIHA ROBE 10 5 10 0 25
1 CSVET 1
UKUPNO 4 4 45 25 30 0 100
REALNI BROJEVI | 30 15 5 0 50 1
OSNOVE MATEMATIKE POTENCIE 2 CSVET specijalizirana .
> 125 3 mat .. . 1. - 35. tjedan
5 CSVET LINEARNA JEDNADZBA 30 10 10 0 50 1 ucionica
2 CSVET
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KVADRATNA JEDNADZBA

1 CSVET 15 5 5 0 25
UKUPNO 5 5 75 30 20 0 125
OSNOVE RADA U
PRODAVAONICI 2 CSVET 15 5 20 0 >0
UVOD U POSLOVANIE OCUVANIJE KVALITETE ROBE 10 10 . 0 - traovaZki
PRODAVAONICE 4 U PRODAVAONICI 1 CSVET prgaktikum
CSVET 18 ti
ZBRINJAVANJE POSEBNIH 100 2 ek specijalizirana 1. -18.tjedan
KATEGIRIJA OTPADA 1 10 10 5 0 25 udionica
CSVET
UKUPNO 4 4 35 35 30 0 100
ARANZIRANJE | ESTETSKO | PAKIRANJE | ARANZIRANJE 30 20 30 0 100 trgovacki
OBLIKOVANJE 4 CSVET | UPRODAVAONICI 4 CSVET praktikum ,
100 2 ek I 18. -35. tjedan
specijalizirana
ucionica
UKUPNO 4 4 30 40 30 0 100
ZAPOSLJIAVANIE U KOMUNIKACIA U VEZI SA
MALOPRODAIJI 1 | ZAPOSLJAVANIEM 1 12 8 5 0 25 25 o
CSVET CSVET 0,5ek | SPecializirana | 6 tiedan
’ ucionica
UKUPNO 1 1 12 8 5 0 25
ZASTITA NA RADU U .
PRODAVAONICI 1 CSVET > > > o | » o 1.- 4. tjedan
RADNE PROCEDURE U 250 Z’;?:r']’iac':”a”a 11. - 35- tjedan
PRODAVAONICI 14 csveT | PRIMJENA RADNIH 0.6+1.4=2 o *poslodavac 5.-35.
PRCEDURA U 35 15 30 245 | 325 ok poslodavac tiedan 5 dana z.p.
PRODAVAONICI 13 CSVET
UKUPNO 14 14 50 20 35 245 | 350
1ZBORNI MODUL specijalizirana
EDENJE
VRTLARENJE 3 UR p NJEVRTAI 20 50 5 0 75 75 2 roba ucionica - | 1.- 35. tjedan
OKUCNICE 3 CSVET o
CSVT Skolski vrt
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Godisnji plan i program 2026./2027.

UKUPNO 3 3 20 50 5 0 75
UKUPNO 44 CSVET 44 367 283 205 245 1100 | 1100
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET - VREMENIK
TJEDNO | GODISNJE REALIZACUE
Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
. e 2 70
Njemacki jezik .
Engleski jezik 1.-35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Povijest 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 10 350
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 11 385
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.4.) Tehnicar turisticke destinacije 1.TTD

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.TTD SK. GOD. 2026./2027.
5
oz e | &
o NACIN STJECANJA (KROZ NASTAVNU KR .~ s >
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ GODINU) SK. £ 5 x SATI TIEDNO MIESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM Gop. | 2 2 3 REALIZACIE
o]
UTR 2 &
VP UTR SR >
ZASTITA NA RADU U Zﬁ?;:li ';Z'ra”a
TURIZMU | ZASTITA NA RADU U TURIZMU | o 1. - 10. tjedan
UGOSTITELISTVU 1 CSVET | UGOSTITELISTVU 1 CSVET 20 3 2 0 S B ! gf:lftti'lzil’;k' *ispit
(1 sat) Akademis
UKUPNO 1 20 3 2 0 25
UVOD U TURIZAM 2 CSVET 25 10 15 50 1 I
specijalizirana tjedan
TURISTIEKI SUSTAV 4 TURISTICKI SUSTAV | NJEGOVA 1s s s - 1 ucionica 5 sati kroz
CSVET (2 sata) ORGANIZACIJA 1 CSVET 0 100 2 ugostiteljski projektne
praktikum aktivnosti
Akademis terensku
TRZISTE | NJEGOVE ZAKONITOSTI 1 nastavu
CSVET 15 5 5 25 1
UKUPNO 4 55 20 25 100
EKOLOGIJA U TURIZMU |
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 25 10 5 >0 ! specijalizirana
ODRZIVI RAZVO) uéionica
TURIZMA 4 CSVET 0 100 2 ugostiteljski 1.- 18. tjedan
(2 sata) praktikum
TURIZAM | ODRZIVI RAZVOJ Akademis
> CSVET 25 10 15 50 1
UKUPNO 4 50 20 30 100
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Godisnji plan i program 2026./2027.

POSLOVANJE PODUZECA U
UGOSTITELISTVU | TURIZMU 3 30 5 5 35 75 specijalizirana
POSLOVANJE U TURIZMU | ©SVET . chsrx:l'ski 18.- 35,
5 CSVET OStILeY tiedan
POSLOVNI PROCESI U praktikum
SMJESTAINIM OBJEKTIMA 2 25 10 15 0 50 Akademis
CSVET
UKUPNO 5 55 15 20 35 | 125
POSLOVNI BONTON U TURIZMU | 1. - 35. tjedan
15 20 15 0 50 e
KOMUNIKACHSKE UGOSTITELISTVU 2 CSVET N fos'j(ltlr:reoz
VJESTINE UTURIZMU 6 150 pec: projektne
ucionica aktivnosti |
CSVET terensku
POSLOVNA KOMUNIKACIA U
TURIZMU 4 CSVET 15 55 25 5 100 nastavu
UKUPNO 6 30 75 40 5 150
PRIRODNE OSNOVE TURISTICKIH
. DESTINACIA 3 CSVET 25 45 > 0 s
TEMELUNI EIMBENICI ecializiran
TURISTICKIH DESTINACIJA - Zgi; njica ana 1 1.-3s. tjedan
7 CSVET 3 3
TEMELINI CIMBENICI 1 UCINCI
TURIZMA 4 CSVET 25 10 5 >0 | 100
UKUPNO 7 50 55 20 50 | 175
NEPOSREDNO OKRUZENIE 2
CSVET NJ/E 25 10 5 0 >0 1. - 35. tjedan
*5 sati kroz
ENGLESKI/NJEMACKI specijalizirana projektne
JEZIK U TURIZMU 6 CSVET | AKTIVNOSTI U SVAKODNEVICI 2 25 10 15 0 50 | 150 utionica aktivnosti i
CSVET NJ/E terensku
OBRAZOVANIJE | ZANIMANJE 2 nastavu
CSVET NIJE 25 10 10 5 50
UKUPNO 6 75 30 40 5 150
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Godisnji plan i program 2026./2027.

. 1. -35.tjedan
NEPOSREDNO OKRUZENIJE * .
POSLOVNI TALIJANSKI 2 CSVET 20 15 15 L oeciialin > S.af('tkroz
JEZIK U TURIZMU 4 100 1 2 ‘3 J_a Izirana P"O.Je ne. .
CSVET (3. strani jezik) AKTIVNOSTI U SVAKODNEVICI ucionica aktivnosti i
' 30 5 10 5 50 terensku
2 CSVET
nastavu
UKUPNO 4 50 20 25 5 100
UKUPNO 37 CSVET 37 385 238 202 100 925 | 925 21
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI VREMENIK
NASTAVNI PREDMET <
TIEDNO | GODISNJE REALIZACIJE

Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan

Strani jezik |

Njemacki jezik 2 70 1.- 35. tjedan

Engleski jezik

Matematika 4 140 1.- 35. tjedan

Povijest 1 35 1.- 35. tjedan

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan

Vjeronauk

. 1 35 1.- 35. tjedan

Etika

UKUPNO: 14 490

Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan

SVEUKUPNO: 15 525

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 44




ONQ3IrL ONdMIN

2ds

exi3SHneuosalp

B4N}NY| BUBAISARIPZ | BUSID[L

39sfinod

ejrewalen

11zl luens

OPCE OBRAZOVNI PREDMETI

Wizl pisientH

POSLOVNI STRANI
JEZIK U TURIZMU 1

121UASUPOdBAS
N NSOUAIV| < | <t v
afuaznuyo oupassodan

STRANI JEZIK U
TURIZMU 1

aluewiuez
13luenozelqoQ
121unsupoens| | o| m

N SOUADY/|

afuaznuyjo oupassodan

ewziany 1uin
1121UqWIIR 1UfjPWa L

TEMEUNI CIMBENICI

eloeunsap yanasiny
9A0USO 3upoJlid

Razred 1.TTD

nwziny n
€[19e1UNWOY BUAO|SOd

VJESTINE U TURIZMU|  TURISTICKIH DESTINACIJA

KOMUNIKACIJSKE

nA1s([213s08n | nwzlan|
N UOJUOQ 1UAO|SOd

ewnypR(qo
wiulersafws| ~
n 15920.d |UAO|SOd

POSLOVANIJE U
TURIZMU

nwziiny |
nAsl2Ins08n| m
n epaznpod afueno|sod

foAzes 1nzapo t wezng | ~

RAZVO)
TURIZMA

ODRZIVI

nnsfinsosn
1 nwiziany n efi3ojoy3

13S0}UOYeZ|
ausizi 1 315121

efioezjuesio enoSafu <|en
1 ABISNS [X213S14N ]

TURISTICKI SUSTAV

weziny n poan|

ZASTITA
NA RADU

nA1s([233so8n | nwiziany
n npeJ eu eyisez|

MobDuLI

nis

CSVET
UKUPNO
Nast. tjed.

Godisnji plan i program 2026./2027.

45

32
32
32
32
32
32
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
3535/ 1148
202
85
15
35]35] 1450

70
70

140(70) 14035
140 70| 140] 35

70
25
100

105
40
150

35

15

50
100

70
75

70
25
100

35
15
50

35
15
50

35
35
75

35
15
50

35
15
50

20
25

20
25

35
15
50

23
25

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
UKUPNO:
SA
POSLODAVAC
AKTIVNOST
SVEUKUPNO:

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok



Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.5) Tehnicar za ugostiteljstvo 1.TU

1.TU SK. GOD. 2026./2027.
« < KROZ <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K o g o % MIJESTO VREMENIK
) 2 |23 =z= |sATl
[ o
OBUJAM OBUJAM KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. 3 % g g TJEDNO IZVODENJA REALIZACIJE
UTR 2 4
)
VP UTR SR SATI
ZASTITA NA RADU U ugostiteljski 1.-5.
TURIZMU | ZASTITA NA RADU U TURIZMU | 0 5 , 0 )5 praktikum tiedan
UGOSTITELISTVU 1 UGOSTITELISTVU 1 CSVET 25 1 1 6. tjedan
CSVET specijalizirana ispit
ucionica
UKUPNO 1 CSVET 1 20 3 2 0 25
POSLOVNI BONTON U TURIZMU | specijalizirana 1.- 35.
UGOSTITELIJSTVU 2 CSVET 5 20 5 0 >0 ! 1P| ucionica tjedan
KOMUNIKACHSKE
VIESTINE 6 CSVET TALIJANSKI JEZIK STRUKE 150 o 1.. -35.
Kti . kodnevici specijalizirana tjedan
Aktivnosti u svakodnevici 2 35 35 25 5 | 100 1 2 T | utionica 5 sati-
CSVET ugostiteljski aktivnosti
Neposredno okruzenje 2 CSVET praktikum UTR
Akademis 5 sati
projektne aktivnosti
UKUPNO 6 CSVET 6 50 55 40 5 150 /terenska nastava
HIGUJENA | EKOLOGLA SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI 3 30 40 5 0 75 1 spj.ecu.almrana
CSVET ucionica
5 CSVET 125 L1
EKOLOGIA U TURIZMU | 3 BIO N ’
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 15 20 15 0 >0 1 ugostiteljski tjedan
praktikum Akademis
UKUPNO 5 CSVET 5 45 60 20 0 125
ORGANIZACIJA RADA U POSLOVANJE PODUZECA U 50 20 5 0 75 1 3UG specijalizirana 18.- 35.
UGOSTITELJSTVU 5 CSVET UGOSTITELISTVU 3 CSVET ucionica tjedan
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Godisnji plan i program 2026./2027.

125
RADNI PROCESI U UGOSTITELIJSTVU
2 CSVET 25 10 15 0 50 ugostiteljski
praktikum Akademis
UKUPNO 5 CSVET 5 75 30 20 0 125
ZIVEZNE NAMIRNICE, PROIZVODI |
PRERADEVINE OD Z.N. 4 CSVET 40 10 35 15 100
PROMIJENE SVOJSTAVA NAMIRNICA 30 20 25 0 75 specijalizirana 1.-35.
PROCESI OBRADE PRI OBRADI 3 CSVET ucionica tjedan
NAMIRNICA 9 CSVET ugostiteljski *15 sati
225 4 ROBA praktikum Akademis kroz
projektne aktivnosti projektne
. . terenska nastava aktivnosti
SKLADISTENJE Z.N., PROIZVODA |
PRERADEVINA 2 CSVET 30 10 10 0 >0
UKUPNO 9 CSVET 9 100 40 70 15 225
7.-21.
— tjedan
OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH 3x2=6
NAMIRNICA 8 CSVET 23 82 / 88 200 UG.KUH. UTR
. poslodavac
TEMELINE VJESTINE U ugostiteljski 88 sati
UGOSTITELISTVU 12 praktikum Akademis 2235
CSVET 300 Poslodavac " d n.
jeda
OSNOVE UGOSTITELISKOG 2x2=4
POSLUZIVANJA 4 CSVET 13 >7 12 18 100 UG.KON. UTR
poslodavac
18 sati
UKUPNO 12 CSVET 12 36 139 19 106 300
UKUPNO 38 CSVET 38 326 327 171 126 950 950
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET = VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNIJE

Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njematk jezik 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk

1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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171
126
1475
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70
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12

18
100
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38
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10
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50
25
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50

35

15
100

35
15
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70
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35
15
50

70
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70
25
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35
15
50

23
25

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
UKUPNO:
SA
POSLODAVAC
AKTIVNOST
SVEUKUPNO:
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.6) Kuhar 1.UB

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.UB SK. GOD. 2026./2027.
. < KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA 3K 5‘ MIJESTO VREMENIK
: =)
o || &
o 2 | 2 |sam
a o ]
=)
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | ¥ £ | 3 | MEDNO | 1zvOBENIA REALIZACIE
=) &
OBUJAM § =)
UTR
VP UTR SR SATI
iﬁ:g\’;\u’“ﬁ RADUU | ZASTITA NA RADU U TURIZMU ugostiteljski
I UGOSTITELISTVU 1 18 5 2 0 25 ktik
1CSVET specijalizirana
ucionica
UKUPNO 1 1 18 5 2 0 25
KOMUNIKACIJA U
UGOSTITELISTVU 1 CSVET 10 10 > 0 25
POSLOVNI BONTON U o 1 - 35.*
KOMUNIKACUA U TURIZMU | UGOSTITELISTVU 20 *10 10 10 50 1 ops) | specijalizirana tJet‘?'a“ 10
ucionica sati
UGOSTITELISTVU 2 OOVET Aktivnosti
8 CSVET KOMUNIKACIJA U VEZI SA
° 10 10 5 0 25
Psihologija 2 ZAPOSLJAVANJEM 1 CSVET 200
Francuski 2
Neposredno okruzenje 2 CSVET 20 20 10 0 50 1.-35
Aktivnosti u svakodnevici 2 . . 1 2 FJ specijalizirana | tjedan *10
CSVET 20 10 10 10 50 ucionica sati
aktivnosti
UKUPNO 8 8 80 60 40 20 200
HIGUJENA | EKOLOGIJA/ | SANITARNO-HIGIJENSKI UVIJETI specijalizirana 1.-18.
5 CSVET U UGOSTITELISTVU 3 CSVET 30 3 10 0 7> 125 1 3 ucionica tjedan
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Godisnji plan i program 2026./2027.

EKOLOGIA U TURIZMU | ugostiteljski
UGOSTITELISTVU 2 20 20 10 0 50 praktikum
CSVET Akademis
UKUPNO 5 5 50 55 20 0 125
POSLOVANIJE PODUZECA U
ORGANIZACIA RADA U | UGOSTITELISTVU I TURIZMU 50 15 10 0 75
UGOSTITELISTVU 5 3 CSVET specijalizirana
125 3 ucionica 18. - 35.
CSVET RADNI PROCESI i
OCESI U 30 10 10 0 50 Akademis tiedan
UGOSTITELISTVU 2 CSVET
UKUPNO 5 5 80 25 20 0 125
PROCESI OBRADE ZIVEZNE NAMIRNICE,
NAMIRNICA 9 PROIZVODI | PRERADEVINE OD 60 5 20 15 100
CSVET ZN. 4 CSVET specijalizirana
PROMIJENE SVOISTAVA ucionica 1.-35. tjedan
NAMIRNICA PRI OBRADI 3 45 0 15 15 75 55 A ugostiteljski UTR od 7.-
CSVET _ _ praktikum 16. tjedna 4
SKLADISTENJE Z.N., Akademis sata tjedno
CSVET
UKUPNO 9 9 135 5 45 40 225
7.-35.tjedan
TEMELINE VJESTINE U . UTR - OUP
UGOSTITELISTVU 12 OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH 25 45 20 110 200 2x2sata 17.-
CSVET NAMIRNICA 8 CSVET KUH 21 tjedna 5 x
4sata
ugostiteljski - ljetni
300 praktikum praznici 10
Akademis dana po 6
OSNOVE UGOSTITELISKOG ;
8 20 50 10 20 100 Poslodavac sati
POSLUZIVANJA 4 CSVET 2x2sata OOZN 22.-
KON 35. tjedan -
56 sati i
UKUPNO 12 12 a5 95 30 130 | 300 ljeto 8 dana
X7 sati
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Godisnji plan i program 2026./2027.

REALNI BROJEVI | POTENCIUJE
25 10 15 0 50
PRIMJENJENA 2 CSVET
MATEMATIKA U FINANCIJSKA PISMENOST 1 13 5 7 0 25
UGOSTITELISTVU 4 CSVET specijalizirana | 1.- 35
CSVET e
GEOMETRIJA PROSTORA 1 12 5 3 0 25 100 2 ucionica tjedan
CSVET
UKUPNO 4 4 50 20 30 0 100
UKUPNO 44 44 458 265 187 190 1100
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET — VREMENIK
TIEDNO | GODISNJE REALIZACUE
Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
2 70 1.- 35. tjed
Njemacki / Engleski jezik jedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Povijest 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 10 350
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 11 385
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.7) Konobar/slasti¢ar 1.UA

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1. UA SK. GOD. 2026./2027.
. « KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA 3K 35 MIJESTO VREMENIK
: o
o | o] &
s z | 2 SATI
a o ]
=
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | £ £ | 3 | TEDNO | ;zvopENIA REALIZACUE
=) ©
OBUJAM § =)
UTR
VP UTR SR SATI
ZASTITA NA RADU U %
TURIZMU | ZASTITA NA RADU U TURIZMU ugostiteljski
UGOSTITELISTVU | UGOSTITELISTVU 1 18 5 2 0 5 |25 | . praktikum -
CSVET s .-5.tjedan
1CSVET specijalizirana
ucionica
UKUPNO 1 1 18 5 2 0 25 25
KOMUNIKACIJA U
UGOSTITELISTVU 1 CSVET 10 10 > 0 25
POSLOVNI BONTON U o L.- 35,
KOMUNIKACUA U TURIZMU | UGOSTITELISTVU 20 *10 10 10 50 1 2 specijalizirana | tjedan *10
UGOSTITELISTVU 2 CSVET ucionica sati
aktivnosti
i csleT 5 KOMUNIKACIJA U VEZI SA 10 10 5 0 25
sihologla ZAPOSLIAVANJEM 1 CSVET 200
Francuski 2
Talijanski 2 Neposredno okruzenje 2
CSVET 20 20 10 0 50 1 2F) 1.- 35,
Aktivnosti u svakodnevici 2 specijalizirana | tjedan *10
CSVET 20 *10 10 *10 50 ucionica sati
1 2T) . .
aktivnosti
UKUPNO 8 8 80 60 40 20 200
HIGIJENA | EKOLOGIJA/ | SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI specijalizirana 18. - 35.
30 35 10 0 75 125 1 3 v .
5 CSVET U UGOSTITELJSTVU 3 CSVET ucionica tjedan
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Godisnji plan i program 2026./2027.

EKOLOGIA U TURIZMU | ugostiteljski
UGOSTITELISTVU 2 20 20 10 0 50 praktikum
CSVET Akademis
UKUPNO 5 5 50 55 20 0 125
POSLOVANJE PODUZECA U
ORGANIZACIA RADA U | UGOSTITELISTVU | TURIZMU 50 15 10 0 75
UGOSTITELISTVU 5 3 CSVET specijalizirana | | o
CSVET RADNI PROCES| 125 3 ucionica .
OCESI U 30 10 10 0 50 Akademis tiedan
UGOSTITELISTVU 2 CSVET
UKUPNO 5 5 80 25 20 0 125
PROCESI OBRADE ZIVEZNE NAMIRNICE,
NAMIRNICA 9 PROIZVODI | PRERADEVINE OD 60 5 20 15 100
CSVET ZN. 4 CSVET specijalizirana
PROMJENE SVOJSTAVA ucionica 1.-35. tjedan
NAMIRNICA PRI OBRADI 3 45 0 15 15 I . ugostiteljski | UTR od 7.-
CSVET _ _ praktikum 16. tjedna 4
SKLADISTENJE Z.N., Akademis sata tjedno
CSVET
UKUPNO 9 9 135 5 45 40 225
7.-35.tjedan
TEMELUNE VJESTINE U N UTR - OUP
uGosTITEUSTVU 12 | OSNOVE OBRADE ZIVEZNIH 25 a5 20 110 | 200 Zxﬁsata 17.-
CSVET NAMIRNICA 8 CSVET slas 21.tjedna 5 x
4sata
ugostiteljski - ljetni
300 praktikum praznici 10
Akademis dana po 6
OSNOVE UGOSTITELISKOG ;
8 20 50 10 20 100 Poslodavac sati
POSLUZIVANJA 4 CSVET 2x2sata OOZN 22.-
kon 35. tjedan -
56 sati i
UKUPNO 12 12 45 95 30 130 | 300 ljeto 8 dana
X7 sati
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Godisnji plan i program 2026./2027.

REALNI BROJEVI | POTENCUE
25 10 15 0 50
PRIMIJENJENA 2 CSVET
MATEMATIKA U FINANCIJSKA PISMENOST 1 13 5 7 0 25
UGOSTITELISTVU 4 CSVET o
CSVET 100 specijalizirana | 1.- 35.
GEOMETRIJA PROSTORA 1 12 5 8 0 25 ucionica tjedan
CSVET
UKUPNO 4 4 50 20 30 0 100
UKUPNO 44 44 458 265 187 190 1100
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET . VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNIJE
Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik .
2 7 1.-35.
Engleski jezik 0 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Povijest 2 70 1.- 35. tjedan
Vj k
jeronat 1 35 1.- 35, tjedan
Etika
UKUPNO: 10 350
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 11 385
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.8) Pomoc¢ni ugostitelj 1.PU

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 1.PU SK. GOD. 2026./2027.
KROZ <
o NACIN STJECANJA (KROZ SK ) S 3 5
SKUPOVI ISHODAUCENJA/ - a 3 SATI MIJESTO VREMENIK
NASTAVNU GODINU . e [ 59 ©
NAZIV MODULA/ OBUIAM OBUJAM ) GOD 2|29 2 TIEDNO IZVODENJA REALIZACIJE
UTR 5155 ¢
VP UTR SR SATI @
ZASTITA NA RADU U 6253';%';3 SRT/;DUU v , 20 10 0 o 5 specijalizirana 1) 4iedan
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 50 1 1UG ucionica ukljucen
CSVET ugostiteljski ispit
UKUPNO 2 CSVET 2 30 10 10 0 50 praktikum
OSOBNA HIGIJENA U
UGOSTITELISTVU 2 18 17 5 10 50
CSVET
HIGIJENA RADNOG iteliski :};35' 20
HIGIJENA U UGOSTITELISTVU | PROSTORA 4 40 30 15 15 | 100 “g°|ft,'ke JKi Jet,a”
10 CSVET CSVET %0 | 1 5BIO praitikum satt -
Akademis poslodavac
SREDSTVA | PRIBOR ZA
5 Poslodavac 15. do 19.
ODRZAVANIE HIGIENE 20 30 is is 100 ionia
RADNOG PROSTORA 4 Py
CSVET
UKUPNO 10 CSVET 10 98 77 35 45 250
1.- 24.
specijalizirana .
UGOSTITELISKI OBJEKTI 4 VRSTE UGOSTITELISKIH €0 10 20 10 100 Oeci] tjedna
CSVET OBJEKATA 4 CSVET ucionica :
. UTR 10 sati
100 1 2 UG ugostiteljski
. kroz
praktikum .
UKUPNO 4 CSVET 4 60 10 20 10 100 Akademis projektne
aktivnosti
POMOCNI POSLOVI U POMOCNI POSLOVI U specijalizirana 8. - 35.
PRIPREMNIM RADOVIMA PRIPREMNIM RADOVIMA €0 20 50 10 200 uéionica tiedan 10
ODJELA HRANE I PICA 8 ODIELA HRANE | PICA 200 1 4UG ugostiteljski sati kroz
CSVET 8 CSVET praktikum projektne
Akademis aktivnosti
UKUPNO 8 CSVET 8 60 80 50 10 200
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Godisnji plan i program 2026./2027.

ﬁgﬂ'\ggm:“ OTPADA U ZBRINJAVANJE OTPADA U specijalizirana
POMOCNIM UGOSTITELISKIM 15 20 15 0 50 uclonica - 25. - 35.
UGOSTITELJISKIM ZANIMANJIMA 2 CSVET 50 1 1UG ugostiteljski tied
ZANIMANJIMA 2 CSVET praktikum jedan
Akademis
UKUPNO 2 CSVET 15 20 15 0 50
UKUPNO 26 CSVET 263 197 130 60 650 | 650
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET - VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNJE
Hrvatski jezik / 4 CSVET 3 105 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura/ 2 CSVET 2 70 1.- 35. tjedan
Matematika / 4 CSVET 3 105 1.- 35. tjedan
Informatika / 1 CSVET 1 35 1.- 35. tjedan
Strani jezik 1/ 1 CSVET
1 35 1.- 35. tjedan
Njemacki jezik Engleski jezik
Covjek i okolina /1 CSVET 1 35 18.- 35. tjedan
UKUPNO 13 CSVET 11 385
1ZBORNI
Vjeronauk/ Etika 1 CSVET 1 35 1.- 35. tjedan
Domacinstvo 1 CSVET 1 35 1.-18. tjedan
UKUPNO IZBORNI 2 CSVET 2 70
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 CSVET 14 490
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.9) Referent za poslovnu ekonomiju 2.Ea i 2.Eb

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2. Ea SK. GOD. 2026./2027.
—
=)
. « KROZ a <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K fo) o % MIJESTO VREMENIK
) z § & SATI
2 2 - TJEDNO
OBUJAM OBUJAM KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. = % 8 1ZVODENIJA REALIZACUE
UTR = @
VP UTR SR SATI
INTELEKTUALNO VLASNISTVO 1
CSVET 9 8 8 0 25
PLANIRANIJE
PODUZETNICKE PLANIRANJE POSLOVANJA 2 17 18 15 0 50 o
CSVET 100 1 2 EK specijalizirana | 1.-18.
AKTIVNOSTI 4 CSVET ucionica tjedan
USPOSTAVA ORGANIZACIJSKE
STRUKTURE 1 CSVET 9 9 7 0 25
UKUPNO 4 4 35 35 30 0 100
UREDSKE APLIKACIJE
ZAUPRAVLIANJE PODATCIMA
5 POMOCU PRORACUNSKIH 6 24 20 0 >0
PRORACUNSKE TABLICE TABLICA 2 CSVET specijalizirana L 18
U POSLOVANJU 5 CSVET NAPREDNE MOGUCNOSTI 125 2 2+2 INF ucionica tj.e-dan.
PRORACUNSKE TABLICE U 7 33 35 0 75 informatike
POSLOVANJU 3 CSVET
UKUPNO 5 5 13 57 55 0 125
BLAGAJNICKO POSLOVANIE |
PLATNI PROMET 1 CSVET 7 10 8 0 25
EVIDENTIRANJEDUGOTRAIJNE |
RAEUNOVODSTVO KRATKOTRAJNE FINANCIJSKE 7 11 7 0 25
IMOVINE 1 CSVET specijalizirana | 1.- 35.
Icl\él\(l)E\lTlNE | OBVEZA 6 EVIDENTIRANJE KRATKOROCNIH 150 2 3+3 EK ucionica tjedan
| DUGOROCNIH POTRAZIVANJA 7 10 8 0 25
1 CSVET
EVIDENTIRANJE KRATKOROCNIH
| DUGOROCNIH OBVEZA 1 7 11 7 0 25
CSVET
Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 61




Godisnji plan i program 2026./2027.

OBRACUN PDV-A 1 CSVET 7 10 8 25
EVIDENTIRANJE KRATKOTRAJNE
MATERIJALNE IMOVINE 1 7 11 7 25
CSVET
UKUPNO 6 6 42 63 45 150
OSNOVE EKONOMSKE
ZNANOSTI 1 CSVET 13 4 8 25
MIKROEKONOMULA TRZIENE ZAKONITOSTI | TRZISTE 13 : ; , soeciialisirana
4 CSVET 1 CSVET 100 2 ek | SPECY 1.-18. tjedan
- - ucionica
PONASANJE PROIZVODACA |
POTROSACA NA TRZISTU 2 25 10 15 50
CSVET
UKUPNO 4 4 51 19 30 100
UTJECA) OKRUZENJA
MARKETINGA NA PROCES 10 7 8 25
TRZISNE RAZMIJENE 1 CSVET
PONASANIJE POTROSACA | PLANIRANIE | ISTRAZIVANJE 20 1s 1s <0
4 CSVET TRZISTA 2 CSVET specijalizirana | 18.-35.
100 2 EK e .
ucionica tjedan
PONASANJE POTROSACA U
MARKETINSKOM OKRUZENJU 1 10 8 7 25
CSVET
UKUPNO 4 4 40 30 30 100
OBLIKOVANIJE PISANE
POSLOVNE KOMUNIKACIE 1 4 10 11 25
CSVET o
PISANE POSLOVNE PISANO KOMUNICIRANJE UFAZI |, 10 1 e | 19 - Z@fgg;‘:{ra”a 18.-35.
KOMUNIKACIJE 5 CSVET | PROMOCIJE 1 CSVET ) ) tjedan
informatika
PISANO KOMUNICIRANJE U FAZI
OPERATIVNOG POSLOVANJA 1 4 10 11 25
CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

PISANO KOMUNICIRANJE U FAZI
RJESAVANJA POTESKOCA U

POSLOVANJU | 4 10 11 25
DOKUMENTIRANJU POSLOVNIH
SASTANAKA 1 CSVET
KOMUNIKACIJA VEZANA UZ
ZAPOSLIAVANIE U POSLOVANJU 4 10 11 25
1CSVET
UKUPNO 5 5 20 50 55 125
NOVAC | BANKARSKI SUSTAV 1 s 8 »5
REPUBLIKE HRVATSKE 1 CSVET
NOVCANO POSLOVANIJE - -
BANKARSKI RACUNI | KARTICNO I
specijalizirana | 18.-35.
ACSVET POSLOVANJE 1 CSVET 13 > ’ > 100 | 1 2EK e i
ucionica tjedan
KREDITI 2 CSVET 25 10 15 50
UKUPNO 4 4 50 20 30 100
MEDUSKA | INFORMACIJSKA
IZBORNI MODUL PISMENOST 2 CSVET 17 18 5 >0
MEDISKA KULTURA U ot
> specijalizirana | 1.-35.
POSLOVANJU 4 CSVET ANALIZA MEDIJSKOG SADRZAJA 17 18 1s 50 100 | 0,5 2 HRV Zionica tjedan
2CSVET
UKUPNO 4 4 34 36 30 100
TEMELINE KARAKTERISTIKE
RACUNOVODSTVA FIZICKIH 8 10 7 25
1ZBORNI MODUL OSOBA 1 CSVET
RACUNOVODSTVO . ;
< EVIDENTIRANJE PROMJENA U 100 | o5 gk | speciializirana | 1. - 35.
FIZICKIH OSOBA 4 CSVET > utionica tjedan
POSLOVANJU FIZICKIH OSOBA 3 22 30 23 75
CSVET
UKUPNO 4 4 30 40 30 100
UKUPNO 36 CSVET 36 3154 350 335 1000- 1 444
100=900
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI
NASTAVNI PREDMET VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNJE

Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |

2 70 1.- 35. tjedan
Njemacki jezik Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk

1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2026./2027.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.Eb SK. GOD. 2026./2027.
—
2
o . KROZ =} <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA P o o a MIJESTO VREMENIK
) z § = SATI
=) 2 | 2 | meono
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. 5 g o IZVODENJA REALIZACIE
UTR = @
VP UTR SR SATI
INTELEKTUALNO VLASNISTVO
1 CSVET 9 8 8 0 =
PLANIRANJE
PODUZETNICKE PLANIRANJE POSLOVANJA 2 17 18 1s 0 50 o
CSVET 100 1 2 EK specijalizirana 1.-18.
AKTIVNOSTI 4 CSVET ucionica tjedan
USPOSTAVA ORGANIZACIISKE
STRUKTURE 1 CSVET 9 9 / 0 =
UKUPNO 4 4 35 35 30 (] 100
UREDSKE APLIKACIJE
ZAUPRAVLIANJE PODATCIMA
; POMOCU PRORACUNSKIH 6 24 20 0 >0
PRORACUNSKE TABLICE TABLICA 2 CSVET specijalizirana 18
U POSLOVANIU 5 CSVET I\ APREDNE MOGUENOST! 125 | 2 2+2INF u¢ionica tj.eda.n
PRORACUNSKE TABLICE U 7 33 35 0 75 informatike
POSLOVANJU 3 CSVET
UKUPNO 5 5 13 57 55 (] 125
BLAGAINICKO POSLOVANIJE |
PLATNI PROMET 1 CSVET / 10 8 0 2
EVIDENTIRANJEDUGOTRAJNE
| KRATKOTRAINE FINANCISKE 7 11 7 0 25
RACUNOVODSTVO IMOVINE 1 CSVET
IMOVINE | OBVEZA 6 EVIDENTIRANJE 150 | 2 | 3e3gx | seciializirana | 1-35.
CSVET KRATKOROCNIH | 7 10 3 0 25 ucionica tjedan
DUGOROCNIH POTRAZIVANJA
1 CSVET
EVIDENTIRANJE
KRATKOROCNIH |
DUGOROCNIH OBVEZA 1 / 1 / 0 26
CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OBRACUN PDV-A 1 CSVET 7 10 8 24
EVIDENTIRANJE
KRATKOTRAINE MATERIJALNE 7 11 7 26
IMOVINE 1 CSVET
UKUPNO 6 6 42 63 45 150
OSNOVE EKONOMSKE
ZNANOSTI 1 CSVET 13 4 8 25
MIKROEKONOMUJA o
TRZISNE ZAKONITOSTI | -
4 CSVET TRZISTE 1 CSVET 13 > / 25 100 gk | speciializirana f 1.-18.
_ - ucionica tjedan
PONASANJE PROIZVODPACA |
POTROSACA NA TRZISTU 2 25 10 15 50
CSVET
UKUPNO 4 4 51 19 30 100
UTJECA) OKRUZENJA
MARKETINGA NA PROCES 10 7 8 25
TRZISNE RAZMJENE 1 CSVET
PONASANIJE POTROSACA | PLANIRANIE | ISTRAZIVANJE 20 1s 1s <0
4 CSVET TRZISTA 2 CSVET specijalizirana 18. - 35.
100 2 EK L .
ucionica tjedan
PONASANJE POTROSACA U
MARKETINSKOM OKRUZENJU 10 8 7 25
1 CSVET
UKUPNO 4 4 40 30 30 100
OBLIKOVANIJE PISANE
POSLOVNE KOMUNIKACIE 1 4 10 11 25
CSVET o
PISANE POSLOVNE PISANO KOMUNICIRANJE U . 0 1 N s 5 12 Bk Z‘é?g:;':lrana 18. - 35.
KOMUNIKACIJE 5 CSVET | FAZI PROMOCIJE 1 CSVET ) ) tjedan
informatika
PISANO KOMUNICIRANJE U
FAZI OPERATIVNOG 4 10 11 25
POSLOVANJA 1 CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

PISANO KOMUNICIRANJE U
FAZI RIESAVANJA POTESKOCA
U POSLOVANJU |

DOKUMENTIRANJU 4 10 1 25
POSLOVNIH SASTANAKA 1
CSVET
KOMUNIKACIJA VEZANA UZ
ZAPOSLIAVANJE U 4 10 11 25
POSLOVANJU 1CSVET
UKUPNO 5 5 20 50 55 125
NOVAC | BANKARSKI SUSTAV
REPUBLIKE HRVATSKE 1 12 5 8 25
CSVET
NOVCANO POSLOVANJE BANKARSKI RACUNI |
4CSVET KARTICNO POSLOVANIJE 1 13 5 7 25 100 1 2 EK specijalizirana 18. - 35.
CSVET ucionica tjedan
KREDITI 2 CSVET 25 10 15 50
UKUPNO 6 6 50 20 30 100
MEDIJSKA | INFORMACIJSKA
IZBORNI MODUL PISMENOST 2 CSVET 17 18 5 >0
MEDISKA KULTURA U sializg
specijalizirana 1.-35.
ANALIZA MEDIJSKOG 100 0,5 2 HRV
POSLOVANIJU 4 CSVET " ) v . R
SADRZAJA 2CSVET v 18 15 50 ucionica tjedan
UKUPNO 4 4 34 36 30 100
TEMELJNE KARAKTERISTIKE
RACUNOVODSTVA FIZICKIH 8 10 7 25
1ZBORNI MODUL OSOBA 1 CSVET
RACUNOVODSTVO PR )
< EVIDENTIRANJE PROMJENA U 100 | o5 gk | specializirana | 1. - 35.
FIZICKIH OSOBA 4 CSVET R uionica tjedan
POSLOVANIJU FIZICKIH OSOBA 22 30 23 75
3 CSVET
UKUPNO 4 4 30 40 30 100
UKUPNO 36 CSVET 36 315 350 335 1000- 900
100=900
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

>AT! VREMENIK
NASTAVNI PREDMET REALIZACUE
TJEDNO | GODISNJE

Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |

2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjel i

jelesna i zdravstvena ) 70 1-35. tjedan

kultura
Vjeronauk

1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.10.) Komercijalist 2.K

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.K SK. GOD. 2026./2027.
o . KROZ <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA &K o | 924 § MJESTO VREMENIK
) £ 53 & SATI
OBUJAM OBUJAM KROZ NASTAVNU GODINU) GoD. | 2 § g 3 | TIEDNO | 1ZVOBENJA REALIZACIE
]
UTR e
VP UTR SR SATI
NABAVNO POSLOVANJE U
TRGOVACKOM DRUSTVU 2 CSVET 20 15 15 0 >0
NABAVNO POSLOVANJE 4 | PREUZIMANJE ROBE U SKLADISTU | 10 g ; 0 25 A
CSVET PRODAVAONICI 1 CSVET 100 | 1 26 | Speclalizirana )y 54 tedan
ucionica
TROSKOVI U KOMERCIJALNOM
POSLOVANJU 1 CSVET 10 / 8 0 =
UKUPNO 4 a 40 30 30 0 100
ISTRAZIVANJE | PLANIRANJE
NABAVE 2 CSVET 10 / 15 18 >0
VJEZBE NABAVNOG RADNI PROCES PREUZIMANIJA 5 4 7 9 25 iialiai
POSLOVANJA 4 CSVET ROBE 1 CSVET 100 1 1EK Z‘;T’;']’Iac :'ra”a 24.-35. tjedan
TROSKOVI | KALKULACIJA
NABAVNE CIJENE ROBE 1 CSVET > 4 8 8 =
UKUPNO 4 4 20 15 30 35 100
INTELEKTUALNO VLASNISTVO 1
CSVET 9 9 7 25
PLANIRANJE PLANIRANJE POSLOVANJA 2
PODUZETNICKE CSVET 18 18 14 0 50 specijalizirana .
100 1 2 EK v 1.-24. tjedan
AKTIVNOSTI 4 CSVET ucionica
USPOSTAVA ORGANIZACIJSKE g g 9 -
STRUKTURE 1 CSVET
UKUPNO 4 4 35 35 30 0 100
UREDSKE APLIKACIJE ZA
UPRAVLIANJE PODATCIMA
. POMOCU PRORACUNSKIH TABLICA 8 20 22 0 >0 specijalizirana
PRORACUNSKE TABLICEU | 5 ~vET . )
POSLOVANJU 5 CSVET 125 1 2 INF ucionica - 1.-35. tjedan
NAPREDNE MOGUCNOSTI informatika
PRORACUNSKE TABLICE U 12 30 33 0 75
POSLOVANJU 3 CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

UKUPNO 5 5 20 50 55 0 125
SKLADISTENJE PREHRAMBENE
ROBE | PICA 1 CSVET 10 8 / 25
NAMIRNICE BILINOG PODRIJETLA
PREHRAMBENA ROBA | > CSVET 18 17 15 50
TRENDOVI U PREHRANI ijalizi
oviu 6 . 0 150 3Ropa | SPeciializivana 1y oo o dan
CSVET NAMIRNICE ZIVOTINJSKOG 18 17 is 50 udionica
PODRIJETLA 2 CSVET
TRENDOVI U PREHRANI 1 CSVET 9 8 8 25
UKUPNO 6 6 55 50 a5 150
PLATNI PROMET | BLAGAINICKO
POSLOVANJE 1 CSVET 13 8 4 2
RACUNOVODSTVO KRATKOROCNA | DUGOROCNA Agrupa 1.
IMOVINE | TROSKOVA 5 2 0 ijalizi -18.
POTRAZIVANJA 2 CSVET 25 17 8 20 | 45 343k | SPecializirana 18. tjedan
CSVET _ _ ucionica B grupa
KRATKOROCNE | DUGOROCNE 18.-35. tjedan
OBVEZE TE TROSKOVI 25 17 8 50
POSLOVANJA 2 CSVET
UKUPNO 5 5 63 42 20 0 125
OBLICI | STILOVI PISANE POSLOVNE
KOMUNIKACIJE 1 CSVET 7 14 4 2
KOMUNIKACIA U PISANE POSLOVNE KOMUNIKACLJE sveciializirana A grupa
POSLOVNOME OKRUZIU | U KOMERCIJALNOM POSLOVANJU 21 42 12 0 75 pect 18.-35. tjedan
125 3+3 EK ucionica -
5 CSVET 3 CSVET ) . Bgrupa 1.
informatika .
KOMUNIKACIJA VEZANA UZ - 18. tjedan
ZAPOSLIAVANJE U POSLOVANJU 1 7 14 4 25
CSVET
UKUPNO 5 5 35 70 20 0 125
IZBORNI MODUL
PREZENTACISKE VIESTINE | POSLOVNO PREZENTIRANJE 2 - 10 15 o 50
U KOMERCIJALNOME CSVET 50 1 EK specijalizirana 24.-35. tied
POSLOVANJU 2 CSVET utionica > Hjedan
UKUPNO 2 2 25 10 15 0 50
UKUPNO 35 CSVET 35 293 302 245 35 | 875 | 875
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI

NASTAVNI PREDMET = VREMENIK

TJEDNO | GODISNJE REALIZACHE
Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik Engleski 2 70 1.- 35. fjedan
jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk

1 35 1.- 35. tjedan

Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.11.) Prodavac 2.P

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.pP K. GOD. 2026./2027.
—
2
N L KROZ =) <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STIECANJA » o o) s MJESTO VREMENIK
) z = = SATI
2 S 2 TIEDNO
OBUJAM OBUJAM KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | 3 a S IZVODENJA REALIZACIJE
VP UTR SR UTR = ®
SATI
ASORTIMAN KOZMETICKE,
PARFUMERIJSKE | DROGERIJSKE
ROBE TE KUCNIH POTREPSTINA 1 1 4 6 0 2
CSVET
ROBA SIROKE POTROSNJE [ ASORTIMAN PAPIRA, KNJIGA | 15 4 6 0 25 S
4 CSVET SREDSTAVA ZA PISANJE 1 CSVET 100 | 1 | 2rosa | SPecidlizivana |, g eqan
ASORTIMAN TEKSTILNE ROBE 1 s A . . N uctonica
CSVET
ASORTIMAN GUMENE, PLASTICNE
| KOZARSKE ROBE 1 CSVET 5 4 6 0 25
UKUPNO 4 a4 60 16 24 0 100
RADNI PROCESI U PRODAJA ROBE U PRODAVAONICI o
PRODAJI 4 CSVET 4 CSVET 40 30 30 0 | 1001 100 | 1 2 EK Z‘éie;:ii':'ra"a 1.-18.tjedan
UKUPNO 4 a4 40 30 30 0 100
GEOMETRIJA RAVNINE 1 CSVET 12 5 8 0 25
TRIGONOMETRIJA 2 CSVET 25 10 15 0 50
GEOMETRIJA 4 CSVET iializi
00| 1 amaT | Speciializirana |, og o an
ucionica
GEOMETRIJA PROSTORA 1 CSVET 13 5 7 0 25
UKUPNO 4 a4 50 20 30 0 100
PRIPREMA ROBE ZA PRODAJU 2
CSVET 5 30 15 0 50
POSLOVANIJE specijalizirana .
MALOPRODAINA CIJENA 1 CSVET 2 15 8 0 25 -
PRODAVAONICE 4 CSVET 100 4 1 2 EK utionica 18.-35. tjedan
KALKULACIJA MALOPRODAINE 3 s . 0 -

CUENE 1 CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

UKUPNO 4 4 10 60 30 0 100
IZRAVNA PRODAJNA
KOMUNIKACIJA PRODAVACA 2 5 13 15 17 50
PRODAJNA CSVET specijalizirana
KOMUNIKACUA 4 CSVET Eioni .-35.j
oMU C CS NEIZRAVNA PRODAINA - b s s < 100 1 1EK uglsc;gldc:vac 18. -35.tjedan
KOMUNIKACIJA 2 CSVET P
UKUPNO 4 4 10 25 30 35 100
PRIMJENA POSLOVNIH PROCESA U
POSLOVNI PROCESI U PRODAVAONICI 12 CSVET 17 0 38 245 | 300 speciializirana
PRODAVAONICI 24 600 1 1E e 1. -18. tjed
CSVET PRIMJENA POSLOVNIH PROCESA U 18 0 27 545 | 300 “C":”:a -ie. fjedan
PRODAJI 12 CSVET posiodavac
UKUPNO 24 24 35 0 75 490 | 600
IZBORNI MODUL OBUCA | PROIZVODI OD KOZE 3 o
OBUCA | KOZNA CSVET 20 45 10 0 75 75 1 2 ROBA specijalizirana 19.-35. tied
GALANTERUA 3 CSVET utionica ~3>-fjedan
UKUPNO 3 3 20 45 10 0 75
UKUPNO 47 CSVET 47 225 195 230 525 | 1175 | 1175
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET = VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNJE
Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
L A 2 70 ,
Njemacki jezik Engleski jezik 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
! - 4 1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 8 280
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 9 315
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
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25.
26.
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28.
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31.
32.
33.
34.
35.
UKUPNO:
SA
POSLODAVAC
AKTIVNOST
SVEUKUPNO:
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.12.) Tehnicar turisticke destinacije 2.TTD

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA

2.TTD

SK. GOD. 2026./2027.

—
=)
& =)
NACIN STJECANJA (KROZ NASTAVNU KROZ o g §
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ GODINU) 3K. |5 | B SATI MUESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM GOD. 3 E 3 TJEDNO REALIZACUE
=)
UTR 3 g
=)
VP UTR SR
PRAVNI ASPEKTI U TURIZMU
3 CSVET 20 15 15 25 75
PRAVO | 1.-18. tjedan
PODUZETNISTVO U OSNOVE PODUZETNISTVA U specijalizirana UTR-
30 20 25 25 | 100 dioni lodavac 50
TURIZMU 8 CSVET TURIZMU 4 CSVET 200 1 3UGO ucionica poslodavac
Akademis sati
UVOD U FINANCIISKU Poslodavac srpanj 2027. -
PISMENOST 1 CSVET > 15 > 0 = 7 dana
UKUPNO 8 55 50 45 50 200
SUSTAVA I NTeRNETA L Csver | 7 | B 5 2
INFORMACISKO -
$§,ﬂ%’fg(3fﬂi'(€s\,ﬁ PRIMJENA UREDSKIH ° racunaina
APLIKACIJA 3 CSVET 23 27 25 75 100 1 2 INF uuonlca. 1. - 35. tjedan
Akademis
UKUPNO 4 30 40 30 100
lZJ\é(S)\II)Eg UMIJETNOST ::/SR\EIIE\{II_EPLOV UMIJETNOSTI 1 17 18 15 50 o
0 50 | 1 1POV | specijalizirana 1. - 35. tjedan
UMlJ ucionica
UKUPNO 4 17 18 15 50
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Godisnji plan i program 2026./2027.

REZERVACIJA, PRIJEM | ODJAVA

GOSTIJU U SMIESTAINE 20 65 15 100
PRODAIJA | RECEPCIJSKO JEDINICE 4 CSVET e
POSLOVANIE 5 CSVET s;ﬁecughzwana .
RIESAVANJE PRIGOVORA . s ; . 125 3 UGO :Ic(lodnlca. 18. - 35. tjedan
TURISTA 1 CSVET ademis
UKUPNO 5 25 80 20 125
PONUDA PROIZVODA | USLUGA
(NJ/E) 2 CSVET 25 10 5 >0
ENGLESKI/NJEMACKI
CSVET (NJ/E) 150 3 (NJ/B) | specijalizirana | ) 50 ooy
2.str.j. ucionica
OGLASAVANIJE (NJ/E) 2 CSVET 25 10 15 50
UKUPNO 6 75 30 45 150
OBRAZOVANIE | ZANIMANJE
POSLOVNI TALIJANSKI 2 CSVET 25 10 15 >0
JEZIK U TURIZMU 4 M |
2(T specijalizirana .
CSVET PISANJE POSLOVNIH DOPISA -
25 10 15 50 100 3.STRJ ucionica 1.-35. tjedan
2 CSVET
UKUPNO 4 50 20 30 100
KONKURENTNOST U KONKURENTNOST TURISTICKE 20 15 15 50
TURIZMU 2 CSVET DESTINACIJE 2 CSVET specijalizirana
50 1UGO v 1.-18. tjedan
ucionica
UKUPNO 2 20 15 15 50
ENGLESKI/NJEMACKI
PUTOVANIJE 2 CSVET 20 15 15 50
1 E
JEZIK U STRUCI 2 CSVET 50 (NJ/.) 24. -35 tjedan
1.str.j.
UKUPNO 2 20 15 15 50
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Godisnji plan i program 2026./2027.

1ZBORNI MODUL IZBORNI MODUL 15 20 10 5 50 )
AGROTURIZAM 2 CSVET | AGROTURIZAM 2 CSVET 18.-35. tjedan
50 1 1UGO UTR aktivnosti
5 sati
UKUPNO 2 15 20 10 5 50
UKUPNO 35 CSVET 35 307 288 225 55 875 | 875
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET = VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE
Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
2 70 1.- 35. tjed
Njemacki jezik Engleski jezik Jedan
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
: - - 1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.13.) Tehnicar za ugostiteljstvo 2.TUa i 2.TUb

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.TUA SK. GOD. 2026./2027.
o . KROZ =
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJIECANJA 5K 2 MJESTO VREMENIK
o 8] &
2 3 2
o
g 9 G | SATITJEDNO
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. = & 3 IZVODENJA REALIZACIE
OBUJAM 5 g Q
% )
UTR
VP UTR SR SATI
RADNE OPERACIJE U
. 2 1 2 4 1
ESEFUEiﬁZE“I;/;CIIJJJEEtJU POSLUZNOM ODJELU 4CSVET 0 > 0 > 00 ugostiteljski 1.-18.
7CSVET VRSTE SREDSTAVA PONUDE | 175 | 1 2UG praktikum tiedan UTR
10 25 10 30 75 Akademis poslodavac
NJIHOVA IZRADA 3CSVET i
Poslodavac 3.-13. tjedan
UKUPNO 7 CSVET 7 30 40 30 75 175
1.-18.
S N tjedan 1.
glélél\ll\lé\rRSKE VIESTINE SSS\I;IEOTVE PRIPREME JELA 5 20 g5 20 0 125 ugostiteljski ngupa
125 2 3X2grupe=6 KUH praktikum 18.-
Akademis 35.tjedan
UKUPNO 5 CSVET 5 20 85 20 0 125 2.grupa
1.-9. tjedan
VJESTINE TEHNIKE POSLUZIVANJA JELA | UTR
POSLUZIVANJA 6CSVET | PICA 4 CSVET 20 >0 10 20 | 100 2 2X2grupe=4 KON 1 eostiteljski EZST: avac
praktikum ) (; :
150 Akademis tedan
OSMISLJIAVANJE | Poslodavac 1.-18.
PREZENTIRANJE PRODAJNE Specijalizirana tjedan UTR:
< 1 2 1 1 .
PRICE U RAZGOVORU S 0 > 0 > >0 1PS| ucionica 5 sati
GOSTIMA 2 CSVET aktivnosti
UKUPNO 6 CSVET 6 30 75 20 25 150
OSNOVE RACUNALNIH
PRIMJENA specijalizirana 18. - 35.
2 ERNE 1 1 2 1 1 2
RACUNALSTVA U SUSTAVA | INTERNET 3 4 8 0 5 00 INF ionica tjedan
CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

UGOSTITELISTVU 4
CSVET
PRIMJENA UREDSKIH
APLIKACIJA 3 10 43 22 0 75
CSVET
UKUPNO 4 CSVET 4 13 57 30 0 100
KomuNikacuaNA | [ nIn e specialziana | gedan UTR
STRANOM JEZIKU 4 15 20 10 5 50 1ENG pect jeaa :
ucionica 5 sati
CSVET . .
aktivnosti
100 1.-35.
KOMUNIKACIJA'S KLUENTIMA | tjedan UTR:5
SURADNICIMA (TAL) 2 CSVET 1> 20 10 > >0 1TAL specijalizirana sati
ucionica aktivnosti
UKUPNO 4 CSVET 4 30 40 20 10 100
VERBALNA | NEVERBALNA
|ZBORNI MODUL: KOMUNIKACIJA U 10 10 15 15 50
VERBALNA | UGOSTITELISTVU 2 CSVET
NEVERBALNA specijalizirana 18.-35.
KOMUNIKACIJA U 75 1PS| ucionica tjedan UTR
UGOSTITELISTVU 3 KOMUNIKACIJA U VEZI SA 10 5 5 5 25 Izvanucionicka 17.-
CSVET ZAPOSLIAVANJEM 1 CSVET nastava 20.tjedan
UKUPNO 3 CSVET 3 20 15 20 20 75
IZBORNI MODUL: 9-14
< 5 ugostiteljski N '
PRICA O KAVI 3 CSVET | oA 0 KAVI 3 CSVET 20 15 8 32 75 gos - <1 tjedan UTR
praktikum
75 1X2 grupe=2 UG . poslodavac
Akademis
Poslodavac 21.-25.
UKUPNO 3 CSVET 3 20 15 8 32 75 tjedan
1ZBORNI MODUL: 14.-18
7 7 ugostiteljski L
PONLINANE | ISmomonzs | | s | = |
75 1X2 grupe=2 UG . poslodavac
PRIGODE 3 CSVET Akademis 26.-30
Poslodavac o
tjedan
UKUPNO 3 CSVET 3 20 15 8 32 75
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Godisnji plan i program 2026./2027.

UKUPNO 35 CSVET 35 | 183 | 342 156 | 194 | 875 | 875 |
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET - VREMENIK
TJEDNO | GODISNJE REALIZACIE
Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk
1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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Godisnji plan i program 2026./2027.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.TUB SK. GOD. 2026./2027.
" « KROZ =
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K g MIJESTO VREMENIK
. ol 2| &
2 S 2
o
% g (G} SATI TIEDNO
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. X o o 1ZVODENIJA REALIZACIJE
OBUJAM 5|1 5| ¢
= =
UTR
VP UTR SR SATI
RADNE OPERACIJE U
. 20 15 20 45 100
Egg:‘éﬁ';‘;‘;’ggjit’u POSLUZNOM ODJELU 4CSVET ugostiteljski 18. - 35. tjedan
7CSVET VRSTE SREDSTAVA PONUDE | 0 s 0 20 o | 17| 1 2UG E\LZI:;I;:: Ugflo davac
NJIHOVA IZRADA 3CSVET P .
Poslodavac 20.-30. tjedan
UKUPNO 7 CSVET 7 30 40 30 75 175
S o 1.- 18. tjedan
glélél\’;l:rRSKE VIJESTINE 8SS\I/\IE(?I_VE PRIPREME JELA 5 20 85 20 0 125 ugostiteljski ) grupal
125 2 3X2grupe=6 KUH | praktikum . )
. 18.-35.tjedan
Akademis
2. grupa
UKUPNO 5 CSVET 5 20 85 20 0 125
1.-9. tjedan
VJESTINE TEHNIKE POSLUZIVANJA JELA | UTR
POSLUZIVANJA 6CSVET | PICA 4 CSVET 20 >0 10 20| 100 2 2X2grupe=a KON | g gtiteljski poslodavac 3.-
praktikum 5. tjedan
150 Akademis
OSMISLJIAVANJE | Poslodavac 1.-18. tjedan
Specijalizirana . i
PREVZENTIRANJE PRODAJNE 10 25 10 5 50 PeCl) UTB. 5 saFl
PRICE U RAZGOVORU S 1 1 pS| ucionica aktivnosti
GOSTIMA 2 CSVET
UKUPNO 6 CSVET 6 30 75 20 25 150
:ile\fglgWA U OSNOVE RACUNALNIH specijalizirana
UGOSTITELSTVU 4 ig\i'llz'_ll-_\VA I INTERNET 1 3 14 8 0 25 100 1 2 INF utionica 1.-18. tjedan
CSVET
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Godisnji plan i program 2026./2027.

PRIMJENA UREDSKIH

APLIKACIJA 3 10 43 22 0 75
CSVET
UKUPNO 4 CSVET 4 13 57 30 0 100
KOMUNIKACLIA NA ng%’g\f/ﬁai\A(zJj?\E/)'\l IZMCSVET specijalizirana 24.-35. fjedan
STRANOM JEZIKU 4 15 20 10 5 50 1ENG/NJ u‘éio n’ica UTR: 5 sati
CSVET aktivnosti
100 1.-35. tjedan
KOMUNIKACIA S KLIJENTIMA | UTR:5 sati
SURADNICIMA (TAL) 2 CSVET 1> 20 10 > >0 1TAL specijalizirana aktivnosti
ucionica
UKUPNO 4 CSVET 4 30 40 20 10 100
VERBALNA | NEVERBALNA
1ZBORNI MODUL: KOMUNIKACIJA U 10 10 15 15 50
VERBALNA I UGOSTITELISTVU 2 CSVET
NEVERBALNA specialidrana | 15 35, tjedan
KOMUNIKACLA U 75 1PSI S UTR 16.-
UGOSTITELISTVU 3 KOMUNIKACIJA U VEZI SA 10 5 5 5 25 Izvanucionicka 19.tiedan
CSVET ZAPOSLJAVANJEM 1 CSVET nastava H
UKUPNO 3 CSVET 3 20 15 20 20 75
1ZBORNI MODUL:
¢ N ugostiteljski 9. - 14. tjedan
PRICA O KAVI 3 CSVET | pp\¢A 0 KAVI 3 CSVET 20 15 8 32 75 gostite] ]
75 1X2 grupe=2 UG | PraKtikum UTR
grupe= Akademis poslodavac 6.-
UKUPNO 3 CSVET 3 20 15 8 32 75 Poslodavac 10. tjedan
1ZBORNI MODUL:
POSLUZIVANIJE POSLUZIVANJE OBROKA ZA 20 1s g 3 75 ugostiteljski 14.-18. tjedan
OBROKA ZA POSEBNE POSEBNE PRIGODE 3 CSVET B praktikum UTR
75 1X2 grupe=2 UG .
PRIGODE 3 CSVET Akademis poslodavac
Poslodavac 11.-15. tjedan
UKUPNO 2 CSVET 7 20 15 8 32 75
UKUPNO 35 CSVET 35 183 342 156 194 875 | 875
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

SATI

NASTAVNI PREDMET - VREMENIK

TJEDNO | GODISNJE | REALIZACUE
Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njematki jezik 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik
Matematika 4 140 1.- 35. tjedan
Povijest 1 35 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk

1 35 1.- 35. tjedan

Etika
UKUPNO: 14 490 1.- 35. tjedan
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 15 525
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UKUPNO:
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.14.) Kuhar 2.UB

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.UB SK. GOD. 2026./2027.
M, v KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA % » MJESTO VREMENIK
. =
a
o o =
= 2 2
Z = z SATI
=
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) Gop. | ¥ § S TIEDNO | 1z2vopENIA REALIZACIJE
OBUJAM 51 °
UTR
VP UTR SR SATI
VODENJE ADMINISTRACIJE U
KUHINJSKA RADNOM PROCESU U KUHINJI 17 23 10 0 50
ADMINISTRACIIA 4 | CSVET o
specijalizirana .
CSVET UPRAVLIANJE CUENAMA | o )3 0 o < 100 1 2 UG utionica 1. - 20. tjedan
TROSKOVIMA 2 CSVET Akademis
UKUPNO 4 4 34 46 20 0 100
TEMELICI | UMACI 4 CSVET 20 20 10 50 100
OSNOVE ZA JELA 6 CSVET ugostiteljski 1.- 10. tjedan
MARINADE, PANADE, SMIESE | 150 | 2 Jug | Praktikum UTR
NADJEVI 2 CSVET 10 20 10 10 50 Akademis posloqavac 2.
Poslodavac - 10. tjedan
UKUPNO 6 6 30 40 20 60 150
T 11.-15.
ugostiteljski .
JUHE 4 CSVET JUHE 4 CSVET 15 20 10 55 100 praktikum tjedan
100 2 1UG . UTR
Akademis
Poslodavac poslodavac
UKUPNO 4 4 15 20 10 55 | 100 17.-25. tjedan
T 16. -20.
ugostiteljski .
HLADNA PREDJELA 5 CSVET | HLADNA PREDJELA 5 CSVET 20 15 20 70 125 . tjedanUTR
praktikum
125 2 1UG . poslodavac
Akademis . .
Ljeto iza
Poslodavac nastave
UKUPNO 5 5 20 15 20 70 125
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Godisnji plan i program 2026./2027.

OSNOVE RACUNALNOG SUSTAVA |

3 12 10 0 25
PRIMJENA RACUNALSTVA | INTERNET 1 CSVET
U UGOSTITELISTVU 4 raunalna
CSVET OBRADA | PRIKAZ PODATAKA 100 2 INF L 1.-35. tjedan
10 45 20 0 75 ucionica
UREDSKIM APLIKACIJAMA 3CSVET
UKUPNO 4 4 13 57 30 0 100
specijalizirana
ucionica
KOMUNIKACUA NA OBRAZOVANIE | ZANIMANJE 15 20 15 o 50
STRANOM JEZIKU U sTRUCI | (Francuski jezik) 4 CSVET 1E)
4 CSVET (FJ, E/NJ) 100 LE/N) 1.-35.tjedan
Engleski/Njemacki jezik 15 20 15 0 50
UKUPNO 4 4 30 40 30 0 100
\C/:\';gA I GARNITURE 4 | \/ARIVA | GARNITURE 4 CSVET 15 20 20 45 | 100 ugostiteljski 21.- 25. tjedan
100 1UG praktikum UTR
Akademis poslodavac
UKUPNO 4 4 15 20 20 45 100 Poslodavac 26.-33. tjedan
HRANA | ZDRAVLIE 2 CSVET 15 5 5 25 50 i .
HRANA | ZDRAVLIE 4 specijalizirana | 1.- 18. tjedan
CSVET POSEBNI REZIMI PREHRANE U 5 0 s 20 | 5o | 100 1BIO ;‘\Ck'o(;"caA UTRI .
UGOSTITELISTVU 2 CSVET ademis posiodavac
Poslodavac 10.-17. tjedan
UKUPNO 4 4 30 5 10 55 | 100
SOCIALNE VJESTINE U SOCIALNE VIESTINE U KUHINJI 2 15 20 10 s 5 specijalizirana | 1.- 18. tjedan
KUHINJI 2 CSVET CSVET 50 1PSIH | ugionica UTR aktivnosti
Akademis 5 sati
UKUPNO 2 2 15 20 10 5 50
OSNOVE SLASTICARSTVA 4 1 5cNOVE SLASTICARSTVA 4 CSVET 20 50 20 10 | 100 ugostiteljski 26.- 35. tjedan
CSVET 100 2 UG praktikum UTR projektne
SLAS Akademis aktivnosti 10
UKUPNO 4 4 20 50 20 10 | 100 Poslodavac sati
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Godisnji plan i program 2026./2027.

IZBORNI MODUL
IZBORNI MODUL ENO
ENO I GASTRO TURIZAM 3 | = o <o AN 3 CSVET 15 45 15 0 75 specijalizirana
CSVET 75 2 UG ucionica 21. -35.tjedan
Akademis
UKUPNO 3 3 15 45 15 0 75
IZBORNI MODUL IZBORNI MODUL ~ FERMENTACIJA specijalizirana | 18.- 35. tjedan
FERMENTACUA | 15 20 15 25 75 v UTR
KISELIENJE 3 CSVET | KISELJENJE 3 CSVET - L roBa | utionica
Akademis poslodavac
UKUPNO 3 3 15 20 15 25 75 Poslodavac 33.-36. tjedan
UKUPNO 47 47 252 378 220 325 | 1175 | 1175
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET - VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE
Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik .
A 2 70 1.- 35. tjedan
Engleski jezik )
Tjelesna i zdravstvena .
) 1 zdravstv 2 70 1.- 35. tjedan
kultura
Vjeronauk
) 1 35 | 1.-35. tjedan
Etika
UKUPNO: 8 280
Sat razrednog odjela 1 35
8 od 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 9 315
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.15.) Konobar/Slasti¢ar 2.UA

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2. UA_K §K. GOD. 2026./2027.
5 § KROZ
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA & B MJESTO VREMENIK
. o]
[a)]
o o P
= 2 2
g = z SATI
o]
OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. < § S TIEDNO | 1zvopENIA REALIZACIJE
OBUJAM 5 @
UTR
VP UTR SR AT
o | ez | ]
PRIMJENA RACUNALSTVA
U UGOSTITELISTVU ratunalna
4 CSVET OBRADA | PRIKAZ PODATAKA 100 1 2 INF o 1.-35. tjedan
UREDSKIM APLIKACIJAMA 10 40 25 0 75 ucionica
3CSVET
UKUPNO 4 15 15 55 30 0 100
ORGANIZACIJA RADA U
POSLUZNOM ODJELU 2 CSVET 15 12 / 16 >0
FAZE U PROCESU NABAVE ROBE 2
CoVET 15 12 7 16 50
POSLOVANE |
UPRAVLIANJE CIIENAMA | | POSLOVNA DOKUMENTACIA U S
v s specijalizirana .
TROSKOVIMA POSLUZNOM ODJELU 2 CSVET 15 12 / 16 >0 pecl) 1.- 31. tjedan
ucionica
UGOSTITELISKOG 225 | 1| 35u6 | omeR UTR- 1.-10
UPRAVLIANJE CIJENAMA | A
OBJEKTA 9 CSVET A tjedan
TROSKOVIMA 2 CSVET 5 10 8 17 >0 Poslodavac
TEHNIKA BONIRANJA |
NAPLACIVANJA UGOSTITELISKIH 5 12 3 5 25
USLUGA 1 CSVET
UKUPNO 9 9 65 58 32 70 225
KOMUNIKACIJSKE VJESTINE U 2,5 (1 ,
UGOSTITELISTVU 2 CSVET 15 20 15 0 >0 5] 1 PSIH) 18.-35. tjedan
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Godisnji plan i program 2026./2027.

(1T))
;)IzFS{CE?VANJE | ZANIMANJE (TJ) 15 20 15 0 50 (0,5 UG) 1.-18. tjedan
KOMUNIKACISKE
VJESTINE U STRUCI 5 specijalizirana
CSVET PRIJEM | EVIDENCIJA REZERVACIJIA g 9 g 0 - uionica
U POSLUZNOM ODJELU 1 CSVET Akademis 31.-35. tjedan
UKUPNO 5 5 38 49 38 0 125
PRIREMNI RADOVI U
KONOBARSKOJ PRIPREMNICI 10 35 15 15 75
3 CSVET
OSNOVNI POSLUZNI ugostiteljski .
PRIREMNI RADOVI U . 1.-18. tjedan
PROCESI 9 CSVET praktikum
BLAGOVAONICI 3 CSVET 10 3 5 5 7> 225 4 UG . UTR-
Akademis .
PRIREMNI RADOVI U TOCIONIKU poslodavac 11.-16. tjedan
PICA 3 CSVET 10 40 1 10 7>
UKUPNO 9 9 30 110 45 40 225
RECEPTURE, NORMATIVI |
KALKULACIJE U UGOSTITELISTVU 10 10 5 25 50 o )
DNEVNI OBROCI U 2 CSVET ugostiteljski 18.-22. tjedan
UGOSTITELISTVU 4 CSVET praktikum -UTR
100 1UG .
DNEVNI OBROCI U 10 5 5 30 50 Akademis poslodavac
UGOSTITELJSTVU 2 CSVET poslodavac 17.-24. tjedan
UKUPNO 4 4 20 15 10 55 100
« PRIPREMA | POSLUZIVANJE KAVE o .
’ ugostiteljski 22.-25.tjedan
VIESTINE BARISTA > | TOPLIH I HLADNIH NAPITAKA 20 15 30 60 125 Ktik UTR
CSVET 125 1UG praktikum
5 CSVET Akademis poslodavac
Poslodavac 25.-33. tjedan
UKUPNO 5 5 20 15 30 60 125
TEHNIKE | NACINI POSLUZIVANJA 26. -35.tjedan
OSNOVE POSLUZIVANJA | ALKOHOLNIH I BEZALKOHOLNIH 15 15 15 55 100 -UTR
. e poslodavac
ALKOHOLNIH | PICA 4 CSVET ugostiteljski .
. raktikum 33.-35. tjedan
BEZALKOHOLNIH PICA PRIPREMA | POSLUZIVANJE 225 2ug | P ! 14 dana ljeto
9 CSVET < Akademis .
BARSKIH MJESAVINA (KOKTEL) 5 20 20 20 65 125 iza 2. razreda
Poslodavac
CSVET
UKUPNO 9 9 35 35 35 120 225
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Godisnji plan i program 2026./2027.

STRANI JEZIK U STRUCI OBRAZOVANJE | ZANIMANJE (TJ) 18.-35. tjedna;
2 CSVET 2 CSVET 1> 20 10 > >0 <0 1TaL | speciializirana UTR 5 sati
ucionica aktivnosti
UKUPNO 2 2 15 20 10 5 50
UKUPNO 47 47 238 357 230 350 1175 | 1175
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI VREMENIK
NASTAVNI PREDMET
TJEDNO | GoDISNJE | REALIZACIJE
Hrvatski jezik 3 105 1.'_ 35
tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik ) 70 1.-35.
Engleski jezik tjedan
Tjelesna i zdravstvena 1.-35.
2 70 )
kultura tjedan
Vjeronauk
S I ot
Etika J
UKUPNO: 8 280
Sat razrednog odjela 1 35 1.'- 35.
tjedan
SVEUKUPNO: 9 315
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Godisnji plan i program 2026./2027.

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2. UA_S SK. GOD. 2026./2027.
pu—}
2
N o KROZ a <
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NACIN STJECANJA K o o] % MJESTO VREMENIK
' z 2 x SATI
=) 9 o
I~ Z = TJEDNO
OBUJAM OBUJAM (KROZ NASTAVNU GODINU) GOD. > % 2 IZVODENJA REALIZACIJE
UTR 3 @
VP UTR SR SATI
FRANCUSKI JEZIK U STRUCI OBRAZOVANIJE | ZANIMANIE (F) 2 25 10 15 0 50
2 CSVET CSVET 50 1 1ER specijalizirana 19.-35. tjedan
ucionica (2 sata tjedno)
UKUPNO 2 2 25 10 15 0 50
specijalizirana
TEHNOLOGIJA IZRADE TEHNOLOGIJA IZRADE SLASTICA 3 ucionica
15 37 23 0 75
SLASTICA 3 CSVET CSVET ugostiteljski 1.- 18. tjedan
75 1 1,5 SLAS ) .
praktikum (3 sata tjedno)
UKUPNO 3 3 15 37 23 0 75 slasticarstva
Akademis
OSNOVE IZRADE TIESTA 4 CSVET 20 30 10 40 100 ugostiteljski
SLASTICE OD TIJESTA 13 praktikum 1.-10. tjedan
CSVET IZRADA SLASTICA OD RAZLICITIH - - 55 %0 255 325 | 1 4SLAS | slasticarstva UTR 1.
VRSTA TIJESTA 9 CSVET Akademis 17. tjedan
Poslodavac
UKUPNO 13 13 45 95 65 120 325
OSNOVE IZRADE SMJESA 3 CSVET 15 20 5 35 75
11.-18.1j
ugostiteljski 8. tjedan
SLASTICE OD SMJESA 12 K UTR-
. praktikum 18.-35. tiedan
CSVET IZRADA SLASTICA OD RAZLICITIH 40 30 50 105 225 300 1 3 SLAS slasticarstva _1-26 - 5
VRSTA SMJESA 9 CSVET Akademis )
dana ljetni
poslodavac o
praznici
UKUPNO 12 12 55 50 55 140 300
ugostiteljski .
OSNOVNE KREME, NADJEV! | 20 35 20 50 125 ik 18.-25. tjedan
SLASTICE ODKREMA 10 | SLASTICE ODVOCAS CSVET praftum UTR
CSVET - 250 1 3 SLAS slasticarstva lod
IZRADA SLASTICA OD RAZLICITIH Akademis posiodavac
10 15 15 35 75 100 sati
KREMA 3 CSVET poslodavac
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Godisnji plan i program 2026./2027.

3 & =14 dana ljetni
UMACI, GLAZURE, ZELEI | KASICE 2 J
CSVET 10 15 10 15 50 praznici
UKUPNO 10 10 40 65 45 100 250
SEFL{'/L(&QAX\SJEE’ | OBLIKOVANJE, UKRASAVANJE | ugost.iteljski .
SERVIRANJE SLOZENUIH SLASTICA 10 60 20 10 100 praktikum 26. -30.tjedan
SERVIRANJE SLASTICA 4 CSVET 100 2SLAS | slasticarstva -UTR 10 sati
CSVET Akademis aktivnosti
Poslodavac
UKUPNO 4 4 10 60 20 10 100
31. -35.tjedan
IZBORNI MODUL )
TRADICUSKE SLASTICE IZBORNI MODUL TRADICIISKE ugostiteljski _UT,R - sat
SLASTICE HRVATSKIH REGIJA 3 8 45 15 7 75 : aktivnosti
HRVATSKIH REGIJA praktikum
CSVET 75 1,5 SLAS o
CSVET slasticarstva
Akademis
UKUPNO 3 3 8 45 15 7 75
UKUPNO 47 47 198 362 238 377 1175 | 1175
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO GODISNJE
Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik Engleski jezik 2 70 1.- 35. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan
Vjeronauk i
j_ 1 35 1.- 35. tjedan
Etika
UKUPNO: 8 280
Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan
SVEUKUPNO: 9 315
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POSLODAVAC
AKTIVNOST
SVEUKUPNO:
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.16.) Pomoc¢ni ugostitelj 2.PU

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 2.PU SK. GOD. 2026./2027.
)
o]
v [a)]
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA NACIN STIECANJA (KROZ KgRI?Z ° g §
v . Z
UCENJA/OBUIAM NASTAVNU GODINU) GOD. £ S z SATI MIJESTO VREMENIK
OBUJAM 2 z = TJEDNO IZVODENJA REALIZACIE
UTR X 5 ]
<z &
VP UTR SR SATI 5
PROSTORIJE ZA
POSLUZIVANJE GOSTIJU 25 17 8 0 50
2 CSVET
PROSTORIJE
UGOSTITELISKIH OBJEKATA | PROSTORIJE ZA SMJESTAJ - 17 g 0 50 ugostiteljski
6 CSVET (150 sati) GOSTIIU 2 CSVET 150 1 3.6 UG praktikum 1.-21. tjedan
Akademis
PROSTORIJE UGOSTITELISKE
KUHINJE 2 CSVET 25 17 8 0 >0
UKUPNO 6 6 75 51 24 0 150
OPREMA U OPREMA U
UGOSTITELISTVU 4 CSVET | UGOSTITELISTVU 4 46 38 16 0 100 ugostiteljski
(100 sati) CSVET 100 1 2.4 UG praktikum 22.-35. tjedan
Akademis
UKUPNO 4 4 46 38 16 0 100
POMOCNI POSLOVI U 1. - 35. tjedan
ODJELU SMIESTAJA | UTR - 91 sat kod
. BORAVKA GOSTIJU 8 60 > 20 65 200 o poslodavca
POMOCNI POSLOVI U CSVET ugostiteljski (13 dana x7sati)
DOMACINSTVU 12 CSVET - praktikum
POMOCNI POSLOVI PRANJA 300 1 5UG Akademis
| ODRZAVANJA RUBLIA 30 30 14 26 100 Poslodavac
4 CSVET
UKUPNO 12 12 90 85 34 91 300
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Godisnji plan i program 2026./2027.

INFORMACIISKO - INFORMACIISKO -
KOMUNIKACISKA KOMUNIKACIJSKA
TEHNOLOGIJA U TEHNOLOGIJA U 40 30 20 10 100 specijalizirana UTR 10 sati kroz
UGOSTITELISTVU 4 CSVET | UGOSTITELISTVU 4 100 1 2INF uionica projektne
(100 bodova) CSVET aktivnosti
UKUPNO 4 4 40 30 20 10 100
UKUPNO 26 CSVET 26 251 208 94 101 650 650
650 sati
OPCE OBRAZOVNI PREDMETI
SATI VREMENIK
NASTAVNI PREDMET
TJEDNO GODISNJE REALIZACIJE

Hrvatski jezik 3 105 1.- 35. tjedan

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 1.- 35. tjedan

Strani jezik |

Njemacki jezik Engleski jezik 1 35 1.- 35. tjedan

Informatika 1 35 1.- 12. tjedan

Covjek i okolina 1 35 1.- 18. tjedan

Matematika 2 70 1.- 35. tjedan

IZBORNA NASTAVA

Vjeronauk .

5 1 35 1.- 35. tjedan

Etika

Domadinstvo 1 35 18. - 35. tjedan

UKUPNO: 12 420

Sat razrednog odjela 1 35 1.- 35. tjedan

SVEUKUPNO: 13 455
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.17.) Eksperimentalni tehnicar ugostiteljstva 3.ETU

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 3. ETU SK. GOD. 2026./2027.
|
< 3
NACIN STJECANJA (KROZ NASTAVNU kRoz | o | © <
* GODINU) & z | =212
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ SK. |l ol & SATI TIEDNO MIESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM Gop. | 2 | £ | 3 IZVODENIA REALIZACIJE
-]
UTR 2| =
o]
VP UTR SR
UPRAVLIANJE LIUDSKIM
POTENCIALIMA U
5 UGOSTITELISTVU 2 2 5 10 0 >0
PODUZETNISTVO U CSVET specijalizirana
TURIZMU | MARKETING U ¥ionica L —dlS. .
UGOSTITELISTVU 6 UGOSTITELISTVU 2 25 10 10 5 |50 |1s0] 1 3UG ugostiteljski tJet. an
CSVET CSVET praktikum e
< . aktivnosti
OSNOVE PODUZETNISTVA U ’s s 10 0 | so Akademis
GASTRONOMIJI 2 CSVET
UKUPNO 6 CSVET 6 75 30 30 15 | 150
1.-18.
tjedan grupa
TRENDOVI U o
ugostiteljski
Gumiowow 5 [FMEATENORY | g | s | s | o | ool LU
CSVET 200 | 2 3x2=6 UG | P ; tjedan grupa
Akademis B UTR
Poslodavac poslodavac
UKUPNO 8 CSVET 8 50 55 25 70 | 200 70 sati
1.-18.
tjedan grupa
. B 18.-
PRIGODNI OBROCI POSLUZIVANJE OBROKA ZA ki
ugostiteljski .
7 CSVET POSEBNE PRIGODE 7 CSVET 5 60 20 0|17 praktikum 35. tjedan
175 | 2 32=6 UG |\~ grupa A
al edmIS UTR
Poslodavac poslodavac
UKUPNO 7 CSVET 7 45 60 20 50 | 175 S0 sati
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Godisnji plan i program 2026./2027.

POSLOVANIJE PRIJAMNOG
HOTELSKO ODJELA 3 CSVET 30 35 10 0 75 specijalizirana
POSLOVANJE 5 ucionica 18. - 35
CSVET 125 3UG ugostiteljski tj(.adan.
HOTELSKA PRODAJA 2 20 20 10 0 50 praktikum
CSVET Akademis
UKUPNO 5 CSVET 5 50 55 20 0 125
ENGLESKI/NJEMACKI JEZIK
ENGLESKI/NJEMACKI PREPORUKA KLIJENTU 2CSVET 5 25 10 0 >0 1.-35
JEZIK U STRUCI 4 100 2 NJ/EJ specijalizirana | tjedan UTR
CSVET ucionica aktivnosti
PONUDA KLIJENTU 2 CSVET 20 10 10 10 50 10 sati
UKUPNO 4 CSVET 4 35 35 20 10 100
KRIZNE SITUACIJE U KRIZNE SITUACIJE U
UGOSTITELISTVU 2 UGOSTITELISTVU 2 15 20 15 0 50 specijalizirana 1.-35
CSVET CSVET 50 1 PSI ucionica o
. tjedan
Akademis
UKUPNO 2 CSVET 2 15 20 15 0 50
IZRADA ZIVOTOPISA IZRADA ZIVOTOPISA 2
2 CSVET CSVET 15 20 15 0 50 specijalizirana | 1.-
50 1 INF v . .
ucionica 18.tjedan
UKUPNO 2 CSVET 2 15 20 15 0 50
IZRADA | OBJAVA
DIGITALNOG IZRADA | OBJAVA DIGITALNIH
SADR:ZAJA NA SADRVZAJA NA DRUSTVENIM 10 25 15 0 50 0 LINF racunalna 18. - 35.
DRU%TVENIM MREZAMA 2 CSVET udionica tiedan
MREZAMA 2 CSVET
UKUPNO 2 CSVET 2 10 25 15 0 50
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Godisnji plan i program 2026./2027.

:El\ll\'/ll'glﬁlGoE'\Iililﬂ\lAAU EMOCIONALNA INTELIGENCUA
UGOSTITELISTVU 2 gsl\J/E_?STITELJSTVU 2 25 10 15 0 50 o | 1 Les, specijalizirana | 18. -
CSVET ucionica 35.tjedan
UKUPNO 2 CSVET 2 25 10 15 0 50
UKUPNO 38 CSVET 38 320 310 175 145 | 950 | 950
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET — VREMENIK REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE

Hrvatski jezik 4 140 1.- 35. tjedan

Strani jezik |

Njemacki jezik 3 105 1.- 35. tjedan

Engleski jezik

Matematika 3 105 1.- 35. tjedan

Povijest 2 70 1.- 35. tjedan

Tjel i

jelesna i zdravstvena 5 70 1.- 35. tjedan
kultura
Vjeronauk
I 1 35 | 1.-35. tjedan

Etika

UKUPNO: 15 525 1.- 35. tjedan

Sat razrednog zajednice 1 35 1.- 35. tjedan

SVEUKUPNO: 16 560
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.18.) Eksperimentalni pomocni ugostitelj 3.EPU

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA 3. EPU SK. GOD. 2026./2027.
|
v 2
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA NACIN KROZ 9 <
3K. ) s 2
x x SATI MJESTO VREMENIK
UCENJA/OBUJAM ) a o ]
OBUJAM STIECANJA GOD 2 z = TIEDNO IZVODENJA | REALIZACIE
UTR x & S
VP UTR SR SATI 5 @
POMOCNI POSLOVI U ,
ZAVRSNIM RADOVIMA POMQCNI POSLOVIU ugostiteljski
. ZAVRSNIM RADOVIMA ODJELA 70 90 40 0 200 .
ODJELA HRANE | PICA HRANE | PICA 8 CSVET 200 1 5 UG praktikum 1.-32.
8 CSVET (200 sati) Akademis tjedan
Poslodavac
UKUPNO 8 8 70 90 40 0 200
POMOCNI POSLOVI U CISCENJU
| ODRZAVANJU PROSTORIJA |
PROSTORA UGOSTITELISKOG >0 46 >0 >4 200
) OBJEKTA 8CSVET (200 sati) 1.-32.
POMOCNI POSLOVI ueostiteliski tjedan UTR
CISCENJA | ODRZAVANIA riktikunjq poslodavac
16 CSVET 400 1 euc |° ; 108 sati: od
(400 sati) Akademis 33. tjedna
. K1EE Posl ‘
| ODRIAVANIL OPRENE | PSR | e 15
dana x 7 sati
INVENTARA U UG. OBJEKTU >0 46 >0 >4 200
8 CSVET (200 sati)
UKUPNO 16 16 100 92 100 108 400
POSLOVNA POSLOVNA KOMUNIKACIJA U 1.-32. tjedan
KOMUNIKACIJA U UGOSTITELISTVU 4 CSVET 23 41 30 6 100 1 2 PS| aktivnosti - 6
ggg\?;TELJSTVU (100 sati) 150 specijalizirana |51
STRANI JEZIK U §TRUCI NJ/E 1s 17 18 0 . uionica
(150 bodova) 2 CSVET (50 sati) 17.-32.
! 1 NJ/E tjedan
UKUPNO 6 6 38 58 48 6 150 )
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Godisnji plan i program 2026./2027.

UKUPNO 33;3\5/:; 30 208 | 240 | 188 114 750 750 |
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI VREMENIK

NASTAVNI PREDMET TJEDNO GODISNIJE REALIZACIJE
Hrvatski jezik 3 96 1.- 32. tjedan
Politika i gospodarstvo 1 32 17.-32. tjedan
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 1.- 32. tjedan
Strani jezik |
Njemacki jezik Engleski jezik 1 32 1.- 32. tjedan
Matematika 2 64 1.- 32. tjedan
Informatika 1 32 1.- 32. tjedan
IZBORNA NASTAVA Domacinstvo 1 32 1.- 16. tjedan
Vjeronauk

1 32 1.- 32. tjedan
Etika
UKUPNO: 12 384
Sat razrednog odjela 1 32 1.- 32. tjedan
SVEUKUPNO: 13 416
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.A.19.) Eksperimentalni tehnicar ugostiteljstva 4.ETU

STRUKOVNI MODULI | SKUPOVI ISHODA UCENJA

4.ETU

SK. GOD. 2026./2027.

|}
=)
NACIN STJECANJA (KROZ kRoz | o 5| g
« « o)
NAZIV MODULA/ SKUPOVI ISHODA UCENJA/ NASTAVNU GODINU) 8K. Z E z SATI MJESTO VREMENIK
OBUJAM OBUJAM Goo. | 2 | 2 | 5 | meono IZVODENJA REALIZACIJE
UTR 2l 2| g
o)
VP UTR SR
RAZVOJ PONUDE NOVIH 1.-20.
UGOSTITELISKIH PROIZVODA | 15 17 8 10 | 50 tiedan UTR -
USLUGA 2 CSVET poslodavac
60 sati.9
TURISTICKO POSREDOVANJE subota 1.pol
ishodi 1., 2.,
3CSVET 25 7 18 25 75 ;
1.-32. tjedan
TURISTICKO POSLOVNI ODNOSI U 2 CSVET specijalizirana | ishodi 2. 3.
POSLOVANJE 12 CSVET | NEPOSREDNOM OKRUZENJU 15 17 15 3 50 300 1 3UG ucionica UTR:
(NJ/E) 2 NJ/E Akademis aktivnosti 6
Poslodavac sati
MEDUNARODNI SUSRETI (NJ/E)
> CSVET 15 17 15 3 50
ISTRAZIVANJE ZADOVOLISTVA
GOSTA PRUZENOM USLUGOM 25 7 18 25 75
2 CSVET
UKUPNO 12 CSVET 12 95 65 74 66 | 300
20. - 32.
E-POSLOVANIE 4 E POSLOVANJE U 30 34 2% 10 100 specijalizirana | tjedan UTR:
CSVET UGOSTITELISTVU 4 CSVET 100 | 1 2UG ucionica aktivnosti 10
Akademis sati
Poslodavac
UKUPNO 4 CSVET 4 30 34 26 10 | 100
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Godisnji plan i program 2026./2027.

1.-32.
ORGANIZACLISKA ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGIJA tiedan UTR
PSIHOLOGUA 2 5 CSVET 15 17 13 5 50 specijalizirana | aktivnosti 5
CSVET 50 1PSI ucionica sati
Akademis
UKUPNO 2 CSVET 2 15 17 13 5 50
ZAKONODAVSTVO U TURISTICKO ZAKONODAVSTVO o
40 24 11 0 75 specijalizirana
TURIZMU 3 CSVET 3 CSVET 75 2E utionica i-edﬁ-
Akademis ]
UKUPNO 3 CSVET 3 40 24 11 0 75
FINANCIJSKO FINANCIJSKO POSLOVANJE 3 o
40 24 11 0 75 specijalizirana i
POSLOVANIJE 3 CSVET CSVET 75 2E u&ionica tIZd aiZ-
Akademis ]
UKUPNO 3 CSVET 3 40 24 11 0 75
OSNOVE OSNOVE SLASTICARSTVA 4 CSVET 25 39 22 14 100 ugostiteljski tjez.a-nl t.TR
& ktik
SLASTICARSTVA 4 CSVET 100 IX2=4 UG KLZ dt; r:lr? poslodavac 2
Poslodavac SUbOtel}'
polugodiste
UKUPNO 4 CSVET 4 25 39 22 14 100
N 11. -
N N ugostiteljski .
PRICA O KAVI 3 CSVET PRICA O KAVI 3 CSVET 25 39 11 0 75 ) 22 tjedan
praktikum
75 2X2=4 UG . grupa 2
Akademis 1.-11.tjedan
UKUPNO 3 CSVET 3 25 39 11 0 75 Poslodavac grupa 1
22.-32.
IZBORNI MODUL tjedan UTR
GOTOVLIENJE JELA I1Z GOTOVLIENJE JELA 1Z JELOVNIKA
R poslodavac
JELOVNIKA | MENIJA | MENIJA 4 CSVET 30 34 20 16 100 ugostiteljski 16 sati, 14. i
4 CSVET 100 2 UG praktlkum 15 tjedan R
Akademis ’
Ucenik bira
jedan izborni
UKUPNO 2 CSVET 2 30 34 20 16 100

modul
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Godisnji plan i program 2026./2027.

ﬁ?&?ighéﬁfui csver | MIKSOLOGUA 4 CSVET 30 34 20 16 | 100 ugostiteljski
100 1 2 UG praktikum
Akademis
UKUPNO 4 CSVET 4 30 34 20 16 100
UKUPNO 35 CSVET 35 300 276 188 111 875 | 875
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
SATI
NASTAVNI PREDMET = VREMENIK REALIZACUE
TJEDNO | GODISNIJE

Hrvatski jezik 4 126 1.- 32. tjedan

Strani jezik |

Njemacki jezik Engleski 3 96 1.-32. tjedan

jezik

Matematika 3 96 1.- 32. tjedan

Geografija 2 64 1.- 32. tjedan

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64 1.- 32. tjedan

Vjeronauk

! 1 32 1.- 32. tjedan

Etika

UKUPNO: 15 478 1.- 32. tjedan

Sat razrednog zajednice 1 32 1.- 32. tjedan

SVEUKUPNO: 16 510
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Godisnji plan i program 2026./2027.

V.B.) Teorijska nastava

Odgojno-obrazovni rad u Srednjoj Skoli Zabok organiziran je u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene. Prva smjena zapocinje s radom u 7:10 sati, a zavrSava
u 13:05 sati. Druga smjena zapocinje s radom u 13:10 sati, a zavrSava u 19:05 sati.

Prva smjena sastoji se od 15 razrednih odjela i to:

e referent za poslovnu ekonomiju — 4 odjela
e ekonomist — 4 odjela

o komercijalist — 4 odjela

e prodavac— 3 odjela

Druga smjena sastoji se od 19 razrednih odjelai to:

e turisticki tehnicar destinacije — 2 odjela

o hotelijersko-turisticki tehnié¢ar — 2 odjela

e tehnicar za ugostiteljstvo — 3 odjela

o eksperimentalni program za zanimanje tehnicar za ugostiteljstvo — 2 odjela

e turisticko-hotelijerski komercijalist — 2 odjela

e kuhar -3 odjela

e konobar (0,5 - 1. razred; 0,5 — 2. razred) — 1 odjel

e slasticar (0,5 — 1. razred, 0,5 — 2. razred) — 1 odjel

e pomocni ugostitelj — 2 odjela

e eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije pomocni ugostitelj — 1 odjel

Smjene se mijenjaju na tjednoj bazi.
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V.C.) Teorijska nastava - prema sadrzaju

Teorijska nastava prema sadrzaju prikazana je u narednim tabelama:

KUHAR | KONOBAR

NASTAVNI PREDMET 2.Ub 3.U 3.Ub
HRVATSKI JEZIK 3 3 3
POVIJEST

POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2
ETIKA 1 1
VJERONAUK 1 1 1
STRANI JEZIK | (ENGLESKI/ NJEMACKI JEZIK) 2 3 2

STRANI JEZIK Il — TALIJANSKI JEZIK 3
STRANI JEZIK Il — FRANCUSKI JEZIK 2 2 2
GOSPODARSKA MATEMATIKA 2 2 2

RACUNALSTVO 1
KULTURNO POVIJESNA BASTINA 2 2
BIOLOGIJA S HIGIJENOM | EKOLOGIJOM 2
ORGANIZACIJA POSLOVANJA UGOSTITELISKIH PODUZECA 2 2 2
OSNOVE TURIZMA
POZNAVANJE ROBE | PREHRANA 2 1 2
POSLOVNA PSIHOLOGIJA | KOMUNIKACIJA
TURISTICKA GEOGRAFIJA HRVATSKE

UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE 2 6
KUHARSTVO 7 8

MARKETING U TURIZMU 1
PRAKTICNA NASTAVA 8 8 8

STRUCNA PRAKSA 182
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Godisnji plan i program 2026./2027.

HOTELIJERSKO —TURISTICKI TEHNICAR | TURISTICKO HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST

NASTAVNI PREDMET 2.HT 3.HT 4.HT 1. THK 2. THK 3.THK 4.THK
HRVATSKI JEZIK 4 4 4 3 3 3 3
NJEMACKI JEZIK I. 3 3 3 3 3 3
NJEMACKI JEZIK I1. 3 4 4
ENGLESKI JEZIK I 4 3 3 3 3 3 3
ENGLESKI JEZIK 11 4 4
FRANCUSKI JEZIK 3 3
TALIJANSKI JEZIK 2 2 2 2 2
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2
POVIJEST 2 2 2 2
MATEMATIKA 4 3 3 3 3 2 2
RACUNALSTVO 2 2 2 2
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2 2 2 2
VJERONAUK 1 1 1 1 1 1 1
ETIKA 1 1 1 1 1 1 1
POVIJEST UMJET. | KULT. —=POV. BASTINA 2 2
GEOGRAFIJA/TURISTICKI ZEMLIOPIS 2 2 2 1 1
POSLOVNA PSIHOLOGIJA S KOMUNIK. 2 2
STATISTIKA 1 2
KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM 1 2 2 2
UGOSTITELISTVO
ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA 3 2 3 2 2 2
TURIZAM | MARKETING 2
BIOLOGIJA S EKOLOGIJOM 2
GOSPODARSKO PRAVO 2 2
PREHRANA | POZNAVANJE ROBE 2 2
DAKTILOGRAFIJA S POSL. DOPISIVANJEM
POSLOVNO DOPISIVANJE 1 1
RACUNOVODSTVO | KONTROLA 2
OSNOVE TURIZMA 2
PROMET | PUTNICKE AGENCIJE 2
RECEPCIJSKO POSLOVANJE 2
UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE 2 3 3 3
KUHARSTVO SA SLASTICARSTVOM 3 4 4
PRAKTICNA NASTAVA 2 2 2 3 3 3 3
35. STRUCNA PRAKSA 182 182 182 182 182
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EKONOMIST
NASTAVNI PREDMET 2.Ea 2.Eb 3.Ea 3.Eb 4. Ea 4.Eb
HRVATSKI JEZIK 3 3 3 3 3 3
ENGLESKI JEZIK 3 3 3 3 3 3
NJEMACKI JEZIK 3 3 3
POVIJEST 2
VIERONAUK 1 1 1 1 1
ETIKA 1 1 1
GEOGRAFIA 2 2 2 2 2 2
TJELESNA | ZDR. KULTURA 2 2 2 2 2 2
MATEMATIKA 3 3 3 3 3 3
KEMIJA
BIOLOGIA
OSNOVE EKONOMIJE 2 2 2 2 2 2
STATISTIKA 2 2
POSLOVNE KOMUNIKACIJE 2 2
KOM. PREZENT. VIESTINE 2 2
RACUNOVODSTVO 3 3 3 3 4 4
MARKETING 2 2 2 2
BANKARSTVO | OSIGURANJE 3 3 2 2
TRZISTE KAPITALA 2 2
PODUZETNISTVO 3 3
VJEZBENICKA TVRTKA 242 242 242 242
DRUSTV. ODGOVORNO POSL. 2 2
PRAVNO OKRUZENJE POSL. 2 2
INFORMATIKA 242 242
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI
25.0BITELJSKI POSAO
26. GLOB. POSL. OKRUZENJE
27.UVOD U POSL. UPRAVLIANJE 2
28. OSNOVE TURIZMA 2
29. RACUNOVOD. NEPROFIT. ORGANIZACIJA 2
30. UPRAVLIANJE PRODAJOM 2
31.ANALIZA FIN. IZVIESCA 2
32. MARKETING USLUGA 2
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KOMERCIJALIST | PRODAVAC

NASTAVNI PREDMET: 2.T 3T
HRVATSKI JEZIK 3 3
ENGLESKI JEZIK 2 2
NJEMACKI JEZIK 2 2

POVIEST
GEOGRAFIJA 2
TJELESNA | ZDR. KULTURA 2
POLITIKA | GOSPOD.
VJERONAUK 1

ETIKA 1
MATEMATIKA 2
TALIJANSKI JEZIK
POZNAVANJE ROBE 3 2

POSLOVNE KOMUNIKACIJE

INFORMATIKA/OSNOVE IN. 2

TRGOVINSKO POSLOVANIE

RACUNOVODSTVO
PODUZETNISTVO

OSNOVE TRGOV. PRAVA
PSIHOLOGIJA PRODAJE

MARKETING
TRANSPORT, SPED. | OSIG.
TEHNIKA VT POSLOVANJA

STRUKOVNE VJEZBE 2 2 2
NABAVNO POSLOVANJE
POSLOVANJE PRODAVAONICE

PRODAJNO POSLOVANJE 3
PRODAJNA KOMUNIKACIJA
POSL. DOKUMENTACIJA 1
OSNOVE MARKETINGA 2
PONASANJE POTROSACA 1
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI
EKOLOGIJA | ODRZ.RAZVO) 2
KREATIVNOST U POSLOV. 2
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ARANZIRANJE | EST.OBLIK..

PREZENTAC. VJESTINE

UPRAV. PRODAVAONICOM 2

ODNOSI S KUPCIMA 2

V.D.) Ucenje temeljeno na radu, prakti¢na nastava, strucna praksa

Srednja Skola Zabok obrazuje ucenike u dva sektora i to: EKONOMIJA | TRGOVINA | TURIZAM | UGOSTITELISTVO.
U sektoru ekonomije i trgovine imamo 15 razrednih odjela u kojima ucenici stjecu kvalifikaciju za:

e referent za poslovnu ekonomiju — 4 razredna odjela
e ekonomist — 4 razredna odjela

e komercijalist — 4 razredna odjela

e prodavac — 3 razredna odjela

Ukupno: 15 razrednih odjela

U sektoru turizma i ugostiteljstva imamo 19 razrednih odjela u kojima ucenici stjecu kvalifikaciju za:

e turisticki tehnicar destinacije — 2 razredna odjela

e hotelijersko-turisticki tehnicar — 2 razredna odjela

e tehnicar za ugostiteljstvo — 3 razredna odjela

o eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije tehni¢ar za ugostiteljstvo — 2 razredna odjela
e turisticko-hotelijerski komercijalist — 2 razredna odjela

e kuhar —3 razredna odjela

e konobar (0,5 - 1. razred; 0,5 — 2. razred) — 1 razredni odjel

e slasticar (0,5 — 1. razred, 0,5 — 2. razred) — 1 razredni odjel

e pomoc¢ni ugostitelj — 2 razredna odjela

o eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije pomocni ugostitelj — 1 razredni odjel

Ukupno: 19 razrednih odjela
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V.D.1.) Sektor: Ekonomija i trgovina

Strukovnim kurikulima za stjecanje zanimanja ekonomist (3., 4. razred), komercijalist (3.,4. razred) nije predvidena prakticna nastava u skoli.
Prakti¢na znanja i vjeStine ucenici stjecu putem vjezbi iz strukovnih predmeta, sukladno kurikulumu za pojedino zanimanje, a ekonomisti kroz rad vjezbenickih tvrtki.

Ucenici 1. i 2. razreda (referent za poslovnu ekonomiju, komercijalist, prodavac), prakti¢na znanja stjecu kroz ucenje temeljeno na radu, Sto je za svaki skup ishoda
ucenja pojedinog modula, prikazano od str. do str.

V.D.2.) Sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Prakticna nastava u Skoli za zanimanje kuhar (3. razred) odvija se putem prakti¢nih vjezbi kroz nastavni predmet kuharstvo; putem prakti¢nih vjezbi iz
ugostiteljskog posluzivanja za zanimanje turisticko-hotelijerski komercijalist; putem vjezbi iz kuharstva sa slasticarstvom i ugostiteljskog posluzivanja.

Raspored ucenja temeljenog na radu sukladno strukovnim kurikulima za:

e pomocni ugostitelj (1. razred i 2. razred)

e eksperimentalni program za zanimanje pomo¢ni ugostitelj (3. razred)

e tehnicar za ugostiteljstvo (1. razred i 2. razred)

e eksperimentalni program za zanimanje tehnicar za ugostiteljstvo (2. i 3. razred)
e turisti¢ki tehnicar destinacije (1. razred i 2. razred)

e kuhar (1. razred i 2. razred)

e konobar (1. razred i 2. razred)

e slasticar (1. razredi 2. razred)

prikazan je za svaki skup ishoda ucenja, tj. svaki modul.
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RASPORED PRAKTICNE NASTAVE UGOSTITELISKOG POSLUZIVANJA, KUHARSTVA SA SLASTICARSTVOM U UGOSTITELISKIM PRAKTIKUMIMA SKOLA

NASTAVNI PREDMET RAZREDNI ODJEL SATI BROJ GRUPA UKUPNO SATI VREMENIK NASTAVNIK MJESTO
REALIZACIJE IZVODENIA
TJEDNO GODISNJE TJEDNO GODISNJE
UGOSTITELISKO 3.THK 3 105 6 210 -SVAKI CETVRTAK RENATA TRSINSKI UGOSTITELISKI
POSLUZIVANJE TIJEKOM NASTAVNE PRAKTIKUM
GODINE POSLUZIVANJA
4.THK 3 96 6 192 -SVAKI PETAK TIJEKOM RENATA TRSINSKI UGOSTITELJSKI
NASTAVNE GODINE PRAKTIKUM
POSLUZIVANJA
UKUPNO 6 201 12 402
KUHARSTVO SA 3.THK -SVAKI CETVRTAK TOMISLAV VRANIC UGOSTITELISKI
SLASTICARSTVOM TIJEKOM NASTAVNE PRAKTIKUM
4 140 8 280 GODINE KUHARSTVA
4.THK 4 128 8 256 -SVAKI PETAK TIJEKOM BORIS MARKOVIC UGOSTITELJSKI
NASTAVNE GODINE PRAKTIKUM
KUHARSTVA
UKUPNO 16 533 32 1.066
3.U 8 256 16 512 -SVAKI CETVRTAK TOMISLAV KOZIC UGOSTITELJSKI
KUHARSTVO TIJEKOM NASTAVNE ZDRAVKO SEMENSKI PRAKTIKUM
GODINE KUHARSTVA
SVEUKUPNO 22 734 10 44 1.468
- Prikaz realizacije modula (1. i 2. razred) - od stranice do stranice
V.D.3.) Raspored rada ugostiteljskog kabineta
SATI TIEDNO
DAN U TJEDNU RAZREDNI ODJEL NASTAVNIK NAS“TA%VDNJLP ?SElg;V'ET PRAKTIKUM
BROJ SATI | BROJ GRUPA UKUPNO
U Vesna Belosevi¢ -osnove obrade Ziveznih namirnica 2 2 4
.Ua
PONEDJELJAK (konobar, slasticar) Josip Hodak -osnove ugfstlt'_elekog ) ) A
posluZivanja
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1.Ub Zdravko Semenski -osnove obrade ZiveZnih namirnica 2 2 4
(kuhar) Renata Triinski “osnove ugvostiteljskog 2 2 4
posluZivanja
1.PU Tomislav Vranié -pomocni poslovi u prijemnim 4 1 4
radovima odjela hrane i pi¢a
Tomislav Kozi¢
2.UB 7dravko Semenski kuharstvo 7 2 14
UTORAK 1TUa Boris Markovi¢ Osnove obrade Z.n. 3 2 6
Josip Hodak Osnove ugostiteljskog posluZivanja 3 2 6
Tomislav Vranic¢ Osnove obrade Z.n. 3 2 6
1.TUb
Ivan Petak Osnove ugostiteljskog posluZivanja 3 2 6
3.U Josip Hodak -ugostiteljsko posluzivanje 6 1 6
3.Ub Tomislav Kozic ) -kuharstvo 8 2 16
SRIJEDA Zdravko Semenski
2 ETU Boris Markovi¢ -kulinarske vjestine 3,5 2 7
’ Renata Trsinski -vjestine posluzivanja 3,5 2 7
Boris Markovi¢ -kuharstvo sa slasti¢arstvom 4 2 8
3.THK
Renata Trsinski -ugostiteljsko posluzivanje 3 2 6
CETVRTAK Tomislav Vranic¢ -trendovi u gastronomiji 3 2 6
3.ETU -pri i i
Josip Hodak prlgod?.l Obl.’OCI 3 2 6
posluzivanje
2.EPU Ivana Tisljari¢ -Pomoéni poslovi u domadinstvu 5 1 5
> THK Tomislav Vrani¢ -kuharstvo sa slasti¢arstvom 4 2 8
T
Renata Trsinski -ugostiteljsko posluzivanje 3 2 6
PETAK 4. TKK Tomislav Kozi¢ -kuharstvo sa slasti¢arstvom 4 2 8
' Ivan Petek -ugostiteljsko posluzivanje 3 2 6
3.EPU Zdravko Semenski —pomo.cnl p05.|0VI na zav.rsrnm 5 1 5
radovima odjela hrane i pi¢a
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V.E.) Prakticna nastava, struc¢na praksa i u¢enje temeljeno na radu izvan skole

V.E.1.) Sektor: Ekonomija i trgovina

EKONOMIST

Sukladno nastavnom planu i programu, te strukovnom kurikulumu ucenici koji se obrazuju za zanimanje Ekonomist (3. i 4. razred) nemaju strucnu praksu izvan skole.

REFERENET ZA POSLOVNU EKONOMUJU

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju (1. i 2. razred) nemaju ucenje temeljenog na radu kod poslodavca.

KOMERCUALIST

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje Komercijalist (3. i 4. razred) stru¢nu praksu obavljaju u poduzeéima i ustanovama Sirom Krapinsko — zagorske Zupanije. Za
organizaciju, pracenje i evaluaciju zaduZeni su nastavnici voditelji stru¢ne prakse i mentori u poduzec¢ima i ustanovama. Strucne prakse

RAZREDNI | VRUEME FOND SATI BROJ MENTOR U | MJESTO
ODIJEL REALIZACIJE UCENIKA SKolLl REALIZACIJE
TJEDNO | GODISNJE
3K -zimski praznici: 5 -20-ak
dana po 8 sati| 40 poduzeca i
dnevno ustanova s
80 & /
16.-23. lipnja 40 podruéja KZZ
2027.:5 danapo 8
sati
4K -zimski praznici: 5 | 40 40 -20-ak
dana po 8 sati poduzeca i
dnevno ustanova s
podrudja KZZ
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Detaljna razrada modula nalazi se u KURIKULUMU USTANOVE.

Ucenici koje se obrazuju za stjecanje kvalifikacije Komercijalist (1. i 2. razred) ukupno imaju 35 sati u¢enja temeljenog na radu kod poslodavca izvan skole i to iz
modula: Unutarnje trgovinsko poslovanje s viezbama (1. razred) i Vjezbe nabavnog poslovanja (2. razred).

Ucenici ¢e ucenje temeljeno na radu kod poslodavca obavljati u periodu od 16. — 23. lipnja 2027. godine: 5 dana po 7 sati.

Detaljna razreda modula nalazi se na stranici

PRODAVAC

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje Prodavac (3. razred) prakticnu nastavu obavljaju kontinuirano tijekom nastavne godine u trgovackim poduzecima i obrtima
Sirom Krapinsko — zagorske Zupanije. Uz nastavnika voditelja prakti¢ne nastave, mentori u poduzedu prate i vrednuju rad uéenika.

TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE ZA ZANIMANJE PRODAVAC

RAZREDNI | VRUEME FOND SATI BROJ MENTOR U | POSLODAVAC
ODJEL REALIZACIE UCENIKA SKOLI
TJEDNO | GODISNJE

3T Svaki petak i| 14 448 15 trg.
subota tijekom Poduzeca i
nastavne godine obrta s

podrugja KzZ

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije Prodavac (1. i 2. razred) uenje temeljeno na radu kod poslodavca obavljaju unutar modula:
razred — Radne procedure u prodavaonici

razred — Prodajna komunikacija i Poslovni procesi u prodavaonici
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RAZREDNI
ODIJEL

VRIJEME
REALIZACIE

FOND SATI

TJEDNO

GODISNJE

BROJ
UCENIKA

MENTOR
U SKoLI

POSLODAVAC

1P

-svaki  utorak
tijekom
nastavne
godine: 30
dana po 7 sati

-6 dana tijekom
zimskih
praznika

-UKUPNO: 255

45

210

45

Trg. Poduzece i
obrti s podrudja
KzZ

2P

-svaku srijedu i
Cetvrtak
tijekom
nastavne
godine: 35
14=490

-proljetni

praznici:
5:7=35

14

490

35

Detaljna razrada modula i skupova ishoda uéenja nalazi se na stranici
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V.E.2.) Sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Ucenici koje se obrazuju za zanimanja iz sektora Turizma i ugostiteljstva stru¢nu praksu i praktiénu nastavu obavljaju u ugostiteljskim i turistickim poduzeéima i
obrtima Krapinsko- zagorske i Zagrebacke Zupanije i grada Zagreba. Uz nastavnika voditelja prakti¢ne nastave, u¢enikov rad, zalaganje i napredovanje prati, kontrolira
i vrednuje mentor u ugostiteljsko-turistickom objektu.

HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR
TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE, 3., 4. RAZRED: HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

RAZREDNI VRIJEME FOND SATI BROJ MENTOR U | POSLODAVAC
ODJEL REALIZACIJE UCENIKA SKoLl
TJEDNO | GODISNJE

3HT PRAKTICNA 7 70 IVAN PETEK
NASTAVA:

-10 subota
tijekom  drugog
polugodista

STRUCNA Ugostiteljsko

PRAKSA: 40 180 turlstlck’a

- ljetni praznici: 23 poduzeca s

dJ P 8 sati ' podruéja  KZZ,

anapo st Zagrebacke

AHT PRAKTICNA IVAN PETEK ;upantl)Je i grada

NASTAVA: agreba

Akademis

-8 subota tijekom
prvog polugodista
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STRUCNA
PRAKSA:

Nema

TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE (TTD)

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije Turisti¢ki tehnicar destinacije 1. razred imaju ukupno 85 sati u¢enja temeljenog na radu kod poslodavca (Akademis
ili poslodavac izvan skole) i to iz modula Poslovanje u turizmu i Temeljni ¢imbenici turistickih destinacija. UCenici 2. razreda imaju predvideno ucenje temeljeno na
radu kod poslodavca iz modula Pravo i poduzetniStvo u turizmu.

TABELARNI PRIKAZ UCENJA TEMELJENOG NA RADU 1. | 2. RAZRED TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE

RAZREDNI VRIJEME FOND SATI BROJ MENTOR U | POSLODAVAC
ODJEL REALIZACIJE UCENIKA SKkoLl
TJEDNO GODISNJE
1TTD -12 dana po 7 sati | 40 85 MARUA
dne\fno nakon KLENKAR -Akademis
zavrsetka
nastavne godine - Ugostiteljsko
prema rasporedu turisticka
poslodavca poduzeca S
podrucja  KZZ,
Zagrebacke
Zupanije i grada
Zagreba
2TTD -7 subota tijekom | 40 50 MARIJA
drugog KLENKAR
polugodista
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KUHAR, KONOBAR | SLASTICAR
TURISTICKO-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST
Ucenici koji se obrazuju za zanimanje turisticko-hotelijerski komercijalist (3. i 4. razred)

TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE | LIETNE PRAKTICNE NASTAVE (3. | 4. RAZRED)

nakon zavrsetka nastavne
godine, 23 dana x 8 sati

4. THK Prakticna nastava — 14 subota | 3 96 Renata
tijekom 1. polugodista Trsinski

Ljetna prakti¢na nastava — nema | - -

Razredni | Vrijeme realizacije Tjedno | Godisnj | Mentor Poslodavac
odjel e
3.THK A) Prakti¢na nastava — 15 subota | 3 105 Tomislav | Akademis;
tijekom 1. polugodista Vranic ugostiteljska i
turisticka poduzeca |
B) Ljetna prakticna nastava — | 40 182 obrti u podrugju KZZ,

grada  Zagreba i
Zagrebacke Zupanije

EKSPERIMENTALNI PROGRAM ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE TEHNICAR ZA UGOSTITELISTVO
Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije u eksperimentalnom programu za zanimanje
tehnicar za ugostiteljstvo ucenje temeljeno na radu kod poslodavca imaju predvideno iz modula:

3. razred:

¢ Poduzetnistvo u turizmu i ugostiteljstvu (15 sati)
¢ Trendovi u gastronomiji (40 sati)
¢ Prigodni obroci (50 sati)

4. razred:
e Turisti¢ko poslovanje (60 sati)
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® Osnove slasticarstva (14 sati)
* Gotovljenje jela iz jelovnika i menija (16 sati) —grupa A—1, M
¢ Miksologija (16 sati) —grupa B—1, M

TABELARNI PRIKAZ UCENJA TEMELJENOG NA RADU KOD POSLODAVCA:

Razredni | Vrijeme realizacije Tjedno Godisnj | Mentor Poslodavac
odjel e
3.ETU Svaku subotu tijekom 1.]|7 105 Renata Akademis;
polugodista; 15 x 7 sati = 105 Trsinski ugostiteljska i
turisticka poduzeca |
Proljetni praznici — 4 dana x 7 | 30 30 obrti u podrugju KzZ,
sati grada  Zagreba i
Zagrebacke Zupanije
4.ETU Svaku subotu tijekom 1.]|7 90 Tomislav
polugodista; 13 dana x 7 sati Vranic

TEHNICAR ZA UGOSTITELISTVO

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije tehnicar za ugostiteljstvo, ucenje temeljeno na radu kod poslodavca imaju predvideno iz modula:

1TU — temeljne vjestine u ugostiteljstvu — 106 sati

2TUa — radne operacije u posluznom odjelu — 75 sati

2TUb — vjestine posluZivanja — 25 sati

2TUb — verbalna i neverbalna komunikacija u ugostiteljstvu — 20 sati
2TUb — prica o kavi — 32 sata

2TUb — posluzivanje obroka za posebne prigode — 32 sata

Ukupno: 184 sata

Tabelarni prikaz uenja temeljenog na radu za stjecanje kvalifikacije tehnicar za ugostiteljstvo:
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Razredn | Vrijeme izvodenja Broj Broj Broj Mentor u | Poslodavac
i odjel sati sati ucenik | skoli
tjedno | godisn | a
je
1TU Osnove ugostiteljskog posluzivanja | 7 18 Tomislav | -Akademis
(19.-21. tjedan) Kozi¢ i 10ak
Osnove obrade Ziveinih namirnica | 7 88 :Jgos;cﬁzlsjfilsi:
22.-35. tjed
( jedan) objekata I
2TUa Radne vjestine u posluznom odjelu | 7 75 Josip pojuzsca u
(3.-13. tjedan) Hodak podrucju
KzZ, grada
VjeStine  posluzivanja (14.-16. | 7 25 Zagrebav !
tjedan) gagrel:‘l‘acke
Zupanije
Verbalna i neverbalna komunikacija | 7 20
u ugostiteljstvu (17.-20. tjedan)
Prica o kavi (21.-25. tjedan) 7 32
Posluzivanje obroka za posebne | 7 32
prigode (I, M) (26.-30. tjedan)
2TUb Radne operacije u posluznom | 7 75 Tomislav
odjelu (20.-30. tjedan) Kozi¢
Vjestine posluzivanja (3.-5. tjedan) | 7 25
Verbalna i neverbalna komunikacija | 7 20
(16.-19. tjedan)
Prica o kavi (6.—10. tjedan) 7 32
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PosluZivanje obroka za posebne | 7 32
prigode (I, M)(11.-15. tjedan)

KUHAR, KONOBAR, SLASTICAR

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje kuhar, prakti¢nu nastavu obavljaju prema sljedec¢em rasporedu:

TABELARNI PRIKAZ PRAKTICNE NASTAVE ZA ZANIMANJE KUHAR, 3. RAZRED

FOND SATI
RAZREDNI BROJ MENTOR U
VRIJEME IZVODENJA » < POSLODAVAC
ODIJEL 7e0 | Gop UCENIKA SKOLI
svaki petak tijekom - Akademis
3U nastavne godine—32 | 8 256 Tomislav KoZi¢ - ugost. objekti KZZ i
tjedna x 8 sati Zagrebacke Zupanije

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije kuhar, konobar i slasti¢ar (1. i 2. razred), u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca provodi se iz modula / skupova
ishoda ucenja: Kuhar, konobar, slasti¢ar — 1. Razred : - procesi obrade namirnica — 40 sati

- temeljne vjestine u ugostiteljstvu — 130 sati
Slasti¢ar — 2. Razred: - Slastice od tijesta — 120 sati
- Slastice od smjesa — 140 sati
- Slastice od krema — 100 sati
Konobar — 2. Razred: - Poslovanje i upravljanje troskovima ugostiteljskog objekta — 70 sati
- Osnovni posluZni procesi —40 sati

- Dnevni obroci u ugostiteljstvu —55 sati
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- Vjestine barista — 60 sati
- Osnove posluzivanja alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a —120 sati
Kuhar — 2. Razred: - Osnove za jela — 60 sati
- Juhe — 55 sati
- Hladna predjela — 70 sati
- Variva i garniture —45 sati
- Hrana i zdravlje — 55 sati
- Fermentacija i kiseljenje — 25 sati
TABELARNI PRIKAZ UCENJA TEMELJENOG NA RADON — KUHAR, KONOBAR, SLASTICAR
Raz. Vrijeme izvodenja Fond sati Broj Mentor u | Poslodavac
odjel ucenika | Skoli
Tjed | God
1.Ua - konobar, slasti¢ar — svaki utorak tijekom VESNA - akademis
Konobar nast. godine nakon poloZzene ZNR 4 114 PETRAVIC i ugost.
. - kuhar — svaku srijedu nakon poloZzene ZNR objekti Sirom
Slasticar 2 Grada
- svi: ljeto iza 1. raz. — 8 dana x 7 sati ZDRAVKO ’
1.Ub ) 40 56 Zagreba i
Kuhar *temeljne vjestine u ugostiteljstvu — 17.-35. SEMENSKI Zagrebacke
tjedan Zupanije
*procesi obrade namirnica — 7. -16. tjedan
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- svaki ¢etvrtak tijekom nast. godine: VESNA
2. Ua * slastice od tijesta— 1. —17. tjedan 7 245 PETRAVIC
Slasti¢ar | * slastice od smjesa — 18. — 35. tjedan + 2

dana ljetni praznici 40 115

* slastice od krema — 14 dana ljetni praznici

- svaki Cetvrtak tijekom nastavne godine JOSIP HODAK

* poslovanje i upravnaje cijenama — 1.-10. | 7 245

tjedan
2 Ua * osnovni poslovni procesi — 11.-16. tjedan

* dnevni obroci u ugostiteljstvu — 17.-24.
Konobar | .

tjedan

* vjestine bariste — 25.-32. tjedan

40 100
* osnove posluzivanja alkoholnih i
bezalkoholnih  pica - 33.-35. tjedan
- 14 dana ljetni praznici

- svaki ponedjeljak tijekom nastavne godine

* osnove za jela —2.-10. tjedan 7 245 TOMISLAV
2.Ub *hrana i zdravlje — 10.-17. tjedan KOzIC
Kuhar *juhe — 17.-25. tjedan

*variva i garniture — 26.-33. tjedan

*fermentacija | kiseljenje — 33.-35. Tjedan

*hladna predjela — ljetni praznici 10 danax 7 | 40 65

sati
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EKSPERIMENTALNI PROGRAM ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE POMOCNI UGOSTITEL), POMOCNI UGOSTITEL)

Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije eksperimentalni program za zanimanje pomo¢ni ugostitelj, u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca izvode kroz
module:

- 3. razred — pomoc¢ni poslovi ¢iséenja i odrzavanja: 108 sati

RAZREDNI ODJEL VRIJEME IZVODENJA FOND SATI BROJ UCENIKA MENTOR U SKOLI POSLODAVAC
TJEDNO GODISNJE
3.EPU 33. do 35. tjedan 40 108 9 IVANA TISLJARIC Akademis
15 DANA x 7 sati SS Zabok
Ucenici koji se obrazuju za stjecanje kvalifikacije za zanimanje pomoc¢ni ugostitelj u¢enje temeljeno na radu obavljaju u modulima:
- 1. razred — higijena u ugostiteljstvu — 40 sati
- 2. razred — pomo¢ni poslovi u domacinstvu — 91 sat
TABELARNI PRIKAZ UCENJA TEMELJENOG NA RADU ZA ZANIMANJE POMOCNI UGOSTITEL)
VRIJEME IZVODENJA FOND SATI BROJ UCENIKA MENTOR U SKOLI POSLODAVAC
TJEDNO GODISNJE
1. PU - 15. do 25 VI. 2027. 40 40 TOMISLAV VRANIC | Akademis
SS Zabok
2.PU - lipanj i srpanj 2027. nakon |40 91 2 IVANA TISLJARIC Akademis
zavrSetka nastave & Zabok
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STRUCNA PRAKSA, PRAKTICNA NASTAVA — UCENJE TEMELJENO NA RADU
1.UA — KONOBAR / SLASTICAR — VESNA BELOSEVIC - 1 sat
- 170 sati x 25% = 42,5 godiSnje = 1,2 tjedno
=42:2 = 21 sat obilazaka (3 obilazaka)
* MODUL — procesi obrade namirnica —40 sati (7.-16. tjedan)
* MODUL — temeljne vjestine u ugostiteljstvu —130 sati (17.-35. tjedan)

- svaki utorak tijekom nastavne godine nakon poloZzene ZNR — 29 dana x 4 sata = 116 sati

- ljetni praznici - 8 dana x 7 sati

1.UB — KUHAR — ZDRAVKO SEMENSKI — 1 sat tjedno
- 170 sati x 25% = 42,5 godisnje = 1,2 tjedno
= 42:2=21 sat obilazaka — 3 obilaska
* MODUL — procesi obrade namirnica — 40 sati (7.-16. tjedan)
* MODUL — temeljne vjestine u ugostiteljstvu — 130 sati (17.-35. tjedan)

- svaku srijedu nakon poloZene zastite na radu — 29 dana x 4 sata = 116 sati

- ljetni praznici — 8 dana x 7 sati (temeljne vjestine u ugostiteljstvu)

2.UA — KONOBAR - JOSIP HODAK — 2 sata tjedno
- 345 sati x 25% = 86 sati godisnje
= 86 : 2 = 43 sati obilazaka (6 obilazaka)
* MODUL — poslovanje i upravljanje cijenama i troskovima ugostiteljskog objekta — 70 sati (1.-10. tjedan)

* MODUL — osnovni posluzni procesi — 40 sati (11.-16. tjedan)
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* MODUL — dnevni obroci u ugostiteljstvu — 55 sati (17.-24. tjedan)
* MODUL — vjestine barista — 60 sati (25.-32. tjedan)
* MODUL — osnove posluZivanja alkoholnih i bezalkoholnih piéa — 120 sati (33.-35. tjedan)

- svaki Cetvrtak tijekom nastavne godine — 7 sati dnevno

- ljetni praznici — 14 dana x 7 sati (100 sati ljeto)

2.UA — SLASTICAR — VESNA BELOSEVIC - 2 sata tjedno
- 360 SATI x 25% = 90 sati godisnje — 2 tjedno
=90 : 2 = 45 sati obilazaka (7 obilazaka)

* MODUL — slastice od tijesta — 120 sati (1.-17. tjedan)
* MODUL — slastice od smjesa — 140 sati (18.-35. tjedan, 2 dana ljeto)
* MODUL — slastice od krema — 100 sati (14 dana ljetni praznici)

- svaki Cetvrtak tijekom nastavne godine —35x 7

- ljetni praznici — 16 dana

2.UB — KUHAR — TOMISLAV KOZIC - 2 sata tjedno
- 310 sati x 25% = 78 sati godisnje — 2 tjedno
=78 : 2 =39 sati obilazaka (6 obilazaka)
* MODUL — osnove za jela — 60 sati (2.-10. tjedan)
* MODUL —juhe — 55 sati (17.-25. tjedan)

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

137



Godisnji plan i program 2026./2027.

* MODUL — hladna predjela — 70 sati (ljetni praznici 10 dana x 7 sati)
* MODUL — variva i garniture — 45 sati (26.-33. tjedan)
* MODUL — hrana i zdravlje — 55 sati (10.-17. tjedan)
* MODUL — fermentacija i kiseljenje (I.M.) — 25 sati (33.-35. tjedan)

- svaki ponedjeljak tijekom nastavne godine — 34 x 7 = 245

- ljetni praznici — 10 dana x 7 sati

3.U - KUHAR
- 256 sati x 25% = 64 sata = TOMISLAV KOZIC — 2 sata tjedno
=64 : 2 = 32 sati obilazaka (5 obilazaka)

- svaki petak tijekom nastavne godine — 32 tjedna x 8 sati = 256 sati

1.PU — POMOCNI UGOSTITEL) + ZNR TOMISLAV VRANIC — 1 SAT
- 40 sati x 25% = 10 sati — nema obilazaka

* MODUL — higijena u ugostiteljstvu — 40 sati

- 15.-25.lipnja 2027. godine (8 dana x 5 sati)

2.PU - POMOCNI UGOSTITELJ - IVANA TISUARIC — 0,5 sati

- 91 sat x 25% = 23 sata — nema obilazaka
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* MODUL — pomocni poslovi u domacinstvu —
SIU: pomo¢ni poslovi u odjelu smjestaja i boravka gostiju — 65 sati

SIU: pomocni poslovi pranja i CiS¢enja rublja — 26 sati

-tijekom lipnja i srpnja 2027. — 13 dana x 7 sati

3.EPU — EKSPERIMETNALNI PROGRAM ZA ZANIMANJE POMOCNI UGOSTITELJ - IVANA TISLJARIC - 0,5 sati
- 108 sati x 25% = 27 sati — nema obilazaka
* MODUL — pomocni poslovi ¢iséenja i odrzavanja —
SIU: pomo¢ni poslovi ¢is¢enja i odrzavanja prostorije i prostora ugostiteljskog objekta — 54 sata
SIU: pomoéni poslovi u ¢iséenju i odrzavanju inventara u ugostiteljskom objektu— 54 sata
-33.-35. tjedan — 15 dana x 7 sati
1.TTD — TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE — MARIJA KLENKAR - 0,5 tjedno
- 85 sati x 25% = 21 sat — NEMA OBILAZAKA — 0,5 tjedno
* MODUL: poslovanje u turizmu — SIU: poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu — 35 sati
* MODUL: temeljni ¢imbenici turistickih destinacija — SIU: temeljni ¢imbenici i u¢inci u turizmu — 50 sati

- 12 dana nakon nastavne godine — 12 dana x 7 sati

2.TTD — TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE — MARIJA KLENKAR — 0,5 tjedno
- 50 sati x 25% = 13 sati — NEMA OBILAZAKA — 0,5 sati tjedno
* MODUL: pravo i poduzetnistvo u turizmu — SIU: pravni aspekti u turizmu — 25 sati
- SIU: osnove poduzetnistva u turizmu — 25 sati

- 7 subota tijekom drugog polugodista: 7 dana x 7 sati

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 139



Godisnji plan i program 2026./2027.

3.HTT — HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR — IVAN PETEK - 0,5 tjedno
- 70 sati x 25% = 17,5 sati — NEMA OBILAZAKA — 0,5 sati tjedno
* prakti¢na nastava — 10 subota tijekom 2. polugodiSta — 10 dana x 7 sati = 70 sati
* strucna praksa — 23 dana * 8 sati nakon zavrSetka nastavne godine — 23 x 8 = 180 sati

- stru¢na praksa je uvjet za upis u 4. razred

4.HTT — HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR — IVAN PETEK - 0,5 tjedno
-64 sata x 25% = 16 sati — NEMA OBILAZAKA = 0,5 sati tjedno

- prakti¢na nastava — 8 subota tijekom 1. polugodista: 8 x 8 sati = 64 sata

SEKTOR EKONOMIJA | TRGOVINA

EKONOMIST / REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU

1.EA, 1.EB — nema ucenja temeljenog na radu izvan skole

2.EA, 2.EB — nema ucenja temeljenog na radu izvan skole

3.EA, 3.EB — nema stru¢ne prakse izvan skole

4.EA, 3.EB — nema struéne prakse izvan Skole

1.K — KOMERCIJALIST — u ostalim poslovima

- 35 sati x 25% =9 sati — nema obilazaka

2.K— KOMERCIJALIST — u ostalim poslovima

- 35 sati x 25% = 9 sati — nema obilazaka

3.K — KOMERCIJALIST - u ostalim poslovima

- 80 sati x 25% = 20 sati — nema obilazaka
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- strucna praksa — 2. dio zimskih praznika — 5 dana x 8 sati = 40 sati

- 16.-23. lipnja 2027. — 5 dana x 8 sati = 40 sati

4.K — KOMERCIALIST —- u ostalim poslovima
-40 sati x 25% = 10 sati — nema obilazaka

- strucna praksa — 2.dio zimskih praznika — 5 dana x 8 sati = 40 sati

PRODAVAC

1.P — PRODAVAC- - 2 sata tjedno
- 245 sati x 25% = 61 sat
-61: 2= 30 -5 obilazaka po 6 sati

* MODUL — radne procedure u prodavaonici — 245 sati

- svaki utorak tijekom nastavne godine nakon poloZenog modula zastite na radu — 30 dana x 7 sati = 210 sati

- drugi dio zimskih praznika — 6 dana x 8 sati = 45 sati

2.P — PRODAVAC- - 3,7 sati tjedno
- 525 sati x 25% = 131 sati
-131:2=65 - 10 obilazaka po 7 sati
* MODUL —radne procedure u prodavaonici — 490 sati
- svaku srijedu i ¢etvrtak tijekom nastavne godine — 70 dana x 7 sati
* MODUL — prodajna komunikacija — 35 sati

-proljetni praznici ucenika: 5 dana x 7 sati

3.T - PRODAVAC- - 3,5 sati tjedno
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-448 sati x 25% = 112 sati
-112:2= 56 sati = 8 obilazaka po 7 sati
*PRAKTICNA NASTAVA

-svaki petak i subotu tijekom nastavne godine: 64 dana x 7 sati

V.F.) Ucenici s teSko¢ama u razvoju

U skolskoj godini 2026./2027. upisano je ukupno 125 ucenika s teSko¢ama, od kojih se 83 ucenika Skoluje prema redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke, 38 ucenika prema redovitom programu uz individualizirane postupke te 4 ucenika prema posebnom programu uz individualizirane
postupke u nastavi. U skoli je ustrojen jedan razredni odjel eksperimentalnog programa za stjecanje kvalifikacije Pomo¢ni ugostitelj/Pomocéna ugostiteljica u koji je
izravno upisano 9 ucenika, od kojih jedan ostvaruje i pravo na potporu pomocénika u nastavi. U prvi razred programa za stjecanje kvalifikacije Pomoéni ugostitelj
izravno je upisano 7 ucenika, od ¢ega dvoje ostvaruje pravo na potporu pomocénika u nastavu, dok je dvoje ucenika upisano u drugi razred programa za stjecanje
kvalifikacije Pomo¢ni ugostitelj/Pomocna ugostiteljica, od ¢ega jedna ucenica ostvaruje pravo na potporu pomocnika u nastavi.

U prve razrede trogodisnjih programa pravo izravnog upisa ostvarilo je 9 u€enika, od toga dvije u¢enice u program za stjecanje kvalifikacije Slasti¢ar, jedan ucenik u
program za stjecanje kvalifikacije Konobar, tri u¢enika u program za stjecanje kvalifikacije Kuhar te troje ucenika u program za stjecanje kvalifikacije Prodavac. Uvidom
u e-maticu utvrdili smo da je jo$ 17 ucenika osnovnu Skolu zavrSilo sukladno RjeSenju o primjerenom obliku obrazovanja te se upisalo redovnim putem. U prve
razrede Cetverogodisnjih programa pravo izravnog upisa ostvarilo je 9 ucenika. Dvije ucenice upisale su program za stjecanje kvalifikacije Komercijalist, dvije ucenice
program Turisticki tehnicar destinacije, dvoje ucenika upisano je u program Referent za poslovnu ekonomiju te dvoje uéenika u program Tehnicar za ugostiteljstvo.
Uvidom u e-maticu utvrdili smo da je jo$ 7 u€enika osnovnu skolu zavrsilo sukladno RjeSenju o primjerenom obliku obrazovanja te se upisalo redovnim putem.

U druge razrede Cetverogodisnjih programa upisano je ukupno 12 ucenika s teSko¢ama, od ¢ega dvoje u program Komercijalist, ¢etiri u¢enika u program za stjecanje
kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju, jedan ucenik u program Turisticki tehnic¢ar destinacije te pet ucenika u program Tehnicar za ugostiteljstvo. U druge
razrede trogodiSnjih programa upisano je ukupno 22 ucenika s tesko¢ama, od ¢ega dvoje ucenika u program za stjecanje kvalifikacije Pomocni ugostitelj, pet ucenika
u program Prodavac, jedanaest ucenika u program Kuhar te Cetiri uenice u program za stjecanje kvalifikacije Slasticar.

U tredi razred Cetverogodisnjih programa upisano je ukupno 12 ucenika s teskocama. U smjer Komercijalist upisana su tri u¢enika, u smjer Ekonomist tri ucenika,
jedan ucenik upisao je smjer Turisticko-hotelijerski komercijalist, jedan uc¢enik smjer Hotelijersko — turisticki tehnicar, dok je ¢etvero ucenika upisalo eksperimentalni
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program Tehnicar za ugostiteljstvo. U treci razred trogodisnjih programa upisano je ukupno 20 ucenika s tesko¢ama, od cega devet ucenika u eksperimentalni
program za zanimanje Pomoc¢ni ugostitelj, ¢etiri uenice u smjer Prodavac te sedam ucenika u smjer Kuhar.

U Cetvrti razred Cetverogodisnjih programa upisano je ukupno 10 ucenika s teSko¢ama, od cega Sest ucenika u smjer Komercijalist, jedan ucenik upisao je smjer
Hotelijersko — turisticki tehnicar te tri ucenika smjer Turisticko-hotelijerski komercijalist.

Posebna pozornost posveduje se u¢enicima ponavljacima te ucenicima koji mijenjaju program ili se naknadno upisuju u nasu skolu. Ucenici s teSko¢ama se Skoluju
prema RjeSenju o primjerenom programu obrazovanja te su ukljuceni u redovni nastavni proces, a o njima posebnu brigu vodi pedagosko-psiholoska sluzba. Za
ucenike s prilagodenim pristupom izradit ¢e se prilagodeni nastavni programi za sve ili pojedine nastavne predmete te ¢e se svakom od njih individualizirati pristup
u radu sukladno individualnim potrebama. Za ucenike s individualiziranim pristupom u nastavi ¢e se koristiti metode rada sukladno razvojnim osobitostima i
potrebama svakog od njih. Sa svim roditeljima djece teSko¢ama strucni suradnici obavili su razgovore u svrhu boljeg upoznavanja djeteta i spoznaje problema te ¢e
nastaviti suradivati s njima tijekom godine kroz roditeljske sastanke i individualne razgovore. Struc¢ni suradnici ¢e obavljati razgovore i savjetovanje za sve ucenike
tijekom Skolske godine, pomocdi im u svladavanju nastavnog gradiva i ukljuéivanju u drustveni Zivot Skole, uz potporu u podizanju samopostovanja i samopouzdanja.

| ove Skolske godine u nastavnom procesu sudjeluju pomocnici u nastavi na nacin da pomazu ucenicima s teSko¢ama koji bi ina¢e sami otezano funkcionirali u
Skolskom okruzenju. U Skoli ée biti prisutno 7 pomoénika u nastavi, od ¢ega Cetvero pomocnika za Sest ucenika prvih razreda, dvije pomocnice za dvoje ucenika
drugog razreda te jedan pomoénik za jednog ucenika treéeg razreda. Sredstva za pomocnike osigurana su iz proracuna Krapinsko - zagorske Zupanije, opcina i gradova
iz kojih ucenici dolaze, Udruge invalida Donja Stubica, Udruge invalida Bedekov¢ina, Drustva multiple skleroze KZZ te Udruge distrofi¢ara Krapina.
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VI. FAKULTATIVNA NASTAVA
VI.A.) Skola i zajednica

SKOLA: Srednja $kola Zabok - Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu
SEKTOR: Turizam i ugostiteljstvo

NASTAVNI PREDMET: Skola i zajednica

GODINA IZRADE: 2026./2027.

BROIJ SATI: 70

NASTAVNICA: Mirjana Spaji¢

GODISNJI 1IZVEDBENI KURIKULUM — 70 SATI GODISNJE
TEME ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI NA RAZINI | OKVIRNI
PREDMETNOGA KURIKULUMA BROJ SATI
A PROMISLI 16

¢ ucenik prepoznaje pojave koje utje¢u na dobrobit u

A1. UPOZNAVANIE S PREDMETOM | UCENICIMA zajednici 2
¢ ucenik posjeduje znanja nuzna za razumijevanje pojava

A2. MAPIRANJE POJAVA/PROBLEMA koje utjecu na dobrobit u zajednici 4

A3. UPOZNAVANIE S TEMAMA SIZ-A ¢ ucenik uocava uzroke i posljedice pojava koje utje¢u na 3
dobrobit u zajednici

A4. ODABIR POJAVE/PROBLEMA . Y I - . - 2
¢ uc¢enik uocava postojanje razli¢itih, pa i sukobljenih,
perspektiva vezanih uz pojave koje utje¢u na dobrobit u

A5. FORMULIRANJE POJAVE/PROBLEMA zajednici 3

A6. MAPIRANJE AKTERA ¢ ucenik formulira problem vezan za pojavu u zajednici 2
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B ISTRAZI 20
< < e ucenik primjenjuje osnove znanstveno-istrazivackog
B1. FORMULIRANIE ISTRAZIVACKOG PROBLEMA pristupa u drustvenim i humanisti¢kim znanostima 2
B2. UPOZNAVANJE S OSNOVNIM METODAMA PRIKUPLIANJA PODATAKA | * ucenik je sposoban sustavno prikupiti podatke i materijale |/
o problemu u zajednici
B3. PROVEDBA ISTRAZIVANJA * ulenik je sposoban analizirati prikupljene podatke i | g
materijale o problemu u zajednici
B4. SISTEMATIZACIJA PRIKUPLJENIH PODATAKA 2
B5. OSNOVNA ANALIZA PODATAKA 2
B6. ZAKLJUCCI TEMELJEM PRIKUPLJENIH PODATAKA | ANALITICKIH 4
POSTUPAKA
C STEKNI ISKUSTVO e ucenik prepoznaje uloge razlicitih aktera povezanih s 11
problemom u zajednici i opisuje dosege njihova djelovanja
C1. ORGANIZACIJA MJESTA/PROSTORA . . . oy 3
¢ ucenik slijedom iskustvenog ucenja objasnjava odnose
razlicitih aktera povezanih s problemom u zajednici
C2. PROVEDBA VREMENA U PROSTORU 5
e ucenik se kriticki osvrée na nacine odgovora na problem u
zajednici 3
C3. SINTEZA ISKUSTVA UCENIKA
D DJELUJ e ucenik se temeljem provedenog istraZivanja i iskustva 20
_ ucenja kriticki osvrée prema prvotno postavljenoj formulaciji
D1. ODABIR NACINA DJELOVANIJA problema vezanog za pojavu u zajednici 2
¢ ucenik osmisljava pristupe rjeSavanju problema vezanog za
D2. ORGANIZACIJA DJELOVANIJA pojavu u zajednici 4
¢ ucenik argumentirano obrazlaZe kako predloZeni pristupi
D3. PROVEDBA DJELOVANJA rjeSavanju problema pozitivno utje¢u na dobrobit u zajednici 14
GRAND FINALE ¢ ucenik ima razvijenu pozitivnu sliku o moguénostima 3

djelovanja pojedinca u zajednici
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¢ ucenik razumije sloZenost politi¢kih procesa i procesa
donoSenja odluka vezanih za pojave u zajednici

¢ ucenik je spreman zagovarati osobne vrijednosne 3
perspektive vezane za pojave u zajednici uz razvijenu svijest
o potrebi iznalazenja kompromisa s drugacijim
perspektivama

¢ ucenik ima razvijenu sposobnost empatije, solidarnosti i
poStovanja razli¢itosti kao osnove odgovornog ponasanja
prema sebi, drugima i zajednici temeljeno na ljudskim
pravima, kulturi mira i nenasilja te poStovanju prirode i
oCuvanju okolisa

ZAVRSNO PREDSTAVLIANJE LOKALNIM VLASTIMA | MEDIJIMA
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VII. ZBORNA NASTAVA, DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

VII.A.) Izborna nastava

IZBORNA NASTAVA 2026/2027

Izborna nastava u Srednjoj Skoli Zabok moguca je iz predmeta:
Marketing usluga za zanimanje ekonomist; Talijanski jezik za zanimanje komercijalist;

prodavaonicom za zanimanje prodavac. Takoder je mogucda i iz izbornih modula:

Medijska kultura u poslovanju, racunovodstvo privatnih osoba za zanimanje referent za poslovnu ekonomiju.

Prezentacijske vjestine u komercijalnome poslovanju za zanimanje komercijalist

Vrtlarenje, Obuca i koZna galanterija za zanimanje prodavac
Pric¢a o kavi, posluZivanje obroka za posebne prigode, verbalna i neverbalna komunikacija za zanimanje tehnicar u ugostiteljstvu

Racunovodstvo neprofitnih organizacija, Upravljanje prodajom, Analiza financijskih izvjeséa i
Domacinstvo, Etika i Vjeronauk za pomoéne ugostitelje. Upravijanje

Izrada Zivotopisa, izrada i objava digitalnih sadrZaja na drustvenim mreZama, emocionalna inteligencija u ugostiteljstvu, Miksologija, Gotovljenje jela iz

jelovnika i menija za zanimanje eksperimentalni tehnicar za ugostiteljstvu

Agroturizam za zanimanje turisticki tehnicar destinacije
Tradicijske slastice hrvatskih regija za zanimanje slasticar

Eno i gastro turizam, fermentacija i kiseljenje za zanimanje kuhar

Raspored izborne nastave, tjedni fond sati i broj u¢enika prikazani su u nize priloZenoj tabeli. Buduéi da su nastavni predmeti i programi odredeni od strane MZOS,

operativni programi se nalaze pohranjeni zajedno sa svim ostalim operativnim programima unutar e-dnevnika pojedinog razreda.

Prikaz izborne nastave u skoli

BROJ
PREDMET/MODUL RAZRED UCENIKA BROJ SATI
RAZREDU
Upravljanje prodavaonicom 3T 13 2
Domacinstvo 1.PU 7 1
Domacinstvo 2.PU 2 1
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Domacinstvo 3.EPU 9 1
Medijska kultura u poslovanju 2.EA 23 2
2.EB 22 )
Racunovodstvo fizickih osoba 2.EA 23 2
2.EB 22 )
Racunovodstvo neprofitnih organizacija 3.Ea 19 2
Upravljanje prodajom 3.Eb 22 2
Analiza financijskih izvjes¢a 4. Ea 22 2
Marketing usluga 4. Eb 19 2
Talijanski jezik 3.K 21 2
4. K 17 2
Vrtlarenje 1.P 8 1
Obuca i koZna galanterija 2.P 21 2
Vjeronauk 1.PU,2.PU,3.EPU 18 1
Etika 1.PU 1 1
Pri¢a o kavi 2.TUA 18 2
2.TUB 17 )
PosluZivanje obroka za posebne prigode 2.TUA 18 2
2.TuB 17 )
Verbalna i neverbalna komunikacija 2TUA 18 1
2.TuB 17 1

Izrada Zivotopisa 3.ETU 13
Izrada i objava digitalnog sadriaja na 3.ETU 13 1

drustvenim mrezama
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komercijalnome poslovanju

Emocionalna inteligencija u 3.ETU 13 1
ugostiteljstvu

Gotovoljenje jela iz jelovnika i menija 4.ETU 9 2
Miksologija 4.ETU 9 2
Agroturizam 2.TTD 18 1
Tradicijske slastice hrvatskih regija 2.UA 10 1,5
Eno i gastro turizam 2.UB 23 2
Fermentacija i kiseljenje 2.UB 23 1
Prezentacijske vjestine u 2.K 22 1

VII.B.) Dodatna nastava

VII.B.1.) Dodatna nastava iz Matematike
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U sklopu predmeta Matematika planirana je dodatna nastava — priprema za drZzavnu maturu.

Nastavnica Matematike ¢e s ucenicima ponoviti matematicko gradivo potrebno za uspjesno polaganje drzavne mature.

OPIS
Takoder, obradit ¢e se gradivo koje ucenicima strukovnih $kola nije u operativhom programu, a moZe se pojaviti na
ispitima drzavne mature.

RAZRED / RAZREDI svi Cetvrti razredi Srednje Skole Zabok (4. EA, 4. EB, 4. K, 4. HTT, 4. THK)

ISHODI UCENJA

prepoznati i povezati klju¢ne sadrzaje iz svih podrucja matematike koja se ispituju na drzavnoj maturi (brojevi, algebra
i funkcije, geometrija, mjerenje, statistika i vjerojatnost)

samostalno rjesSavati tipi¢ne zadatke

primijeniti standardne postupke u rjeSavanju linearnih i kvadratnih jednadzbi i nejednadzbi, sustava jednadzbi, funkcija
i njihovih grafova, izraCunati i interpretirati vrijednosti izraza, postotke, proporcionalnosti i vjerojatnosti, koristiti
formule za povrsinu, volumen i trigonometrijske odnose

razviti strategije za zahtjevnije tipove zadataka

ucinkovito koristiti dZzepno racunalo (kalkulator)

razviti ispitne vjestine i sigurnost (ucinkovito rasporediti vrijeme, izbjedi tipicne greske, odabrati pravilnu strategiju za
odredeni tip zadatka)

modelirati problem iz stvarnog Zivota matematickim izrazom te provjeriti i interpretirati konacno rjesenje

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

100 ucenika (prema interesu ucenika)

VREMENIK AKTIVNOSTI

drugo polugodiste sk. god. 2026./2027.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULU 35
MJESTA IZVODENJA .
AKTIVNOST Srednja skola Zabok
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NASTAVNIK / NASTAVNICI

Nadica Misak Ivankov, Petra Pretkovic

Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

formativno vrednovanje

Ucenici ¢ée rjeSavati razlicite zadatke otvorenog i zatvorenog tipa kojima se ispituju ishodi na drzavnoj maturi iz
Matematike te ispite drzavne mature Matematike provedene proteklih godina.

Na temelju rezultata probnih ispita ucenici ée procijeniti svoja znanja i vjestine te planirati buduée aktivnosti uc¢enja
koje ¢e im omoguciti uspjesno polaganje ispita.

Tijekom dodatne nastave ucenici ée steéi uvid u literaturu uz pomo¢ koje se samostalno mogu pripremati za polaganje
drzavne mature iz Matematike.

PLAN TROSKOVA (razraditi)

Troskovi kopiranja materijala.
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VII.B.2.) Dodatna nastava iz Hrvatskog jezika

AKTIVNOST Dodatna nastava — HRVATSKI JEZIK — priprema za drZzavnu maturu

U sklopu predmeta Hrvatski jezik planirana je dodatna nastava — priprema za drzavnu maturu.

OPIS Nastavnica hrvatskoga jezika s u€enicima ¢e ponoviti i usustaviti znanja potrebna za polaganje ispita drzavne mature iz
Hrvatskoga jezika.

RAZREDI 4.EA,4.EB,4.K, 4. HTT, 4. THK

opisuje i objasnjava knjizevnoteorijske i knjizevnopovijesne pojmove na primjeru knjizevnog teksta

sadrzajno i stilski analizira i interpretira knjizevni tekst primjenjujuéi knjizevnoteorijske i knjizevnopovijesne pojmove

odreduje temu, namjenu i strukturna obiljezja neknjiZzevnog teksta

ISHODI UCENJA
opisuje i primjenjuje gramaticka i pravopisna pravila na primjeru

oblikuje (pisSe) sazetak prema smjernicama

oblikuje (piSe) skolski esej prema smjernicama.

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA | 100 (ucenici prema interesu)

VREMENIK AKTIVNOSTI drugo polugodiste $k. god. 2026./2027.

PLANIRANI BROJ SATI PREMA

KURIKULU 35

MIJESTA IZVODENJA

AKTIVNOST Srednja Skola Zabok

NASTAVNIK / NASTAVNICI Zrinka LeSkovi¢
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Nacin pracenja i vrednovanja
ostvarenih ciljeva i ishoda:

formativno vrednovanje

Ucenici ée rjeSavati razlicite zadatke otvorenog i zatvorenog tipa kojima se ispituju ishodi na drZavnoj maturi iz
Hrvatskoga jezika te ispite drzavne mature iz Hrvatskoga jezika provedene proteklih godina.

Na temelju rezultata probnih ispita ucenici ¢e procijeniti svoja znanja i vjeStine te planirati buduce aktivnosti uc¢enja
koje ¢e im omoguciti uspjeSno polaganje ispita.

Tijekom dodatne nastave ucenici ¢e steéi uvid u literaturu uz pomoc koje se samostalno mogu pripremati za polaganje
drzavne mature iz Hrvatskoga jezika.

PLAN TROSKOVA

Troskovi kopiranja materijala

VII.C.) Slobodne aktivnosti

RED.BR. NAZIV BR.TJ. GOD. SATI BROJ UCENIKA VODITELU
1. KNJIZNICARSKA GRUPA 1 35 30 Ana Gmaz Zivko
Dubravka Krznar
2. DRAMSKO-LITERARNA 1 35 15 Ingrid Lon&ar
Svi ucenici zavrsnih L
3. PLESNA GRUPA 1 35 Vesna Goricki
razreda
4. CITATELISKI KLUB 1 35 15 Ana Gmaz Zivko
5. KARIJERNI KUTAK 2 70 50 Strucni suradnici
6. Skolska turisti¢ka agencija 1 35 20 Davorka Gavranic
7. SUDOKU 1 35 20 Petra Preljkovic¢
8 EUROPEAN PARLIAMENT AMBASSADOR 2 70 20 Marija Dlesk
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SCHOOLS (EPAS)

VII.C.1.) Program KnjiZnic¢arske grupe

1. CIU:

Medusobno druZenje ucenika i zajednicka priprema razlicitih kulturnih, knjizevnih i knjiznicarskih programa. Stjecanje spoznaja o knjiZnici i organizaciji knjiznice.
Jac¢anje kompetencija u javnom nastupu, pripremanju, organizaciji, prezentacijskim i komunikacijskim vjestinama. Organizacija knjizevnih susreta.

2.NAMIJENA:

Aktivnost je namijenjena uc€enicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.

3.NOSITELJ/VODITEL: Ana Gmaz Zivko, prof. i dipl. bibl.

4.NACIN REALIZACIJE/PROGRAM:

Sudjelovanje ucenika u knjizni¢arskim, kulturnim i odgojno-obrazovnim sadrZajima. Posjeti izlozbama, galerijama, muzejima, knjiznicama, sajmovima knjiga...
Pripremanje kulturnih dogadanja u skoli — izloZbe, kvizovi, priredbe (No¢ knjige), obiljeZzavanje znacajnih datuma vezanih za knjigu i ¢itanje, Citanje i interpretacija
knjizevnih i neknjiZzevnih tekstova, susreti s piscima i pripremanje intervjua.

5.VREMENIK AKTIVNOSTI: Tijekom Skolske godine i prema dogovoru s ucenicima.

6.PREDVIDENI TROSKOVI: Tro$kovi organizacije, posjeta i pripreme nagrada.
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7.1ZVORI FINANCIRANJA: Skola, roditelji u¢enika.

8.NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA:

Izrada priloga za Internet stranicu Skole, izrada panoa i Power Point prezentacija,

VII.C.2.) Program dramsko - literarne skupine

1. CILJEVI:
razvijati govorne i komunikacijske sposobnosti i vjeStine ucenika te njihovu mastu i kriticnost

razvijati samopostovanje i samopouzdanje ucenika, njihovu odgovornost prema sebi i pripadnicima grupe te sposobnost razumijevanja meduljudskih odnosa i
ponasanja

razvijati i poticati literarno stvaralastvo ucenika, sudjelovati na smotrama i literarnim natjecajima te sudjelovati u kreiranju i realizaciji kulturne djelatnosti skole.

2.NAMIJENA:

Aktivnost je namijenjena ucenicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.

3. NOSITELJI/VODITELI:

Dubravka Krznar, Ingrid Lon¢ar, lvana Skrlec, Marijana Ivankovié¢ Skrinjar, Tin Krznar, Zrinka Le$kovi¢, Marija Leljak, Irena Sinkovi¢

4. NACIN REALIZACIJE/PROGRAM:

uvjezbavanje i pripremanje prigodnih predstava i priredaba (npr. zavrsne priredbe za maturante)
uvjezbavanije razliCitih oblika dramskog izrazavanja; zajednicko stvaranje i uvjezbavanje predstave za LIDRANO
posjecivanje kazalisnih predstava

radionice kreativnog pisanja
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sudjelovanje na smotrama literarnog stvaralastva i literarnim natje¢ajima (Dani K. S. Gjalskog, LIDRANO...)

5. VREMENIK AKTIVNOSTI:

grupa cCe se sastajati jednom u dva tjedna dva Skolska sata tijekom Skolske godine

6. PREDVIDENI TROSKOVI:

za potrebne rekvizite za izvodenje predstave ili scenske igre

7.1ZVOR FINANCIRANIJA:

Skola, roditelji uc¢enika

8. NACIN VREDNOVANIJA | KORISTENJA REZULTATA:

Rezultati rada dramsko-literarne grupe (predstave i scenske igre, literarni radovi) najcesce se vrednuju na smotrama dramskog stvaralastva (LIDRANO) te izvode na
prigodnim Skolskim sve¢anostima.

VII.C.3.) Program rada Plesne grupe
1. CILJ: Poticanje ucenika na pozitivan odnos prema tradiciji, kulturi i obi¢ajima u RH, u osvjestavanjem starog hrvatskog plesa ,salonskog kola“ razvijanje finih
motorickih sposobnosti, osjeéaja za glazbu i ritam.

2. NAMJENA: Program je namijenjen ucenicima zavrsnih razreda; zadnji dan nastave u $kolskoj godini 2025./2026. to¢no u podne prezentiraju ples javnim nastupom
u centralnom trgu u Zaboku.

3. NOSITELJ/VODITEL: Vesna Goricki i nastavnici TZK-a
4. NACIN REALIZACIJE/PROGRAM: vjeibanje koraka i koreografije u meduturnusu u dvorani za TZK; suradnja sa predstavnicom KUD-a Zabok
5. VREMENIK AKTIVNOSTI: meduturnusi u drugom polugodistu Skolske godine 2026/2027. jednom tjedno za svaki zavrsni razred.
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6. NACIN VREDNOVANIJA: Javni nastup na glavnom trgu grada Zaboka zadnji dan nastave za uéenike zavrénih razreda $kolske godine 2025/2026. to¢no u podne.
7. PREDVIDENI TROSKOVI: nema predvidenih trokova
8. NACIN VREDNOVANIJA | KORISTENJA REZULTATA — prisustvo nastavnika, roditelja i gradanstva priredbi i animacija ostalih u€¢enika na nastavi nakon plesa.

VII.C.4.) Program rada Citateljskog kluba

1. CIU:

Organizacija brojnih aktivnosti koje ukljuéuju ¢itanje, interpretaciju knjizevnih djela i razgovor o pro¢itanom. Zelimo u¢enike potaknuti na ¢itanje i pribliZiti im svijet
pisane rijeci i ljepotu umjetnickog izraza.

Nastojimo kroz rad na tekstu i ¢itanju doprinijeti razvoju komunikacijskih vjestina nasih ucenika.

2.NAMJENA:

Aktivnost je namijenjena ucenicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok.

3.NOSITELJ/VODITELJ: Ana Gmaz Zivko, prof. i dipl. bibl.

4.NACIN REALIZACIJE/PROGRAM:

Ucenici ée sudjelovati u nacionalnom projektu za srednje $kole MreZa ¢itanja. Citaju se tri knjizevna djela u $kolskoj godini na temelju kojih se uéenici pripremaju za
kvizove na skolskoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Na temelju procitanih djela izraduju i multimedijske uratke.

5.VREMENIK AKTIVNOSTI: Tijekom Skolske godine i prema dogovoru s ucenicima.

6.PREDVIDENI TROSKOVI: Trogkovi organizacije i pripreme nagrada.
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7.1ZVORI FINANCIRANJA: Skola, roditelji u¢enika.

8.NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA:

Sastavljanje i rjeSavanje kvizova, izrada umnih mapa, razgovor o procitanom, uredivanje panoa i izrada multimedijskih uradaka koristenjem digitalnih alata.

VII.C.5.) Skolska turisticka agencija

AKTIVNOST:
Djelovanje Skolske turisticke agencije moze se svesti na sljedece aktivnosti:

informiranje potencijalnih klijenata za posjete Krapinsko zagorskoj Zupaniji i regiji (kao podrska organizaciji i prodaji aranZmana svim specijaliziranim turistickim
agencijama kojima je specijalni sadrZaj Zagorje - bajka na dlanu). Vazno je informirati (potencijalne) kupce, pripremiti i ponuditi brosure i web stranice s ponudom
razli¢itih sadrZaja, atrakcija i usluga.

stvaranje turistickih paketa - jednodnevnih izleta u okruzenju/regiji, s ciljem izrade kvalitetnijih proizvoda i usluga
sudjelovanje u planiranju, organizaciji i provedbi raznih skolskih dogadanja i to:

kreiranje/osmisljavanje projektnih dana/tjedana $kole s raznim temama: festivali buce, krumpira, kestena, gljiva, vina; dan/tjedan zagorske kuhinje, talijanske
kuhinje, francuske kuhinje; humanitarni dani, dani volontiranja, igraonice za djecu: danas kuham ja, moj prvi rucak i sl.,

planiranje, organizacija i provedba maturalnih veleri/sve€anosti i sl. dogadanja
specijalizirana putovanja/ekskurzije u podrucju kulinarstva (i virtualni gurmanski dozivljaji)

planiranje, organizacija i provedba izvannastavnih sadrzaja za sve ucenike i nastavnike Skole (dan kulturnog dogadanja, posjete kazaliStu, posjeta Hrvatskom saboru,
posjete hotelima s 5*, planinarenje u okruzenju i dr.)

smjestaj za Erasmus+ ucenike i osiguranje prakse (u dijelu smjestajnog, agencijskog, kuhinjskog i posluznog prostora)
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planiranje, organizacija i provedba manjih kongresa, seminara, dogadanja na temu poduzetnistva mladih, suradnje s lokalnim proizvodadima, zero waste u
ugostiteljstvu, cuvamo zdravlje, promocija zanimanja poput Malog Gastra

sudjelovanje u organizaciji i provedbi dogadanja na nivou regije, ¢&iji su organizatori institucije poput TZ KZZ ili Krapinsko zagorska Zupanija ili Grad Zabok i sl.
CILJ (ISHODI):

Primarni cilj uspostave skolske turisticke agencije je edukacija uenika i polaznika te izrada zanimljivih, lokalnih/regionalni izleta, obilazaka i dogadanja u turistic¢koj
destinaciji (a ne putovanja u druge destinacije).

Uspostavljena turisticka agencija treba sluziti za jacanje kompetencija polaznika edukacija (ucenika i odraslih polaznika) sa svrhom bolje osposobljenosti za ulazak
na trziste rada.

Osnivanje Skolske turisticke agencije ucenicima pruza mogucnost ucenja temeljenog na radu i iskustvo rada u turizmu.
Na prakti¢nim primjerima naucit ¢e vise o svakodnevnim poslovima i obvezama u turistickoj agenciji.

Razlikovati ¢e poslove planiranja, organiziranja i prodaje turistickih usluga/proizvoda/izleta/razgleda od poslova provedbe i realizacije turistickog proizvoda/usluge
ili putovanja te izrade kalkulacija i obrac¢una usluga.

Vaino je usvojiti komunikacijske vjestine s klijentima, kupcima i poslovnim partnerima.

Detaljno spoznavanje turistickih atrakcija u okruzenju i umrezavanje s raznim lokalnim davateljima/pruzateljima usluga/proizvoda pridonosi kreativnhom stvaranju
ugostiteljskog ili turistickog proizvoda s namjerom razvoja turisticke ponude okruZenja i stvaranja kvalitetnije ponude.

Provodenje izvannastavne aktivnosti Skolska turisti¢ka agencija s ciljem informiranja u¢enika o moguénosti uspostave Skolske turisti¢ke agencije kad to bude rijeSeno
zakonodavnim okvirom te provodenje raznih aktivnosti koje bi u¢enici provodili u stvarnoj Skolskoj turisti¢koj agenciji

NAMIJENA:

Uspostava skolske turisticke agencije (receptivnog tipa), pri Srednjoj skoli Zabok - Regionalnom centru kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu, namijenjena je
prvenstveno edukaciji za potrebe novo razvijenih strukovnih programa:

U kontekstu potreba za obavljanjem prakti¢ne nastave/strucne prakse koje se provode unutar programa Hotelijersko turisticki tehnicar i Turisticko hotelijerski
komercijalist postoje nastavni predmeti Turisticka agencija te Promet i putnicke agencije, na osnovu kojih je bazirana prakti¢na nastava u turistickim objektima.

S obzirom da je u Zaboku registrirana samo jedna turisticka agencija (Via Magnifica), a u cijeloj Krapinsko zagorskoj Zupaniji joS sedamnaest agencija
(https://visitzagorje.hr/turisticke-informacije/#putnicke-agencije), od kojih se samo tri (Presecki tours, Potocki promet i Stubaki prijevoz) bave turisti¢kim putovanjima
te nisu specijalizirane za regiju, definitivno postoji nedostatak i turistickih agencija i odgovarajucih turistickih subjekata za obavljanje prakti¢ne nastave, odnosno za
realizaciju uenja temeljenog na radu (u okruzenju koje je jedno od znacajnih turistickih regija na kontinentu).
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NOSITELJ/VODITELJ:

Voditelji: Davorka Gavrani¢, dipl. oec. (nastavnica ekonomske grupe predmeta) i Renata Trsinski (suradnja s nastavnicama: Ivana Manojlovié, Nikolina Pavlek
Greblicki, Marija Klenkar, Boris Markovi¢, Tomislav Vrani¢, lvana Tisljari¢, Karolina Ciglar, Zdravko Semenski, Dubrava Krznar, Danijel Pevec, Mislav Crnkovié, Koraljka
Mia Mili¢, Ana Gmaz Zivko)

ucenici Srednje skole Zabok
VREMENIK AKTIVNOSTI:
Aktivnosti su planirane kroz cijelu nastavnu godinu i navedene u GIK-u kroz 35 nastavnih sati

U redovnim programima 3. i 4. razreda za zanimanje Turisticko hotelijerski komercijalist postoji nastavni predmet Promet i putni¢ke agencije, te je na osnovu toga
planirano da uéenici kroz aktivnosti koje se provode u sklopu STA odrade ishode praktiéne nastave

U novom, eksperimentalnom programu Tehnicara za ugostiteljstvo, za modul Turisti¢cko poslovanje predvidena je provedba modula u ¢etvrtoj godini obrazovanja, a
za Organizatora dogadanja u drugom semestru provedbe izobrazbe.

U slucaju komercijalizacije poslovanja skolske turisticke agencije, odnosno sklapanja javno-privatnog partnerstva sva prava i obveze pa tako i financijski uvjeti,
dogovaraju i ugovaraju se izmedu partnera, Sto ovisi i 0 organizacijskoj strukturi te o viziji razvoja Centra u turistickom smislu u buduénosti.

PREDVIDENI TROSKOVI:

Kako bi se poslovanje turisti¢ke agencije moglo odvijati nesmetano i u skladu s uéenjem temeljenom na radu, u SS Zabok - RCKTU postoje 2 infrastrukturne opcije.
Jedna opcija, pojedinaé¢nog / individualnog rada s klijentima odnosi se na prostor recepcije Akademisa u kojem je predvideno jedno radno mjesto za tzv. agenta, koji
¢e biti na raspolaganju za komunikaciju s potencijalnim klijentima, gostima koji ¢e traziti informacije o turistickim proizvodima/uslugama u okruZenju, osobno i
izravno.

Druga opcija odnosi se na prostor vjezbenitke tvrtke (cca 75m?), podijeljen u dva dijela koji se moZe urediti kao poslovni prostor za viSe funkcija/poslova unutar
turisticke agencije, gdje ucenici sa svojim mentorima mogu simulirati (ili stvarno odraditi) razne sluzbe/poslove unutar turisticke agencije (nabavu, prodaju,
upravljanje ljudskim potencijalima, kreiranje turisticki proizvoda, marketing i promociju proizvoda i usluga turisticke agencije, financijsko poslovanje i dr.).

Mentori, nastavnici struke koji ¢e sudjelovati u nastavnom procesu, moraju osim osnovne strukovne kvalifikacije, posjedovati i stru¢ne kompetencije nuzne za rad u
turisti¢koj agenciji, a to je najmanje poloZeni ispit za voditelja poslova turisticke agencije te prema potrebi strucni ispit za turistickog vodica i/ili strucni ispit za
turistickog pratitelja.

IZVOR FINANCIRANIJA: Srednja Skola Zabok
NACIN VREDNOVANJA:

Dobivanje povratne informacije od strane korisnika skolske turisticke agencije
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Objave o provedenim aktivnostima Skolske turisticke agencije na skolskoj web stranici te Facebook i Instagram stranici
Prezentacije projekta ,Skolska turisticka agencija“ na struénim skupovima nastavnika.

VII.C.6) Karijerni kutak

Ciljevi aktivnosti:

pripremiti ucenike za ulazak na trziste rada

pomocdi uéenicima pri odabiru programa za daljnje obrazovanje

pomodi uenicima da usvoje znanja poput pisanja zivotopisa, motivacijskog pisma, razgovora za posao i drugih formalnih znanja vezanih za pocetak na trzistu rada
osvijestiti kod ucenika povezanost gradiva usvojenog na stru¢nim predmetima s buduéim zanimanjima ili radnim mjestima
Namjena aktivnosti:

upoznavanje ucenika s mogucim opcijama nakon zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja

povezivanje teorijskih znanja usvojenih kroz obrazovanje s prakticnom primjenom istih

upoznavanje ucenika s raznim poslodavcima koji nude zaposljavanje u okviru njihove struke

prezentacija programa visokih ucilista i fakulteta ucenicima koji imaju moguénost nastavka obrazovanja

Nositelji aktivnosti: Psihologinja

Nacin realizacije:

rad s uenicima u okviru edukativnih radionica

individualni rad s u¢enicima na konkretne teme vezane uz profesionalnu orijentaciju

metoda razgovora, metoda demonstracije, prakti¢nog rada

suradnja s poslodavcima, HZZ-om i predstavnicima visokih ucilista i fakulteta

po potrebi provodenje testiranja u svrhu profesionalnog informiranja i usmjeravanja
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VII.C.7.) Sudoku grupa

CILJ: Razvijati logicko misljenje, koncentraciju i upornost kod ucenika kroz rjeSavanje sudoku zadataka razli¢itih razina teZine, poticati kreativno i problemsko
razmisljanje te razvijati suradnicke vjestine i natjecateljski duh u pozitivnom okruzenju.

NAMIJENA: Aktivnost je namijenjena uéenicima svih razreda i struka Srednje skole Zabok. NOSITELJ/VODITELJ: Petra Pretkovi¢, mag.educ.math.

NACIN REALIZACIJE: Upoznati uéenike s osnovnim pravilima i vrstama sudoku zadataka. Razvijati strategije rje$avanja sudoku puzzli (eliminacija, ,pencil mark”, logi¢ki
koraci). Vjezbati paznju, preciznost i dosljednost u radu. Potaknuti timski rad kroz grupne zadatke i mini-natjecanja. Pripremiti zainteresirane ucenike za Skolska ili
Zupanijska natjecanja.

OCEKIVANI ISHODI: Ugenici poznaju i primjenjuju osnovna pravila sudoku puzzli. Razviti vjestine koncentracije, upornosti i logi¢kog zakljucivanja. Uéenici samostalno
rjeSavaju zadatke razli¢itih razina tezine. Pokazuju vedi interes za logicke igre i matematicko razmisljanje. Sudjelovanje na natjecanjima.

VREMENIK AKTIVNOSTI: Tijekom Skolske godine i prema dogovoru s uc¢enicima.
PREDVIDENI TROSKOVI: kotizacija, putni troskovi (ukoliko ée uéenici sudjelovati na regionalnom ili drzavnom natjecanju)
IZVORI FINANCIRANJA: Roditelji uc¢enika, skola.

NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA: Sastavljanje i rje$avanje kvizova, izrada umnih mapa, sudjelovanje na natjecanjima ($kolsko natjecanje 16.
listopada 2026., regionalno natjecanje 14. studenog 2026., drZzavno natjecanje 11.-13. prosinca 2026.)

VII.C.8.) European parliament ambassador schools (EPAS)

CILJEVI:
ukljuciti ucenike u atraktivhe medunarodne projekte i programe za mlade

poticati: samostalnost, odgovornost, rad u timu, demokrati¢nost, toleranciju te kreativnost, poduzetnost, komunikativnost i snalaZljivost u
novim i stresnim situacijama

osnazivati kompetencije javnog nastupa i govora
razvijati digitalne kompetencije ucenika i nastavnika

potaknuti ucenike na aktivno participiranje u zajednici
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razvijati nove vjestine ucenika i poticati razvoj generic¢kih kompetencija

osigurati izlazak svakog €lana tima, a i sudionika, iz njihove zone sigurnosti

pruziti uenicima nova iskustva koja se tesko mogu steéi u ucionici

senzibilizirati uzu i Siru javnost za ucenicke aktivnosti i rezultate

poticati kod ostalih u¢enika zanimanje za probleme mladih i drustva

motivirati uenike za europske teme, svakodnevne probleme, izazove, politike

jacati interes za politiku od lokalne do medunarodne razine i osnazivati ih za nove projekte, prilike i karijeru nakon srednjoskolskog obrazovanja
promovirati odgojno obrazovnu ustanovu na nacionalnoj i medunarodnoj razini

razvijati sklonosti timskom radu i poticati zajednistvo

osvjestavati ucenike o odgovornosti i znacaju individualnog doprinosa visim ciljevima

razvijati kod ucenika svijest o potrebi participiranja u demokratskim i politickim procesima te nuznost razumijevanja gospodarsko politickog
okruZenja

radom u zajednici promovirati zajednistvo, toleranciju, jedinstvo, postivanje ljudskih prava i svih ostalih vrijednosti na kojima pociva Europska
unija

pribliziti dionicima rad europskih institucija i nain donosenja odluka na razini unije

povecati prisutnost Skole u medijima

povedati vidljivost Skole na nacionalnoj i medunarodnoj razini

NAMIJENA:

Aktivnost je namijenjena ucenicima svih razreda i struka Srednje Skole Zabok

NOSITELJICA:
Marija Dlesk, dipl. oec.,
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SUDIONICI:

EPAS tim Skole, senior ambasadorica, te svi u€enici Skole, osnovne i srednje Skole u okruzenju, na lokalnoj, zatim, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini, svi zainteresirani nastavnici navedenih Skola, vrticka djeca predskolske dobi, zainteresirani odgajatelji, korisnici te
zaposlenici domova za starije i nemoéne, drzavne institucije, poduzetnicki subjekti, udruge civilnog drustva, medijski stru¢njaci, ljudi ukljuc¢eni
u politiku, takoder od lokalne do medunarodne razine itd.

NACIN REALIZACIJE PROJEKTA:

Tim kroz usku i kontinuiranu suradnju s Uredom EU parlamenta u Hrvatskoj i Predstavnistvom Europske komisije u Hrvatskoj provodi
mnogobrojne aktivnosti. Kako se rad tima evaluira od strane nezavisnog vanjskog evaluatora (Forum za slobodu odgoja) prema zadanim
kriterijima od strane EU parlamenta, teZiSte rada je na: humanitarnim akcijama, provodenju nastavnih obrazovnih modula o Europskoj uniji u
vrti¢cima, osnovnim skolama i srednjim Skolama (naravno prilagodbom sadrzaja i radionica dobi sudionika), suradnji s drugim EPAS skolama iz
Hrvatske i inozemstva, suradnji s nasim europarlamentarnim zastupnicima, suradnji s lokalnom i Sirom zajednicom, suradnji s medijima,
vidljivosti programa, aktivnostima koje proizlaze iz javljanja na razne natjecaje i razli¢ite projekte, koristenju i promoviranju platformi
zajednoza.eu te youth.european.eu i svakako dizanju kapaciteta za provodenje ovog zahtjevnog medunarodnog programa.

Za brainstorming, pripremu dijela materijala i aktivnosti te medijskih objava predvidena su 2 Skolska sata tjedno, a ostale pripreme se realiziraju
kod kuce ili nakon odnosno prije nastave. Ove godine planirano je 5 visemjesecnih projekata / U¢imo zajedno o EU, Mali ¢ovjek za veliku
buducnost, Go2senior, Sretnije Sapice te ZAZI. U planu je i veliki humanitarni tjedan povodom 80 godina UNICEFA-a, a u listopadu je uzvratni
posjet Predsjednika Republike, gosp. Milanovica te Euroscola u Strasbourgu.

Jedan od vaZnih interesa je i povezivanje Unije s mladima, s ciljem poticanja mladih da prate zbivanja u Europi te da se Sto aktivnije ukljuce u
dijalog s drugima, kao i s EU institucijama preko platforme zajednoza.eu.

Fokus interesa staviti ¢emo i na mentalno zdravlje i dobrobit, inkluzivnost drustva, odrzivu zelenu Europu, priliku za mlade iz ruralnih sredina,

ravnopravnost spolova i rodova, ljudsko dostojanstvo, ljudska prava i pravdu.

VREMENIK AKTIVNOSTI:
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kroz cijelu Skolsku godinu, pocevsi od rujna 2026. i zavrSetkom u kolovozu 2027., a tijekom tog procesa provodi se i vanjska evaluacija (u srpnju

2027.) ciji se rezultati objavljuju od polovice do konca srpnja od strane Ureda EU parlamenta Hrvatska

PREDVIDENI TROSKOVI:

Troskovi pripreme materijala za radionice, nastupe izvan skole i EU edu chill corner (razli¢iti uredski materijal poput papira razli¢itih formata i
gustode, plakata, tonera, flomastera / obi¢nih i za magnetne ploce, vodenih boja, tempera, magneta, magnetnih ploca, razlicitih ljepila, kistova,
stiropora, platna, usb stickova, Skara, rezaca papira, foto papira, papira za naljepnice, kablova za video stalak, zastava, balona, bannera,

promotivnih sredstava, ...), troSkovi prijevoza do zadane destinacije, troskovi poslovnih poklona i sli¢no.

U slucaju odlaska u Bruxelles ili Strasbourg ili neku drugu destinaciju u organizaciji EU parlamenta, troskove zrakoplovnog ili autobusnog
prijevoza i smjestaja financira Parlament (osim lokalnog prijevoza). Za financiranje terenske nastave / susreta s drugim skolama trosak snose
roditelji, te ¢e se pokusati prikupiti i donacije. Takva je terenska nastava ove godine planirana za 4 Ea i 4 Eb razredne odjele u sklopu posjeta

sajmu u Zadru ili Celju te potom planiran susret EPAS timova Zabok i Zadar ili pak Zabok i Celje.

IZVOR FINANCIRANJA:

Srednja $kola Zabok, EU parlament, roditelji i potencijalni sponzori / donatori.

VREDNOVANJE:

Realizacija programa se evaluira na razini nezavisnog vanjskog evaluatora (Forum za slobodu odgoja) po odluci Ureda EU parlamenta u
Hrvatskoj, a prema unaprijed definiranim podrucjima odnosno kriterijima procjene. Za prosli ciklus odnosno skolsku godinu maksimalno je bilo
moguce ostvariti 140 bodova, a kriteriji su bili: provodenje europskih nastavnih modula, provedba aktivnosti u $koli i suradnja s drugim
projektnim Skolama, uloga mladih i starijih ambasadora u skoli, kapacitet mentora i Skole za provodenje programa, organiziranje Skolskog ili
lokalnog dogadanja uodi i na Dan Europe, kvaliteta i inovativnost provedenih aktivnosti, inovativnost u provedbi Europskih nastavnih modula,
kvaliteta i sveobuhvatnost odgovora mladih ambasadora kroz koje se moZe dobiti dojam o samoj kvaliteti provedbe aktivnosti i utjecaju na
percepciju ucenika o Europskoj uniji i vrijednostima, kvaliteta i sveobuhvatnost odgovora starijih ambasadora EPAS - Evaluacija programa
2025./2026, opseg i kvaliteta suradnje s drugim EPAS skolama u zemlji i inozemstvu, Sirenje provedenih aktivnosti na dionike koji nisu ukljuceni
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u program te njihov utjecaj na Siru lokalnu zajednicu, obiljeZzavanje desetgodisnjice provedbe programa, promotivne aktivnosti programa u
lokalnoj zajednici, broj i doseg odrzanih radionica , Participacija mladih: sudjeluj, nemoj samo promatrati!", dokumentiranje i izvjeStavanje o

aktivnostima.

Kriteriji evaluacije za $k. god. 2026./2027. biti ¢e prezentirani za zajednickom sastanku senior i junior ambasadora u Zadru tijekom veljace ili

ozujka 2027 pri ¢emu se ocekuju svi navedeni kriteriji uz mogucnost ukljucivanja jos ponekih ovisno o sredisnjici iz Bruxellesa.
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VII.D.) Ucenicke organizacije

RED.BR. NAZIV BR.TJ. GOD. SATI BROJ UCENIKA VODITELJ
UCENICKA ORGANIZACIJA CRVENOG
1. KRIUZA 1 35 30
2. KLUB VOLONTERA 1 35 30
SKOLSKI SPORTSKI KLUB Grom
NOGOMET m
. Mislav Crnkovié
KOSARKA 3X3 m
Drago Bartoli¢
3. RUKOMET m 1 35 50
Koraljka M. Mili¢
ODBOJKA d
Filip Kontak
CROSS m,d

STOLNI TENIS m,d

VII.D.1.) Ucenicka organizacija Crvenog kriZa
Crveni kriz u Srednjoj Skoli Zabok djeluje s ciljem razvijanja humanosti, solidarnosti, empatije i odgovornosti medu ucenicima. Kroz razli¢ite humanitarne, edukativne
i drustveno korisne aktivnosti ucenike se poti¢e na pomaganje drugima, volontiranje te razvijanje svijesti o vaznosti medusobnog uvaZavanja i brige za zajednicu.

Program rada provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine u suradnji sa Skolom, Gradskim drustvom Crvenog kriza Zabok, uéenicima i nastavnicima te drugim
ustanovama i organizacijama.

2. CILJEVI PROGRAMA

Opdi ciljevi:
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razvijati humanost, solidarnost i osje¢aj odgovornosti kod ucenika

poticati ucenike na volontiranje i aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice

razvijati svijest o vaznosti pomaganja osobama kojima je pomo¢ potrebna

upoznati ucenike s djelovanjem i nacelima Crvenog kriza

poticati medugeneracijsku solidarnost i suradnju

razvijati svijest o vaznosti darivanja krvi i spasavanja ljudskih Zivota

ukljucivati u¢enike u humanitarne akcije i aktivnosti od drustvenog znacaja.

Posebni ciljevi:

ukljuciti Sto veci broj u¢enika u humanitarne aktivnosti

potaknuti uc¢enike zavrsnih razreda i punoljetne ucenike na dobrovoljno darivanje krvi

provoditi humanitarnu akciju ,Solidarnost na djelu”

sudjelovati u akciji ,,Vas dar za pravu stvar”

razvijati suradnju s Domom za starije i nemocne osobe

organizirati prigodne aktivnosti za korisnike Doma za Bozi¢ i Uskrs

obiljeZavati vazne datume povezane s humanitarnim djelovanjem Crvenog kriza

3. PROGRAM AKTIVNOSTI

Razdoblje

Aktivnost

Cilj i nacin provedbe

Rujan/Listopad

Edukacija o Crvenom krizu
Predstavljanje aktivnosti,
uklju¢ivanje novih ¢lanova i
volontera

Upoznavanje ucenika s nacelima Crvenog
kriza, humanitarnim radom i volontiranjem
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Studeni /Prosinac

,Solidarnost na djelu”

I

,Vas dar za pravu stvar’
Suradnja s Domom za starije i
nemocne

Prikupljanje i darivanje potrebnih proizvoda
i pomoc¢i osobama kojima je pomoc
potrebna

Izrada boziénih kolacda te bozi¢nih Cestitki i
prigodnih darova te posjet korisnicima
Doma

Sijecanj /Veljaca

Volonterske i humanitarne
aktivnosti

Razgovor s ucenicima, planiranje novih
aktivnosti i ukljucivanje novih volontera

OZujak

Priprema uskrsne akcije

Izrada Ccestitki i prikupljanje prigodnih
darova

Travanj

Edukacija iz prve pomoci

Promicanje znanja i vjesStina pruzanja prve
pomoci

Svibanj

Humanitarne akcije prema
potrebi

Ukljucivanje u akcije pomodéi ucenicima,
obiteljima i drugim osobama kojima je
pomoc¢ potrebna

Lipanj

Vrednovanje rada

Analiza  provedenih  aktivnosti, broj
sudionika i prijedlozi za sljedec¢u S$kolsku
godinu

Tijekom godine

Dobrovoljno darivanje krvi

Poticanje punoljetnih ucenika na darivanje
krvi te informiranje o vaznosti darivanja krvi

4. DOBROVOLINO DARIVANIJE KRVI

Jedna od vaznih aktivnosti Crvenog kriZa u skoli je promicanje dobrovoljnog darivanja krvi.
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Aktivnosti:

informiranje punoljetnih uc¢enika o vaznosti darivanja krvi

upoznavanje ucenika s postupkom darivanja krvi

poticanje ucenika koji zadovoljavaju zdravstvene uvjete da se ukljuce u akcije
suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza i zdravstvenim sluzbama

obiljezavanje Svjetskog dana darivatelja krvi.

Poseban naglasak stavit ¢e se na razvijanje svijesti da je darivanje krvi dobrovoljan i human ¢in kojim se moZe pomodi drugoj osobi i spasiti Zivot.
5. AKCIJA ,,SOLIDARNOST NA DJELU“

Ucenici ¢e se ukljuciti u tradicionalnu humanitarnu akciju ,,Solidarnost na djelu”.

Planirane aktivnosti:

informiranje ucenika o ciljevima akcije

prikupljanje nov€anih ili materijalnih priloga, prema uputama organizatora

poticanje ucenika, djelatnika i roditelja na sudjelovanje

vodenje evidencije o provedenim aktivnostima

informiranje ucenika o rezultatima akcije.

Cilj akcije je razvijati osjecaj solidarnosti i pomo¢i osobama i obiteljima koje se nalaze u nepovoljnim Zivotnim okolnostima.
6. AKCIJA ,,VAS DAR ZA PRAVU STVAR“

Ucenici Skole ukljuciti ¢e se u akciju ,,Vas dar za pravu stvar” kao volonteri u prodavaonici, Kaufland“ za poticanje sugradana kako bi sudjelovali u akciji u kojoj kupci
doniraju namirnice i ku¢ne potrepstine.

Organizator akcije je Crveni kriz Zabok, koji u suradnji sa srednjim Skolama u Krapinsko- Zagorskoj Zupaniji prikupljaju namirnice za potrebite sugradane u
prodavaonici ,, Kaufland®.

Tim aktivnostima ucenici shvate kako i mali doprinos mozZe imati veliku vrijednost za osobu kojoj je pomo¢ potrebna.
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7. SURADNJA S DOMOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE ,Leonardo”
Vazan dio programa je razvijanje medugeneracijske solidarnosti kroz suradnju s Domom za starije i nemocne osobe.

BoZi¢na aktivnost

Uoci BoZi¢a ucenici Ce:

Izradivati boZi¢ne kolace

izradivati boZi¢ne Cestitke

pripremati prigodne darove

sudjelovati u posjetu korisnicima Doma

druZziti se i razgovarati s korisnicima

prema moguénostima Skole i Doma sudjelovati u prigodnom programu.

Cilj aktivnosti je uljepsSati bozi¢ne blagdane korisnicima Doma te kod ucenika razvijati postovanje prema starijim osobama i svijest o vaznosti medusobnog druzenja.

Uskrsna aktivnost

Uoci Uskrsa ucenici ce:

Izradivati uskrsnje kolace od dizanog tijesta
izradivati bojana jaja

pripremati prigodne poklone

posjetiti korisnike Doma

sudjelovati u druZenju i razgovoru

prema moguénostima sudjelovati u prigodnom programu.

Posebna vrijednost ovih aktivnosti je u osobnom kontaktu ucenika i starijih osoba, ¢ime se poticu empatija, poStovanje i medugeneracijska povezanost.

8. EDUKACUJA 1Z PRVE POMOCI
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Tijekom Skolske godine ucenicima ¢e se omoguditi upoznavanje s osnovama prve pomoci.
Teme mogu ukljucivati:

pozivanje hitne pomoci

procjenu stanja unesreéene osobe

postupak oZivljavanja

zaustavljanje krvarenja

postupanje kod ozljeda

postupanje kod opeklina

pruzanje pomo¢i do dolaska zdravstvenih djelatnika.

Prema moguénostima, edukacije ¢e se provoditi u suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza Zabok i drugim stru¢nim osobama.

9. VOLONTIRANJE | UKLJUCIVANJE UCENIKA
Ucenike ¢e se tijekom cijele godine poticati na aktivno sudjelovanje u radu Crvenog kriza.

Volonterske aktivnosti ukljucivat ée:

pomo¢ u organizaciji humanitarnih akcija
izradu Cestitki i prigodnih materijala
sudjelovanje u posjetima Domu

informiranje i motiviranje drugih ucenika
pomoc¢ u prikupljanju i razvrstavanju donacija

sudjelovanje u edukativnim aktivnostima.

Posebno ¢e se poticati ukljucivanje ucenika koji pokazuju interes za humanitarni rad i volontiranje.
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10. OBILJEZAVANJE VAZNIH DATUMA

Tijekom Skolske godine obiljezit ée se, prema mogucénostima i Skolskom kalendaru:
Svjetski dan prve pomodi

Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca — 8. svibnja

Tjedan Crvenog kriza

Svjetski dan darivatelja krvi — 14. lipnja

Medunarodni dan volontera — 5. prosinca

drugi vazni datumi povezani s humanitarnim radom i solidarnoscu.

Obiljezavanje ¢e se provoditi kroz kratke edukacije, plakate, prezentacije, radionice i druge aktivnosti.
11. SURADNICI

U provedbi programa planira se suradnja s:

Gradskim drustvom Crvenog kriza Zabok

ravnateljem i stru¢nim sluzbama Skole

nastavnicima i razrednicima

u€enicima i Skolskim volonterima

Domom za starije i nemocne osobe

zdravstvenim ustanovama i drugim partnerima prema potrebi.
12. NACIN PRACENJA | VREDNOVANJA

Provedba aktivnosti pratit ce se tijekom cijele Skolske godine.
Pratit ée se:

broj provedenih aktivnosti

broj ukljucenih ucenika i volontera
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odaziv u¢enika na humanitarne akcije

sudjelovanje u akcijama dobrovoljnog darivanja krvi
ostvarena suradnja s Domom za starije i nemoc¢ne
rezultati humanitarnih akcija

prijedlozi u¢enika za poboljsanje rada.

Na kraju skolske godine izradit ¢e se kratko izvjeS¢e o provedenim aktivnostima i ostvarivanju postavljenih ciljeva.

Rad Crvenog kriza Srednje Skole Zabok usmjeren je na stvaranje Skole u kojoj se poti¢u humanost, solidarnost, odgovornost i volontiranje. Kroz dobrovoljno darivanje
krvi, akcije ,,Solidarnost na djelu” i ,Vas dar za pravu stvar”, suradnju s Domom za starije i nemoc¢ne osobe te edukativne aktivnosti ucenicima se omogucuje da
svojim djelovanjem izravno pridonesu dobrobiti drugih.

Ishodi za ucenike:

Ucenik razvija humanost, empatiju, solidarnost i drustvenu odgovornost kroz aktivno sudjelovanje u humanitarnim, volonterskim, edukativnim i medugeneracijskim
aktivnostima Crvenog kriza, primjenjuje steCena znanja i vjeStine u pruzanju pomodi drugima, suraduje s ¢lanovima zajednice te prepoznaje vlastitu ulogu i
odgovornost u izgradnji solidarne i ukljucive zajednice.

VREMENIK AKTIVNOSTI: kontinuirano kroz cijelu nastavnu godinu
PREDVIDENI TROSKOVI: ne predvidaju se dodatni tro$kovi
IZVOR FINANCIRANIJA: sredstva ucenika i djelatnika Skole

VII.D.2.) Ucenicka organizacija Klub volontera
Ucenicka organizacija Klub volontera
1. AKTIVNOST: Tijekom skolske godine ucenici se ukljucuju u razne aktivnosti. Karakter aktivnosti ovisi o iskazanom interesu volontera (npr., uljepSavanje interijera i

eksterijera skole, kreativne radionice tijekom znacajnih datuma) zatim o suradnji s drugim dionicima na lokalnoj i medunarodnoj razini (suradnji s Drustvom , Nasa
djeca” Zabok, uklju¢ivanje u projekte Siz-a, sudjelovanje u edukativnim aktivnostima s ciljem poticanja na aktivan angaZman u lokalnoj zajednici).
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2. CILJ: Stjecanje novih spoznaja; razvijanje socijalnih vjestina i osjetljivosti te empatije i solidarnosti; razvijanje samostalnosti i upornosti te pozitivnih karakternih
osobina; razvijanje komunikacijskih i organizacijskih vjestina. Doprinos razvoju volonterstva, odrzivog razvoja i aktivne participacije mladih u lokalnim zajednicama u
Hrvatskoj.

3. NAMJENA: Aktivnosti kluba su namijenjene uéenicima, ali i nastavnicima SS Zabok.

Namjena tih aktivnosti je razvijati kreativnost i pozitivne karakteristike i stavove ucenika, razvijanje i usvajanje interesa za aktivno gradanstvo.

4. NOSITELJI I VODITEL: Srednja Skola Zabok; Doris Valec, Sandra Meglié, i Mirjana Spajic.

5. NACIN REALIZACIJE: Organiziranje i provodenje razli¢itih kreativnih radionica,

uklju¢ivanje u aktivnosti DND-a Zabok i O.S. Ksavera Sandora Gjalski, u aktivnosti

Volonterskog centra Volontirajmo (Javni dogadaji), Crvenog krizZa te povezivanje sa volonterskim klubovima drugih skola i provodenje zajednickih aktivnosti.
6. VREMENIK AKTIVNOSTI: Skolska godina 2026./2027.

7. PREDVIDENI TROSKOVI: Uredski materijal (papir za plakate, ljepilo, $kare — za izradu plakata), materijal potreban za provodenje kreativnih radionica.

8. 1ZVOR FINANCIRANIJA: Iz vlastitih sredstava, ovisno o aktivnostima SS Zabok.

9. NACIN VREDNOVANJA | KORISTENJA REZULTATA: Poticanje ucenika - volontera na neformalno obrazovanje i aktivno sudjelovanje u lokalnoj zajednici kao i
promisljanje o vlastitom daljnjem obrazovanju i usmjerenju karijere.
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VILE.) ObiljeZavanje znacajnih datuma

Na sastanku organizacijsko razvojne sluzbe, na prijedlog pedagoginje Skole izraden je kalendar znacajnih datuma. Svaki razredni odjel izabrao je jedan dogadaj
tijekom nastavne godine koji ¢e obiljeziti. Obiljezavanje znacajnih datuma ne smije izazvati financijske troSkove za ucenike ve¢ njihov rad, snalazljivost, mastovitost.

Skolska godina 2026./2027.

Znacajni datum Razred

RUJAN

13.09. Svjetski dan prve pomoci

21.09. Medunarodni dan mira

22.09. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

23.09. Dan Europske bastine

26.09. Europski dan jezik 4.HTT; 4.ETU

27.09. Svjetski dan turizma

LISTOPAD

01.10. Medunarodni dan starijih osoba

01.10. Medunarodni dan glazbe

04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja

05.10. Svjetski dan ucitelja
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06.10. Medunarodni dan djeteta

08.10.Dan Hrvatskog Sabora- spomendan RH

12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

15.10. Svjetski dan pjeSacenja

1.P; 3.EA; 3.ETU

15.10. Svjetski dan slijepih

16.10. Svjetski dan hrane 2.TUB
17.10. Medunarodni dan borbe protiv siromastva

18.10. Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima 3.HTT
18.10. Dan kravate u RH 2.UA
20.10. Svjetski dan kuhara 2.UB
20.10. Svjetski dan jabuka 3.K
21.10. Nacionalni dan sigurnosti cestovnog prometa

25.10. Hrvatski Dan darivatelja krvi 4.K
28.10. Dan gluhih

31.10. Medunarodni dan Stednje 3.EB

STUDENI

09.11. Medunarodni dan borbe protiv fasizma i antisemitizma

10.11. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj (UNESCO)
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11.11. Dan hrvatskih knjiznica

13.11. Svjetski dan ljubaznosti 2.K
14.11. Svjetski dan Seéerne bolesti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

17.11. Medunarodni dan srednjosSkolaca 3.U
18.11. Dan sjecéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja | 3.THK
na zrtvu Vukovara i Skabrnje

19.11. Dan sjeéanja na zrtvu Borova naselja 1991.

26.11. Svjetski dan djeteta 4.EA
20.11. Svjetski humanitarni dan 1.UB
24.11. Dan Hrvatskog kazalista 2.TUA

25.11. Medunarodni dan za uklanjanje nasilja nad Zenama

PROSINAC

01.12. Svjetski dan AIDS-a

02.12. Medunarodni dan za ukidanje ropstva

03.12. Medunarodni dan ljudi s invaliditetom

08.-15.12. Tjedan solidarnosti (Hrvatski Crveni Kriz)

10.12. Dan ¢ovjekovih prava
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11.12. Dan UNICEF-a

11.12. Medunarodni dan planina

20.12. Medunarodni dan solidarnosti medu ljudima

SIECANJ

10.01. Svjetski dan smijeha

2.EB

11.01. Veliki dan hrvatskog sporta

1.pU

15.01. Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske

21.01. Medunarodni dan zagrljaja

27.01. Dan sjeéanja na Holokaust i sprec¢avanja zlocina protiv
covjecnosti

VELJACA

04.02. Medunarodni dan borbe protiv raka

06.02. Dan crvenih haljina (Svjetski dan mozdanog udara kod
Zena)

09.02. Dan sigurnijeg interneta

3.T

11.02. Svjetski dan bolesnika

14.02. Valentinovo — Dan zaljubljenih

4.EB

14.02. Medunarodni dan darivanja knjigom

3.K

17.02. Svjetski dan odrZivog turizma
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18.02. Hrvatski dan nepusenja

21.02. Medunarodni dan materinskog jezika 2.TTD
24.02. Nacionalni dan borbe protiv vrinjackog nasilja 1.EB
»Dan ruzic¢astih majica”

OZUJAK

08.03. Medunarodni dan Zena 2.EA
19.03. Svjetski dan oceva

20.03. Prvi dan proljeca 3.EPU
21.03. Svjetski dan pjesnistva

22.03. Svjetski dan voda 2.PU
23.03. Svjetski meteoroloski dan

Kraj ozujka — pocetak travnja/ dani medijske pismenosti

TRAVANJ

01.04. Dan borbe protiv alkoholizma 1.EA
01.04. Medunarodni dan 3ale 1.EA

02.04. Medunarodni dan djecje knjige

02.04. Dan bez mobitela u prometu

07.04. Svjetski dan zdravlja
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08.04. Dan nacionalnog parka Plitvicka jezera

22.04. Dan planete Zemlje 4. THK

22.04. Dan hrvatske knjige

23.04. No¢ knjige i svjetski dan autorskih prava

29.04. Svjetski dan plesa 1.UA; 1.UB

SVIBANJ

08.05. Medunarodni dan Crvenog Kriza i pocetak tjedna | 2.P
Hrvatskog Crvenog Kriza

15.05. Medunarodni dan obitelji

22.05. Medunarodni dan bioloske raznolikosti

24.05. Europski dan parkova

25.05. Medunarodni dan sporta 1.K

25.05. Medunarodni dan nestale djece

26.05. Nacionalni dan darivanja i presadivanja organa

LIPANJ

04.06. Medunarodni dan neduzne djece, Zrtva agresije

11.06. Svjetski dan igre
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VILF.) Priredbe, izloZbe i susreti

X VRUEME
RB PROGRAMSKI SADRZAIJI SUDIONICI REALIZACIE
knjiznic¢ar
predmetni nastavnici - y
Pripremanje i postavljanje tematskih izloZbi u skladu s odgojno- | ., . . . . tijekom Skolske
1. . L .y .. ucenici naprednih skupina
obrazovnim programima skole, grada i Zupanije. godine
OR sluzba
ravnatelj
Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i knjiznicar . .
kulture. IzloZbe ucenickih radova ; i tijekom Skolske
5 : : predmetni nastavnici godine
(Dan skole, Dan grada, Dan Zupanije, Dan drzavnosti, Dani razne kulturne institucije grada i
knjige, Dan planeta Zemlje, znacajni datumi za ovjecanstvo...) Zupanije
knjiznicar
predmetni nastavnici
- .. .. N A . tijekom skolsk
3. Organizacija promocija knjiga, knjiZzevnih susreta i natjecanja. kulturne g':;i::z SKolske
institucije
ravnatelj
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Organizacija tribina, kazalisnih predstava, predavanja, knjiznicar tijekom skolske
4, projekcija, recitala, nastupa glazbenika, odlazaka na kazali$ne ravnatelj godine
predstave i posjeta fakultetima, muzejima i galerijama. predmetni nastavnici
knjiznicar
5 Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, drugim nakladnici tijekom skolske
) knjiznicama i kulturnim institucijama. godine
kulturne institucije
knjiznic¢ar
kulturne i javne institucije tijekom &kolske
6. Informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama. )
SV ugostitelja godine
ravnatelj
7. Pekmezijada SV ugostitelja, ravnateljica kolovoz
SV ugostitelja
8. Gljivarenje v Stubakima rujan
ravnateljica
SV ekonomista
9. Zagorski gospodarski Zbor rujan
ravnateljica
vjeroucitelji
10. »Dani kruha” Zupnik listopad
ravnateljica
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11. Dani K.S. Palskog SV Hrvatskog jezika listopad
knjizni¢arka
ravnateljica

12. Znanstveni piknik listopad
SV ekonomske grupe predmeta
SV ugostitelja
SV ugostitelja

13. Danu turizma i ugostiteljstva u Zagorju studeni
ravnateljica
SV ugostitelja

14, »MALI GASTRO” svibanj
ravnateljica
SV ugostitelja

15. Dan grada Zaboka svibanj
ravnateljica

. SV ugostitelja

16. Struklijada svibanj

ravnateljica
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VII.G.) Izvanucionicka nastava, terenska nastava, posjeti, Skolske ekskurzije i projekti

Izvanudionic¢ka nastava, terenska nastava, posjeti, $kolske ekskurzije i projekti nalaze se u Skolskom kurikulumu gkolska godina 2026./2027.

VII.H.) Program ERASMUS+

PROGRAM ERASMUS+
2026-1-HRO1-KA122-VET-000430858

Osnazivanje kroz mobilnost - Vjestine za sve Empowering Through Mobility - Skills for All

Program Erasmus+ (KA122-VET) — kratkorocni projekti za mobilnost ucenika i osoblja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

Opdi cilj projekta:

Mobilnost 26 uéenika u svrhu realizacije prakti¢ne nastave / uéenja temeljenog na radu u Spanjolskoj (grad La Coruna) i Portugalu (grad Braga) u tvrtkama koje
se bave njihovim podruéjem rada i obrazovanja kako bi ucenici stekli nova znanja, kompetencije i ideje za daljnje obrazovanje i rad na svojim buduéim radnim
mjestima.

Ucenici dobivaju financijsku potporu tijekom mobilnosti koja pokriva troSkove putovanja, smjestaj i prehranu. Za ucenike je takoder osiguran dZeparac koji ée pokriti
tekuce troskove mobilnosti. U¢enicima je mobilnost u cijelosti financirana, te u€enici i njihovi roditelji ne snose troskove organizacije i provodenja mobilnosti.

Destinacije mobilnosti:

— Portugal, grad Braga, supporting organizacija APLICAPROPOSTA LDA, u periodu od 7. 3. 2027. do 20. 3. 2027., 13 ucenika i 2 nastavnika u pratnji:

- konobar - 2 uéenika,

- kuhar — 3 ucenika,

- komercijalist - 4 ucenika,

- i ekonomist - 4 ucenika.

- Spanjolska, grad La Coruna, supporting organizacija IBEROATLANTICO u periodu od 11. 4. 2027. do 24. 4. 2027., 13 uéenika i 2 nastavnika u pratniji:
- kuhar - 2 ucenika,

- turisticko-hotelijerski komercijalist - 5 ucenika,
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- hotelijersko-turisticki tehnicar - 4 ucenika,
- i tehnicar za ugostiteljstvo - 2 ucenika.

Vrijeme provedeno na mobilnosti u Spanjolskoj i Portugalu uéenicima je opravdano, te se smatra da su bili na prakti¢noj nastavi / u€¢enju temeljenom na radu. U&enici
¢e dobiti potvrdu o obavljenoj prakti¢noj nastavi / ucenju temeljenom na radu i Europass Mobility dokument, koji im kasnije moZe posluziti kao preporuka pri
zaposljavanju ili sudjelovanju u slicnim projektima. Ucéenici ¢e prema CSVET bodovnom sustavu dobiti priznavanje ishoda ucenja i ocjene iz odgovarajucih strucnih
predmeta i engleskog jezika, te stecene ishode ucenja nec¢e morati ponovno prolaziti u skoli.

Pratitelji: Nastavnici SS Zabok izabrani nakon internog natjecaja.

Mobilnost 4 nastavnika u trajanju 4 dana u Njemackoj (Frankfurt am Main), supporting organizacija KROATISCHE WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG E.V.

Nastavnicima ¢e biti pruzena prilika za profesionalno usavrsavanje kroz u€enje i rad u medunarodnim organizacijama, razmjenu iskustava i upoznavanje suvremenih
europskih pristupa ucenju temeljenom na radu. Time se jacaju profesionalna znanja nastavnika, mentorske kompetencije, unapreduje kvaliteta poucavanja te
osigurava prijenos novih znanja i metoda u nastavni proces skole.
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VII.1.) Dezurstvo nastavnika

RASPORED DEZURNIH PROFESORA 2026./2027. vrijedi od sije¢nja 2027.

MJESOVITA UJUTRO

MJESOVITA POPODNE

EKONOMSKA UJUTRO

EKONOMSKA POPODNE

PONEDJELJIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

K. Kovacec V. Benko M. Bajs K. M. Mili¢ M. Kotarski
.Skrlec M. Crnkovic L. Grmek D. Vrdoljak . Bili¢
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

V. Sukan M. Klenkar . Sinkovi¢ M. Tensek M. Leljak
D.0.Jagi¢ P. Herceg M. Grozdek . Tisljari¢ Lj. Savi¢
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

D. Krznar K. Ciglar M. Oresi¢ Sandra Megli¢ L. Cebrajec
D. Bartoli¢ R. Serti¢ J. Gregurevic V. Komin D. Zazar Sedlar
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

M. Glavié A. Cizmek D. Hrsak D. Cimpersak T. Krznar
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D. Vidovié

V. Barlafa Latin H. Kralj

I. Loncar Visak matematika

VIL.J.) Natjecanja

U skolskoj godini 2026/2027. ucenici Srednje Skole Zabok sudjelovat ¢e na sljede¢im smotrama i natjecanjima iz opéeobrazovnih i strukovnih podrudja.

VIl.J.1.) Natjecanja iz opéeobrazovnih predmeta

RED.BR.

NATJECANJE

NASTAVNIK MENTOR

BROJ UCENIKA

POZNAVANIJE HRVATSKOG JEZIKA

INGRID LONCAR
DUBRAVKA KRZNAR
MIRJANA IVANKOVIC-SKRINJAR
IVANA SKRLEC
IRENA SINKOVIC
TIN KRZNAR
ZRINKA LESKOVIC
MARIJA LELJIAK

20

KNJIZEVNA NAGRADA DALSKI
ZA SREDNJOSKOLCE

INGRID LONCAR
DUBRAVKA KRZNAR
IVANA SKRLEC
MARIJANA IVANKOVIC-SKRINJAR
IRENA SINKOVIC

»LIDRANO*

INGRID LONCAR
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DUBRAVKA KRZNAR
MARIJANA IVANKOVIC-SKRINJAR
IVANA SKRLEC
IRENA SINKOVIC
NADICA MISAK IVANKOV
MARIJA ORESIC
4. MATEMATIKA ) 12
PETRA PRETKOVIC
PETRA HERCEG
MARIJA ORESIC
PETRA PRETKOVIC
5. NATJECANJE , KLOKAN BEZ GRANICA“ 30
PETRA HERCEG
NADICA MISAK IVANKOV
6 SUDOKU PETRA HERCEG 20
7. INTERSLAST DARIJA VRDOLJAK 5
8. TALIJANSKI JEZIK VLATKA BENKO 4
9. ENGLESKI JEZIK IRENA BILIC 2
10. ENGLESKI JEZIK MATEA BAJS 2
11. NJEMACKI JEZIK LIVIJA CEBRAJEC 4
12. ENGLESKI JEZIK DOMAGO)J CIMPERSAK 5
13. FUTSAL (M) DRAGO BARTOLIC 10
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14. KOSARKA FILIP KONTAK 15
15. STOLNI TENIS (M) KORALIKA MIA MILIC 4
16. STOLNI TENIS (2) KORALIKA MIA MILIC 4
17. ODBOIKA (2) MISLAV CRNKOVIC 15
18. RUKOMET (2) KORALJKA MIA MILIC 15
19. RUKOMET (M) KORALJKA MIA MILIC 15
20. CROSS (2) MISLAV CRNKOVIC 4
21. CROSS(M) MISLAV CRNKOVIC 4
22. KOSARKA (M) 3X3 FILIP KONTAK 5
23. BADMINTON (Z2) DRAGO BARTOLIC 4
24. BADMINTON (M) DRAGO BARTOLIC 4
25. SAH KORALJKA MIA MILIC 4
26. GEOGRAFIJA KAROLINA CIGLAR 5
27. VJERONAUK SANDRA MEGLIC 5
28. POVIJEST MARIJAN TENSEK 2
UKUPNO: 229
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VIL.J.2.) Strukovna natjecanja

EKONOMIJA | TRGOVINA

Plan natjecanja za Skolsku godinu 2026./2027.
Nastavnik izaciia &kolsk
R. Br. Naziv natjecanja Priprema ucenika Organlza.cua > ‘o SK08 Povjerenstvo
Mentor natjecanja
Dragica Hrsak Davorka Gavranic
1. Medunarodni sajam VT-a - -
Davorka Gavranic Dragica Hrsak

2. Poslovni izazov 2027. Marko Kralj Marko Kralj - -

Ekonomska olimpijada Helena Kralj Marija Dlesk (mikro i
3. (ako bude u normalnom B makroekonomija, dio - -

terminu) Marija Dlesk financijske pismenosti)
Natjecaji koji ¢e se
tijek di javljivati .. "

4, ljekom o |.ne Poja.\./”.v.a I Marija Dlesk Marija Dlesk - -

od strane institucija ili

medija/ EPAS tim
Gordana Vurnek, o S,

WorldSkills — disciplina Valentina Barlafa- Dubravko Vidovic, Ivana Manojlovié,

5. . Gordana Vurnek Latin. Dubravko Brankica Cvetko, Anita Dragica Hrsak, Valentina
Poduzetnistvo o -, | Cizmek, Monika Ivancir Barlafa-Latin
Vidovi¢, Ivona Miholié
. T Monika Ivancir, | I Manojlovi¢, Dari .

WorldSkills- disciplina . .. (?n| .a, vancir von.a vgn:':\ anoJiovic, baria Marko Kralj, Gordana

6. Prodaine viettine Monika Ivancir Miholié, Marko Kralj, Zazar Sedlar, Helena Vurnek. lvona Miholi¢
J J Gordana Vurnek Kralj, Anita Cizmek !
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WorldSkills- disciplina
Racunovodstvo

Valentina Barlafa-Latin

Valentina Barlafa-Latin

Dragica Hrsak, Brankica
Cvetko, Ivana
Manojlovié, Dejan
Cehuli¢, Dubravko
Vidovic

Davorka Gavranic,
Marko Kralj, Goricki
Vesna

DrZavno prvenstvo u
daktilografiji- Dan
tipkovnice

Dragica Hrsak, Anita
Cizmek

Interslast, Terme Tuhelj

Boris Markovic¢, Vesna
Petravic

10.

Worldskills Croatia
2026./27.

Kuharstvo
Ugostiteljsko posluzivanje
Poslovanje recepcije
hotela
Poslovanje turisticke
destinacije

Slastic¢arstvo

Zdravko Semenski,
Boris Markovic, Josip
Hodak, Renata Trsinski,
Nikolina Pavlek
Greblicki, Marija
Klenkar, Vesna Petravié

11.

Junior barmen cup,
Karlovac

Josip Hodak, Renata
Trsinski

12.

JUNIOR TOP CHEF, Metro

Tomislav Kozi¢,
Tomislav Vrani¢, Boris
Markovié¢, Zdravko
Semenski
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Hackathonu u sklopu Ivan Petek,
13. TOURISM 365 Young Crew Marija Klenkar
MeetUp
Match Race, Split Renata Trsinski,
14. Nikolina Pavlek
Greblicki
Palacinka kup, Sisak Tomislav Vrani¢, Josip
15.
Hodak
Natjecanje u organizaciji Tomislav Kozié
Sr.ed.rvug s!<o|e Za.bo!< |z. Josip Hodak
turistickih i ugostiteljskih
disciplina Zdravko Semenski
16. Ivan Petek
Boris Markovi¢
Tomislav Vrani¢
Renata Trsinski
17. Zagorski goqudarskl zbor, Renata Tréinski
Krapina
18. Znanstv.ern plkl’.lll.( ! Boris Markovi¢
Gornjoj Stubici
Aronia cup — Zagreb Zdravko Semenski,
19. .
Josip Hodak
Nikolina Pavlek
20. Gljivarenje v Stubakima Greblicki, Zdravko
Semenski
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Dani otvorenih vrata EU

Tomislav Kozi¢, Boris

21. . ., .
projekata Markovi¢, Josip Hodak
N Z k ki
22. Cvrékijada, Oroslavje drav .oSeme[\.s’ b
Tomislav Kozi¢
Renata Trsinski, Ivan
Petek, Tomislav KoZzi¢,
Boris Markovic,
Worldskills Croatia 2027. - Tomislav Vranic,
23. o . . .
izlu¢no natjecanje Zdravko Semenski,
Josip Hodak, Nikolina
Pavlek Greblicki, Marija
Klenkar
24, Promocija zanimanja Svi ¢lanovi SV
. . I
Worldskills Croatia 2027. prema plasmanu
25. Mali gastro — Zabok svi Clanovi vijeca
.. Ivana Tisljari¢, Josip
Palacinka kup Hodak
Tomislav Vranic,
26. Struklijada Nikolina Pavlek

Greblicki

Popis planiranih gostujucih i online predavanja za $k. godinu 2025./2026.

Red.br.

Naziv projekta/

Ime gostujuéeg predavaca

Naziv organizatora

Ime i prezime voditelja

Ime i prezime ucenika (RAZRED)
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1 KLIKOM DO IZLOGA/ RADIONICA SS ZABOK | MREZA UDRUGA lvona Miholi¢ razred smier prodavad
) DIGITALNOG ARANZIRANJA ZAGOR Jerp
2. POSJET PODUZETNIKA SS ZABOK Ivona Miholi¢, Helena Kralj 1.EA, 1.EB
PREDAVANIJE PODUZETNICKOG
3. CENTRA KRAPINSKO-ZAGORSKE SS ZABOK Ivona Miholi¢, Helena Kralj 1.EA, 1.EB
ZUPANIE
EU PARLAMENT | URED EU .. L

4. EPAS PROGRAM PARLAMENTA HRVATSKA Marija Dlesk 18 junior anbasadora

MreZza udruga Zagor, volonteri S .
5 INTERKULTURALNI DIJALOG U SKLOPU Europskih snaga solidarnosti iz Mariia Dlesk EPAS tim i cijeli 3.EA razredni

' EURODESK PROJEKTA rops 8 arno: J odjel
Spanjolske, Carmen i Adrian
ONLINE KOFERENCIJA ,NE BUDI KO
6. GUSKA U MAGLI, S FINANCIJAMA NE Ministarstvo financija RH Marija Dlesk 2.EA, 2.EB razredni odjeli
NAGLI“
Regionalna energetska i
klimatska agencija
7. ZNANJEM DO ENERGETSKIH USTEDA sjeverozapadne Hrvatske Marija Dlesk 2.EA, 2.EB razredni odjeli
(REGEA), Sasa Bardak, nizi
voditelj projekata
PANEL RASPRAVA NA MEDUNARODNI EPAS ter] (gosti, Zeljka Vukic ‘ ) Cl!eh 1.FA .ra.zrednl odjel i EPAS

8. DAN CRVENOG KRIZA ravnateljica CK Grada Zaboka i Marija Dlesk tim (ucenici 2.EA, 2.EB, 3.EA i

Bojan Bjelja ravnatelj CK KZZ) 4.EB razrednih odjela)
9. GIRL BATERRY FOR SUCCESS 58 ZABOK, PKZKZZ Gordana Vurnek, lvona Miholi¢ | UCeNice 2.3.14. razreda Srednje

Skole Zabok svih smjerova
11. POSJET PODUZETNIKA: 5§ ZABOK Brankica Cvetko 4.EA, 4.EB
PREDSTAVLJANJE OBRTA ZA
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OSIGURANIJE ,, ALL DEKAN“-
PREDAVACICA ZVIJEZDANA DEKAN
ONLINE PREDAVANJE POVODOM . . .. .
12. SVJETSKOG | EUROPSKOG TJEDNA | VHinistarstvo financija, HANFA, Brankica Cvetko 3.EA3.EB,4.EA4.EB (ovisno o
ili neka druga institucija rasporedu sati)
NOVCA
POSJET DIREKTORICE TURISTICKE x .
13. 7AJEDNICE PODRUCIA SRCE ZAGORJA SS ZABOK Brankica Cvetko 2.EB
POSJET PREDSTAVNIKA TURISTICKE % .
14. ZAJEDNICE SS ZABOK Brankica Cvetko 2.EB
POSJET PREDSTAVNICE NEPROFITNE
ORGANIZACIJE KULTURNO
15. INFORMATIVNA SCENA; SS ZABOK Gordana Vurnek 4.EA, 4.EB
SPECIFICNOST MARKETINGA
NEPROFITNE ORGANIZACIJE
POSJET PREDSTAVNIKA TURISTICKE
ORGANIZACIJE, SPECIFICNOST v
16. MARKETINGA NEPROEITNE SS ZABOK Gordana Vurnek 4.EA, 4.EB
ORGANIZACIE
POSJET PREDSTAVNIKA POSLOVNE
17. ORGANIZACIJE ODRZIVOG SS ZABOK Gordana Vurnek 2.EA, 2.EB, 4.K
POSLOVANIJA
PROJEKTNI DAN EUROPSKI DAN < Davorka Gavranic u suradnji s Ucenice iz Skolske turisticke
18. SS ZABOK % . s ..
JEZIKA Vesna Sukan i Irena Bili¢ agencije
19. ERASMUS GOSTI $§ ZABOK Davorka GZ‘:_;ZE'C' Dragica 4.EA (Vjezbenitka tvrtka)
20. POSJET: PR STORYTELLING SS ZABOK Daria Zazar Sedlar 3.EA, 3.EB
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21. POSJET DJELATNIKA BANKE SS ZABOK

Valentina Barlafa-Latin

1.EA, 1.EB, 1.K

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

a) Natjecanja, smotre i manifestacije

Red.br. | Naziv natjecanja/disciplina Mentor/ica Br. uéenika
1. Interslast, Terme Tuhelj B. Markovi¢ / V. Petravié 2
2. Worldskills Croatia 2026./27.
Kuharstvo Z. Semenski, B. Markovié 1
Ugostiteljsko posluzivanje J. Hodak, R. Trsinski 1
Poslovanje recepcije hotela N. Pavlek Greblicki 1
Poslovanje turisticke destinacije M. Klenkar 1
Slastic¢arstvo
V. Petravié 1
3. Junior barmen cup, Karlovac J. Hodak, R. Trsinski 1
4, JUNIOR TOP CHEF, Metro T. Kozi¢, T. Vrani¢, B. Markovi¢, | 3
Z. Semenski
5. Hackathonu u sklopu TOURISM 365 Young | I. Petek
Crew MeetUp M. Klenkar 3
6. Match Race, Split R. Trsinski, N. Pavlek Greblicki 2
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7. Palacinka kup, Sisak T. Vrani¢ /). Hodak 2
T. Kozi¢
8. Natjecanje u organizaciji Srednje Skole Zabok iz | J. Hodak 5
turistickih i ugostiteljskih disciplina 7 Semenski
I. Petek
B. Markovic¢
T. Vranié
R. Trsinski
b) Plan sudjelovanja na smotrama i manifestacija
Mijesec Dogadanje Voditelji/ce
rujan Zagorski gospodarski zbor, Krapina R. TrSinski
Znanstveni piknik u Gornjoj Stubici B. Markovi¢
Interslast, Terme Tuhelj V. Petravié
listopad Aronia cup — Zagreb Z. Semenski, J. Hodak
Gljivarenje v Stubakima N. Pavlek Greblicki, Z. Semenski
Okupljanje svih RCKT iz RH, SS Zabok Svi ¢lanovi vijeca
studeni Dani otvorenih vrata EU projekata T. KozZi¢, B. Markovi¢, J. Hodak
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prosinac

Cvrekijada, Oroslavje

Z. Semenski, T. Kozi¢

»Slasticari svetog Nikole“, Srednja Skola Zabok

V. Petravi¢, B. Markovi¢, Z. Semenski

veljaca

Worldskills Croatia 2026/27. izluéno natjecanje

R. Trsinski, I. Petek, T. Kozi¢, B. Markovic,

T. Vranié, Z. Semenski, J. Hodak, N.

Pavlek Greblicki, M. Klenkar

Sajam poslova — Krapina

M. Klenkar, I. Tisljari¢

travanj
svibanj

Promocija zanimanja

Svi ¢lanovi SV

svibanj

Worldskills Croatia 2027. drzavno
Mali gastro — Zabok

Palacinka kup

prema plasmanu

SVi ¢lanovi
. Tisljari¢ / J. Hodak

vijeca

lipanj

Junior barmen cup — Karlovac

R. Trsinski / I. Petek

lipanj

Struklijada

T. Vrani¢, N. Pavlek Greblicki
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VIil. REFORMSKI PROCESI SKOLE ZA ZIVOT SREDNJE SKOLE ZABOK
VIII.A.) Skola za Zivot

Obrazovna reforma Skola za Zivot eksperimentalno je zapocela u 74 $kole u $kolskoj 2026./2027. godini, a od ove $kolske godine ista se frontalno uvodi u sve
hrvatske Skole po odredenim pravilima i procesima.

Cilj reformskih procesa Skole za Zivot je primjena novih kurikuluma i oblika metoda rada te novih nastavnih sredstava radi povecéanja kompetencija u¢enika u
rieSavanju problema, poveéanja zadovoljstva u¢enika u Skoli te motivacija njihovih ucitelja i nastavnika.

Uz sadrzaje, preporucene aktivnosti i metode vrednovanja u nastavnim materijalima istaknuti su odgojno-obrazovni ishodi uéenja, kao i odgojno-obrazovna
ocekivanja medupredmetnih tema iz kurikuluma ¢ijem ostvarivanju odredeni sadrzaji, aktivnosti ili metode pridonose.

Pitanja i zadaci za vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenog obuhvacaju sve razine usvojenosti, definirane ishodima u kurikulumu te
pridonose razvoju kompetencija i kognitivnih procesa.

Novi kurikulumi poticu primjenu suvremenih nastavnih strategija i metoda poucavanja i uenja, upucuju na dodatne izvore za stjecanje kompetencija te poti¢u na
prosirivanje i produbljivanje znanja. Osim toga, poti¢e se ve¢a autonomija nastavnika koja pociva na odgovornom planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnih
ishoda. Ucenik je u sredistu nastavnog procesa, potice ga se na aktivnost i istraZivanje s ciljem razvoja kreativnosti, samostalnosti i spremnosti na cjelozivotno ucenje.
Mijenjaju se nastavne metode, odnosno naglasak se stavlja na problemsku nastavu ¢ime se poticu kriticko misljenje, kreativnost i inovativnost.

Frontalna primjena reformskih procesa za skolsku godinu 2019./20.u Srednjoj Skoli Zabok obuhvaca:

- strukovna usmjerenja razine 4.2. u prvim razredima u nastavnim predmetima: Matematika, Hrvatski jezik, Engleski i Njemacki jezik (ekonomist, komercijalist,
hotelijersko — turisticki tehnicar, turisticko —hotelijerski komercijalist)

Odluka o donosenju kurikuluma za pojedine predmete objavljena je u,,Narodnim novinama“ br. 7/19., 10/19. i 27/19. s kasnijim izmjenama, dopunama ili ispravcima
nekim Odlukama "Narodne novine" br. 10/19., 21/19., 24/19.,69/19.

Nastavnici, struc¢ni suradnici i ravnatelj educirani su za frontalno uvodenje kurikularne reforme putem edukacije Carnet-a i radionica uZivo ,, Kako uspjesno uciti u
online okruzenju®, virtualnim ucionicama na platformi Loomen te jednodnevnim stru¢nim usavrSavanjima na Zupanijskoj i drzavnoj razini. U sklopu projekta e-Skole
ocekuje se opremanje Skole putem CATNET-a prijenosnim racunalima za nastavnike, a putem nadleZnog ministarstva jednim racunalom za stru¢ne suradnike.

Nastavnici koji poucavaju u Skoli za Zivot godisnjim izvedbenim kurikulumom za svoj predmet autonomno planiraju aktivnosti u skladu s vlastitom procjenom
ostvarivanja odgojno obrazovnih ishoda te stavova svojih Zupanijskih i meduzupanijskih vije¢a. Godisnji izvedbeni kurikulumi po predmetima, odnosno razredima
prilazu se uz Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program rada za tekuéu $kolsku godinu i ¢ine pedagosko - pravnu dokumentaciju Skole.

U skolskoj 2019./2020. godini nadlezno Ministarstvo donijelo je Odluke o donosenju kurikuluma za medupredmetne teme, i to: Gradanski odgoj i obrazovanje,
Poduzetnistvo, Odrzivi razvoj, Osobni i socijalni razvoj, Uciti kako uciti, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i Zdravlje.
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VIII.B.) Medupredmetne teme i planiranje

Medupredmetne teme i planiranje te ostvarivanje medupredmetnih ili interdisciplinarnih tema pridonosi medusobnom povezivanju odgojno-obrazovnih podrucja i
nastavnih predmeta u skladnu cjelinu. Njima se razvijaju razli¢ite temeljne kompetencije ucenika.

Medupredmetne su teme obvezne u svim nastavnim predmetima i svi nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli obvezni su ih ostvarivati. Nastavnici imaju
mogucnost razradivati predloZzene medupredmetne teme i osmisliti nacine na koje ¢e ih ostvariti.

Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema ostvaruju se kroz sve predmete na nacin koji najbolje ocrtava odgojno-obrazovne ciljeve ucenja i poucavanja,
stjecanja znanja i vjeStina te formiranje stavova.

1. Gradanski odgoj i obrazovanje ("Narodne novine" br. 10/19.)

Suvremene demokracije trebaju radne, obavijestene i odgovorne gradane, odnosno drzavljane. Svrha je poucavanja medupredmetne teme Gradanski odgoj i
obrazovanje pridonijeti osposobljenosti ucenika za aktivno i u¢inkovito obavljanje gradanske uloge. Medu znacajnije elemente ove medupredmetne teme ubrajaju
se znanja, vjestine, sposobnosti i stavovi koji razvijaju demokratsku svijest u¢enika i poticu ih na aktivno i u¢inkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u
skoli, lokalnoj zajednici i drustvu, pridonose razvoju vlastitoga identiteta, boljemu upoznavanju i postovanju drugih te senzibiliziraju i osvjeséuju u¢enike za rjeSavanje
globalnih problema na nacelima demokracije, posebice pravednosti i mirotvorstva.

Boljim upoznavanjem sebe i svoje uloge u razvoju drustva te prihvacanjem razli¢itosti drugih, u€enici razvijaju samostalnost, osobni integritet te pozitivan odnos s
drugim ucenicima i okolinom. Objedinjuju¢im temama gradanskoga odgoja i obrazovanja unaprijedit ¢e se suradnja Skole, obitelji, lokalne zajednice i drustva.

2. Poduzetnistvo ("Narodne novine" br. 7/19.)

Osnovni cilj razvoja poduzetni¢ke kompetencije ucenika jest razvoj osobina licnosti te znanja, vjestina, sposobnosti i stavova potrebnih za djelovanje pojedinca kao
uspjesSne poduzetne osobe. Poduzetnic¢ka kompetencija ukljucuje razvoj u€enika kao poduzimljivih, kreativnih i samostalnih osoba spremnih na prihvadanje promjena
i preuzimanije rizika, kao pojedinaca s razvijenim socijalnim i komunikacijskim sposobnostima i temeljnim znanjima iz podrucja gospodarstva i vodenja poslova, te
podrucja obrta.

U osnovi razvoja poduzetnicke kompetencije, kao medupredmetne teme koja se razvija u svim predmetima, jest razvoj poduzetne osobe osposobljene za uocavanje
prilika u kojima svoje ideje mogu pretvoriti u djelatnost ili pothvat u razli¢itim situacijama: obrazovanju, radu i Zivotu opc¢enito.

3. Odrzivi razvoj ("Narodne novine" br. 7/19)
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Odrzivim razvojem se u svim se odgojno-obrazovnim podrucjima promice i osigurava razvoj pozitivna i odgovorna odnosa ucenika prema zastiti okoliSa i odrzivu
razvoju. Obuhvada sve tri dimenzije odrzivosti: okolisnu, drustvenu i ekonomsku te njihovu medusobnu ovisnost. Odgojem i obrazovanjem za zastitu okolisa i odrZivi
razvoj ucenici otkrivaju i uspostavljaju viSestruke i raznolike odnose izmedu prirodnih, drustvenih, gospodarskih i kulturnih dimenzija okolisa. Razvijaju razumijevanje
za slozenost problema $to ih u odnosu na okoli$ donose promijenjeni uvjeti Zivota te drustveni, gospodarski i tehnoloski razvoj.

Ucenici izgraduju pozitivan sustav vrijednosti u odnosu na potrebu ocuvanja kvalitete okolisa te racionalno koristenje prirodnih izvora. Osobito usvajaju vrijednosti
kao Sto su obzirnost, umjerenost, Stedljivost, solidarnost i poStovanje samih sebe i drugih ljudi, prirode, okolisa te njihovih izvora i zaliha za sadasnje i budude
narastaje, bioloske i kulturne raznolikosti te planeta Zemlje u cijelosti.

4. Osobni i socijalni razvoj ("Narodne novine" br. 7/19)

Svrha je poucavanja osobnoga i socijalnoga razvoja osposobiti u¢enike da prepoznaju i kriticki procjenjuju vlastite i drustvene vrijednosti kao bitne Cinitelje koji utjecu
na njihovo vlastito misljenje i djelovanje, da razviju odgovornost za vlastito ponasanje i Zivot, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjeluju u drustvenomu
Zivotu.

Odgoj i obrazovanje za osobni i socijalni razvoj omogucuje ucenicima izgradivanje komunikacijskih, organizacijskih i socijalnih vjestina i sposobnosti, jacanje
samopostovanja, stjecanje vjestina suradnje u medukulturnim situacijama i izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Takoder im omogucuje razvoj sposobnosti
potrebnih za izrazavanje i zadovoljavanje njihovih vlastitih potreba i sklonosti, procjenu vlastitih sposobnosti, donosenje odluka i suradnju s drugima.

5. U¢iti kako uditi ("Narodne novine" br. 7/19.)

Svrha je razvoja kompetencije uciti kako uciti osposobiti u¢enike za ucinkovitu organizaciju i upravljanje vlastitim uéenjem te razviti pozitivan stav prema ucenju.
Kompetencija uciti kako uciti osnova je za cjeloZivotno ucenje i znacajna za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj ucenika.

Ona ukljucuje elemente osposobljenost za organiziranje i pracenje usvajanja, obrade i vrjednovanja novoga znanja, vjestina, sposobnosti i stavova te njihove primjene
u razlic¢itim situacijama. Ona takoder ukljucuje znanje o strategijama i metodama ucenja, osposobljavanje ucenika za procjenjivanje i odabiranje strategija i metoda
ucenja koje mu najbolje odgovaraju, osposobljavanje ucenika za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje te donosenje odluka o vlastitomu obrazovnom putu.

Proces ucenja srediSnji je proces u u skoli i cilj svih aktivnosti poucavanja. Kompetencija Uciti kako uciti razvija se na svakome nastavnom satu te svim izvannastavnim
aktivnostima.

6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije ("Narodne novine" br. 7/19.)

Informacijska i komunikacijska tehnologija ima moguénosti najsuvremenijega dostupnoga nastavnoga pomagala i sredstva u svim odgojno-obrazovnim podrucjima.
Mogucnostima multimedijskih prikaza i pristupa racunalnim mrezama, osobito internetu, omogucuje trenutacni pristup golemu i brzo rastu¢emu broju informacija
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iz cijeloga svijeta omogucujuéi ujedno i njihovo pretraZivanje. Uz to, pridonosi razvoju ucenickih sposobnosti samostalnoga ucenja i suradnje s drugima te njihovih
komunikacijskih sposobnosti.

Pridonosi razvoju pozitivhog odnosa prema ucenju, unaprjedenju nacina na koji ucenici prikazuju svoj rad te njihovim pristupima rjeSavanju problema i istrazivanju.
Isto tako ucinkovita i racionalna primjena informacijske i komunikacijske tehnologije u razli¢itim situacijama daje bitan doprinos razumijevanju temeljnih koncepata
u podrucju tehnike i informatike. Stoga je odgovarajuci pristup informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji nuzno omoguciti svim ucenicima. Oni se tom tehnologijom
trebaju sluZziti u svim predmetima i tako dobiti mogucnost za istrazivanje i komunikaciju u lokalnoj sredini, ali i Sire, kako bi stekli vjeStine razmjene ideja i podjele
rada sa suradnicima te pristupa stru¢nim sadrzajima razli¢itim nacinima.

7. Zdravlje ("Narodne novine" br. 10/19.i 21./19.)

Medupredmetnom temom Zdravlje u svim se odgojno-obrazovnim podrucjima promice i osigurava razvoj pozitivnhog i odgovornog odnosa ucenika prema svojem
zdravlju. Podrazumijevaju se svi vidovi zdravlja: tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje. U¢enike se poti¢e na trajno usvajanje zdrava zivotnoga stila —
zdrave i uravnotezene prehrane, pravilnih higijenskih navika, stalne i primjerene tjelesne aktivnosti te odgovorna odnosa prema sebi, drugima, izgradnji partnerskih
odnosa, spolnosti, prenosivim bolestima i dr.

Naglasak je na vaznosti brige o zdravlju tijekom cijelog Zivota i zdravstvene pismenosti koja omogucéava da ucenici upoznaju mogucénosti samopomaodi i trazenja
lijecnicke pomodi, razumiju prava i nadleznosti u sustavu zdravstvene zastite te vaznost u sudjelovanja u mjerama prevencije bolesti.

Medupredmetne teme, ciljevi, strukture, domene, ciklusi, odgojno - obrazovna ocekivanja, razrada odgojno-obrazovnih oéekivanja, preporuke nastavnicima za
ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja i drugi sadrZaji ovisno o vrsti medupredmetne teme, propisani su naprijed navedenim Odlukama Ministarstva znanosti
i obrazovanja o dono3enju kurikuluma za medupredmetnu temu.

Nastavnici ¢e planom odnosno programom medupredmetnih tema po predmetnima za ovu skolsku godinu planirati temu, odgojno obrazovna ocekivanja (znanje,
vjestine ili stavove) te odabrati odnosno naznaditi metode ili naine ostvarivanja, uvaZzavajuci preporuke navedene u kurikulumima za ostvarivanje odgojno -
obrazovnih ocekivanja.

Plan i program medupredmetnih tema po predmetima, odnosno razredima nastavnici prilazu uz Skolski kurikulum i Godignji plan i program rada za $kolsku godinu
i isti ¢ine pedagogko - pravnu dokumentaciju Skole.

Dinamiku, broj tema i ostala pitanja vezana uz Plan i program medupredmetne teme odreduje nastavnik, ovisno o nastavhom predmetu kojeg poucava.
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IX. TIEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tjedna zaduzenja nastavnika i djelatnika Srednje Skole Zabok evidentirana su u E-matici.
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X. ORIJENTACISKI KALENDAR RADA SKOLE

X.A.) Odgojno — obrazovna razdoblja

Nastava u skolskoj godini 2026./2027.. zapocinje u ponedjeljak , 07. rujna 2026. godine i to ugostiteljsko-turisti¢ka smjena prije podne, a ekonomsko-trgovacka
poslije podne.

Nastava zavrSava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje sSkole.
Nastava je ustrojena u 2 polugodista. Prvo polugodiste traje od 07. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.
Drugo polugodiste zapocinje 07. sije€nja 2027.godine a zavrSava 15. lipnja 2027. godine, a za u€enike zavrsnih razreda 21. svibnja 2027. godine.

Nastava se izvodi u 35 radnih tjedana, osim za ucenike zavrsnih razreda 32 radna tjedna. Ucenicima koji imaju prakti¢énu nastavu, stru¢nu praksu ili u¢enje temeljem
na radu, nastavna godina moze trajati maksimalno do 40 tjedana!

X.B.) Razdoblja odmora ucenika

Tijekom Skolske godine ucenici imaju zimski, proljetni i ljetni odmor:

Zimski odmor za ucenike zapocinje 24. prosinca 2026. godine, a zavrsava 05. sijecnja 2027. godine, s time da nastava pocinje 07. sije¢nja 2027. godine
Drugi dio zimskog odmora pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26. veljace 2027. godine, s time da nastava pocinje 01. oZujka 2027. godine
Proljetni odmor zapocinje 25. oZzujka 2027. godine i zavrSava 02. travnja 2027. godine, s time da nastava zapocinje 05. travnja 2027. godine

Ljetni odmor ucenika zapocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad,
zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ciji se vedi dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave, vjezbi, kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju strucnu
praksu, prakti¢nu nastavu ili u¢enje temeljeno na radu, $to se utvrduje godisnjim planom i programom rada Skole. Ukupni odmor za te ucenike ne moze biti maniji
od 45 skolskih dana.

U skolskoj godini 2026./2027. neradni su dani blagdana i drzavnih praznika Republike Hrvatske, i to:

e 1.studenog 2026. — Dan Svih svetih (nedjelja)
e 18.studenog 2026. — Dan sjecanja na Zrtve domovinskog rata i Dan sje¢anja na irtve  Vukovara i Skabrnje (srijeda)
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e 25, prosinca 2026. — BoZi¢ (petak)

e 26. prosinca 2026. — Stjepanovo (subota)

e 1.sijecnja 2027. — Nova godina (petak)

e 6.sijecnja 2027. — Sveta tri kralja (srijeda)

e 28.0zujka 2027. — Uskrs (nedjelja)

e 29.ozujka 2027. — Uskr3nji ponedjeljak (ponedjeljak)

e 1.svibnja 2027. — Praznik rada (subota)

e 30.svibnja 2027. — Dan drzavnosti (nedjelja)

e 27.svibnja 2027. - Tijelovo (Cetvrtak)

e 22.lipnja 2027. — Dan antifasisticke borbe (utorak)

e 5. kolovoza 2027. - Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja (Cetvrtak)
e 15 kolovoza 2027. - Velika gospa (nedjelja)

e 05. listopada obiljezit ée se Dan Srednje Skole Zabok i to team buildingom djelatnika, posjet Kopru i Piranu

Tijekom Skolske godine obiljeZit ée se Dan kazaliSta (ovisno o repertoaru i raspoloZivosti kapaciteta kazalista).
09. travnja 2027. godine rezerviran je za provodenje izvanucionicke nastave.

Dani individualnog usavrsavanja nastavnika:

=

23.12.2026.
04.01.2027.
05.01.2027.
25.02.2027.
26.02.2027.
25.03.2027.
26.03.2027.
30.03.2027.
. 31.03.2027.
10. 01.04.2027.

© NV A WN
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X.C.) Orijentacijski kalendar zavrsnih ispita

1. Ljetnirok:

1.1. EKONOMIST

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavrsnog rada: do 22. oZujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavrSnog rada: 1. i 2. lipnja 2027. u 7:30 sati.

1.2. HOTELIJERSKO - TURISTICKI TEHNICAR

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavrSnog rada: do 22. oZujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavr$nog rada: 1. i 2. lipnja 2027. u 7:30 sati.

1.3. TURISTICKO - HOTELIJERSKI KOMERCIALIST

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.

- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavr$nog rada: do 22. oZujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavrsnog rada: 7. lipnja 2027. u 7:30 sati (ug. kabinet)
7. lipnja 2027. u 10:00 sati (teorija).
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1.4. KOMERCUALIST

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavrSnog rada: do 22. oZujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavrSnog rada: 7. lipnja 2027. u 12:30 sati.

1.5. KUHAR, KONOBAR

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavr$nog rada: do 22. ozujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavr$nog rada: 9. lipnja 2027. u 7:30 sati.

1.6. PRODAVAC

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavrSnog rada: do 22. oZujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavrsnog rada: 9. lipnja 2027. u 7:30 sati.

1.7. EKS. POMOCNI UGOSTITELJ
- prijedlog zadataka za zavrsSni rad: do 16. listopada 2026.
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- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.
- prijava obrane zavrSnog rada: do 22. oZujka 2027.
- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavrSnog rada: 28. lipnja 2027. u 7:30

1.8. EKS. TEHNICAR ZA UGOSTITELISTVO

- prijedlog zadataka za zavrsni rad: do 16. listopada 2026.
- izbor zadataka za zavrsni rad: do 30.listopada 2026.

- prijava obrane zavrSnog rada: do 22. oZujka 2027.

- izrada zavrsnog rada: do 3. svibnja 2027.

- obrana zavrsnog rada: 3.lipnja u 7:30

Podjela svjedodzbi:

2.srpnja 2027. u 18:00 za sve ucenike zavrinih razreda.

Jesenski rok:
- prijava obrane zavr$nog rada: do 5. srpnja 2027.
- izrada zavrsnog rada: do 5. srpnja 2027.

- obrana zavr$nog rada za sva zanimanja: 19. kolovoza 2027. u 8:00 sati.

4. Zimski rok:
- prijava obrane zavrsnog rada: do 26. studenog 2027.
- izrada obrane zavrsnog rada: do 26. studenog 2027.

- obrana rada: 7. veljace 2028.
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X.D.) Kalendar polaganja ispita drZavne mature u skolskoj godini 2026./ 2027.
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. — DRUGI ROK

MADARSK] JEDN, | KMIIFEVNOST (est)

18. KOLOVOZA SRPSKIIEZIK (test)
TALLI NS JET | KNI EVNOST (test)
GREKI JETIK
EESHK JEZIK Gasa)
MADARSK] JETIH | KM EVNOST fesaf)
i SRPSHK] JETIK (e=af)
TAL LB NS JETE | KRUZEVNOST (asaf)
FRANCUSK] JEDK fri5a razina) 400 65430+ 55 6.30
FRANCUSKI JEZIK {nemowna rezing) 400 TE+I5 .40
MIEMACKI JEZIK (viSa razing) 200 TO+35475 2.00
NIEMAEKI JEZIK (psnov na razing) 200 00+ 30 110
S VIERONALIK 400 70 510
ETHA 400 150 16.30
TJEDAN
ST HRVATSK] JEZIK {tast + scfatak) 200 100+ 80 1200
FILOZOFLIA 400 150 18.30
HRVATSK] JEZI¥. (asai) 200 160 1140
ERMraly] GLAZBENA UMJETMOST .00 0 1530
= KEMLA 200 180 1200
PSIHOLOGUA 400 90 1530
FIZIKA 200 180 1200
e LIKOWNA UMIETHOST 400 120 16.00
ENGLESKLIEZIK (viZz razin) 200 T0+354T5 1200
27. KOLOVOZA ENGLESKI JEFIK (osnovna razina) 200 75430 045
LOGHA 400 150 16.30

POCETAKISPITA | TRAJAMJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA

30, KOLOVOZA

31 KOLOVOZA

MATEMATII ima)
MATEMATIKA {osnovna razina)
SO0
BIOLOGLIA
POVUEST

1. RUNA

INFORMATIKA

2 RUNA

3.RUINA

.—28. 7. 2027,

CEAVA REZULTATA:
&.9.2027.
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X.E.) Dopunski nastavni rad, popravni ispiti i upisi u naredne razrede

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Nakon zavrSetka nastavne godine i odrzanih sjednica razrednih vije¢a na kojima ée biti utvrden uspjeh ucenika, Nastavnicko vijece ¢e utvrditi broj ucenika upuéenih
na dopunski nastavni rad, broj sati za svaki nastavni predmet, veli¢inu grupa te toc¢an raspored odrzavanja dopunske nastave .

Okvirni vremenik — svi razredni odjeli: 18.06.2027. — 09.07.2027.

POPRAVNI ISPITI
Popravni ispiti odrzat ¢e se 16.08. 2027.i17.08.2027.

UPISI
Upisi u naredni razred (2., 3., ili 4.) odrzat ¢e se 26.08.2027.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 212



Godisnji plan i program 2026./2027.

X.F.) Tabelarni prikaz nastavnih i Skolskih dana

MJESEC
BROJ DANA NAPOMENE
U GODINI | NASTAVNIH | SKOLSKIH NERADNIH
RUJAN 7.rujna 2026. - 1 dan nastave
30 18 22 8 5.listopada 2026.- Dan skole i Dan
LISTOPAD utitelja
31 21 22 9 1.studenog 2026. — Dan Svih svetih
STUDENI (nedjelja)
30 20 20 10 18. studenog 2026. — Dan sje¢anja na
PROSINAC irtve YUkovara i Skabrnje — drzavni
31 17 22 9 praznik
23. prosinca 2026. — zadnji dan nastave u
UKUPNO 1. oy
122 76 86 36 1. polugodistu
24. prosinca 2026. do 05. sije¢nja 2027.
— zimski praznici ucenika
24. prosinca 2026. do 31. prosinca 2026.
— godisnji odmor djelatnika (5 dana)
- 25.i26. prosinca 2026. — drzavni
blagdan
SIJECANJ 31 17 19 12 1. 5|JanJa 2027. - Nova godina — drZavni
praznik
VELIACA 6. sije¢nja 2027. — Sveta tri kralja —
28 15 20 8 drzavni blagdan
07UJAK 07. sije€nja 2027 — 1. dan nastave u 2.
31 18 22 9 polugodistu
TRAVANJ 22.-2§.veljaée 2027.drugi dio zimskih
30 20 22 8 praznika
25. oZujka 2027. - 02. travnja 2027. —
SVIBAN) 31 20 20 11 proljetni praznici u¢enika
28.i29. travnja 2027. — drZavni blagdan
LIPANJ 30 11 21 9 05. travnja 2027. — 1. dan nastave nakon
proljetnih praznika
UKUPNO 2. 181 101 124 57 1. svibnja 2027. — Praznik rada — drzavni
praznik
21. svibnja 2027. — zadnji dan nastave za
ucenike zavrsnih razreda

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

213



Godisnji plan i program 2026./2027.

30. svibnja 2027. — Dan drZavnosti —
drzavni praznik

4. lipnja 2027. —Tijelovo — drzavni
praznik

15. lipnja 2027. — zadnji dan nastave
22. lipnja 2027. — Dan antifasisticke
borbe- drzavni praznik

SRPANJ 15. srpnja 2027.- 14. kolovoza 2027.-
31 0 22 d godisnji odmor nastavnika (22 dana)
KOLOVOZ 5. kolovoza 2027. — Dan domovinske
31 0 2 10 zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja —
UKUPNO 3. drZavni praznik
62 0 43 19 15. kolovoza 2027. — Velika Gospa —
drzavni blagdan
SVEUKUPNO
365 177 253 112
1+2+43
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XI. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Y. . . Lo . . e Vrednovanje
Podrucje rada Svrha aktivnosti Korisnici Aktivnosti i nositelji . v . )
aktivnosti
. TR .. . s Anketiranje
poznavanje obiteljskih prilika u kojima ucenici Zive )
N . . - . . Ukljucivanje Crvenog kriza i
Anketiranje  ucenika prvih | Informiranje o eventualnim Ucenici i rod.l. J J &
o o Centara za soc.skrb
razreda i njihovih roditelja . _ . razreda ‘ .
zdravstvenim teSkoéama, kao preduvjet Krap.zag.Zupanije
uspjesnosti u radu s djecom
( pedagog )
Zdravstvena zastita ucenika, 1.razredi .
Sistematski pregledi Skolski lije¢nik
sistematski pregledi (sijec¢anj ,0zujak)
Cijepljenje
. i~ . L v rema kalendaru | D
(dobrovoljno HPV) Higijensko-epidemioloska zastita p“ . Skolski lije€nik
cijepljenja
L . e . ) Clanovi  sportskih | » o
Namjenski pregledi Pregled ucenika za sportska natjecanja ekipa P Skolski lije¢nik
Kontinuirano cijele godine
Skrb o ucenicima s kronicnim poremecajima .
zdravlja, rizicima po zdravlje i smetnjama u| o Skolski lijecnik
Savjetodavni rad psihofizitkom razvoju te potesko¢ama u ugenju | UceNIcl, roditel Pedagog
ucenika, nastavnici
Rad u komisijama s nastavnicima i stru¢nim psiholog
suradnicima
Rad s roditeljima
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Zdravstveni odgoj i promicanje
zdravlja

Reproduktivno zdravlje — obiljezja i znacaj
prevencije,zastita reproduktivnog zdravlja

Adolescencija (obiljezja i problemi odrastanja)

Mentalno zdravlje -probir

Ucenici 1.razreda

UCE.2 i3 razreda

Skolski lijeénik
Pedagog

Suradnici Centra za ovisnosti

ZaStita i promicanje zdravog
okolisa

Higijensko sanitarna kontrola skola

Skolski objekti

Skolski lije€nik
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XIl. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA/ Skolski preventivni programi (SPP)

(Obuhvaca prevenciju svih neprihvatljivih oblika ponasanja ukljucujuéi ovisnosti i nasilje)
k. god. 2026./2027.

Voditelj/i SPP: Maja Haramustek, Petar Tomi¢, Maja Kotarski, Sandra Megli¢
PROCIJENA STANJA | POTREBA:

Skolski preventivni program provodi se tijekom odgojno-obrazovnog procesa, s ciljem poducavanja ucenika opéim Zivotnim vjestinama, osposobljavanja za
samostalno donosenje odluka i rjeSavanje problema te sprec¢avanja i suzbijanja neprihvatljivih oblika ponasanja. Sadrzi niz aktivnosti za rad s u¢enicima, nastavnicima
i roditeljima, planiranih temeljem procjene potreba na razini Skole, razrednog odjela i/ili pojedinog uéenika. Provedba programa podrazumijeva zajednicku,
kontinuiranu i koordiniranu razmjenu informacija i suradnju svih nositelja (voditelja programa/stru¢nih suradnika, razrednika, nastavnika, roditelja, ucenika i dr.).

Procjena stanja i potreba ucenika temelji se na pedagoskoj dokumentaciji, zapazanjima razrednika i nastavnika, biljeSkama iz e-Dnevnika, odgojno-obrazovnim
postignuéima te sociometrijskim istraZivanjima. Analizom postojeceg stanja utvrdena je potreba sustavnog provodenja aktivnosti namijenjenih promociji tolerancije,
medusobnog postovanja i uvaZzavanja, razvoju socijalnih vjestina te osjecaja zajedniStva i pripadnosti. Kod ucenika svih dobnih skupina potrebno je razvijati i
unaprjedivati komunikacijske vjestine, narocito uzevsi u obzir zanimanja za koja se ucenici nase Skole obrazuju. U preventivnim aktivnostima naglasak je potrebno
staviti na prevenciju svih oblika ovisnosti - alkohol, droge, duhanski proizvodi, kockanje. Tijekom cijele nastavne godine, a osobito u Mjesecu borbe protiv ovisnosti,
izuzev navedenih sredstava ovisnosti, potrebno je posvetiti pozornost ovisnostima o ekranima, drustvenim mreZzama i video — igrama, koje posljedicno dovode do
vrsnjackih sukoba i/ili nasilja. Promocijom zdravih stilova Zivota, konstruktivhog provodenja slobodnog vremena, ukljudivanjem ucenika u razli¢ite aktivnosti i
projekte u skolskom okruzenju i Siroj drustvenoj zajednici, nastojat e se utjecati na smanjivanje konzumiranja, odnosno eksperimentiranja sa svim oblicima ovisnosti.

Sustavne aktivnosti potrebno je poduzimati i na planu prevencije nepoZeljnih ponasanja, s ciljem ublaZzavanja postojeceg stanja, modifikacije ponasanja i prevencije
eskalacije problema u ponasanju u neZeljenom smjeru. Uz aktivnosti na univerzalnoj razini, potrebno je aktivnostima na selektivnoj razini prevencije usmjeriti u¢enike
prema drustveno prihvatljivim oblicima ponasanja kroz afirmaciju njihovih prednosti, dobrih strana i/ili pozitivnih interesa (glazba, dramski izraz, sportske aktivnosti
i sl.), jacanje osjecaja pripadnosti $kolskoj zajednici, razvijanje kreativnosti i timskog duha. Navedeno ¢e pridonijeti i prevenciji svih oblika nasilja na razini skole,
odnosno pojedinog razrednog odjela.

Takoder, uoceno je da dio ucenika pokazuje poteskoce u samoregulaciji emocija pa ¢e se aktivnosti u sklopu preventivnog programa usmijeriti i na vaznost ucenja o
emocijama i samoupravljanju istih te poveéanju dobrobiti i mentalnog zdravlja u¢enika. Radionicama i predavanjima namijenjenima unaprjedenju mentalnog zdravlja
mladih, nastojat ¢e se utjecati i na smanjenje drugih rizicnih ¢imbenika prepoznatih u Skolskom okruzenju — ucestalo izostajanje s nastave, lo$ skolski uspjeh,
nedostatak motivacije za skolovanje, pad razreda i/ili odustajanje od skolovanja.

Uslijed trenda poveéanja broja ucenika s teSko¢ama u svim programima, prepoznata je potreba za podrSkom svim dionicima uklju¢enim u odgoj i obrazovanje ucenika
teSko¢ama u razvoju, kao i potreba za podrskom i adekvatnim intervencijama u radu sa samim ucenicima. Educiranjem djelatnika Skole o razvojnim osobitostima,
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potrebama i mogucénostima djece i mladih s teSko¢ama, individualnim savjetovanjem te predavanjima na razini Razrednih vije¢a, Nastavnickog vijeca, a po potrebi i

na strué¢nim aktivima, nastojat ¢e se unaprijediti razina podrske te kvaliteta rada i postupanja s uenicima s teSko¢ama u razvoju.

Obzirom na ¢injenicu da sve veci broj djece i mladih stradava u prometu, bilo u ulozi pjesaka, bilo u ulozi vozaca, kao i ¢injenicu da Skolu pohada velik broj ucenika
putnika iz razli¢itih dijelova Zupanije, Zagrebacke Zupanije i Grada Zagreba, skolski preventivni program obuhvacda i aktivnosti prevencije stradavanja u prometu.
Tijekom nastavne godine provodit ¢e se edukativna predavanja i radionice vezane uz prometna pravila, propise i prometnu kulturu, s ciliem povecanja i unaprjedenja

sigurnosti u¢enika u prometu.

Vezano uz roditelje, primjeéuje se primjena nepoZeljnih odgojnih stilova u smislu permisivnosti i prezastitnickog odnosa spram djeteta, nedovoljne uklju¢enosti
roditelja u proces Skolovanja te nedostatak kontrole i jasnih granica u odgoju. Putem radionica/predavanja i Web stranice skole (,Kutak za roditelje”) roditelje ¢e se
upoznati s vaznosti odabira poZeljnog odgojnog stila, postavljanja granica djetetu i sl. Takoder, prigodnim temama na roditeljskim sastancima nastojat ¢e se osnaziti
roditelje da kod kuce stvore adekvatne uvjete za ucenje te da pruzaju kontinuiranu pomo¢ i podrsku svojoj djeci u izvrSavanju skolskih obveza.

CILJEVI PROGRAMA:

poticati stvaranje pozitivne slike o sebi (poznavanje sebe, ja i drugi, prihvadanje sebe, samoizrazavanje, samopouzdanje);
razvijati socijalne, komunikacijske i Zivotne vjeStine ucenika;

razvijati sposobnost kritickog misljenja i rasudivanja kod ucenika;

razvijati emocionalne vjestine kod ucenika te osvijestiti njihovu vaznost;

poticati prepoznavanje i biranje pozitivnih, prosocijalnih oblika ponasanja;

pruziti pomo¢ u prevladavanju i ublazavaniju rizi¢nih ¢imbenika za razvoj djece;

smanijiti broj uéenika koji ulaze u rizina ponasanja i/ili ve¢ manifestiraju probleme u ponasanju;

jacati otpornost ucenika i roditelja za noSenje s izazovima odrastanja;

povecati stupanj brige o zdravlju kroz promicanje zdravih stilova Zivota;

educirati u¢enike o Stetnosti konzumiranja sredstava ovisnosti;

poticati kvalitetno biranje sportskih i drugih rekreativnih sadrzaja primjerenih sposobnostima i moguénostima ucenika;
poduciti u¢enike i roditelje o prednostima, nedostacima i potencijalnim rizicima vezanim uz koristenje novih tehnologija;
povecati razinu podrske za u€enike zavrsnih razreda te ih potaknuti na nastavak obrazovanja;

unaprijediti vjeStine i znanje nastavnika o nacinima rada s ucenicima s tesko¢ama u razvoju;

pruzati pomo¢ i podrsku roditeljima u odgoju djece s teSko¢ama;

poduciti roditelje adekvatnim odgojnim stilovima i razvijati vjestine uspjesnog roditeljstva;

razvijati suradnju i partnerski odnos izmedu Skole i roditelja.
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AKTIVNOSTI ZA UCENIKE | RODITELJE

Evaluirani programi/programi s certifikatom 72)Z

Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasnos¢u MZOM-a

Naziv programa

Razredni odjel

Broj susreta

Broj susreta s roditeljima

Provodi

SNEP program: edukacija i | 1. Ua, 2. Ua, 1. Ea, 1. K 2 susreta po razrednom | O Petar Tomi¢, pedagog
prevencija seksualnoga odjelu
nasilja
ABECEDA prevencije Svi razredni odjeli 4 susreta po razrednom | 10 Razrednici

odjelu  tijekom  skolske

godine
Prometna ucilica 4.Ea,4.Eb,4.HTT,4.THK, 4. | 12 0 Maja Haramustek, socijalna

K pedagoginja
Petar Tomi¢, pedagog

Zdravstveni odgoj Svi razredni odjeli Prema planu rada | O Razrednici

razrednika
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Programi koji su osmisljeni u Skoli

ukljucujuci programe financirane putem Javnog poziva MZOM

1.Ub

Naziv programa Razredni odjeli Broj susreta Evaluacija Broj susreta s | Provodi
roditeljima
Sjaj u tami Zainteresirani ucenici 15 Evaluacijski 0 Sandra Meglié, nastavnica Vjeronauka
obrasci Maja Kotarski, nastavnica Psihologije
Daniel Pevec, nastavnik Povijesti
Veliki za male 2. TTD, 2.d razred OS | 3 Povratna 0 Maja Kotarski, nastavnica Psihologije
Ksaver Sandor Gjalski mvforrnacua Maja Haramustek, socijalna pedagoginja
ucenika
Katarina Petrovecki, uciteljica razredne
nastave
STARS — Ucenjem do | 2. Ea, 2. Eb 2 susreta po |/ 0 Razrednice
2vijezda RO Strucni suradnici
Uciti kako uditi 1 Ea, 1.Eb, 1.K, 1.TTD, | 2 susreta po | Evaluacijski 0 Petar Tomi¢, pedagog
1.p, 1.PU, 1.TU, 1.Ua, | RO obrasci

Maja Haramustek, socijalni pedagog
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Znacajnije preventivne aktivnosti

(npr. obiljeZzavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Naziv aktivnosti

Razredni odjel/i

Kratak opis aktivnosti ili
sadrzaj aktivnosti

Trajanje

Provodi

»Vrijedim ba$ takav kakav | 1.Ua, 1.Ub, 3.THK, 4.K Prigodno obiljeZzavanje | Listopad 2026. Maja Kotarski, nastavnica
jesam” Svjetskog dana mentalnog Psihologije

zdravlja - radionica

usmjerena na jake strane i

vrijednosti ucenika
Ljubaznost — tiha snaga koja | Svi razredni odjeli Radionice, plakati, poruke za | Studeni 2026. Razrednici, nastavnici,
mijenja svijet ucenike i nastavnike strucni suradnici, svi

djelatnici skole

Odijelo (NE) ¢ini ¢ovjeka

Svi razredni odjeli

Radionice, plakati,
obiljezavanje znacajnih dana
prigodnim odijevanjem

Tijekom Skolske godine

Razrednici, nastavnici,
strucni suradnici, Svi
djelatnici skole

Medunarodni dan | 2. Eb, 2. K, 2. P, 2. Tua, 2. | Radionice Studeni 2026. Maja Kotarski, nastavnica
tolerancije Tub, 2. Ub Psihologije
Petar Tomi¢, pedagog
Maja Haramustek, socijalna
pedagoginja
Mjesec borbe protiv | Svi razredni odjeli Radionice, plakati, | 15. studeni — 15. Prosinac | Razrednici, nastavnici,
ovisnosti interaktivna predavanja 2026. strucni suradnici, policijska

sluzbenica za prevenciju

Tjedan psihologije

Radionice, plakati,
interaktivna predavanja

Ozujak 2027.

nastavnica
struéna

Maja Kotarski,
Psihologije,
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suradnica psihologinja,
Drustvo psihologa KZZ

obiljezavanje znacajnih dana

Dan ruzi¢astih majica — Reci | Svi razredni odjeli Radionice, plakati, | Veljaca 2026. Razrednici, nastavnici,
NE nasilju interaktivna predavanja strucni suradnici
Razli¢iti, a jednako vrijedni Radionice, plakati, | Tijekom drugog polugodista | Maja Kotarski, nastavnica

Psihologije
Petar Tomi¢, pedagog

Maja Haramustek, socijalna
pedagoginja

Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaca rad s ucenicima, potrebna je suglasnost MZOM-a i stru¢no misljenje AZOO)

4.THK

odjelu

Naziv programa/aktivnosti Razredni odjeli Broj susreta Broj susreta s roditeljima Provodi
ZDRAV ZA 5! 1.Ea, 1.Eb, 1.K, 1.P, 1.PU, | 1 susret po razrednom | O PU KzZ
1.TTD, 1.TU, 1.Ua, 1.UB odjelu
BEZ PROMILA 3.U, 4.Ea, 4.Eb, 4K, 4.HTT, | 1 susret po razrednom |0 MreZza udruga Zagor, PU KzZ

Spolno prenosive bolesti

1.Ea, 1.Eb, 1.K, 1.P, 1.PU,
1.TTD, 1.TU, 1.Ua, 1.UB

Kontracepcija

2.Ea, 2.Eb, 2.K, 2.TTD, 2.P,
2.PU, 2.Tua, 2. Tub, 2.Uq, 2.
Ub
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mentalnom zdravlju djece i
mladih u KZZ — Prevencija
suicida

177D, 1.TU, 1.Ua, 1.UB

Nasilie medu djecom i | 1.Ua, 3.ETU 1 susret po razrednom PU KzZ

mladima odjelu

,Preventivno-edukacijski 2.Ea, 2.Eb, 2.K, 2.TTD, 2. | 4 CESI - Centar za edukaciju,

program o} rodno | TUa, 2.Tub, 2.Ua, 2. Ub savjetovanje i istrazivanje

uvjetovanom i digitalnom

nasilju medu mladima i u

obiteljskom okruzenju”

Game night or Game day Ucenici zavr$nih razreda 1 susret po razrednom Mreza udruga Zagor
odjelu

Radionica ,Komunikacijske | 1. TTD, 2. Ua 1 susret po razrednom Mreza udruga Zagor

vjestine” odjelu

Radionica ,Prezentacijske | 1. TU, 1.K 1 susret po razrednom Mreza udruga Zagor

vjestine” odjelu

Ciklus radionica ,Uc¢imo o | 2.Ua 5 Drustvo psihologa KzZ

sebi”

Podizanje svijesti o| 1.Ea, 1.Eb, 1.K, 1.P, 1.PU, | O Drustvo psihologa KzZ
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AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE | STRUCNE SURADNIKE

Struéne teme Edukacija za provodenje konkretnog preventivhog = Napomena
programa
uv RV/SV Ime programa Broj Broj  provoditelja
sudionika nakon edukacije
edukacije
Predstavljanje Skolske preventivne | ,Planiranje i programiranje radas | / / / /
strategije, lzvjeS¢e o evaluaciji/ | uCenicima s teskocama” — Maja
realizaciji  Skolske  preventivne | Haramustek, stru¢na suradnica
strategije na kraju prvog i drugog | socijalna pedagoginja
polugodista.
,UCenici s problemima u ponasanju | Specifi¢nosti rada i kriteriji | / / / /
u Skolskom okruZzenju“ — Maja | vrednovanja ucenika s visestrukim
Haramustek, stru¢na suradnica | teSko¢ama — Maja Postoglu, Petra
socijalna pedagoginja Sobota Frcak
Ucenici s epilepsijom u skolskom | ,Put do uspjesne komunikacije“ - | / / / /
okruzenju — sto moZzemo uciniti? — | Maja Haramustek, strucna
Manuela Foro Znika, dr.med., | suradnica socijalna pedagoginja
spec.neurolog
Dan crvenih haljina — prevencija | Razvojne osobitosti, obrazovne | Edukacija za rad s | 2 2 Udruga Vjetar u
mozdanog wudara kod Zena - | potrebe i metode podrike | darovitom djecom leda, KZZ

prigodno obiljezavanje

ucenicima s TUR
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Xill. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

XIIl.A.) Program rada nastavnickog vijec¢a

U 3koli djeluje jedinstveno Nastavnicko vijeée u koje su ukljuceni svi nastavnici, struéni suradnici i djelatnici skole. Za $kolsku godinu 2025./2026. planira se minimalno
10 sjednica Nastavnickog vijeca na kojima ¢e se obradivati slijedeéa odgojno-obrazovna problematika:

AKTIVNOSTI NOSITELI MJESEC
e organizacija teorijske nastave
e organizacija prakti¢ne nastave e ravnatelj
e organizacija vannastavnih i vanskolskih aktivnosti e ORS
e izrada operativnih programa e Voditelji SA Vil
e priprema za pocetak nove nastavne godine e D.Vidovi¢

e strucno usavrSavanje nastavnika

e analiza uspjeha izostanaka i vladanja uéenika u prosloj Skolskoj godini

e analiza realizacije nastave i ostalih skolskih i vanskolskih aktivnosti u prosloj Skolskoj

godini e ravnatelj
e analiza zavr$nih ispita e ORS IX
e izrada prijedloga Skolskog kurikuluma za narednu sk.godinu e Voditelji SA
e izrada prijedloga godisnjeg izvjesc¢a o radu za prethodnu Skolsku godinu
e izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa za tekuc¢u skolsku godinu
e obiljeZavanje dana uditelja-Stru¢no usavrsavanje 05.10.2026., Slovenija o Svi
e lzvjeSée o sigurnosti za 2. polugodiste e ravnatelj X
e lzvjesée o izvanucionickoj nastavi e ravnatelj
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e Strucno usavrSavanje nastavnika: posjet kazalistu

e vanjski suradnici

e strucno usavrSavanje nastavnika

e voditelj SV

e analiza uspjeha, izostanaka, realizacije GPP nakon 1. Kvartala e psiholog
e nacionalniispiti i drzavna matura e pedagog
Xl
e strucno usavrSavanje :Daroviti ucenici i u€enici s posebnim potrebama e ravnatelj
e ispitni koordinator
e izvedbeni programiizvanucionicke nastave e razrednici
e organizacija i provodenje zavrsnih ispita e ravnatelj Xl
e voditelj smjene
® analiza uspjeha, izostanaka, realizacije GPP nakon 1. polugodista i mjere za
* ravnatelj
Poboljsanje
* ORS
® analiza provedbe skole za Zivot — 1. polugodiste I
* razrednici
® analiza provedbe medupredmetnih tema -1 polugodiste
* vanjski suradnici
e struc¢no usavrsavanje nastavnika
e struc¢no usavrsavanje nastavnika: *pedagog
Il
izvjesce o sigurnosti u 1. polugodistu * psiholog,ravnatelj
e analiza uspjeha, izostanaka, realizacije GPP nakon 3. kvartala e ORS
e organizacija i provedba ucenickih natjecanja e Ravnatelj Hiiv
e prijedlog plana upisa za narednu skolsku godinu e Razrednici
e analiza provedbe skole za Zivot nakon 3. kvartala e Voditelji SV
e samovrednovanje e ravnatelj
\Y
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e ispitni koordinator

e ORS

e uspjeh ucenika nakon zavrsetka nastavne godine
e utvrdivanje fonda sati broja polaznika i grupe te vremenika izvodenja dopunske nastave | *ORS

e utvrdivanje uspjeha nakon dopunske nastave i imenovanje povjerenstava za popravne | SV

ispite *razrednici VI
e uspjeh ucenika na ljethom roku zavrsnih ispita * ravnatelj VII
e realizacija upisa u 1. razred * voditelji SV
e zaduZenja nastavnika *svi

e imenovanje razrednika i zamjenika razrednika za narednu Skolsku godinu

e rjeSavanje tekucih problema
e mjere za poboljSanje odgojno obrazovnog rada ® sV
kontinuirano
e pradenje realizacije GPP i Skolskog kurikuluma i unapredivanje istog

e samo-vrednovanje

XIIl.B.) Program rada razrednih vijeca

Srednja Skola Zabok ima 33 razrednih odjela. Razredno vijece Cine svi nastavnici koji realiziraju nastavne programe u pojedinom razrednom odjelu. Razredna vijeca
sastaju se u pravilu Cetiri puta godiSnje, a po potrebi i cesce.

Djelokrug rada razrednih vijeca Cine sljedeci zadaci:
- organizacija rada (teorijske, prakticne, izborne i fakultativne nastave)
- rad na identifikaciji i poticanju iznadprosjecnih ucenika

- identifikacija i pomo¢ ucenicima s teSko¢ama (u svladavanju gradiva, u Skolskoj adaptaciji, obiteljskim i socijalnim prilikama i sl.)
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- odgojno-obrazovni zahtjevi pojedinog nastavnog programa (udzbenici, pribor)
- predlaganje pedagoskih mjera i donosenje odluka o pedagoskim mjerama u granicama nadleznosti

- utvrdivanje i analiza uspjeha ucenika i razrednih odjela na kraju 1. i 3. kvartala, polugodista i na kraju nastavne godine.
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XIll.C.) Programi rada strucnih vijeca

XIll.C.1.) Program rada Skolskog strucnog vijeca nastavnika Hrvatskoga jezika

Struéni aktiv predmeta Hrvatski jezik ¢ine profesori:

Ingrid Loncar

Dubravka Krznar

lvana Skrlec

Marijana Ivankovi¢ Skrinjar
Tin Krznar

Zrinka LeSkovi¢

Marija Leljak

Irena Sinkovic¢

RUJAN, LISTOPAD

Izrada programa rada Skolskog struénog vijec¢a u k. god. 2026./2027.

Analiza i revizija postojecih kriterija vrednovanja i ocjenjivanja u nastavi Hrvatskoga jezika

Planiranje struénog usavriavanja (Zupanijsko stru¢no vijece, stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO-a i MZO-a, virtualne ucionice)

Definiranje potreba Skolskog stru¢nog vijec¢a (nastavna sredstva, pomagala, literatura)

Planiranje sudjelovanja u¢enika na natjecanjima (natjecaj za Nagradu Gjalski za srednjoskolce, natjecanje iz poznavanja hrvatskoga jezika, LIDRANO)
Sudjelovanje u manifestaciji Dani Ksavera Sandora Gjalskog (sudjelovanje u projektu Gimnazije A. G. Matosa iz Zaboka)

PocCetna procjena znanja i sposobnosti u¢enika

Planiranje odlaska na kazalisne predstave (Zagreb, Varazdin, Zabok)

Realizacija projekta ,,Europski dan jezika“ tijekom rujna
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Osmisljavanje projekata vezanih za ¢italacku pismenost

STUDENI, PROSINAC

Analiza rezultata pocetne procjene znanja i sposobnosti u¢enika
Pripremanje ucenika za drzavnu maturu

Organizacija Skolskog natjecanja iz poznavanja hrvatskoga jezika
Izvje$ca sa strucnih usavrsavanja

Stru¢na tema u realizaciji ¢lana Stru¢noga vijeca Hrvatskoga jezika (primjeri dobre prakse)

SECANJ, VELIACA, OZUJAK

Rezultati Skolskog natjecanja iz poznavanja hrvatskoga jezika 2027. godine

Pripremanje uéenika za drzavnu maturu

Obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika (od 11. do 17. oZujka)

Sudjelovanje na smotri LIDRANO

Realizacija projekta SSV-a nastavnika hrvatskoga jezika , Citanje naglas” tijekom veljace i oZujka (Svjetski dan ¢itanja naglas — 3. veljace 2027.)

Stru€na tema u realizaciji ¢lana Stru¢noga vijeéa Hrvatskoga jezika

TRAVANJ, SVIBANJ
lzvje$éa s odrzanih struénih skupova
Struc¢na tema u realizaciji ¢lana Stru¢noga vije¢a Hrvatskoga jezika (predstavljanje strucne literature)

Pripremanje zavrsne priredbe za maturante

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ

Pripremanje zavrsne priredbe za maturante
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ZaduZenja nastavnika za sk. god. 2027./2028.

Izvjedcée o radu Skolskog struénog vije¢a nastavnika hrvatskoga jezika u k. god. 2026./2027.

XIII.C.2.) Program rada Strucnog vijeca stranih jezika

Clanovi stru¢nog vijeéa stranih jezika:

Bajs, Matea (engleski jezik)

Benko, Vlatka (talijanski jezik)

Bili¢, Irena (engleski jezik)

Cimpersak, Domagoj (engleski jezik)
Cebrajec, Livia (njemacki jezik)

Glavié, Magdalena (talijanski jezik)
Grozdek, Mirela (francuski jezik, zamjena za Tihanu Hrastinski Borcic)
Kovacec, Kristina (engleski i njemacki jezik)
Savi¢, Ljubica (njemacki jezik)

Serti¢, Romina (engleski jezik)

Sukan, Vesna (njemacki jezik)

Tratnjak Blazi¢, Tanja (engleski jezik)

RUJAN, LISTOPAD:
Izvjesce o radu SV u skolskoj godini 2026./2027.
Dogovor o programu rada Stru¢nog vijeca u sk. god. 2026./2027.

Izrada GIK-ova i nastavnih programa
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Utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja postignuca ucenika te uskladivanje istih na nivou stranog jezika i pojedinih programa i zanimanja te kriterija
zakljuc€ivanja ocjena na kraju nastavne godine

Planiranje natjecanja ucenika u znanju stranih jezika

Planiranje stru¢nog usavrsavanja

Planiranje projekata ¢lanova Stru¢nog vijeéa

Planiranje i organizacija terenske nastave

Izrada programa izvanucionicke nastave

Analiza rezultata inicijalnih testova provedenih u prvim razredima

Obiljezavanje Europskog dana jezika

Medupredmetna suradnja nastavnika te suradnja sa stru¢nim suradnicima u rjeSavanju tekucih problema u izvodenju nastave i radu s u€enicima
Sudjelovanje u radu Zupanijskih stru¢nih vije¢a i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjeSca sa istih

Rad na projektima

STUDENI, PROSINAC:

Analiza uspjeha ucenika na prvom kvartalu s naglaskom na uspjeh ucenika 1. razreda

Odredivanje to¢nog broja ucenika za sudjelovanje na skolskim natjecanjima iz znanja stranih jezika

Pripremanje ucenika za Skolsku razinu natjecanja iz stranih jezika

Pripremanje ucenika za drzavnu maturu

Medupredmetna suradnja nastavnika te suradnja sa stru¢nim suradnicima u rjeSavanju tekucih problema u izvodenju nastave i radu s u¢enicima
Rasprava o uocenim problemima u promjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢enickim postignué¢ima, posebice u modularnoj nastavi
Sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vijeca i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjesca s istih

KDV i HUPE Conference te izvjesce sa skupova

Rad na projektima
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SECANJ, VELIACA, OZUJAK:

Osvrt na obrazovne rezultate uc¢enika na kraju prvog polugodista

Organizacija i provedba Skolskih razina natjecanja

Pripremanje ucenika za Zupanijsku razinu natjecanja iz stranih jezika i sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima
Pripremanje ucenika za drzavnu maturu

Izvje$ca sa strucnih skupova

Interaktivno predavanje — radionica (tema ¢e biti odredena naknadno)

Sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vijeca i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjesca s istih

Rad na projektima

TRAVANJ, SVIBANJ:

Intenzivniji rad s uéenicima i pripremanje uéenika za drZzavnu maturu

Rasprava o problemima uocenim tijekom godine

Sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vijeca i sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO te izvjesca s istih

Rad na projektima

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ:
Rad na projektima
Analiza rada i obrazovnih rezultata u¢enika na kraju nastavne godine

Planiranje i provodenje dopunskog rada te uskladivanje kriterija vrednovanja i elemenata ocjenjivanja (odredivanje kompetencija potrebnih za postizanje pozitivne
ocjene na dopunskom radu i popravnim ispitima)

Interaktivno predavanje — radionica (tema ¢e biti odredena naknadno)
Analiza uspjeha ucenika nakon dopunske nastave i popravnih ispita

Analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda na ispitima drzavne mature
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Planiranje zaduZenja nastavnika za $k. god. 2027./2028. (u suradnji s ravnateljicom i satni¢arkom)

Analiza rada Stru¢nog vijeéa

XIII.C.3.) Program rada Strucnog vijeca TZK

Popis ¢lanova SA: Drago Bartolié, prof.
Koraljka Mili¢, prof.

Filip Kontak, mag. kin.

Mislav Crnkovié, prof.
PLAN RADA
Suradnja nastavnika SA s ravnateljicom i stru¢nim sluzbama skole u svezi:
Nabavke sportskih sprava, naprava, pomagala, rekvizita,
Uredenje vanjskih sportskih terena i okolisa te koSeva i golova,

Unapredenja izvodenja nastave te redovitost ucenika.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Hrvatskim Skolskim Sportskim savezom, Savezom kineziologa Hrvatske,
Zupanijskim savezom $kolskih sportskih klubova s ciljem unapredivanja nastave i bolje kvalitete rada.

Priprema i vodenje ucenica i uCenika na Zupanijska natjecanja (nogomet, odbojka, kosarka, rukomet, stolni tenis, cross, badminton, Sah i atletika).

Organizacija i provodenje Skolskih natjecanja.

Izvjeséa s odrZzanih natjecanja te pripreme za drZzavna natjecanja (prema potrebi).

Odrzavanje oglednih satova TZK tijekom skolske godine.
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Struc¢no usavrsavanje nastavnika TZK odlascima na stru¢ne seminare (Zagreb, Zadar, Sljeme/Krvavec/Bad,...) te Zupanijska strucna vijeca.

Provodenje izvanskolskih aktivnosti za ucenike — preventivni program (klizanje, planinarenje, rolanje, hodanje).

PROGRAM RADA

IX. i X. mjesec:

Dogovor o organizaciji nastave u $k. god. 2026./2027.
Podjela zaduzenja

Oslobadanje ucenika/ca nastave TZK

Prijedlozi za nabavku potrebnih sprava, pomagala i rekvizita
Osmisljavanje aktivnosti povodom dana HOO-a

14. Simpozij ucitelja i nastavnika TZK

Skolsko prvenstvo u crossu

Pripremanje ucenica i u€enika za Zupanijska natjecanja
Zupanijsko prvenstvo u crossu

Ocjenjivanje ucenika te pracenje njihove aktivnosti i zalaganja na satovima TZK

XI'i XIl. mjesec:

15. Simpozij Skolski sport u Zagrebu

IzvjeSce s 14. Simpozija i 15. Simpozija u Zagrebu

Provodenje preventivnog programa prema Planu i programu

Opravdanost izostanaka ucenika s redovne nastave radi treninga i odlazaka na Zupanijska natjecanja

Ogledni sat TZK
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Zupanijska natjecanja u nogometu za mladice
Zupanijski struéni aktiv

Realizacija sati u |. polugodistu

I.i1l. mjesec:

Organizacija nastave u Il. polugodistu

Oprema ucenika i osobna higijena

Odnos ucenika prema radu te redovitost u nastavi

Rad s u¢enicima po prilagodenom programu

Zupanijska natjecanja u nogometu, odbojci, rukometu, kogarci i stolnom tenisu za djevojke i mladi¢e

Seminar na Sljemenu/Krvavcu/Badu
Organizacija izvanskolskih aktivnosti za u¢enike i profesore — klizanje

Ukljucivanje i suradnja sa ostalim SA

. i 1V. mjesec

Zupanijski stru¢ni aktiv

Zavr$na natjecanja u nogometu

Uredenje vanjskih sportskih terena te sportske dvorane
Organizacija razrednih i Skolskih natjecanja
UvjeZbavanje Hrvatskog salonskog kola s maturantima
Izvjestaj sa seminara na Sljemenu/Krvavcu/Badu

Organizacija izvanskolskih aktivnosti za ucenike i profesore — planinarenje
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V.iVI. Mjesec

Strucni seminar

Organizacija izvanskolskih aktivnosti za ucenike i profesore — rolanje
Prijava ekipa za natjecanja u sk. god. 2027./2028.

Ljetna Skola kineziologa u Zadru

Rezime protekle Skolske godine

Podjela priznanja/diploma/zahvalnica najboljem sportasu/ici

STRUCNO USAVRSAVANIJE SA TZK 2025./2026.

listopad 2026. - 14. Simpozij uitelja i nastavnika TZK
studeni/prosinac 2026. — 15. Simpozij Skolski sport Zagreb
studeni/prosinac 2026. - ZSV

sije¢anj/veljaca 2027. — seminar za obnovu skijaske licence na Sljemenu/Krvavcu/Badu

oiujak/travanj 2027. — ZSV

lipanj 2027. — Ljetna Skola kineziologa Zadar

XIlI.C.4.) Program rada Strucnog vijeca prirodne grupe predmeta

Strucni aktiv prirodoslovno — matematicke grupe predmeta Cine :

1. Doris Valec magistra ekologije i zastite prirode (Covjek i okolina, Higijena u ugostiteljstvu, Higijena i ekologija)

Prof. Nadica Misak — Ivankov (Matematika)
Prof. Marija Oresi¢ (Matematika)

o Uk wnN

Prof. Verica Komin ( Poznavanje robe, Roba Siroke potrosnje, Prehrambena roba, Vrtlarenje, Prehrambena roba i trendovi u prehrani)
Novi nastavnik matematike (Matematika, Gospodarska matematika, Osnove matematike, Geometrija, Primijenjena matematika u ugostiteljstvu)
Prof. Darija Vrdoljak (Procesi obrade namirnica, Hrana i zdravlje, Fermentacija i kiseljenje, Poznavanje robe i prehrana)
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7. Prof. Petra Pretkovi¢ (Matematika; Gospodarska matematika)
8. Prof. Petra Herceg (Matematika, Gospodarska matematika)

Planira se odrzati najviSe 6 sastanaka Stru¢nog aktiva prema programu rada, odnosno prema potrebi.
Mjesto odrZzavanja sastanaka aktiva: Srednja Skola Zabok

Cilj rada vije¢a: Dodatno strucno i pedagosko usavrsavanje nastavnika prirodoslovno — matematicke grupe predmeta te pruzanje najnovijih informacija relevantnih
za Clanove aktiva, kao i poticaj za daljnje individualno usavrsavanje.

Plan i program rada te vrijeme realizacije stru¢nog vijeca prirodoslovno — matematicke grupe predmeta:

Tijekom rujna i listopada:

dogovor o planu i programu rada SA za ovu Skolsku godinu;

dogovor o elementima vrednovanja na nivou SA i kriterijima vrednovanja i nacinu zakljucivanja ocjena;
izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma iz matematike za eksperimentalne programe;

pisanje inicijalnih testova provjere znanja u prvim razredima iz predmeta matematike te analiza istih (preporuka je da se pisu i inicijalne provjere iz matematike u 2.
i 3. razredu Cetverogodisnjeg obrazovanja);

suradnja s psihologinjom i pedagoginjom zbog dodatnih uputa za rad s ucenicima s potesko¢ama i rad s u¢enicima u eksperimentalnim programima;
prisustvovanje stru¢nim seminarima i radionicama prema kalendaru AZOO i ASOO

prema moguénostima, nastavak projekta ,,U¢imo i radimo-voce i povrée i za nas i za goste”

planiranje izvanucionic¢ke nastave, projekata, sudjelovanja na natjecanjima i individualnog te skupnog stru¢nog usavr$avanja

izrada popisa potrebnih nastavnih sredstava i pomagala

Tijekom studenog i prosinca:

izvjeS¢a sa seminara na kojima smo prisustvovali tijekom rujna, listopada i studenog;
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analiza uspjeha ucenika na prvom kvartalu s naglaskom na uspjeh i poteskoce u radu ucenika 1. razreda;
analiza uspjeha ucenika s tesko¢ama;

organizacija i odrzavanje programa za ,Vecer matematike”

priprema ucenika za Skolsko natjecanje iz matematike (prema potrebi);

priprema ucenika i organizacija Skolskog natjecanja iz Sudokua

priprema, organizacija i prijava ucenika na Europsko statisticko natjecanje u organizaciji Eurostata u ovisnosti o interesu ucenika

Tijekom sije¢nja i veljace:

prisustvovanje stru¢nim seminarima i usavrSavanjima koja ¢e se odrzati tijekom Skolskih ucenickih praznika prema kalendaru AZOO i ASOO te izvjesce s istih;

analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista;
obrada teme iz metodike ili psihologije prema dogovoru;
rasprava o uoc¢enim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢eni¢kim postignué¢ima;

prema potrebi i moguénostima, pocetak dodatne nastave iz matematike i/ili priprema za ispit DM

Tijekom oZujka i travnja:

prisustvovanje stru¢nim seminarima i usavrsavanjima koja ¢e se odrzati tijekom Skolskih u¢enickih praznika i izvjesée s istih;
organiziranje izvanucioni¢ke nastave;

medupredmetna suradnja nastavnika

priprema i odrzavanje medunarodnog natjecanja iz matematike , Klokan bez granica“; u ovisnosti o interesu ucenika

Tijekom svibnja i lipnja:
rasprava o problemima uocenim tijekom godine iz podrucja didaktike metodike ili psihologije obrazovanja;
pripreme za kraj nastavne godine;

dodatne konzultacije i priprema ucenika za polaganje drzavne mature, odnosno zavrsnih ispita;
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izvjesca o realizaciji planiranih projekata stru¢nog vijeca;

Tijekom srpnja, kolovoza:

dogovor oko provodenja popravnih ispita s naglaskom na odredivanje minimuma znanja koji u€enici moraju postiéi za pozitivhu ocjenu i analiza uspjeha na njima;

analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine;

izvjesce i analiza rada Struc¢nog vijec¢a prirodoslovno-matematicke grupe predmeta.

Voditelj SV prirodoslovno-matematicke grupe predmeta: Marija Oresic¢

Plan aktivnosti za $k.god. 2026./2027.
Nastavnice: KOMIN- VRDOLJAK

AKTIVNOST

Verica Komin

Darija Vrdoljak

Marija Oresi¢

PROJEKT

Prodavaonica u stvarnom
svijetu

Carobni dodir zacina

Carobni dodir za¢ina
Tjestenina s
potpisom

Razred: 1.TU, 2.TUb,
3.U

Uvodenje
raCunovodstvenog
softvera u nastavu

1ZVANUCIONICKA
nastava/

TERENSKA NASTAVA

Zagreb: Muzej cokolade,
Muzej novca, Dolac
trznica, tvornica Franck

Razredi: 1.p, 2.K

Terme Jezerdica,
svibanj
Razred: 1. TU

POZIV GOSTA u S52

Proizvodac bucinog ulja

Monter solarne elektrane

Proizvodac bucinog
ulja
Pizza majstor
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Razredi: 4.K, 2.K

Proizvodac
tjestenine

1ZVANUCIONICKA
nastava/ IZLET

Italija, svibanj-lipanj
Razred: 2.TUb

1IZVANUCIONICKA
nastava / POSJET

Trgovine u Zaboku(
Studenac, Trgocentar
(elektromaterijal),
Kaufland, DM,
poljoapoteka KTC, Vrtlarija
Cucek, posjet
prodavaonici obuée U
ZABOKU

Razredi 1.p, 2.P, 3.trg.
2.K,3.K, 4.K

Dom za starije i
nemocne
,Leonardo”, Zabok,
prosinac

Razred: 2 TUb

NATJECANJA

Interslast —
natjecanje slasticara
Razred:3U

Skolsko natjecanje —
tjestenina

Razred: 3U

OBILJEZAVANIJE
DATUMA

Svjetski dan hrane
(16.10.)

Dani kruha (16.10.)
Svjetski dan
tjestenine (25.10.)
Dan njoka (svaki 29.
u mjesecu; ozujak)
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XIII.C.5.) Program rada Strucnog vijeca drustvene grupe predmeta

Strucni aktiv druStvene grupe predmeta Cine :

- Maja Kotarski (Psihologija prodaje, Poslovna psihologija s komunikacijom, Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu, Komunikacijske vjestine u turizmu, Ponasanje
potrosaca, Krizne situacije u ugostiteljstvu, Emocionalna inteligencija u ugostiteljstvu, Verbalna i neverbalna komunikacija u ugostiteljstvu, Poslovna komunikacija
pomocnog ugostitelja, Vjestine posluZivanja — Osmisljavanje i prezentiranje prodajne pri¢e u razgovoru s gostima, Organizacijska psihologija, Komunikacijske vjestine
u struci, Komunikacija u turizmu i ugostiteljstvu, Socijalne vjestine u kuhinji)

- Mirjana Spaji¢ (Etika, Skola i zajednica, Volonterski klub)

-Karolina Ciglar (Geografija, Covjek i okolina)

- Luka Grmek (Geografija, Turisticki zemljopis, Temeljni cimbenici turisticke destinacije)

- Vida Zlati¢ (Uvod u umjetnost, Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina, Povijest hrvatske kulturne bastine
- Danijel Pevec (Povijest)

- Marijan Tensek (Povijest)

- Jurica Gregurovic¢ (Vjeronauk)

- Sandra Megli¢ (Vjeronauk) — voditeljica

Program rada struc¢nog vije¢a drustvene grupe predmeta za skolsku godinu 2026./2027.

Cilj rada stru¢nog vijeca: stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika drustvene grupe predmeta, razmjena novih informacija relevantnih za struku i poticaj za
daljnje individualno usavrSavanje.

Rujan i listopad

- dogovor o planu rada Stru¢nog vijeca

- izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma, apostrofiranje medupredmetnih tema i dogovor o njihovom realiziranju i korelacijama
-eksperimentalni kurikuli; modularna nastava

-upoznavanje s uc¢enicima kojima zbog teskoca u razvoju treba prilagoditi kurikulum i izrada takvih kurikuluma
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-planiranje izvanucionicke nastave, projekata, sudjelovanja u natjecanjima i individualnog stru¢nog usavrsavanja
-izrada popisa potrebnih nastavnih sredstava i pomagala

- prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu Ministarstva i AZOO, izvjeS¢e sa seminara odrzanih tijekom kolovoza i pocetkom rujna

Studeni i prosinac

- izvjeScéa sa seminara kojima su ¢lanovi SV prisustvovali

- priprema izvanucionicke nastave

- analiza uspjeha ucenika s naglaskom na uspjeh ucenika prvih razreda i prijedlozi poboljsanja

- rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i u¢enickim postignué¢ima

- organiziranje i izvedba humanitarne akcije

Sijecanj, veljaca i ozujak

- prisustvovanja na stru¢nim seminarima i izvjesée s istih

- analiza uspjeha na kraju prvog obrazovnog razdoblja

- obrada teme iz metodike prema dogovoru

- pripreme za natjecanja ucenika na skolskoj i Zupanijskoj razini
- priprema izvanucionicke nastave

- rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i ucenickim postignucima

Travanj i svibanj

- analiza uspjeha ucenika

- pripreme za kraj nastavne godine, s osobitim naglaskom na pripreme ucenika zavrsnih razreda
- priprema izvanucionicke nastave

- rasprava o uocenim problemima u primjeni kurikuluma, ostvarenim ishodima ucenja i ucenickim postignuc¢ima
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Lipanj, srpanj i kolovoz

- analiza uspjeha na kraju nastavne godine

- dogovor oko provodenja dopunskog nastavnog rada s naglaskom na znanje i vjestine koje ucenici moraju pokazati
- analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine

- analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda na ispitima Drzavne mature

- analiza zaduZenja nastavnika za novu skolsku godinu

- analiza rada Struc¢nog vijec¢a drustvene grupe predmeta

XIII.C.6.) Plan i program rada struc¢nog vije¢a ekonomske grupe predmeta

CILJ RADA STRUCNOG VIJECA

dodatno stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika ekonomske grupe predmeta;

praéenje i razmjena aktualnih stru€nih, kurikularnih i drugih informacija relevantnih za podrucje rada nastavnika ekonomske grupe predmeta
poticanje za daljnje individualno usavrsavanje

unaprjedivanje kvalitete nastave, praéenje kurikularnih promjena i povezivanje s gospodarstvom

SVRHA STRUCNOG VIJECA

organizirano okupljanje i neposredno aktivno sudjelovanje nastavnika ekonomske skupine predmeta na unaprjedivanju odgojno- obrazovnog rada i stru¢nog
usavrSavanja nastavnika unapredivanjem medusobne komunikacije

razmjena znanja i iskustava te stjecanje novih saznanja o aktualnim temama s podrucja ekonomije kao i drugih podrucja koja izravno ili neizravno utjecu na rad
nastavnika ekonomske grupe predmeta

izrada izvedbenih kurikula (modularna nastava) te izvedbenih i operativnih programa

poticanje suradnje i profesionalnog razvoja
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MJESTO ODRZAVANJA SASTANAKA STRUCNOG VIJECA
sastanci Strucnog vije¢a odrzavat ¢e se u prostorima Srednje $kole Zabok te prema potrebi i moguénostima, putem digitalnih komunikacijskih i suradnickih platformi

online sastanci, stru¢ne konzultacije, razmjena materijala i medusobna komunikacija ¢lanova Stru¢nog vije¢a mogu se provoditi putem dostupnih digitalnih alata i
platformi, osobito kada je potrebno omoguciti ukljucivanje ¢lanova koji nisu u moguénosti fizicki prisustvovati sastanku

digitalni nacin rada koristit ¢e se i za razmjenu nastavnih materijala, primjera dobre prakse, struc¢nih sadrzaja, informacija o edukacijama i projektima te za
kontinuiranu stru¢nu suradnju ¢lanova Vijeca

CLANOVI STRUCNOG VIJECA:

Valentina Barlafa-Latin, Brankica Cvetko, Dejan Cehuli¢, Anita Cizmek, Marija Dlesk, Davorka Gavrani¢, Vesna Goricki, Dragica Hriak, Monika Ivancir, Helena Kralj,
Marko Kralj, lvana Manojlovi¢, Sanja Megli¢, Ivona Miholi¢, Dubravko Vidovi¢, Gordana Vurnek, Daria Zazar Sedlar

Voditeljica Stru¢nog vijeéa: lvona Miholi¢

VRIJEME REALIZACIJE | SADRZA) RADA

planirane aktivnosti Stru¢nog vijeca realizirat ce se tijekom Skolske godine u skladu s utvrdenim prioritetima, potrebama odgojno-obrazovnog rada, raspoloZivim
vremenskim, organizacijskim i materijalnim uvjetima te moguénostima ostvarivanja suradnje s vanjskim partnerima

pojedine aktivnosti mogu se prilagoditi, odgoditi, zamijeniti ili dopuniti, ovisno o okolnostima i dogovoru ¢lanova Stru¢nog vijeca

za aktivnosti koje ovise o odlukama, pozivima, raspoloZivosti vanjskih partnera, organizatora natjecanja ili drugih institucija, realizacija se planira i provodi prema
dostupnim moguénostima i uvjetima

RUJAN | LISTOPAD
sastanak Stru¢nog vijec¢a — rasprava o aktualnim izazovima

prijedlog i donosenje plana i programa rada Stru¢nog vijeca za $kolsku godinu 2026./2027.
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strucno usavrsavanje nastavnika kroz predavanje/radionicu socijalne pedagoginje usmjereno na izradu i prilagodbu programa rada za ucenike s teSko¢ama te na
prepoznavanje specificnih potreba ucenika s teSko¢ama te primjenu primjerenih pedagoskih pristupa i oblika podrske u nastavnom procesu, pravilno i sustavno
vodenje biljeski o praéenju njihova napredovanja i ostvarivanja ishoda ucenja

plan stru¢nog usavrsavanja i plan provedbe natjecanja

dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja ucenickih postignuéa u nastavi i kriterija zaklju¢ivanja ocjena na kraju nastavne godine te nacinu vodenja biljeski o
napredovanju ucenika

izrada izvedbenih kurikula (modularna nastava) i operativnih (izvedbenih) nastavnih programa, a u skladu s dogovorom na SV (izgled, sastavnice, kriteriji ocjenjivanja
po elementima pracenja, vodenje pisanih biljeski o napredovanju ucenika i zakljucivanje ocjena)

izrada popisa potrebnih nastavnih i drugih sredstava i pomagala za uspjesniji rad nastavnika i u¢enika

dogovor o imenovanju mentora ili mentorica za natjecanja, podjela zaduZenja oko priprema ucenika, utvrdivanje vremenskog okvira priprema te formiranje
povjerenstava za natjecanja u strukovnim disciplinama predloZenim od strane ASOO i MZOM za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

razmatranje i uskladivanje prijedloga vezanih uz raspodjelu nastavnih predmeta i zaduZenja nastavnika u programima obrazovanja odraslih, u skladu s potrebama
Skole i odlukama nadleZnih tijela

plan projekata i dogovor o njihovoj provedbi

plan izvanucionicke nastave

strucni posjeti partnerskim gospodarskim subjektima (ovisno o moguénostima)
dogovor oko uputa i na¢inu vrednovanja radova uéenika zavrsnih razreda

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu MZOM, ASOO i AZOO (ukljucujuci webinare i online seminare)

STUDENI | PROSINAC
sastanak struc¢nog vijec¢a — rasprava o aktualnim izazovima

suradnja i stru¢ni posjeti institucijama trzista kapitala, novcarskim institucijama i/ili osiguravaju¢im drustvima, trgovackim centrima, OPG-u ili obiteljskom poduzecu,
medunarodnim gospodarskim sajmovima, trgovackim drustvima ili institucijama u kojima su zaposleni ekonomisti, komercijalisti i prodavaci (ovisno o moguénostima)

strucni posjeti drugim odgojno-obrazovnim institucijama ili online suradnja sa istima u kojima se obrazuju ucenici za zanimanje ekonomist, komercijalist i prodavac
(ovisno o moguénostima)

analiza uspjeha ucenika na 1. kvartalu s naglaskom na uspjehu ucenika prvih razreda i posebnim osvrtom na ucenike s potesko¢ama u ucenju i ponasanju te suradnja
s Struénom sluzbom Skole
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strucni posjeti partnerskim gospodarskim subjektima (ovisno o moguénostima)

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu MZOM, ASOO i AZOO (ukljuéujuci webinare i online seminare)

izvjesca sa seminara na kojima su prisustvovali nastavnici ¢lanovi Stru¢nog vije¢a (moze i u online obliku)

kontinuirano rje$avanje aktualnih odgojno-obrazovnih pitanja i potreba uéenika s potesko¢ama u uéenju i ponaganju u suradnji s Strué¢nom sluzbom Skole
medupredmetna suradnja nastavnika (moze i u online obliku)

pripreme ucenika za natjecanja i za sudjelovanje u projektima (ukljucujuéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

prema mogucénostima i iskazanom interesu ¢lanova Stru¢nog vijeca, organizacija stru¢nog predavanja, radionice ili predstavljanja primjera dobre prakse koje mogu
provesti nastavnici mentori, savjetnici, izvrsni savjetnici ili drugi strucni suradnici

provodenje planiranih aktivnosti prema godinjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete Skole

SIJECANJ, VELJACA | OZUJAK
sastanak Stru¢nog vije¢a — rasprava o aktualnim izazovima

ovisno o mogucénostima posjeti institucijama trzista kapitala, novc¢arskim institucijama i/ili osiguravajué¢im drustvima, trgovackim centrima, OPG-u ili obiteljskom
poduzecéu, medunarodnim gospodarskim sajmovima, trgovackim drustvima ili institucijama u kojima su zaposleni ekonomisti, komercijalisti i prodavaci

ovisno o moguénostima posjeti Skolama u kojima se obrazuju ucenici za zanimanje ekonomist, komercijalist i prodavac

analiza uspjeha na kraju 1. polugodista s posebnim osvrtom na ucenike s potesko¢ama u ucenju i ponasanju

izvje$c¢a sa seminara na kojima su prisustvovali nastavnici ¢lanovi stru¢nog vijeca (moZze i u online obliku)

strucni posjeti partnerskim gospodarskim subjektima (ovisno o moguénostima)

izvanucionicka nastava za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

kontinuirano rje$avanje aktualnih odgojno-obrazovnih pitanja i potreba ucenika s potesko¢ama u uéenju i ponasanju u suradnji s Struénom sluzbom Skole
medupredmetna suradnja nastavnika (moze i u online obliku)

pripreme ucenika za natjecanja i za sudjelovanje u projektima (ukljucujuéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

ovisno o moguénostima sudjelovanje na nekom od sajmova vjezbenickih tvrtki

obrada teme iz metodike izvodenja nastavnog procesa prema dogovoru (moZe i u online obliku)

organizacija i provodenje skolskih natjecanja (ukljucujuéi i online pripreme ukoliko budu moguce)
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moguca organizacija i provodenje meduzupanijskih razina natjecanja te ukljucujudi i online organizaciju ukoliko budu mogudée

pripreme za natjecanja na drzavnoj razini u strukovnim disciplinama predloZenim od strane ASOO i MZOM za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda
(ukljucujudi i online pripreme ukoliko budu moguce)

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu ASOO i AZOO (ukljucujuéi webinare i online seminare)

prema moguénostima i iskazanom interesu ¢lanova Stru¢nog vijeca, organizacija stru¢nog predavanja, radionice ili predstavljanja primjera dobre prakse koje mogu
provesti nastavnici mentori, savjetnici, izvrsni savjetnici ili drugi stru¢ni suradnici

ovisno o mogucénostima sudjelovanje ucenika i mentora u pripremama i procesu izvodenja aktivnosti temeljem objavljenih nagradnih natjecaja od strane
Ministarstava, Agencija, poduzetnika i udruga (uklju€ujuéi i online sudjelovanje)

ovisno o moguénostima ukljucivanja u projekte prema objavljenim planovima projekata (uklju¢ujudi i online sudjelovanje)

provodenje planiranih aktivnosti prema godiSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete skole

TRAVANIJ | SVIBANIJ

analiza i razmatranje aktualnih odgojno-obrazovnih izazova u podrucju didaktike, metodike i psihologije obrazovanja te analiza ucenickih postignucéa i rezultata
ostvarenih tijekom treéeg kvartala

razmatranje i rjeSavanje aktualnih izazova u odgojno-obrazovnom radu
prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu ASOO i AZOO (uklju¢ujuéi webinare i online seminare)
medupredmetna suradnja nastavnika (mozZe i u online obliku)

ovisno o mogucnostima suradnja i posjeti institucijama trziSta kapitala, novc¢arskim institucijama i/ili osiguravaju¢im drustvima, trgovackim centrima, OPG-u ili
obiteljskom poduzeéu, medunarodnim gospodarskim sajmovima, trgovackim drustvima ili institucijama u kojima su zaposleni ekonomisti, komercijalisti i prodavaci,

ovisno o moguénostima posjet Skolama u kojima se obrazuju uéenici za zanimanje ekonomist, komercijalist i prodavac
ovisno o mogucénostima izvanucionic¢ka nastava za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

pripreme za natjecanja na drzavnoj razini u strukovnim disciplinama predlozenim od strane ASOO i MZOM za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda
(ukljucujudéi i online pripreme ukoliko budu moguce)

ovisno o moguénostima organizacija pripreme sajamskih nastupa (sajmovi vjezbenickih tvrtki, sajmovi karijera, sajmovi poslova i gospodarski sajmovi)

strucni posjeti partnerskim gospodarskim subjektima (ovisno o moguénostima)
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prema moguénostima i iskazanom interesu ¢lanova Stru¢nog vijeca, organizacija stru¢nog predavanja, radionice ili predstavljanja primjera dobre prakse koje mogu
provesti nastavnici mentori, savjetnici, izvrsni savjetnici ili drugi stru¢ni suradnici

ovisno o moguénostima ukljucivanja u projekte prema objavljenim planovima projekata (uklju¢ujudi i online sudjelovanje)
provodenje planiranih aktivnosti prema godiSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete Skole

pripreme za kraj nastavne godine

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ

analiza uspjeha na kraju nastavne godine

dogovor oko provodenja dopunske nastave s naglaskom na odredivanje minimuma znanja koji uenici moraju postici za pozitivhu ocjenu po njenom zavrsetku
ocjena i analiza postignuca ucenika nakon dopunske nastave, po zavrSetku popravnih ispita i na kraju nastavne godine
organizacija i provodenje zavrsnih ispita za u¢enike maturalnih razreda

izvanucionicka nastava za ucenike ekonomskih, komercijalnih i trgovackih razreda

analiza uspjeha ucenika zavr$nih razreda na zavrsnim ispitima (kvaliteta zavrsnih radova i pristup obranama radova)
analiza uspjeha uéenika zavr3nih razreda na ispitima drzavne mature

provodenje planiranih aktivnosti prema godiSnjem programa rada i projekata u svrhu unapredenja razvoja i kvalitete Skole
ovisno o mogucnostima ukljucivanja u projekte prema objavljenim planovima projekata (ukljuc¢ujuci i online sudjelovanje)
pracenje daljnjeg nastavka Skolovanja i/ili zapo$ljavanja nasih ucenika kvalifikacije ekonomist, komercijalist i prodavac
izvjeSce o realizaciji planiranih projekata Stru¢nog vijeca

analiza rada Struc¢nog vijeca i priprema za novu Skolsku godinu
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XIII.C.7.) Program rada strucnog vijeca ugostiteljske grupe predmeta

Struéni aktiv ugostiteljsko-turisti¢ke struke Cine:
Ivana Tisljari¢
Vesna Petravié
Renata Trsinski
Dijana Obrez Jagi¢
Tomislav Vranié
Tomislav Kozi¢
Zdravko Semenski
Ivan Petek

Josip Hodak

Boris Markovié
Marija Klenkar

Nikolina Pavlek Greblicki

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA:

Suradnja nastavnika s ravnateljicom i stru¢nim sluzbama Skole, Akademisom CUT Zabok u vezi:

nabave potrebnog inventara, Ziveznih namirnica i opreme za potrebe ugostiteljskih praktikuma i odvijanje nastavnog procesa, a prema vazec¢im ugovorima o nabavi;
nabave didakti¢ko-metodickog materijala;

savjeta i pomodi priizradi modela organizacije nastave, organizacije prakticne nastave, u¢enja temeljenog na radu i organizacije zavr$nih ispita;

izvodenja nastave strucnih predmeta, organizacije PN i SP u radu s u¢enicima.

Suradnja nastavnika u organizaciji i provedbi aktivnosti projekata, aktivno sudjelovanje nastavnika glede unapredenja odgojno-obrazovnog rada te razmjeni znanja
i iskustva

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, ASOO, AZOO i Zajednicom ugostiteljsko-turistickih Skola RH, s ciliem unapredivanja nastave i rada u skoli.
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Suradnja s izvanskolskim institucijama:

opéinama, gradovima i Zupanijom

Ministarstvom turizma

Turistickim zajednicama, ugostiteljsko-turistickim tvrtkama, udrugama
Gospodarskom i obrtnickom komorom i gospodarskim subjektima

a radi promocije sSkole i ugostiteljsko-turistickih zanimanja na podrucju nase regije, radi unapredivanja nastave i rada u $koli, te radi ostvarivanja pomoci za nabavu
inventara i materijalnih sredstava potrebnih za ugostiteljske praktikume.

Pripreme za smotre i natjecanja ucenika u ugostiteljsko turistickim zanimanjima:
Medunarodno natjecanje ugostiteljskih skola

prednatjecanja i natjecanja ,WorldSkills 2026/27"

smotra ugostiteljskih skola ,, Aronia cup 2026“

sudjelovanje na natjecanju konobara, barmena, barista i timsko natjecanje
Medunarodno natjecanje AEHTA

Junior Badel Barmen Cup

Junior Top Chef

Regionalno natjecanje ugostiteljsko-turisti¢kih Skola u aranZzmanu RCK Zabok
druga natjecanja i smotre iz struke prema projektnim aktivnostima RCK
Priprema predavanja s ciljem prenosenja iskustava svim nastavnicima ugostiteljsko-turistickog programa, a u vezi sa sudjelovanjem nasih nastavnika na seminarima

Suradnja s ugostiteljsko-turisti¢kim Skolama s ciljem razmjene iskustava te unapredivanja nastavnog procesa, a vezana uz projektne aktivnosti RCK Srednje Skole
Zabok

Dodatno struc¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika ugostiteljsko turisticke struke i to:
Dodatno struc¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika ugostiteljsko turisticke struke i to:
Sudjelovanje u tematskim radionicama u sklopu projektnih aktivnosti RCK Zabok

Sudjelovanje nastavnika na seminarima i stru¢nim skupovima u organizaciji MZOM, ASOO, AZOO i drugih relevantnih institucija
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Struc€no usavrSavanje u skoli (ili individualno): primjena ra¢unalne tehnologije u nastavi struke, upravljanje znanjem, unapredenje vjestina, poduzetnistvo, modularna
nastava i sl.

Sudjelovanje nastavnika na tematskim radionicama vezanim uz ugostiteljsko-turisticku struku (u suradnji s HKS, Udrugom barmena, Podravkom, Kotany i sl.).

PROGRAM RADA
Rujan / Listopad
sastanak strucnog vijeéa - dogovor o planu i programu rada SV i organizaciji nastave u $k. god. 2026./27.
izrada nastavnih programa, planova obilazaka te izvedbenih kurikuluma
plan stru¢nog usavrSavanja i plan provedbe natjecanja
raspored ucenika na prakti¢nu nastavu u UO i obilazak ucenika kod poslodavaca
dogovor o nabavi namirnica za potrebe struc¢nih vjezbi prema planu javne nabave

dogovor oko preuzimanja obveza za sudjelovanje na Zagorskom Gospodarskom zboru u Krapini, Regea Bracak, Aronia cupu, Znanstavenom pikniku, ,,Gljivarenje
v Stubakima“

domacdinstvo i okupljanje svih RCK-ova Hrvatske uz sudjelovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja

prijava Projekta u suradnji s Poduzetnickim centrom u sklopu poziva Co-create NEB 2027 (EIT Community New European Bauhaus) u tematskom podrucju Food
priprema ucenika i sudjelovanje na natjecanju , Interslast” Terme Tuhelj

dogovor oko organizacije ,,Dan otvorenih vrata EU projekata”

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu AZOO i ASOO i dr. organizatora

izrada i objava tema za zavrsSne radove ucenika ugostiteljsko-turisticke struke

ostali posjeti prema projektnim aktivnostima — studijska putovanja

ostale aktivnosti prema projektnim dogadanjima RCK Zabok

podjela tema za zavrsne radove

Studeni / Prosinac

sastanak stru¢nog vijec¢a — rasprava o nadolaze¢im obvezama, aktivnostima
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izvjesca s natjecanja, smotri i seminara, koji su se odrzali tijekom IX i X mjeseca

analiza uspjeha ucenika u 1. kvartalu i 1. polugodistu (ugostiteljsko-turisti¢ka struka)

realizacija prakticne nastave u ugostiteljsko-turistickim tvrtkama

obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi i UTR-u u poduzecu — realizacija po zaduZenjima

sudjelovanje na priredbama izvan skole

sudjelovanje na natjecanju konobara, barmena i timsko natjecanje

pripreme ucenika za regionalno World Skills Croatia

seminari u organizaciji MZOS, prema programu AZOO i ASOQO ili drugih organizatora

ostale aktivnosti prema projektnim dogadanjima

blagdanska radionica za djecu zaposlenika Zagorske razvojne agencije pod nazivom
,Slasti¢ari svetog Nikole” u Trening centru Srednje Skole Zabok

dogovor i realizacija Projektnog tjedna za bozi¢ne blagdane za modularnu nastavu

medupredmetna suradnja nastavnika

Sijec¢anj / Veljaca

sastanak stru¢nog vijec¢a — rjeSavanje aktualnih situacija i dogovor glede priprema za
izlu€no natjecanje WS 2027

organizacija nastave u 2. polugodistu

sudjelovanje u izvanskolskim aktivnostima

strucno usavrsavanje nastavnika (Barmen.hr i KULIN)

priprema izvanucionicke nastave prema planovima

pripreme ucenika za izlu¢no natjecanje WorldSkills Croatia 2027.

obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi i UTR-u u poduzecu — realizacija po zaduZenjima

ostali poslovi prema projektnim aktivnostima
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Ozujak / Travanj

izrada i preuzimanje obveza za projektne aktivnosti, te provedbu istih — Promocija zanimanja, Struklijada i sl.
analiza uspjeha na 3. kvartalu; dogovor o realizaciji zavrsnih ispita u sk. god. 2026./27.

dogovor o realizaciji ljetne stru¢ne prakse i UTR-a

pripreme za organizaciju manifestacije ,Mali Gastro”

profesionalno informiranje ucenika 8. razreda o upisima u turisticka i ugostiteljska zanimanja — plan i dogovor obilaska po Skolama
sudjelovanje u nacionalnom turistickom Hackathonu u sklopu TOURISM 365 Young Crew MeetUp-a i Match Race
provedba profesionalnog informiranja i promocije zanimanja na regionalnoj razini

realizacija strucnih izleta i izvanucionickih nastava te gostujuéih predavanja

obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi / UTR-u kod poslodavca — realizacija po zaduzenjima

ostali poslovi prema projektnim aktivnostima

priprema za kraj nastavne godine

Svibanj / Lipanj

realizacija smotre Palacinka kup, Mali Gastro i Junior barmen cup Karlovac

realizacija fonda sati i prakti¢ne nastave u 2. polugodistu

profesionalno informiranje ucenika 8. razreda o upisima u turisticka i ugostiteljska zanimanja — plan i dogovor obilaska po $kolama
dogovor o zaduZenjima u novoj Skolskoj godini

analiza uspjeha na kraju nastavne godine

obilazak uc¢enika na prakti¢noj nastavi / UTR-u u poduzeéima — realizacija po zaduzenjima

projekt DAN EUROPE

sudjelovanje na manifestaciji “STRUKLIJADA"

provedba obrane zavrsnih radova
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ostali poslovi prema projektnim aktivnostima

Srpanj / Kolovoz

aktivnosti do zavrsetka nastavne godine: dopunska nastava, ispiti DM, popravni ispiti, upisi i dr.

izvjeSce o realizaciji plana i programa rada SV

aktivnosti provedbe odobrenih projekata prema planu i programu

analiza uspjeha na kraju skolske godine 2026./27.

analiza rada struc¢nog vijeca, priprema za novu $kolsku godinu

sudjelovanje na Pekmezijadi

PLANIRANA NATJECANJA TIJEKOM SKOLSKE GODINE

Red.br. | Naziv natjecanja/disciplina Mentor/ica Br. ucenika

1. Interslast, Terme Tuhelj B. Markovi¢ / V. Petravié 2

2. Worldskills Croatia 2026./27. Z. Semenski, B. Markovi¢ 1
Kuharstvo J. Hodak, R. Trsinski 1
Ugostiteljsko posluZivanje N. Pavlek Greblicki 1
Poslovanje recepcije hotela M. Klenkar 1
Poslovanje turisti¢ke destinacije V. Petravi¢ 1
Slasticarstvo

3. Junior barmen cup, Karlovac J. Hodak, R. Trsinski 1

4, JUNIOR TOP CHEF, Metro T. Kozi¢, T. Vrani¢, B. Markovi¢, | 3

Z. Semenski
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5. Hackathonu u sklopu TOURISM 365 Young | I. Petek
Crew MeetUp M. Klenkar
6. Match Race, Split R. Trsinski, N. Pavlek Greblicki
7. Palacinka kup, Sisak T. Vranié¢ / J. Hodak
T. KoZi¢
8. Natjecanje u organizaciji Srednje Skole Zabok iz | J. Hodak
turistickih i ugostiteljskih disciplina 7 Semenski
l. Petek
B. Markovi¢
T. Vrani¢
R. TrSinski
PLAN SUDJELOVANJA NA SMOTRAMA | MANIFESTACIJAMA
Mjesec Dogadanje Voditelji/ce
rujan Zagorski gospodarski zbor, Krapina R. TrSinski
Znanstveni piknik u Gornjoj Stubici B. Markovic
Interslast, Terme Tuhelj V. Petravié
listopad Aronia cup — Zagreb Z. Semenski, J. Hodak
Gljivarenje v Stubakima N. Pavlek Greblicki, Z. Semenski
Okupljanje svih RCKT iz RH, SS Zabok Svi ¢lanovi vijeca
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studeni

Dani otvorenih vrata EU projekata

T. Kozié, B. Markovi¢, J. Hodak

prosinac

Cvrekijada, Oroslavje

Z. Semenski, T. Kozi¢

,Slasticari svetog Nikole“, Srednja Skola Zabok

V. Petravi¢, B. Markovi¢, Z. Semenski

veljaca

Worldskills Croatia 2026/27. izluéno natjecanje

R. Trsinski, I. Petek, T. Kozi¢, B. Markovi¢, T.
Vranié, Z. Semenski, J. Hodak, N. Pavlek
Greblicki, M. Klenkar

Sajam poslova — Krapina

M. Klenkar, I. Tisljaric¢

travan;j
svibanj

Promocija zanimanja

Svi ¢lanovi SV

svibanj

Worldskills Croatia 2027. drzavno
Mali gastro — Zabok

Palacinka kup

prema plasmanu

svi ¢lanovi
. Tisljari¢ / J. Hodak

vijeca

lipanj

Junior barmen cup — Karlovac

R. Trsinski / I. Petek

lipanj

Struklijada

T. Vrani¢, N. Pavlek Greblicki

* Profesionalno informiranje ucenika osnovnih skola (promocija zanimanja) — prema rasporedu i planu

Do kraja rujna prijava projekta u sklopu poziva Co-create NEB 2027 (EIT Community New European Bauhaus) pod nazivom Food (projekti zapocinju 1. veljace 2027.

i traju najvise 10 mjeseci).

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA SEKTORA UG. | TURIZMA
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Buduci da jos nisu doneseni kalendari stru¢nog usavrSavanja za nastavnike strukovnih podrucja plan za navedena usavrSavanja ¢e se razraditi naknadno prema
programu MZSV-a, Agencije za strukovno obrazovanje, MZOM i MINT-a, Zajednice ugostiteljsko-turisti¢kih $kola RH, CARNET-a.

Dani strukovnih nastavnika Sibenik Studeni 2026. Nikolina Pavlek Greblicki
Edukacija - Macaronsi, pralinei | KULIN Veljaca 2027. Z. Semenski, V. Petravi¢, T.
restoranske slastice Kozi¢

B. Markovi¢, T. Vranié

Radionica - Orijentalne kuhinje

/ Sushi

Interaktivna edukacija s ciljem | Barmen.hr Veljaca 2027. R. Trsinski, I. Petek, N. Pavlek
upoznavanja s aktualnim Greblicki

trendovima u barskoj industriji J. Hodak

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 258



Godisnji plan i program 2026./2027.

XIII.C.8.) Program rada voditelja informatickog kabineta

Razdoblje Skolske godine

aktivnosti

Broj sati

nastava (utorak)

-stalno odrzavanje opreme i administriranje racunala

-kreiranje i rad s ostalim korisnickim racunima

-pregledavanje ispravnosti racunala i otklanjanje moguéih nedostataka

-planiranje razvoja racunalskih resursa i racunalske mreze

-suradnja s ,vanjskom” tvrtkom kod nabavke opreme i popravaka opreme

-suradnja s kolegama u rjeSavanju njihovih problema u vezi s koristenjem i nabavkom racunalskih resursa
-organizacija rada i podataka u racunalskim ucionicama

-zastita od virusa, odrZavanje antivirusnih programa i unistavanje mogucih virusa

-instalacija i podeSavanje operativnih sustava

-instalacija i podeSavanje potrebnih aplikativnih programa

105

nenastavni dani - ljeto

-upisi
--stalno odrzavanje opreme i administriranje racunala
-planiranje razvoja racunalskih resursa i racunalske mreze

-suradnja s kolegama u rjeSavanju njihovih problema u vezi s koristenjem i nabavkom racunalskih resursa

30

nenastavni dani - zima

--stalno odrzavanje opreme i administriranje racunala
-planiranje razvoja racunalskih resursa i racunalske mreze

-suradnja s kolegama u rjeSavanju njihovih problema u vezi s koristenjem i nabavkom racunalskih resursa

15

ukupno sati

150
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XIII.C.9.) Program rada administratora e-dnevnika

Priprema i odrzavanje tecajeva za kolege u radu s E-dnevnikom.
Pojedinacna pomo¢ kolegama u radu s E-dnevnikom.

Praéenje dogadanja u E-dnevniku.

Izmjena i dopuna podataka u E-dnevniku.

Brisanje pogresno unesenih podataka u E-dnevniku.

Otkrivanje i otklanjanje nepravilnosti u radu s E-dnevnikom.
Ispis izvjesStaja iz E-dnevnika.

Suradnja s CARNetom u radu s E-dnevnikom.

Pradenje webinara i ostalih izmjena u radu s E-dnevnikom.

UKUPNO = 100 sati
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XIII.C.10.) Program rada odrzavanja Web stanice i administriranja e-matice

Upisi i prebacivanje ucenika u novu skolsku godinu u e-matici
Upis i ispis u€enika iz Skole tijekom skolske godine u e-matici
Vodenje i administriranje e-matice

Suradnja sa CARNET-om

Pomoc i ispisivanje svjedodzbi te zavrsnih svjedodzbi

Suradnja sa zaposlenicima u skoli

Organiziranje sadrzaja na Web stranicama skole

Objavljivanje vaznih obavijesti na Web stranicama skole
Objavljivanje svih bitnih dokumenata na Web stranicama skole
Odrzavanje i administriranje Web stranica Skole

Tijekom cijele Skolske godine 2026./2027. Redovito aZuriranje internet stranice SS Zabok

70+30 sati AZuriranje vaznih podataka

Unos vaznijih dokumenata i pravilnika

Unos vazZnih obavijesti za nastavnike, ucenike te roditelje u¢enika
Unos zapisnika sa nastavnickih i stru¢nih vijeéa, te zapisnika Skolskog odbora
Unos fotografija sa natjecanja kao i rezultata natjecanja

Redovito aZuriranje Facebook stranice Skole

Objavljivanje vijesti na drustvenim mrezama (Facebook SS Zabok, CUT Zabok, Instagram CUT Zabok, YouTube
SS Zabok

AZurirati redovito e-mail adrese zaposlenika skola
E-mail listom redovito izvjeStavati nastavnike o obvezama

Unos natjecaja za izvanucionicku nastavu
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Voditi brigu o nadogradniji stranice i Cuvati stranicu od napada virusa

XIIl.D.) Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva i ispitnog koordinatora za drzavnu maturu

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZzavne mature u Skoli provodi Skolsko ispitno povjerenstvo. Ravnatelj je imenovao povjerenstvo u
rujnu za tekucu skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za provedbu ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Skolsko ispitno povjerenstvo za $kolsku godinu 2026./2027. ¢ine:

1. DraZenka Jurec — predsjednik povjerenstva

Zrinka Leskovi¢ — ispitni koordinator

Davorka Gavrani¢- zamjenik ispitnog koordinatora
Nadica Misak Ivankov

Darija Vrdoljak

Petra Pretkovi¢

NouvhswnN

Ivan Petek

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru,

odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita drzavne mature i odjavi ispita drZzavne mature, a odluku dostavlja Centru
odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjeStava Centar u rokovima i na nacin koji propisuje Centar

prati provedbu ispita drzavne mature
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zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnosenja prigovora
i 0 tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin na koji propisuje Centar,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora su:

osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama

zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

povrat ispitnih materijala Centru,

informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja,

sastajanje s deZurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i odgovornosti te predaja potrebnog materijala.
savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini skole,

vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te savjetovanje i pruzanje podrske,
sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrijednovanjem,
osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

unosSenje podataka u SrediSnji registar drzavne mature

ispisivanje i podjela potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 263



Godisnji plan i program 2026./2027.

XIII.E.) Razrednici i zamjenici razrednika 2026./2027.

RAZREDNICI | ZAMJENICI RAZREDNIKA

Razredni odjel Razrednik Zamjenik razrednika
1.Ea Dragica Hrsak Dubravka Krznar
1.Eb Sanja Megli¢ (Anita Cizmek) Danijel Pevec
2.Ea Helena Kralj Valentina Barlafa Latin
2.Eb Ivona Miholi¢ Romina Sertic¢
3.Ea Karolina Ciglar Davorka Gavrani¢
3.Eb Brankica Cvetko Vesna Goricki
4.Ea Drago Bartoli¢ Marija Dlesk
4.Eb Ingrid Loncar Nadica Misak Ivankov
1.K Gordana Vurnek Magdalena Glavic¢
2.K Marko Kralj Filip Dev¢ic
3.K Livia Cebrajec Dubravko Vidovi¢
4.K Domagoj Cimpersak Jurica Gregurovi¢
1.P Daria Zazar Sedlar Tin Krznar
2.P Filip Kontak Verica Komin
3T Monika Ivancir Marija Oresic
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1.TTD Luka Grmek Petra Pretkovic
2.TTD lvana Skrlec Vida Zlati¢
3.HT Ljubica Savi¢ Sandra Megli¢
4.HT Irena Bili¢ Ivan Petek
1.TU Tanja Tratnjak BlazZi¢ Petra Herceg
2.TUa Nikolina Pavlek Greblicki Boris Markovi¢
2.TUb Darija Vrdoljak Irena Sinkovié
3.THK Marijan Tensek Mirela Grozdek
3.ETU Renata Trsinski Maja Kotarski
4.THK Ivana Manojlovié Marija Klenkar
4.ETU Kristina Kovacec Dijana Obrez Jagié
1.Ua Vlatka Benko Vesna Petravié
1.Ub VISAK HRVATSKI JEZIK Mislav Crnkovi¢
2.Ua Mirjana Spaji¢ Josip Hodak
2.Ub Matea Bajs Tomislav Kozié¢
3.U Zrinka LeSkovic Zdravko Semenski
1.PU Koraljka Mia Mili¢ Tomislav Vranic
2.PU Doris Valec Marijana Ivankovi¢ Skrinjar

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

265



Godisnji plan i program 2026./2027.

3.EPU

Vesna Sukan

Ivana Tisljaric¢

4.NO

VISAK MATEMATIKA -

XIII.F.) Planovi i programi rada razrednih odjela

PRVI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELJI, BROJ SATI, VRIJEME

. Kuéni red (Razredna pravila)
. Pravilnik o naknadi Steta
. Suradnja skole i roditelja
. Informiranje u Skoli

. Kako uciti uciti

[ Pozitivni uzori

. Porodica i skola

. Slobodno vrijeme

. Spolno prenosive bolesti
. Briga o zdravlju

. Bonton

. Razrednik, razrednik sa u¢enicima, pedagog, Skolski lijecnik
® Broj sati i vrijeme u planu i programu razrednika
e Pedagoginja

DRUGI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELJI, BROJ SATI, VRIJEME

. Ku¢ni red

. Zdravstvena zastita

. Briga o zdravlju

. Stetnost pugenja

. Porodica i alkoholizam

. Bonton

. Zbivanja kod nas i u svijetu

. Kako poboljsati svoj uspjeh

. Iskustva ucenika sa strucne prakse

. Razrednik. Razrednik s u¢enicima, pedagog, skolski lijecnik
. Broj sati i vrijeme u planu i programu razrednika
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TRECI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELJI, BROJ SATI, VRIJEME

. Mogucnosti studiranja i zaposljavanja

. Upoznavanje sa Zavodom za zaposljavanje
. Zdravstvena zastita

. Problemi ovisnosti

. Spolno prenosive bolesti i kontracepcija
. Problem ovisnosti

. Kako se pripremati za zavrsni ispit

. Zdrav nacin prehrane

. Ljubav i brak

. Dan maturanata

° Ekskurzije (priprema u razredu)

3 Razrednik, razrednik sa uc¢enicima, pedagog, skolski lijecnik, predstavnici Zavoda za zaposljavanje
. Broj sati i vrijeme u planu i program razrednika

CETVRTI RAZRED

SADRZAJ RADA

NOSITELJI, BROJ SATI, VRIJEME

. Profesionalno informiranje i pomo¢ tima Zavoda za zaposljavanje
. Mogucnost studiranja

. Briga o zdravlju

. Obitelj

. Zavrsni ispiti

° Dan maturanata

. Razrednik, razrednik sa uc¢enicima, pedagog, Skolski lijecnik, predstavnici Zavoda za zaposljavanje
. Broj sati i vrijeme u planu i programu razrednika

* U programe rada razrednih odjela bit ¢e uvrsten i kurikulum zdravstvenog odgoja donesen od strane MZO-a.

XIIl.G.) Popis poslova razrednika izvan rada u odjelu

XIll.G.1.) Suradnja s roditeljima

- pripremiti i odrzati 3 roditeljska sastanka tijekom skolske godine, a prema potrebi i vise

- pismenim putem izvijestiti roditelja o uspjehu i vladanju tri puta godisnje putem ucenickih knjiZica (pocetak studenog, polugodiste, pocetak travnja)

- rezervirati jedan sat tjedno za individualne konzultacije s roditeljima (o terminu konzultacija obavijestiti roditelje na roditeljskom sastanku)
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XIIl.G.2.) Suradnja s pedagogom, ravnateljem, razrednim vije¢em, Skolskim lije€nikom, Skolskim Crvenim krizem i dr.

- identificirati nadarene ucenike i pomo¢i im u ukljucivanju u izvannastavne aktivnosti

- pripremati sjednice razrednih vije¢a (4 puta godisnje) i podnijeti izvjeSéa o radu i ponasanju u razrednom odjelu na svakom kvartalu
- ukljuciti razredni odjel u realizaciji Skolskog preventivnog programa

- usuradnji sa Skolskim lije¢nikom pomoci u rjeSavanju zdravstvenih teskoca ucenika

- identificirati ucenike i napisati molbe za pomoc¢ $kolskoj organizaciji CK

XIIl.G.3.) Rad na pedagosko-razrednoj dokumentaciji

- upisati ucenike u razredne i matic¢ne knjige

- voditi i predati pedagogu razrednu statistiku na kvartalu, polugodistu, kraju nastave i na kraju Skolske godine
- zakljuciti svaki radni tjedan (realizirane sate i izostanke ucenika)

- napisati u€enicke knjizice (kvartali i polugodiste)

- voditi zapisnike sa sjednica razredne zajednice, razrednih vijeéa i roditeljskih sastanaka

- upisati uspjeh u mati¢nu knjigu i napisati svjedodzbe na kraju Skolske godine

- biti ¢lan ispitnih komisija i voditi zapisnik na zavrSnom ispitu

- vodenje e-matice

Xlll.G.4.) Vremenik individualnih konzultacija s roditeljima

VRIJEME KONZULTACIJA

RAZREDNI ODJEL RAZREDNIK
EKONOMSKA SMJENA PRIJEPODNE EKONOMSKA SMJENA POSLIJEPODNE

identificirati u¢enike sa socioekonomskim problemima, problemima u ponasanju, problemima u obitelji - u suradnji s pedagogom i ravnateljem
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1.Ea DRAGICA HRSAK SRIJEDA 08:00-08.45 SRIJEDA 17.30-18:15
1.Eb ANITA CIZMEK PONEDJELJAK 09:50-10:35 PONEDJELJAK 15:50-16:35
2.Ea HELENA KRALJ UTORAK 08:50-09:35 UTORAK 16:40-17:25
2.Eb IVONA MIHOLIC PONEDIJELJIAK 08:00-08:45 PONEDJELJAK 17:30-18:15
3.Ea KAROLINA CIGLAR PETAK 08:00-08:45 PETAK 17:30-18:15
3.Eb BRANKICA CVETKO UTORAK 08:50-09:35 UTORAK 16:40-17:25
4.Ea DRAGO BARTOLIC CETVRTAK 09:50-10:35 CETVRTAK 15:50-16:35
4.Eb INGRID LONCAR UTORAK 09:50-10:35 UTORAK 15:50-16:35
1.K GORDANA VURNEK PONEDIJELJIAK 08:00-08:45 PONEDJELJAK 17:30-18:15
2.K MARKO KRALJ PONEDJELJIAK 09:50-10:35 PONEDJELJAK 15:50-16:35
3K LIVIA CEBRAJEC PETAK 11.30-12:15 PETAK 14:00-14:45
4K DOMAGOJ CIMPERSAK SRIJEDA 08:50-09:35 SRIJEDA 16:40-17:25
1.P DARIA ZAZAR SEDLAR SRIJEDA 09:50-10:35 SRIJEDA 15:50-16:35
2.P FILIP KONTAK UTORAK 09:50-10:35 UTORAK 15:50-16:35
3.7 MONIKA IVANCIR SRIJEDA 09:50-10:35 SRIJEDA 15:50-16:35
1.TTD LUKA GRMEK PONEDIJELJIAK 16:40-17:25 PONEDJELJAK 08:50-09:35
2.TTD IVANA SKRLEC PONEDIJELJAK 15:50-16:35 PONEDJELJAK 09:50-10:35
3.HTT LJUBICA SAVIC PONEDJELJIAK 15:50-16:35 PONEDJELJAK 09:50-10:35
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4 HTT IRENA BILIC PONEDJELJIAK 16:40-17:25 PONEDJELJAK 08:50-09:35
1.TU TANJA TRATNJAK BLAZIC PETAK 15:50-16:35 PONEDJELJAK 09:50-10:35
2.TUa NIKOLINA PAVLEK GREBLICKI PONEDJELJIAK 16:40-17:25 PONEDJELJAK 08:50-09:35
2.TUb DARIJA VRDOUAK SRIJEDA 15:50-16:30 SRIJEDA 09:50-10:30
3.ETU RENATA TRSINSKI CETVRTAK 12:20-13:05 PETAK 18:15-19:00
3.THK MARIJAN TENSEK CETVRTAK 15:50-16:35 CETVRTAK 09:50-10:35
4.ETU KRISTINA KOVACEC PONEDIJELJAK 17:30-18:15 PONEDJELJAK 08:00-08:45
4.THK IVANA MANOJLOVIC UTORAK 15:50-16:35 UTORAK 09:50-10:35
1.UA VLATKA BENKO UTORAK 16:40-17:25 SRIJEDA 09:50-10:35
1.UB MARUA LELJAK UTORAK 13:10-13:55 UTORAK 12:20-13:05
2.Ua MIRJANA SPAJIC CETVRTAK 14:50-15:35 SRIJEDA 11:30-12:15
2.Ub MATEA BAIJS CETVRTAK 14:00-14:45 CETVRTAK 08:00-08:45
3.U ZRINKA LESKOVIC UTORAK 13:10-13:55 CETVRTAK 18:20-19:00
1.PU KORALIKA MIA MILIC PETAK 15:50-16:35 PETAK 09:50-10:35
2.PU DORIS VALEC UTORAK 17:30-18:15 UTORAK 08:00-08:45
3.EPU VESNA SUKAN PONEDIJELJIAK 16:40-17:25 PONEDIJELJAK 08:50-09:35
4.NO

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

270



Godisnji plan i program 2026./2027.

XIIl.G.5.) Vremenik individualnih konzultacija predmetnih nastavnika s roditeljima

NASTAVNIK VRIJEME KONZULTACIJA
EKONOMSKA SMIENA PRIJEPODNE EKONOMSKA SMJENA POSLIJEPODNE
Pevec, Danijel Ponedjeljak 12:20-13:05 Ponedjeljak 12:20-13:05
Tengek, Marijan Cetvrtak 14:00-14:45 Cetvrtak 11:30-12:15
Ivankovié¢ Skrinjar, Marijana Ponedjeljak 17:30-18:15 Ponedjeljak 08:00-08:45
Krznar, Dubravka Petak 08:50-09:35 Petak 16:40-17:25
Lon¢ar, Ingrid Cetvrtak 09:50-10:35 Cetvrtak 15:50-16:35
Sinkovi¢, Irena Petak 15:50-16:35 Petak 09:50-10:35
Skrlec, Ivana Cetvrtak 17:30-18:15 Cetvrtak 08:00-08:45
Krznar, Tin Utorak 18:20-19:00
Misak Ivankov, Nadica Ponedjeljak 09:50-10:35 Utorak 17:30-18:15
Herceg, Petra Srijeda 16:40-17:25 Srijeda 08:50-09:35
Oresi¢, Marija Ponedjeljak 08:50-09:35 Ponedjeljak 16:40-17:25
Pretkovi¢, Petra Srijeda 15:50-16:35 Srijeda 09:50-10:35
Komin, Verica Petak 09:50-10:35 Petak 15:50-16:35
Valec, Doris Utorak 14:50-15:35 Utorak 10:40-11:25
Vrdoljak, Darija Srijeda 15:50-16:35 Srijeda 09:50-10:35
Cebrajec, Livia Cetvrtak 12:20-13:05 Cetvrtak 13:10-13:55
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Savi¢, Ljubica

Petak 14:00-14:45

Petak 11:30-12:15

Sukan, Vesna

Srijeda 18:20-19:05

Srijeda 09:50-10:35

Kovacec, Kristina

Utorak 15:50-16.35

Utorak 09:50-10:35

Bajs, Matea

Utorak 15:50-16.35

Utorak 09:50-10:35

Bili¢, Irena

Petak 14:00-14:45

Petak 11:30-12:15

Cimpersak, Domagoj

Cetvrtak 08:00-08:45

Cetvrtak 17:30-18:15

Serti¢, Romina

Ponedjeljak 10:40-11:25

Ponedjeljak 14:50-15:35

Tratnjak Blazi¢, Tanja

Cetvrtak 15:50-16.35

Cetvrtak 09:50-10:35

Benko, Vlatka

Srijeda 15:50-16:35

Utorak 08:50-09:35

Glavi¢, Magdalena

Srijeda 08.50-09:35

Srijeda 16:40-17:25

Grozdek, Mirela

Cetvrtak 14:00-14:45

Ponedjeljak 08:50-09:35

Bartoli¢, Drago

Utorak 10:40-11:25

Utorak 14:50-15:35

Crnkovi¢, Mislav

Ponedjeljak 15:50-16:35

Ponedjeljak 09:50-10:35

Mili¢, Koraljka Mia

Petak 15:50-16:30

Petak 09:50-10:30

Kontak, Filip

Utorak 11:30-12:15

Utorak 14:00-14:45

Grmek, Luka

Srijeda 16:40-17:25

Srijeda 08:50-09:35

Ciglar, Karolina

Utorak 10:45-11:15

Utorak 15:00-15:30

Zlati¢, Vida

Srijeda 16.40-17:25

Srijeda 08:50-09:35

Gregurovi¢, Jurica

Srijeda 14:00-14:45

Srijeda 11:30-12:15

Megli¢, Sandra

Srijeda 14:00-14:45

Srijeda 11:30-12:15

Spaji¢, Mirjana

Petak 17:30-18:15

Cetvrtak 10:40-11:25
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Kotarski, Maja

Petak 17:30-18:15

Petak 08:00-08:45

Barlafa Latin, Valentina

Ponedjeljak 10:40-11:25

Ponedjeljak 14:50-15:35

Cvetko, Brankica

Petak 09:50-10:35

Petak 15:50-16:35

Dlesk, Marija

Ponedjeljak 09:50-10:35

Ponedjeljak 15:50-16:35

Gavranié, Davorka

Utorak 08:50-09:35

Utorak 16:40-17:25

Goricki, Vesna

Utorak 16:40-17:25

Hrsak, Dragica

Utorak 17:30-18.15

Utorak 08:00-08:45

Ivancir, Monika

Cetvrtak 11:30-12:15

Cetvrtak 14:00-14:45

Kralj, Helena

Ponedjeljak 09:50-10:35

Ponedjeljak 15:50-16:35

Kralj, Marko

Petak 09:50-10:35

Petak 15:50-16:35

Miholi¢, lvona

Petak 08:50-09:35

Petak 16:40-17:25

Vurnek, Gordana

Cetvrtak 08:00-08:45

Cetvrtak 17:30-18:15

Zazar Sedlar, Daria

Petak 10:40-11:25

Petak 14:50-15:35

Cehuli¢, Dejan

Petak 10:40-11:25

Manojlovi¢, Ivana

Ponedjeljak 16:40-17:25

Ponedjeljak 08:50-09:35

Vidovi¢, Dubravko

Srijeda 09:50-10:35

Srijeda 15:50-16:35

Obrez Jagic, Dijana

Utorak 19:00-19:45

Kozi¢, Tomislav

Cetvrtak 12:30-13:15

Cetvrtak 12:45-13.30

Markovié, Boris

Petak 11:30-12:15

Petak 14:00-14:45

Semenski, Zdravko

Petak 17:30-18:15

Petak 11:30-12:15

Vranié, Tomislav

Ponedjeljak 11:30-12:15

Ponedjeljak 14:50-15:35
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Hodak, Josip

Ponedjeljak 17:30-18:15

Ponedjeljak 11:25-12:15

Petek, Ivan

Srijeda 08:00-08:45

Srijeda 17:30-18:15

Trsinski, Renata

Cetvrtak 18:15-19:00

Ponedjeljak 11:30-12:15

Tisljari¢, lvana

Cetvrtak 16:40-17:25

Cetvrtak 08:50-09:35

Pavlek Greblicki, Nikolina

Utorak 14:00-14:45

Utorak 11:30-12:15

Klenkar, Marija

Srijeda 14:50-15:35

Srijeda 10:40-11:25

Leskovi¢, Zrinka

Utorak 13:10-13:55

Utorak 12:20-13:05

Petravi¢, Vesna

Utorak 19:00-19:45

Petak 08:50-09:35

Cizmek, Anita

Srijeda 07:10-07:55

Srijeda 18:20-19:05

Gopurenko, Tamara

Petak 08:50-09:35

Petak 16:40-17.25

Leljak, Marija

Cetvrtak 14.50-15:35

Petak 11:30-12.15

Vitez, Marko

Ponedjeljak 08:50-09:35

Ponedjeljak 16:40-17:25

XIll.H.) Stru¢no usavrsavanje nastavnika

Svaki nastavnik izraduje svoj godiSnji plan i program stru¢nog usavrsavanja za narednu Skolsku godinu.

Planom odabire razlicite teme iz svoje struke iz oblasti pedagogije i metodike u trajanju od 90 sati.

Stru¢no usavrSavanje na nivou skole:

Stru¢no usavrSavanje na nivou skole vrsit ¢e se u okviru Nastavnickog vijeca u trajanju od 10 sati i na stru¢nim vije¢ima u trajanju od 15 sati.
Teme stru¢nog usavrSavanja nalaze se u programima rada strucnih vijeca.

Struc¢no usavrSavanje izvan Skole:
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Ovaj oblik stru¢nog usavrsavanja provodit ¢e se na:

a) Zupanijskoj razini kroz rad struc¢nih vijeca - 15 sati (3 strucna vijec¢a godisnje)

b) na nivou Ministarstva znanosti i obrazovanja putem seminara prema planu koji donose ASOO i AZOO — 10 sati. Popis

strucnih skupova i nastavnika prema do sada objavljenom katalogu nalaze se u tabeli:

STRUCNO VIJECE DATUM ORGANIZATOR TEMA MJESTO NASTAVNIK
HRVATSKOG JEZIKA NIJE OBJAVLIENO AZOO NIJE OBJAVLIENO - 3 NASTAVNIKA
PRIRODOSLOVNO
MATEMAITCKA GRUPA | NIJE OBJAVLIENO AZOO NIJE OBJAVLIENO 3 NASTAVNIKA
PREDMETA
GODISNJA KONFERENCIJA
NASTAVNIKA ENGLESKOG  JEZIKA
HUPE, AZOO HUPE PETRCANE .
19.-21.03.2027. IRENA BILIC
TANJA TRATNJAK
STRANIH JEZIKA GODISNJA KONFERENCIJA | PETRCANE BLAZIC
AZOO KDV EGiTEAVMKA TALIJANSKOG JEZIKA MIRELA
24.-26.05.2027.
MZOM GROZDEK
TJELESNE | ZDRASTVENE . " NIJE
CULTURE NIJE OBJAVLIENO AZOO DRZAVNIK STRUCNI SKUP OBJAVLIENO 2 NASTAVNIKA
DRUSTVENA GRUPA “ NIJE
PREDMETA NIJE OBJAVLIENO AZOO NIJE JOS OBJAVLIENO OBJAVLIENO 3 NASTAVNIKA
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EKONOMSKA GRUPA NUE ASOO, AZOO, MZOM, NUE
PREDMETA OBJAVLIENO CARNET NIJE OBJAVLIENG OBJAVLIENO > NASTAVNIKA
UGOSTITELISKA GRUPA ASOO, AZOO, MZOM, NUE
PREDMETA NIJE OBJAVLIENO CARNET NIJE OBJAVLIENO OBJAVLENG 5 NASTAVNIKA
.y < Yoy NUE .

KNJIZNJICARKA NIJE OBJAVLIENO AZOO PROLJETNA SKOLA KNJIZNJICARA OBJAVLIENO ANA GMAZ ZIVKO
TAINICA 25.-28.10.2026. POSLOVNI EDUKATOR ;\Z;LAALNE TEME 1z DJELOKRUGA VODICE MARIJANA FRANC
VODITEUICA AKTUALNE TEME IZ DJELOKRUGA MIHAELA BARTOLIN
RACUNOVODSTVA 25.-28.10.2026. POSLOVNI EDUKATOR RADA VODICE DUKEZ

08.-10.10.2026. ASOO PROVEDBA MODULARNE NASTAVE BRELA DRAZENKA JUREC
RAVNATELJICA

09.-11.11.2026. AZOO, UHSR NOVI KOD ZA RAVNATELIJE SIBENIK DRAZENKA JUREC

5 NUE .

PEDAGOG NIJE OBJAVLIENO NIJE OBJAVLIENO DRZAVNI SKUP ZA PEDAGOGE OBJAVLIENO PETARTOMIC
SOCIALNA PEDAGOGINJA VELJACA 2027. AZOO DRZAVNI STRUCNI SKUP SIBENIK MAJA HARAMUSTEK

Plan sudjelovanja na stru¢nim viSednevnim skupovima prema stru¢nim vije¢ima u slu¢aju organiziranja istih

ok wWwNE

HRVATSKI JEZIK — 3 nastavnika
PRIRODNA SKUPINA PREDMETA | MATEMATIKA — 3 nastavnika
STRANI JEZICI — 5 nastavnika

TZK — 2 nastavnika

DRUSTVENA GRUPA PREDMETA — 3 nastavnika

EKONOMSKA GRUPA PREDMETA — 5 nastavnika
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UGOSTITELISKA GRUPA PREDMETA — 5 nastavnika
TAINISTVO - 1 djelatnik

RACUNOVODSTVO - 1 djelatnik

10. RAVNATELISTVO - 1 djelatnik

0, N

TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA NA NIVOU NASTAVNICKOG VIJECA

- Savjetnicki posjet — ASOO
- Poducavanje ucenika s poremecajima iz spektra autizma u SS
- Tema iz podrucja metodike- Zvjezdana Novina Repovecki 14.11.2025.

XIIl.1.) Program rada Skolskog odbora

PLANIRANI BROJ SJEDNICA - 10
Clanovi Skolskog odbora su: Domagoj Cimpersak, Gordana Vurnek, Karolina Ciglar, Ozren Hanzek, Josip Horvatin, Danijel Tuda, Tihomir Vilson Pizir

AKTIVNOSTI: Skolski odbor sastaje se u pravilu jednom mjese¢no, a prema potrebi i ¢e$ée. Radit ¢e prema Statutu i na svojim sjednicama rje$avat ¢e sva pitanja iz
svoje nadleZnosti:

- donosi opée akte Skole

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi Skolski kurikulum

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i migljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- odluduje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Skole

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli
- odlucuje o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije
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- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obrac¢un
- osniva ucenicke klubove i udruge
- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima cija je vrijednost od 13.272,28
eura do 26.544,56 eura

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima cija je vrijednost
veca od 26.544,56 eura

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- birairazrjeSava ravnatelja

- predlaZe promjenu naziva i sjedi$ta Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim op¢im aktima Skole.

XIlIl.).) Program rada Vijeca roditelja

PLANIRANI BROJ SJEDNICA: 3 -4

Roditeljsko vijece formirano je na sjednici 28. rujna 2026. godine. Na sjednici je izabran predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca
roditelja.

Predsjednica: Valentina Presecki

Zamjenik: Stjepan Kos
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1 EAlvanaTesla, 1 EB Kristina Mlinari¢, 2 EA Tihomir Vilson PiZir, 2 EB Sonja Horvat, 3 EA Valentina Vlahovi¢, 3 EB Mario Ljubi¢, 4 EA Valentina Presecki, 4 EB Martina
Lacko, 1 K Anne-Marie Plad¢, 2 K Zeljka Horvat, 3 K lvana Cesarec, 4 K lvana Jagari¢, 1 P Marija Kukolja, 2 P Antonio Pakugevski, 3 T Suzana Korpar, 1 TTD Stjepan Kos,
2 TTD Lidija Dajak, 3 HTT Zeljka Kugan Cigula, 4 HTT Sanja Cesarec, 1 TU Dijana Goluban, 2TUA Natalija Piljek, 2TUB Kreimir Kovaci¢ek, 3 ETU Andreja Hugko, 3THK
Jasminka Uroié-Varga, 4 THK Mario Paveti¢, 4 ETU Danijela Sinkovi¢, 1UA Tajana Ban, 1UB Mihaela Grade¢ak, 2UA Monika Skalec, 2UB Anica Carek, 3U Martina
Spanec Pausi¢, 1PU Nevenka Tréak, 2 PU Anica Poljak, 3 EPU Andreja Leskovar

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnima za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
o usvezis prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada
o usvezis radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada
O usvezis organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
o usklopu preventivnog programa Abeceda zdravlja — predavanje za roditelje (2. polugodiste) izazovi roditeljstva —razgovaramo li dovoljno
o usvezis vladanjem i ponasanjem ucenika u Skoli i izvan nje
o usvezi s osnivanjem i djelatnosti uenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu
O usvezis prituzbama na obrazovni rad
o usvezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom uéenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima
o sudjeluje u radu povjerenstva za Stete na kraju nastavne godine
o bira najpovoljniju ponudu za osiguranje ucenika
o obavlja druge poslove prema odredbama ovog statuta i drugih opcih akata

o radionica — Uloga roditelja u poticanju i podrsci u¢enika i Skolski uspjeh

XIII.K.) Program rada Vijeca ucenika

PLANIRANI BROJ SIEDNICA: 3 -4

Ucenicko vijeée konstituirano je na sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2026. godine. Na sjednici je izabran predsjednik, zamjenik predsjednika i zapisnicar Vijeca ucenika
Skole.
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Predsjednica: Mihaela Sinkovi¢ 4.ETU
Zamjenik: Luka Cvrtila 1.UA

1 EA Sasa Tesla, 1 EB Lara Mlinari¢, 2 EA Nina Ruzi¢, 2 EB Lota BeloSevi¢, 3 EA Martina Vidovi¢, 3 EB Noa Vdovié¢, 4 EA Lovro Presecki, 4 EB Martina Lacko, 1 K Tea
Franja, 2 K Mark Kajtazi, 3 K Vin Strugar, 4 K Tin Hadina, 1 P Lana Berc, 2 P Ivana Ban, 3 T Lanna Podhraski, 1TTD Dora Super, 2 TTD Patricija Horvatek, 3 HTT Lucija
Majcen, 4 HTT Mateo Lasi¢, 1 TU Mata Juki¢, 2 TUA Paulina Blagec, 2 TUB Petra Krpi¢, 3 ETU Ema Trajbar, 3 THK Luka Gori¢ki, 4 THK Ema Sakanovi¢, 4 ETU Mihaela
Sinkovi¢, 1 TUA Luka Cvrtila, 1 UB Denis Petrini¢, 2 UA Ella Starcek, 2 UB Dora Carek, 3 U Antonio Ante Sente, 1 PU Jan Trcak, 2PU Luka Galoi¢, 3EPU Luka Les

PROGRAM RADA:
- priprema i daje prijedloge tijelima skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju
- sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti
- predlaze mjere za pobolj$anje uvjeta rada u Skoli
- pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza

- obavljaidruge poslove odredeno Statutom i drugim opcéim aktima

Vijeée u¢enika sastaje se najmanje Cetiri puta godi$nje (rujan, prosinac, veljaca, svibanj), a prema potrebi i vise puta. U radu Vije¢a u€enika sudjeluje i ravnatelj Skole,
ali bez prava glasa.
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XIll.L.) Program rada ravnatelja

PODRUCJE RADA VRIJEME IZVRSENJA SATI
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA ,veljaca, srpanj SRPANJ,KOLOVOZ,RUJAN 150
2.RAZVOINO-PEDAGOSKIPOSLOVI KONTINUIRANO 200
3.POSLOVI ORGANIZACIJERADA SKOLE RUJAN, LISTOPAD, SVIBANJ, SRPANJ 100
4.POSLOVI VODENIJA KONTINUIRANO 100
5.SAVJETODAVAN RAD KONTINUIRANO 100
6.ZDRAVSTVENA | SOCIJALNAZASTITA UCENIKA KONTINUIRANO 100
7.ADMINISTRATIVNO-UPRAVNIPOSLOVI KONTINUIRANO 150
8.FINANCIISKO-RACUNOVODSTVENIPOSLOVI KONTINUIRANO 150
9.SURADNJA S USTANOVAMA KONTINUIRANO 100
10. OBRAMBENI POSLOVI SIECAN) 40
11.POSLOVI ZASTITE NA RADU KONTINUIRANO 80
12. STRUCNO USAVRSAVANIE SIJECANJ, TRAVANI, LISTOPAD 140
13. RAD U SKOLSKOM ISPITNOM POVJERENSTVU KONTINUIRANO 100
14. SKOLSKO UPISNO POVJERENSTVO KONTINUIRANO 70
15.TAINOST PODATAKA KONTINUIRANO 100
16. REZERVNO VRIJEME 104
17. RAD NA PROJEKTU REGIONALNG CENTRA KOMPETEN. KONTINUIRANO 120
18. POVJERENSTVO ZA KVALITETU KONTINUIRANO 120
19. REZERVNO VRIJEME 184
UKUPNO 2208
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XIlI.L.1.) Poslovi planiranja i programiranja

izrada programa rada ravnatelja

izrada prijedloga Godidnjeg izvje$¢a, Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada
praéenje izrade programa rada nastavnika, stru¢nih suradnika i raunovodstva

planiranje rada Nastavnickog vije¢a i razrednih vijeca

planiranje nabave nastavnih sredstava

izrada kalendara rada

sudjelovanje u izradi plana | programa uvodenja nastavnika pripravnika u nastavnic¢ku profesiju

planiranje upisa ucenika u prvi razred za sljededu $k. godinu

XIl1.L.2.) Razvojno — pedagoski poslovi

upis ucenika i formiranje razrednih odjela

izrada prijedloga izvje$¢a o radu Skole u prosloj k. godini

praéenje realizacije plana i programa rada skole

praéenje uspjeha ucenika, analiza rezultata, te donoSenje mjera za poboljSanje uspjeha
profesionalna orijentacija u¢enika

stru¢no usavrSavanje nastavnika

kontinuirano vrsiti posjet nastavi u svrhu unapredenja odgojno — obrazovnog procesa i pracenja rada nastavnika
praéenje rada strucnih aktiva

rad u stru¢nim tijelima Skole

stru¢na predavanja na Nastavnickom vijecu

praéenje ostvarivanja suradnje skole i roditelja

praéenje i ostvarenje programa pripravnickog staza

praéenje rada ispitnih povjerenstava

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 282



Godisnji plan i program 2026./2027.

praéenje izostanaka ucenika s nastave i uvid u razloge izostajanja
sudjelovanje u radu ispitnih odbora (ZI)

analiza rezultata izradbe i obrane zavrs$nog rada

praéenje pravilnog vodenja pedagoske dokumentacije i e- matice
obilasci nastave —analiza rada - 20 nastavnika

Obilasci nastave tijekom 1. polugodista

Petra Pretkovié

Petra Herceg

Zrinka Leskovi¢

Marija Leljak

Novo-matematika

Mirela Grozdek

Vida Zlati¢

Novo-povijest

Vesna Petravic¢

Ivana Tisljari¢

- uvidi u nastavu fokusirani su na nastavnike pocetnike te na nastavu u eksperimentalnim programima

Uvid u nastavu tijekom 2. polugodista
Dijana Obrez Jagic¢

Marija Klenkar

Anita Cizmek

Anja Leljak

Mislav Crnkovic
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Tin Krznar

Maja Kotarski
Marjan Tensek
Ivana Polan3¢ak

Valentina Barlafa Latin

- uvidi u nastavu fokusirani su na nastavnike pocetnike te na nastavu u eksperimentalnim programima

Uvid u nastavu tijekom veljace i oZujka prema rasporedu sati.

- pracenje i kontrola e-dnevnika:

rujan — zapisnici, elementi ocjenjivanja, kalendar pisanih provjera

listopad — upisani ucenici na prakti¢noj nastavi i stru¢noj praksi

prosinac —izostanci ucenika, zakljucci i radni tjedni, ocjenjivanje

velja€a — zapisnici razrednika

lipanj — zakljucivanje ocjene, predmetni i razredni ispiti, dopunske nastave
kolovoz — zakljucivanje e-dnevnika, printanje i uvezivanje

praéenje i realizacija Skole za Zivot

XI11.L.3.) Poslovi organizacije rada skole

sudjelovanje u odredivanju zaduZenja nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika skole
organizacija radnog tjedna

sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

briga oko pravodobnostiizrade i kvalitete rasporeda sati

organizacija dezurstva nastavnika

organizacija rada strucnih organa

sudjelovanje u organizaciji svecanih obiljeZzavanja drzavnih blagdana i ostalih znacajnih datuma
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organizacija proslave Dana Skole

sudjelovanje u organizaciji kulturnog djelovanja skole

sudjelovanje u organizaciji natjecanja ucenika na nivou skole, Zupanije i drzave
sudjelovanje u organizaciji odrzavanja Skolskog prostora, opreme, okolisa skole i sl.
XIll.L.4.) Poslovi vodenja

stvaranje pozitivnog ozracja u Skoli, radi poticanja djelatnika na postizanje dobrih rezultata
razvijanje povjerenja | dobre suradnje sa svim djelatnicima i poticanje na medusobnu suradnju
vodenje sjednica NV, ORS-a, te sudjelovanje na sjednicama RV-a | SA

sudjelovanje u radu Skolskog odbora

briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema skoli

suradnja sa sindikatom skole

suradnja i prisustvovanje sjednicama Vijeca roditelja

priprema, vodenje i sudjelovanje na sjednicama Vije¢a ucenika

XIl1.L.5.) Savjetodavni rad
suradnja | pomoc¢ u ostvarivanju poslova i zadaéa nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika Skole
sudjelovanje u suradniji Skole s roditeljima

savjetodavni razgovori s u¢enicima

XIlI.L.6.) Zdravstvena i socijalna zastita ucenika
suradnja s lijecnikom Skolske medicine
suradnja s institucijama socijalne skrbi i pruZzanje pomodi uéenicima

posebna briga o djeci stradalnicima Domovinskog rata

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 285



Godisnji plan i program 2026./2027.

XII.L.7.) Administrativno — upravni poslovi

praéenje primjene zakona i provedbenih propisa, pravilnika i naputaka MZ0-a
sudjelovanje u izradi op¢ih akata skole

XIl1.L.8.) Financijsko — racunovodstveni poslovi

suradnja s racunovodstvom i izradi financijskog plana

praéenje troSenja financijskih sredstva

pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa skole

XII1.L.9.) Suradnja s vaznim ustanovama

suradnja s MZO

suradnja s Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu, informiranje, $port i tehnic¢ku kulturu

suradnja s poglavarstvom grada Zaboka

suradnja s poglavarstvom Zupanije Krapinsko — zagorske
suradnja s ravnateljima srednjih Skola KZ Zupanije
suradnja s Zupnikom nase Zupe

suradnja s izvanskolskim organizacijama — Crveni kriz i dr.

XI11.L.10.) Obrambeni poslovi
rukovodenje obrambenim poslovima u Skoli
izrada potrebnih akata

provodenje mjera prema uputama iz Zupanije

XII1.L.11.) Poslovi zastite na radu

priprema i sudjelovanje u radu Odbora zastite na radu (svaka 3 mjeseca)
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suradnja sa stru¢njakom zastite na radu povjerenikom
praéenje zakonskih promjena s podrucja zaSite na radu

organizacija i provodenje vjezbe evakuacije

XI.L.12.) Struéno usavrSavanje
prema planu i programu individualnog usavrsavanja (140 sati)XIll.L.13.) Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

prema programu rada skolskog ispitnog povjerenstva

Xl11.L.14.) Skolsko upisno povjerenstvo
pratiti sve promjene vezane uz upis u prvi razred
sazivati i voditi sjednice Skolskog upisnog povjerenstva

sudjelovati u realizaciji upisa u prvi razred

XI1.L.15.) Tajnost podataka

- organizirati i kontrolirati provedbu Uredbe i Zakona o tajnosti podataka

XI.L.16.) Rezervno vrijeme

Uz sve navedene poslove, javljaju se i drugi tekuéi poslovi u nadleZnosti ravnatelja. Svi ¢e se poslovi realizirati tijekom cijele Skolske godine, uz suradnju sa stru¢nim
suradnicima (pedagogom, voditeljem smjene, satni¢arom i knjizni¢arom), tajnicom skole, raéunovodstvom, voditeljima struc¢nih aktiva, s razrednicima i svim ostalim
djelatnicima skole.
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XIll.M.) Program rada strucnog suradnika pedagoga

red. | podrucje rada svrha aktivnosti pokazatelji uspjesSnosti oblici i suradnici/ ISHODI vrijeme
br. metode rada subjekti e, €1
1. Planiranje i Kvalitetna -izrada Kurikuluma (prikupljanje i | - kvalitetan GPP Skole | «individualni | ¢ ravnateljica | Identificirati potrebe | rujan
rogramiranje priprema i | analiza podataka i prioga za SK) | _ kvalitetan kurikulum * grupni rad * nastavnici pojedinih subjekata [
progr J planiranje grup odgojno-obrazovnog
odgojno- odgojno- . S . - kvalitetan plan i | *timskirad * razrednici rada tijekom
- sudjelovanje u izradi GPP-a
obrazovnog obrazovnog program rada - Lo “
d - . struéni | lzradeni prilozi za GPP Sk.
rada rada o o L pedagoginje suradnici . god
- pracenje realizacije EK i izrada | Indiv lan  struc *analiza Izraden kurikulum '
instrumentarija za usavréa;/ p_ Skolski « kritick * satniCarka ustanove za strukovno
samovrednovanje i vrednovanje L riticko ... | obrazovanje
preventiv. program - trani . voditelj
- predlaganje mjere pobolj§anja | Plan zajednickih | Promatranié | o iene Identificirati prioritetna
odg.-obr. rada temeljem analize | aktiv.5kole i tjedni |  postavljanje podrucja razvojnog
rezultata, lzvjeS¢a o radu Skole | sastanci SRS L plana
Planiranje zajednickin prioriteta Isplanirati tijek i sadrzaj
aktivnosti/prog. (razina Skole) - +oluja ideja (?dién'ih alitivnosti J
izrada plana i programa rada L g J
stru¢. suradnice pedagoginje - * pisanje Sudjelovati u
planiranje rada Vije¢a uCenika i operativnom planiranju
Vijeca roditelja prijedlozi lzrad
pedagoskih tema zragen program
struénog usavr$avanja
edagog, nastavnici
(pedagog ) 180
PredloZene teme rada sati
razrednika
2. | Rad s Podrska - prikuplijanje  podatka o |-  broj realiziranih | < individualni | Razrednici Osmisliti i provesti | tijekom
L ucenicima u | u€enicima radionica * male grupe - aktivnosti informiranja Sk.
ucenicima e . Strucni . o
uspjeSnom : e . : * razred. odjel . ucenika osnovnih 8kola | god.
. - teme iz podruéja u€enja ucenja | - br. sudionika (odaziv) suradnici
odrastanju, . . : . : . L o
ostizanju / aktwno ucenje (1.1 2. razredi) " | - evaluacija radionica « timski rad Vanski Reallzwatl zadac_e iz
P . radionice prema potrebi . - djelokruga upisnog
Sk. uspjeha, razredniika i uskladenost | ° frontalni | suradnici ovierenstva
odabiru o L savjetodavni e pov)
temalcilja radionica s Ucenici
otrebama razgovor
P aktivno
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zdravih - individualni razgovori s u€. - | uCenika/razrednika/ slusanje Podrzati uspjesSnu
stilova Zivota | profesionalno informiranje | programa ped. radion. adaptaciju u€enika
i ucenika - broj individualnih | N€3avanie Ustanoviti specifignosti
S S . . . problema . N 290
senzibilizaciji | - poticanje, podrzavanje i | razovora, i potrebe ucenika sati
za ekoloska | praéenje uspjeha u€enika u riziku . . .
o . - otvoreni sat za Upoznati ucenike s
pitanja od neuspjeha A SO
uCenike i roditelje pravima i obvezama
-sudjelovati u radu  Vijeca | biljeske o Podrzati ucenike Koji
ucenika-tema . i Lo
razgovorima u e- ponavljaju razred i koji
- individualan rad/grupni rad s | Dnevniku postizu slabiji uspjeh,
uCenicima s poteSkocama u . . . -
L . S - evaluacija razgovora i Provesti radionice
ucenju i drugim teSko¢ama X -
suradnja S .kako uciti
-sudjelovati u osmiSljavanju i | razrednicima i Prepoznati ucenike s
izradi programa prof. | psihologinjom te osFe)zbnim otrebama i
informiranja ucenika osnovnih | dogovor oko nacina Pazviti modgle odrike
Skola i realizaciji programa u oS - | postupanja P
prilikom upisa u SS razgovarati s Kreirati, provesti i
ucenicima i roditeljima (direktan vrednovati pedagoske
upis) radionice na SRZ
- ¢lan upisnog povjerenstva Provesti  preventivne
-pracenje uspjeha i napretka aktivnosti
uCenika EK, 2.1i3. razredi ETU i
EPU
3. | Rad s | Poticati, -hospitacije na nastavi / strani | - broj sati pracenjarada | « individualni | nastavnici Prezentirati suvremene | tijeko
nastavnicima/ | podrzati i| jezici, drustvena grupa | oo ctavnika e rad u paru ravnateliica metode rada Ul mik.
- pratiti predmeta, ekonomska grupa ) J nastavnom procesu
razrednicima/ redmeta - biljieSke o pracenju " male grupe vanjski god.
ripravnicima nastavnike u | P J P : * grupni rad surédnici Unaprijediti
prip unapredivanj - evaluacija suradnje grup komunikaciju u
S : . . . . . | et i ici jn razovnom
u - poticanje, sudjelovanje i | - broj sati sudjelovanja timski rad razrednici ?ggfj 0 obrazovno
odgojno- pracenje uvodenja inovacija u | na SA, RV, NV i | «frontalni
obrazovnog nastavu (korelacija: opéi | evaluacija suradnje - Kreirati i realizirati
procesa i | predmeti sa stucnim i stru¢ni s | evidencija nazocnosti razgovor predvidena predavanja
razvoju potrebama trzista rada) na satovima | osmisljavanje i radionice
oso_t_)ne, . | - sudjelovanje radu SA,RV,NV - prlprezvnlka qsobno I | strategija Prepoznati potrebu
socijalne i L « S kao ¢lan povjerenstva : o
. pomo¢ i podrSka razrednicima, ! - sociometrijskog
profesionaln . ' - . | -evidencija e
razmjena  informacija o uc,, ispitivanja u razrednom
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e razvoj  strategija  rjeSavanja | savjetodavnih rieSavanja odjelu i sudjelovati u
kompetencije | problema razgovora S | problema provodenju
- poticanje i podrzavanje pripravhicima aktiv.slusanje Utvrditi  potrebu i
inicijativa nastav./razrednika/ -pisani dio ispita preporuditi nacin
. ped.
- radionica za razrednike na ka}nd|data za vra_dr!o radionice proyedbe
podetku SG mjesto — pedagoskl .dIO savjetodavnog
— pregled i bodovanje | oluja ideja razgovora
;jszci;t;ganje nastavnika na struc. suradnic¢ko Identifigirati podrucja
' ucenje suradnje s | 350
- priprema i provedba stru¢nih . A pripravnikom i kreirati | sati
usavrsavanja u Skoli pisment ispit plan i program
. . o provodenja
— implementacija i pracenje
eksperimentalnih kurikuluma Uputiti  pripravnika u
omo¢ pri izradi priprema za nacin realizacije
ne%osrednﬁ odgojnpo—?)brazovni programa 5o
rad pnpraymckog staza i
vodenje evidencije i
- poticati i sudjelovati u pripremi ostale potrebne
za napredovanje dokumentacije,
- sudjelovanje u realizaciji Predloziti i  pratiti
prigodnih programa pripremanje
. . . o pripravnika za
-pomo¢ u -|zrad|_v i reallvzacul neposredni rad
programa pripravni¢kog staza
- sudjelovati u testiranju i
razgovorima s kandidatima za
posao
4. | Suradnja s | Kvalitetna - informiranje o Skoli i | - br. sati individualnog | ¢ individualni | Razrednici Identificirati tijeko
roditeljima komunikacija | programima rada . . - problem/potrebu, m k.
: : * grupni -djelatnici g )
| suradnja S| o oreni sat i individualni | - br. roditelja HZSS predioziti—  moguca | g4
roditeljima 0 . . ' ) « frontalni rieSenja i pratiti )
razgovori po pozivu . I . .
Pruzanje AR _ - b!ljeske o -lije¢nica $k. | ostvarenje plana
pomodi i - tematski roditeljski sastanci razgovorima med. Osmisliti i pripremit
podrike - roditeljski sastanci za 1. raz. - br. roditeljskih -PU Zabok i | materijale te
roditelju u sastanaka » razgovor drugi organizirati i provesti
nadlezni roditeljske sastanke
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rjeSavanju - suradnja kroz povjerenstva, | - uskladenost tema i | » predavanja | prema mjestu | Pripremiti potrebne | 200
roblema timove i zajedniCke aktivnosti | potreba roditelja stanovanja informacije i informirati | sati
p J p J > ped J J
Poticanje Skole -upoznavanje roditelja | radionice -Centar za orggggtnior-gg;aézs;r;om
suradnje - VijeCe roditelja tematsko | sa specificnostima | riedavanje pruzanje P
Skole i obitelji | predavanje/radionica Tema: | eksperimentalnih problema usluga u | Poticati na aktivnost i
Ukazivanie Izazovi roditeljstva — | kurikuluma (ETU, EPU) zajednici suradnju sa Skolom
. razgovaramo li dovoljno? > fokus - -
na nuZnost - fokus grupe | grupe Izgraditi poticajno
redovitosti /evaluacija EK - okruzenje
pohadanja evaluacija sastanaka o .
nastave i (rod.) Prezentirati odgojno —
moauéim ‘ obrazovni rad Skole,
pos%edicama inovacije i prijedloge
izostajanja
5. | Suradnja s | Suradnja u | -planiranje i programiranje - jasno  odredeni | *rad u paru -nastavnici Ispitati potrebe
ravnateljicom | svhu . I . . prioriteti i . : - uCenika, nastavnika i
zajednickog -informiranje ravnatelja o svim * timski rad -razrednici roditelja tijeko
. . . | znacajnim promjenama i | ciljevi zajednickog gl 3 m 2k
djelovan!a ! inovacijama u odgojno | rada > razgovor vo;hteh Izraditi GPP, SK i ’
unapredivanj b drudi b smjene LZviesé du Skol god.
a  odgojno- obrazovnom podrucju - izvjestaji o radu > krltlgko o zvjeSce o radu skole
obrazovnog Struéno usavrSavanje u Skoli - evaluaciia suradnie promatranje -sura dsr:irgicnml Osmisliti i organizirati
rada Skole . L : ) ) » oluja ideja stru¢na usavr$avanja
Rad sa svim subjektima odgojno- . . .
L : -satniCarka na nivou Nastavni¢kog
obrazovnog procesa (nastavnici, » analiza N RN
NI L - vije¢a i strucnih vijeca
ucenici, roditelji) > -tjedni kole
Sudjelovanje u radu Vijeéa postavijanje | Sastanci SRS VR .
A - Kreirati i provesti
roditelja prioriteta X N
predvideno struc¢no 150sat
Sudjelovanje u radu Tima za > ) usavrSavanje .
i osmisljavanje [
kvalitetu c I .
strategija Informirati ravnatelja sa
Samovrjednovanje Skole strucnih skupova, sa
Suradni vaniskim sjednica Razrednih
; ut?tl ik S dni anjskim vijeca, o pedagoskim
institucijama,  suradnicima i problemima u &koll
okruzenjem
Suradni - t Osmisliti i pripremiti
uradnja u pracenju nas .?.ang struéne materijale za
prc()jcgsa sa specificnim nastavnike, o
zadacama aktualnostima u
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Tjedni sastanci SRS odgojno  obrazovnom
radu
6. | Suradnja s | Kvalitetha Suradnja sa Centrima socijalne | - realizirana suradnja, | ¢ individualni | vanjski | Identificirati  podrucja | tijeko
drugim suradnja skrbi pruzanje pomo¢i socijalno | evidencije i zapisnici suradnici suradnje i planirati | gk
< . . oy * male grupe oy . : .
ustanovama Skole i drugih | ugrozenim uéenicima i isma « &k lieénica zajednicke aktivnosti god
ustanova - - N P * grupni . . : ’
Pruzanje pomo¢i ucenicima | zahvale/suradnje . voliciia Povezati se s ostalim
neprimjerenog i delikventnog e timski policl institucijama na
ponasanja * soc. radnici | zajedniCkim
. . - . aktivnostima
Pomo¢ i pracenje ucenika s d ._ | *ravnateljica
teSko¢ama u razvoju > predavanja Ukljuditi druge
; ; » tribine ustanove u realizaciju
S;thr?g\llzma sa Z‘?:;‘g%ig’;’: . pojedinih aktivnosti iz
S . . > ped. . | njihove domene
pregledi, cijepljenja i drugi oblici radion. > Svi
skrbi) > zainteresirani | Suradivati s drugim
. . subjektima odgojno
surad.ucenje
Surra\lldr;:ai_ f/? 0 ';U ; VZr;b?k J obrazovnog rada 120
(prevencija ovisnosti, prevencija » istrazivanje . . . sati
nezgoda) Podrzati cjeloviti razvoj
. o » rjeSavanje Ceni
Suradnja s Obiteljskim centrom J J ucenika
N problema
(uklju€ivanje ucenika i obitelji u
tretman)
Suradnja s upravnim odjelom za
obrazovanje u KZZ
7. | Akcijska Istraziti Izrada upitnika Izraden upitnik eindividualni | ¢ drugi stru€. | Isplanirati i prilagoditi | tijekom
Istrazivanja odabrane Provedba istraZivanja u 3. i 4. | Provedeno istraZivanje | *timski suradnici pIamrang_ v-pro!ekte Sk.
aspekte ; - Provesti istraZivanje god.
. razredima Ly * nastavnici
odgojo- > kriticko Komentirati
obrazovnog Izradena analiza podataka promatranje | eravnateljica interpretirati, prosudit
rada L . . S .
dobivenih istraZivanjima u I. i Il » analiza kroz individualnu i
i ey .. . | zajedniCku evaluaciju
razredima » statisticka | » subjekti J )
Predstavljanje rezultata obrada odg.-obr. Koristiti rezultate
Predios . podat. procesa Prezentirati rezultate
redloZzene mjere o istrazivanja
bolisania » pisanje _
poboljsany Izradeni kriteriji
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> . 100
kompjutorska sati
obrada
podataka
8. | Pedagoska Evidentirati Godi$nji plan i program rada | - to¢no, pravovremeno | ¢ individualni | - voditelj | Izraditi godisnji i | rujan
dokumentacija | odgojno- pedagoga i sistemati¢no vodena | « timski rad smjene periodi¢ni planove listopa
statistika | obrazovni Mijesecni i tjedni plan pedagoska - -evidentiranje | -ravnateljica | Evidentirati podatke u d
s . rad dokumentacija - .
promidzbeni . - . - ucenici e-dnevniku
materijali Dnevmk rada' stru¢nih -statisticka o o
suradnika/e-dnevnik obrada - roditelji Kreirati datoteke,
Dokumentacija o u¢enicima podat. - druge obrasce i izvjesca po
) N - g podrudjima rada
. - pisanje institucije .
Dokumentacija rada s Klasificirati tijekom
ripravnicima - raCunalna | - ostalo asificirati . Sk
P dokumentaciju '
Dokumentacija o pedagoskim obrada L god.
mierama podat., teksta Analizirati podatke u | 130
I i prezentacija dokumentaciji sati
Dokumentacija o]
samovrednovanju
Obrasci/upitnici
Dokumentacija u ostalim
podrudjima rada
Kreiranje obavijesti za ucenike,
nastavnike i roditelje
Ukljuciti se u izradu
promidzbenih materijala za Skolu
e-Dnevnik — biljeZzenje razgovora
s ucenicima, nastavnicima i
roditeljima
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9. | Evidentiranje Pracenje - vodenje Dnevnika rada - korektnost i | Individualni . struéni | radna prostorija | tijeko
rada i | realizacije : T .| sistemati¢nost . - suradnici pedagoginje
samovredno- | plana il tjgdnq Planiranje i pracenje biljezaka u dnevniku Evidentiranje v
- realizacije . m  sk.
vanje programa rada Analiza
Ei?)cli(imentir;? - samovrednovanje rada i izvjesce o | Obrada » 0sobno god.
: - sudjelovanje u izradi Izvie$¢a o | Samovrednovanju podataka
nje,vrednova . o
nie radu Skole (prilozi na  osnovu Pisani
J analiza) ISanje
- lzvjedc¢e o radu Skole
(prilozi) 66 sati
10. | Struéno Unapredenje | Sudjelovati u radu | - broj sati struénog | individualni | voditelji i | Izabrati podrucja | tijekom
usavrsSavanje rada stru¢ne | meduzupanijskog struénog | usavrSavanja - . . sudionici struénog usavrSavanja | sk.
. . o . : ; * timski rad N - «
suradnice vije¢a struénih suradnika | sudjelovanje organiziranih | na razini Skole | god.
pedagoginje | pedagoga . popis  proudene « frontalni obllkva Reghzwau pla}n grupnlh
. . . . . . stru¢nog oblika usavrSavanja u
Sudjelovati na struénim | stru¢ne literature i . . o
. L " usavrSavanja | Skoli
skupovima u organizaciji HPKZ- | periodike
a . broi sati vodenia osobno lzraditi i realizirati
Sudjelovati na stru¢nim struén(J) J stru¢no individualni plan 140
usa\J/réavan'ima u organizaciji usavréa%an'a (u Skoli i usavrSavanje struénog usavrsavanja
AZOOiAS(JZ) ] J izvan ékg)le) broj J pedagoga Organizirati
- ’ ! predavanja i radionice
Pracenje struéne literature sudionika, programi N .
struénih usavrSavanja, Primijeniti nova znanja
evaluacija  sudionika, . u svakodnevnom radu
izvjesée o realizaciji > pedagoske - :
radionice IzvjeStavati o temama
, struénog usavrsavanja.
» predavanja
» rad na
tekstu
» Citanje
» pisanje
11. | Ostali nepredvideni poslovi 50 sati
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UKUPNO 1776
sati
XIII.N.) Program rada voditelja smjene
XIII.N.1.) Vodenje smjene
PLANIRANE AKTIVNOSTI MJESEC FOND SATI
- rad s uéenicima u smjeni kontinuirano 20
- rad s roditeljima u smjeni kontinuirano 20
- konzultacija s nastavnicima u smjeni kontinuirano 20
- rjeSavanje tekucih odgojno-obrazovnih problema u smjeni kontinuirano 20
- razrjeSavanje tekudih organizacijskih problema
u smjeni (str. zamjene, raspored ucionicaisl.) kontinuirano 20
- vodenje evidencije sati izgubljenih zbog bolovanja,
smrtnih slucajeva, natjecanja seminara i sl. kontinuirano 20
- organizacija zamjena i stru¢nih zamjena kontinuirano 20
- kontrola realizacija i konacni obracun prekovremenog rada kontinuirano 30
- kontrola realizacije fonda sati po predmetima,
po razrednim odjelima i za svakog prof. posebno XLIV,V,VI 40
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UKUPNO 210
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XIII.N.2.) Programiranje odgojno-obrazovne djelatnosti

ODREDIVANJE VREMENA | NACINA ODVIJANJA TEORISKE | PRAKTICNE NASTAVE UVAZAVAJUCI

prostorne mogucnosti Skole

- pracenje promjena nastavnih planova i programa za sva zanimanja kontinuirano 10
- priprema i podjela nastavnih planova i ostale

pedagoske dokumentacija razrednicima na pocetku

Skolske godine IX, 1 10
- priprema i podjela nastavnih planova nastavnicima IX 10
- izrada godisnjeg fonda sati po predmetima (teorijska i

prakti¢na nastava) za Skolu u cjelini, te po stru¢nim aktivima v, VI 20
- izrada rjeSenja o razlikovnim ispitima za ucenike koji

mijenjaju zanimanja, te pracenje dinamike polaganja ispita kontinuirano 10
- odredivanje pocetka i zavrSetka nastave sa svim

aktivnostima tijekom Sk. godine (broj radnih dana, broj

nastavnih dana, raspored zavr$nih ispita i popravnih ispita) [1,1X 10

UKUPNO 70
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XII1.N.3.) Organizacija nastave

- organizacija rada obje didakti¢ke jedinice
(8 zanimanje), pracenje realizacije programa uvodenje novih programa , IV, kontinuirano
- kontrola ispunjenosti pedagoske dokumentacije i
pomo¢ nastavnicima (imenik ucenika i dnevnih rada
za razrednike, dnevnik rada za sve nastavnike) uz
sastavljanje pismenog izvje$c¢a ravnatelju X, Xll, IV, VI
- organizacija zavrsnih ispita:
X priprema i izrada pravilnika o polaganju ZI, pracenje svih promjena X, X, 1l
x formiranje ispitnih odbora i ispitnih komisija za sva zanimanja v, V, Vi
X priprema, ispunjavanje oglednih primjeraka i kontrola ispunjenosti
ped. dokumentacije vezane za ZI
X priprema prostora za izvodenje ZI
x praéenje tijeka izvodenja ZI
X ispunjavanje pedagoske statistike vezane uz ZI
- sastavljanje upisnih komisija za upise u prvi razredi savjetodavni rad s njima v
- profesionalno orijentiranje i informiranje uéenika 8. razreda OS u suradnji s pedagogom v, V, Vi
- priprema potrebne dokumentacije za vodenje upisnog postupka \
- vodenje upisnog postupka u skladu s uputama MPS-a Vi

- sastavljanje izvjeSéa i ispunjavanje pedagoske statistike vezane uz upise u 1. razred VI, VI

75

30

30

20
50
10
80
10

UKUPNO 305
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XIII.N.4.) Prakti¢na nastava

- programiranje vremena izvodenja prakticne nastave i stru¢ne prakse za sva zanimanja I, 1v, VI, IX 65

- razrada nacina evidentiranja i ocjenjivanja ucenika na prakti¢noj nastavi kontinuirano 60
- priprema uputnica i evidencijskih listi za u¢enike Vil | 45
- priprema Ugovora o dugorocnoj suradnji i programa prakti¢ne nastave za poduzeca IX, X 40
- objedinjenje popisa ucenika prema poduzecima i zanimanjima za Citavu Skolu IX, X 45
- suradnja s kadrovskim sluzbama i snimanje potreba za odredenim kadrovima kontinuirano 50
- izrada zaduZenja obilazaka voditeljima prakti¢ne nastave i pracenje realizacije IX, kontinuirano 60
- rjeSavanje tekuce problematike i obilasci poduzeca prema potrebi kontinuirano 60
- stru¢ne pomoc¢ voditeljima u Skoli pri izradi programa prakti¢ne nastave prema potrebi 50

UKUPNO 475

XI1.N.5.) Stru¢no usavrsavanje, rad u stru¢nim organima skole i priprema

- priprema i sudjelovanje na sjednicama stru¢nih organa skole (Nastavnicko vijece, Vije¢a programa, strucni

aktivi, ispitni odbori) kontinuirano 30
- sudjelovanje u radu organizaciono-razvojne sluzbe i zajedni¢kim projektima ORS-a kontinuirano 70
- pracenje pedagoske periodike i novih izdanja s podrucja pedagogije, didaktike i metodike kontinuirano 40
- izrada godisnjeg programa rada LI 20
- tjedna priprema i vodenje dnevnika rada kontinuirano 50
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji MIPS prema potrebi 20

UKUPNO 230

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 299



Godisnji plan i program 2026./2027.

XII1.N.6.) Ostali poslovi

- izrada statisti¢kih podataka iz djelokruga rada za potrebe ravnatelja, Zupanijskog ureda i Ministarstva
prosvjete (Matica SS na kraju i pocetku $k.god., statisticki list i sl.)
- rjeSavanje tekuce problematike u smjeni
- poslovi po nalogu ravnatelja
UKUPNO
SVEUKUPNO:

XII1.0.) Program rada socijalne pedagoginje

prema potrebi

kontinuirano

50

35

68
153
1.443

PODRUCJE RADA

TJEDNI BROJ SATI

GODISNJI BROJ
SATI

I. NEPOSREDNI RAD

1. RAD S UCENICIMA

2. RAD S RODITEUIMA

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE | VANJSKIM SURADNICIMA 25 875
3.1. Suradnja s ravnateljicom i ¢lanovima organizacijsko — razvojne sluzbe

3.2. Suradnja s nastavnicima

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

1. VODENJE DOKUMENTACIJE

1.1. Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija 7.5 262,5
1.2. Ostala dokumentacija

2. OSTALI POSLOVI

IIl. STRUENO USAVRSAVANIE | SUDJELOVANIJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIA 140
IV. STRUCNO — RAZVOINI | ORGANIZACIISKI POSLOVI, SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA 228
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIJE

V. OSTALI POSLOVI 7.5 262,5
UKUPNO 40 1768
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I. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Vrijeme
provedbe

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj problema u ponasanju

Individualni i grupni rad

- u€enicima s tesko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima,
- u€enicima s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima
- u€enicima u riziku za razvoj problema u ponasanju

s ucenicima tokom
cijele godine

1.2. Socijalnopedagoski rad s: 1. individualni rad

- u€enicima s teSko¢ama u razvoju 2. grupnirad

1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponasanju

- provodenje Skolskih preventivnih programa

- organizacija preventivnih programa i radionica

- obiljeZzavanje znacajnih/prigodnih dana (Svjetski dan mentalnog zdravlja, Medunarodni dan tolerancije, Medunarodni dan
osoba s invaliditetom, Dan ruZicastih majica, , Ljubicasti dan”, Dan osoba sa syndromom Down...)

1.radionice/predavanja
2. suradnja s
organizacijama civilnog
drustva

1.4. Uspostava i ostvarivanje programa rada za ucenike s tesko¢ama

Individualni rad

Tijekom godine

- informiranje roditelja o Skolskom postignuéu i ponasanju ucenika

- sudjelovanje i odrzavanje predavanja i/ili radionica na roditeljskim sastancima,

- predavanja i radionice za roditelje, provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa

- organizacija i provedba zajednickih aktivnosti roditelja i uCenika, poticanje kvalitetnije suradnje s roditeljima te rad na
uskladivanju odgojnog djelovanja obitelji i Skole

1.5. Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika Grupni rad

2. RAD S RODITELIIMA

2.1. Suradnja s roditeljima/skrbnicima ucenika 1. individualno
- individualno i grupno savjetovanje savjetovanje

2. grupno savjetovanje
3.
predavanja/radionice
za roditeljske sastanke

Tijekom godine

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE | VANJSKIM SURADNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

- planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti

- dogovori oko unapredenja odgojno-obrazovnog stanja u skoli

- dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela

- dogovori o pedagoskom postupanju, radu s u¢enicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama i njihovoj inkluziji

Tijekom godine

3.2. Suradnja s nastavnicima
- dogovaranje o postupanju s uéenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima/skrbnicima
- savjetodavni rad i razmjena informacija o ponasanju i postignué¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguc¢nostima

1. Individualno
savjetovanje
2. Grupnirad
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- odrZavanje predavanja i radionica na nastavnic¢kim vije¢ima

- pomo¢ pri izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju

- podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/ programa

- davanje struénih savjeta i podrske nastavnicima u radu s ucenicima s teSkoéama u razvoju i u¢enicima s problemima u
ponasanju

Tijekom godine

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

- suradnja sa stru¢njacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladih (Zavodi za socijalni rad,
zdravstvene ustanove, policijske postaje, pravosudni organi)

- suradnja s organizacijama civilnog drustva

Tijekom godine

Zupanijskog stru¢nog vijeca voditelja $kolskih preventivnih programa srednijih $kola i ué¢eni¢kih domova Grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira MZOM, AZOO, ASOO te druge stru¢ne organizacije

BROJ SATI Tjedno: 25 Godisnje: 875
Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

1. VODENJE DOKUMENTACIE

1.1. Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija

- dosjei ucenika, dnevnik rada, obrazac socijalnopedagoske intervencije, priprema za socijalnopedagosku radionicu,

evidencija ucenika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija ucenika s teSko¢ama u razvoju, izrada nalaza i misljenja, Tijekom godine
izrada i evaluacija izvje$éa o provedbi Skolske preventivne strategije/skolskog preventivhog programa

1.2. Ostala dokumentacija

- izrada dopisa za vanjske ustanove, nalaza i misljenja, stru¢nog misljenja i dokumentacije za ucenike s rjeSenjem o Po potrebi
primjerenom obliku Skolovanja, itd.

2. OSTALI POSLOVI

- planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

- rad u povjerenstvima Tijekom godine
- pripreme za neposredan rad (sadrzajni dio te radni i didakti¢ki materijali)

- osiguravanje uvjeta za realizaciju planiranog rada i aktivnosti

BROJ SATI Tjedno: 7,5 Godisnje: 262,5
Ill. STRUCNO USAVRSAVANIJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIA

1.1. Individualno usavrSavanje

- pracenje i prorada strucne i znanstvene literature, relevantnih legislativnih dokumenata Individualno Tijekom godine
- planiranje i razvoj profesionalne karijere

1.2. Grupno usavrsavanje

- sudjelovanje u radu strucnih vije¢a (Nastavnicko i Razredna vije¢a, ORS)

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima Zupanijskog stru¢nog vije¢a socijalnih pedagoga, MeduZupanijskog stru¢nog vijeca

socijalnih pedagoga zaposlenih u srednjim Skolama te Grupno Tijekom godine

BROJ SATI

Godisnje: 140
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ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIJE

IV. STRUCNO — RAZVOINI | ORGANIZACISKI POSLOVI, SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA

V. OSTALI POSLOVI

- poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u svezi

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole (osmisljavanje sadrzaja i sudjelovanje u realizaciji, koordinacija odredenih
aktivnosti, vodenje evidencija)

- kreiranje i provodenje Skolske preventivne strategije

- sudjelovanje u realizaciji sadrzaja Skolskog kurikuluma

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada skole te izradi Skolske dokumentacije

- ostali poslovi: protok informacija izmedu subjekata odgojno-obrazovnog procesa, unos podataka o uc¢enicima s

TUR-om u e-Dnevnik i e-Maticu, zadace utvrdene tijekom Skolske godine, svi poslovi po nalogu ravnatelja

Tijekom godine

BROJ SATI

Tjedno: 7,5

Godisnje: 262,5

UKUPAN BROIJ SATI

TJEDNO: 40

GODISNJE: 1768
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XIII.P.) Program rada strucne suradnice psihologije

PODRUCIJE RADA

METODA RADA | NACIN IZVODENJA

SURADNICI/SUDIONICI

VRIJEME
PROVODENIJA

I. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Rad s uc¢enicima

Rad s u€enicima s posebnim
potrebama

Identificirati uenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama; Utvrditi
specificnosti i odgojno-obrazovne potrebe
ucenika; Savjetovati ucenike o nacinima
rieSavanja problema i prevladavanju
aktualnih teskoca;

Pruzati podrsku ucenicima u suocavanju sa
svakodnevnim izazovima;

Pruzati alate za razvoj potrebnih vjestina te
podrsku u procesu ucenja

Pedagog, socijalna
pedagoginja, nastavnici,

pomocnici u nastavi

Tijekom  Skolske
godine
2026./2027.

Ocuvanje mentalnog i
tjelesnog zdravlja te
preventivni rad

Grupni rad: radionice na satovima
razrednika, teme po potrebi — razvoj
kritickog promisljanja, prihvaéanje
razli¢itosti, osnaZivanje slike o sebi, rad na
mentalnom zdravlju i dobrobiti, razvoj
socio-emocionalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina, vjestina
rjeSavanja problema

Individualni rad: rad s u€enicima u potrebi
- ucenicima koji doZivljavaju Skolski
neuspjeh, pokazuju neprihvatljivo
ponasanje, imaju teSkoée u odnosima s
vr$njacima, emocionalne i/ili obiteljske

Pedagog, socijalna
pedagoginja, vanjski suradnici,
nastavnici, roditelji

Tijekom  Skolske
godine
2026./2027.
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teskodée; praéenje ucenika ponavljaca,
novih ucenika, ucenika s teskoéama,
ucenika s duZim izostancima, kronic¢nim

bolestima te karijerno savjetovanje
ucenika
Djelovanje u kriznim | Savjetodavni individualni i grupni rad Pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
situacijama pedagoginja, nastavnici, | godine
roditelji, vanjski suradnici 2026./2027.

Rad s roditeljima Intenziviranje procesa | Prisustvovanje roditeljskim sastancima, | Nastavnici, pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
otvaranja Skole prema | organiziranje predavanja za roditelje, | pedagoginja godine
roditeljima kontakti s roditeljima, pozivanje roditelja 2026./2027.

na suradnju i ukljucivanje u obrazovni
proces kroz razne aktivnosti, prikupljanje
podataka
Podrska  roditeljima u | Individualni rad, organizacija i provodenje | Vanjski suradnici, pedagog, | Tijekom  Skolske
izvrSavanju odgojnih | predavanja, savjetodavni rad socijalna pedagoginja godine
zadaca 2026./2027.
Prevladavanje teSko¢a u | Savjetodavnirad Pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
odgojno-obrazovnom pedagoginja, nastavnici, | godine
procesu vanjski suradnici 2026./2027.
Rad s nastavnicima Razmjena informacija Konzultacije, individualni razgovori Nastavnici Tijekom  Skolske
godine
2026./2027.
Prevladavanje tesko¢a u | Konzultacije, informiranje, uvodenje u novi | Pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
odgojno-obrazovnom modela preventivnog rada s ucenicima i | pedagoginja, roditelji, uenici | godine
procesu i provodenju | podrska tijekom procesa provodenja 2026./2027.
preventivnog programa modela
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Savjetodavni rad u | Konzultacije, informiranje, savjetodavni | Pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
podrucju specifi¢nih | rad pedagoginja, roditelji, u¢enici | godine
potreba uéenika 2026./2027.
Suradnja u prevladavanju | Aktivno ukljucivanje, razmjena informacija | Pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
kriznih situacija pedagoginja, roditelji, uCenici | godine
2026./2027.
Rad s pomocnicima u | Razmjena informacija Konzultacije o uéenicima Tijekom  Skolske
nastavi godine
2026./2027.
Podrska u radu i | Individualni rad, savjetovanje, Tijekom  Skolske
savjetodavni rad usmjeravanje u radu s ucenicima godine
2026./2027.
Pradenje rada Vodenje dokumentacije, individualni rad Vanijski suradnici, | Tijekom  Skolske
racunovodstvo godine
2026./2027.
Rad s ravnateljem Unapredivanje rada Skole Planiranje, pradenje i vrednovanje | Tajnica, voditelj smjene Tijekom  Skolske
odgojno-obrazovnog procesa, godine
konzultacije, savjetovanja 2026./2027.
Izvjeséa o radu strucne | Konzultacije, pisanje izvjesca, informiranje | Pedagog, socijalna | Tijekom  Skolske
sluzbe pedagoginja godine
2026./2027.
Suradnja s lokalnom | Suradnja sa HZSR Sastanci strucnih djelatnika, pisanje dopisa | Djelatnici Hrvatskog zavoda za | Tijekom  Skolske
zajednicom i misljenja, sudjelovanje u planiranju | socijalnirad godine
tretmana, konzultacije 2026./2027.
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Suradnja sa ZZJZ Organizacija i provodenje preventivnih | LijeCnica Skolske medicine, | Tijekom  Skolske
aktivnosti, suradnja s lijecnikom Skolske | Skolska medicinska sestra i | godine
medicine ostali vanjski suradnici 2026./2027.
Suradnja s ostalim | Osmisljavanje i organizacija aktivnosti Vanijski suradnici Tijekom  Skolske
ustanovama i udrugama po godine
potrebi (policija, HZZ i dr.) 2026./2027.

BROJ SATI

Tjedno: 25

Godisnje: 875

Il. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

Vodenje dokumentacije | Priprema izvjeséa i vodenje | Vodenje dokumentacije, pisanje izvjeséa i Tijekom  Skolske
dokumentacije misljenja o ucenicima, vodenje dnevnika godine
rada, izrada dopisa za vanjske ustanove 2026./2027.
Ostali poslovi Sudjelovanje  u izradi | Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i | Ravnateljica, pedagog, | Rujan 2026.
godisnjeg plana i programa | programa rada s ucenicima s teSko¢ama socijalna pedagoginja, | godine
za Skolsku godinu nastavnici
2025./2026.
Izrada godisnjeg plana i | Utvrdivanje obaveza strucne suradnice Rujan 2026.
programa psihologa psihologinje tijekom Skolske godine godine
BROJ SATI Tjedno: 7,5 Godisnje: 262,5
l1l. STRUCNO USAVRSAVANIE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA
Individualno Pracenje strucne i | Pracenje preporucene strucne literature Individualno Tijekom  skolske
usavrsSavanje znanstvene literature godine
2026./2027.
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Grupno usavrsavanje

Sudjelovanje na | Pasivno i/ili  aktivho sudjelovanje, | Grupno Tijekom  Skolske

edukacijamaiseminarima u | osmisljavanje i evaluacija aktivnosti godine

organizaciji MZO, AZOO, 2026./2027.

ASOO, Zupanijskog

strucnog vije¢a, Hrvatske

psiholoske komore i drugih

organizatora

Sudjelovanje  u  radnu | Pasivno i/ili aktivno sudjelovanje u | Clanovi stru¢nih tijela Tijekom  Skolske

strucnih tijela Skole Nastavni¢kom vije¢u, Razrednim vijec¢ima, godine
osmisljavanje i evaluacija aktivnosti 2026./2027.

BROJ SATI

Godisnje: 140

IV. STRUCNO — RAZVOINI | ORGANIZACIJSKI POSLOVI, SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE,
AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIJE

BROJ SATI

Godisnje: 228

V. OSTALI POSLOVI

Izrada plana preventivnih | Osmisljavanje i utvrdivanje aktivnosti | Clanovi skupine za vodenje | Rujan 2026.
programa vezanih za prevenciju odredenog oblika | Skolskog preventivnog | godine
ponasanja te provodenje istih programa

Sudjelovanje u kulturnoj i | Osmisljavanje sadrzaja i sudjelovanje u Tijekom  Skolske

javnoj djelatnosti Skole realizaciji i koordinaciji godine
2026./2027.

Sudjelovanje u realizaciji Tijekom  skolske

sadrzaja Skolskog godine

kurikuluma 2026./2027.

BROJ SATI Tjedno: 7,5 Godisnje: 262,5
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UKUPAN BROJ SATI

Tjedno: 40

Godisnje: 1768
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XIIl.R.) Program rada knjiZnicara

PROGRAMSKI SADRZAJI

SURADNJA

VRIUEME
REALIZACIE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST
Neposredni rad s uéenicima

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovne djelatnosti (projekti, izvannastavne aktivnosti, nastava: knjiznicno
obrazovanje, informacijska pismenost, Citalacka pismenost, sati lektire)

- upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada za sve prve razrede

- upoznavanje ucenika s rasporedom knjizni¢ne grade

- posudba lektire i strucne literature

- razduZivanje grade

- u dogovoru s razrednicima, odrzavanje knjizevnih radionica u $kolskoj knjiznici

- rad s u€enicima u podrucju usmenoga pripovijedanja — storytellinga i odlazak s u¢enicima na smotre

- rad s ucenicima u Citaonici i pruzanje pomodi u izradi samostalnih radova — Power Point prezentacija, plakata,
referata i seminara

- suradnja s u€enicima na projektima i u radionicama
- suradnja s u€enicima na obiljeZavanju znacajnijih datuma vezanih za knjigu, Citanje, knjiznice, Skolstvo, znanje i dr.

- formiranje Citateljskog kluba — ¢&itanje odabranih knjizenih djela uz rad na tekstu, interpretativno ¢itanje, kriticki
razgovor i interpretaciju djela

- formiranje Knjizni¢arske grupe — katalogizacija, inventarizacija, smjestaj knjiga na police i odrZavanje grade; priprema
prezentacija, kvizova, priredbi, otvorenja izlozbi i raznih dogadanja

- pomo¢ ucenicima u pripremi drzavne mature iz Hrvatskoga jezika

- posudba lektire i strucne literature za maturu

ucenici, nastavnici,
razrednici,

strucni suradnici,
tajnica,

ravnateljica...

tijekom godine
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- izvannastavne aktivnosti i projekti (posjeti knjiznicama, multimedijskim muzejima i galerijama, kulturnim
znamenitostima, sajmovima knjiga, kazalistima)

- razvijanje Citalacke sposobnosti ucenika
- pomo¢ pri izboru knjiga i upudivanje u Citanje knjizevnih djela, strucne literature, dnevnih listova i Casopisa

- upucivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zadacima (upotreba leksikona, enciklopedija, rje¢nika, mreznih
izvoraidr.)

- pomo¢ ucenicima u izradi pismenih radova — jezi¢ni aspekti, pravilno citiranje literature, izrada popisa literature i
bibliografija

- uvodenje ucenika u temeljne nacine pretraZivanja i koriStenja izvora znanja (informacija) — mreZni izvori
(enciklopedije, leksikoni, rjecnici, pravopisi, bibliografije, baze podataka, repozitoriji, portali) i katalozi knjiznica

- poducavanje informacijskim vjeStinama pri upotrebi dostupnih znanja (pretraZivanje, pronalaZenje informacija,
njihovo vrednovanje i koristenje)

- priprema i izvodenje nastavnih sati u knjiznici (knjizni¢no obrazovanje, informacijska pismenost, ¢italacka pismenost)
- suradnja s predmetnim nastavnicima vezano za izradu zavrSnih radova ucenika

- suradnja s razrednicima na obradi izabranih razrednih tema uz pomo¢ knjizni¢ne grade

- pomo¢ voditeljima grupa slobodnih i izvannastavnih aktivnosti

- suradnja s razrednicima maturanata zbog dugovanja i razduZivanja knjizni¢ne grade

- izbor i nabava knjiga za odli¢ne ucenike tijekom svih godina Skolovanja

- suradnja s nastavnicima Hrvatskoga jezika u pripremi ucenika za zavrsnu priredbu, savjetovanje za nabavu lektire,
poticanje ucenika na pisanje i javljanje na literarne natjecaje, priprema posjeta kazaliStu i ostalih izvannastavnih
projekata

- pojacana suradnja s drugim stru¢nim suradnicama u Skoli (pedagoginjom i psihologinjom) oko pojacane brige za
ucenike, izrade individualiziranih programa u skoli za pojedine ucenike (biblioterapija, izrada seminara, prezentacija,
¢itanje) i pojacana briga za ucenike s tesko¢ama u radu i uenju

- suradnja s nastavnicima u ostvarivanju medupredmetnih ocekivanja prema Godisnjim izvedbenim kurikulumima

- rad s u€enicima na ostvarenju medupredmetnih ocekivanja unutar tema UCiti kako uciti i Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije

nastavnici,
razrednici,

voditelji strucnih

vijeca,
strucni suradnici,

voditelji slobodnih i
izvannastavnih
aktivnosti,

ravnateljica

ravnateljica, strucne
suradnice,

razrednici,

nastavnici, ucenici,
racunovodstvo,
Mati¢na sluzba u
Krapini, Gradska
knjiznica Ksavera
Sandora Gjalskog,
Skolske knjiznice,

NSK, Skolski odbor,
Zupanijsko vijece
srednjoskolskih
knjiznicara,
nakladnicke kuce

tjekom godine

tijekom godine
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- obiljezavanje znacajnih datuma:

Medunarodni dan darivanja knjigom, 14. veljace

No¢ knjige i Svjetski dan autorskih prava, 23. travnja

Medunarodni dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige, 22. travnja
Medunarodni dan Skolskih knjiZznica, zadnji ponedjeljak u listopadu
Mijesec hrvatske knjige, od 15. listopada do 15. studenog

Dani medijske pismenosti, kraj oZzujka, pocetak travnja
Medunarodni dan djecje knjige, 2. travnja

Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

Svjetski dan ljubaznosti

- pokretanje i izrada online publikacija u suradnji s uenicima i nastavnicima — Skolski list, virtualna plo¢a Padlet,
publikacije u Book Creatoru ili Canvi

- mentorstvo ucenicima na drzavnom natjecanju u projektu Hrvatske mreze skolskih knjizni¢ara: Mreza Citanja

- vodenje Knjiznic¢arske grupe i Citateljskog kluba

- uredivanje prostora ispred knjiznice — No¢ knjige, Svjetski dan knjige, Godina ¢itanja, Dani medijske pismenosti...
- priprema priloga za mreznu stranicu i druStvene mreze Skole

- organizacija izvanucionicke nastave i pratnja uc¢enicima na sljede¢a dogadanja:

Znanstveni piknik

Sajam knjiga Interliber, Zagreb

Medunarodni festival djecjeg filma KIKI, Zabok

Posjet kazalistu, gradu Zagrebu i kulturnim institucijama u Zaboku

Posjet muzejima — MSU i Muzej ¢okolade

- rad u virtualnim alatima i alatima umjetne inteligencije: Mentimeter, Padlet, Piktochart, Webex Oracle, Zoom,
Kahoot, Prezzi, Canva i dr.

Ucenici, nastavnici,

kulturne  ustanove
(knjiznice, kazalista,
muzeji, kina),
Mati¢na sluzba u
Krapini,

Zupanijsko vijede

srednjoskolskih
knjizni¢ara, strucne
suradnice,
ravnateljica

tijekom godine
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- objava online digitalnih obrazovnih sadrzaja i njihovo oznacavanje Creative Commons licencama

- izrada priprema, prezentacija, kvizova i ostalih nastavnih sadrzaja

2. STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST
- nabava knjiga za odli¢ne ucenike tijekom svih godina Skolovanja

- pojacani rad na vradanju knjiga maturanata i informiranje o zaduzenjima ostalih korisnika; rad na povratu knjiga svih
ucenika na pocetku Skolske godine kako bi se mogle posudivati nove knjige

- uredivanje prostora u knjiznici i izvan nje (izloZbe, vrijedne i korisne informacije, radovi ucenika)
- rad u knjiznicnom programu Metel i suradnja s programerima
- uredivanje Inventarne knjige

- komunikacija s korisnicima i vodenje informacijskih razgovora (odgovor na upite korisnika, predlaganje grade za
¢itanje, priprema i pronalazak grade o

odredenoj temi za izradu seminarskih i zavrsnih radova ili pripremu prezentacija)

- izrada priloga o aktivnostima knjiznice za Internet stranicu Skole, samovrednovanje i drustvene mreze Skole
- pisanje godi$njeg izvje$¢a o radu knjiinice i izrada priloga za Godi$nji plan i program i Skolski kurikulum

- posudba i razduZivanje grade

- rad na izgradnji knjizni¢nog fonda

- nabava, prijem i obrada knjiznicne grade (inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija, signiranje, oznacivanje i
smjestaj na police prema stru¢nim oznakama)

- priprema dokumentacije i provodenje otpisa i revizije, suradnja sa Skolskim odborom

- suradnja s Knjizni¢nim odborom i organizacija sastanaka

- odrzavanje i uredivanje kataloga knjiznice

- suradnja s voditeljima strucnih aktiva radi nabave publikacija za potrebe nastave

- pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati izborom literature, audiovizualne grade i slicno

- upoznavanje nastavnika i u¢enika s novom gradom u knjiznici i izrada biltena prinova

Ucenici, nastavnici,

kulturne  ustanove
(knjiznice, kazalista,
muzeji, kina),
Mati¢na sluzba u
Krapini,

Zupanijsko vijece
srednjoskolskih
knjizni¢ara, strucne
suradnice,
ravnateljica, tajnica,

rac¢unovodstvo Skole

Ucenici, nastavnici,

kulturne  ustanove
(knjiznice, kazalista,
muzeji, kina),
Mati¢na sluzba u
Krapini,

Zupanijsko vijece

srednjoskolskih
knjizni¢ara, strucne
suradnice,

Ukupno

za odgojno-
obrazovnu
djelatnost:

1070 sati

tijekom godine
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- pradenje tekuéeg i suvremenog izdavastva

- pradenje trzista e-knjige i izvora informacija i znanja na Internetu

- suradnja i komunikacija s izdavackim ku¢ama i njihovim promotorima

- pracenje i evidencija koristenja knjizni¢ne grade, izrada statistika

- odaziv na anketna i statisticka ispitivanja vezana za stanje knjiznica u RH

- izrada i uvanje papirologije vezane za poslovanje knjiznice

- suradnja s racunovodstvom — racuni, nabava i financijski aspekt knjiznice

- suradnja s tajnisStvom —izrada papirologije i pravni aspekt knjiznice

- suradnja s ravnateljicom i dogovor oko provedbe programa i poslova u knjiznici
- uredivanje Spomenice Skole

- koordiniranje poslova oko nabave i povrata udzbenika za ucenike koji imaju pravo na besplatne udzbenike

- rad na meduknjizni¢noj posudbi

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

- planiranje kulturnih sadrZaja za Skolsku godinu (izloZzbe, promocije knjiga, susreti s piscima, priredbe, projekti i
izvannastavne aktivnosti)

- obiljeZzavanje znacajnih datuma vezanih za knjigu i ¢itanje, u€enje i nastavu, knjizni¢arstvo i hrvatski jezik

- uredivanje knjiznice u suradnji s u¢enicima i nastavnicima (postavljanje izlozbi)

- organiziranje posjeta kulturnim dogadanjima i ustanovama (kazaliSte, kino, sajam knjiga, muzej, galerija, knjiznice)
- suradnja s kulturnim ustanovama: kazalista, muzeji, knjiznice...

- posjedivanje izlozbi, priredbi, javnih i kulturnih dogadanja, praéenje sadrzaja iz kulture u medijima (Internet portali,

ravnateljica, tajnica,
rac¢unovodstvo Skole

Ucenici, nastavnici,

kulturne  ustanove
(knjiznice, kazalista,
muzeji, kina),
Mati¢na sluzba u
Krapini,

Zupanijsko vijede

srednjoskolskih
knjizni¢ara, strucne
suradnice,
ravnateljica, tajnica,
racunovodstvo Skole

Ukupno za
struéni  rad i
informacijsku
djelatnost:

494 sati

tijekom godine

L .. Ukupno za
radio, film, televizija) P L
kulturnu i javnu
- suradnja sa Skolskim, narodnim i sveuciliSnim knjiznicama djelatnost:
- suradnja s Nacionalnom i sveuciliSnom knjiznicom
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- suradnja s knjiZzarima i nakladnicima

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE

- proucavanje novih naslova obvezne i izborne lektire

- rad u virtualnim radionicama

- slusanje brojnih webinara vezanih za knjiznicarsku i nastavnicku struku

- ¢itanje knjiga i upoznavanje s lektirnim djelima i ostalom knjiznicnom gradom, a osobito s knjigama za mlade

- izrada individualnog programa usavrsavanja i godiSnjeg programa rada knjiznice

Ucenici, nastavnici,

80 sati

tijekom godine

tijekom godine

- sudjelovanje na Zupanijskim vije¢ima $kolskih knjizni¢ara kulturne  ustanove | Ukupno za

- sudjelovanje na drZzavnom skupu u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (Proljetna skola skolskih knjiznicara) (kndZI:I‘Ice, kazal‘lsta, strucrlo .
muzeji, kina), | usavrsavanje:

- sudjelovanje na predavanjima i okruglim stolovima u organizaciji Hrvatskog knjizni¢arskog drustva i Knjizni¢arskog | Mati¢na sluiba u

drustva Krapinsko-zagorske Zupanije Krapini,

. . . L . . N . . -~ . .., | 140 sati

- sudjelovanje na sastancima, radionicama i predavanjima u organizaciji Mati¢ne sluzbe Zupanijsko vijede

- proucavanje nove pedagoske, metodicke, didakticke, psiholoske i druge izabrane literature sre.fjan.?skoIsklh 5
knjizni¢ara, strucne

- proucavanje novih publikacija iz knjizni¢ne i informacijske znanosti suradnice,

- prouavanje zakona, pravilnika, standarda, kodeksa i manifesta vezanih za gkolske knjiznice i podrugje knjiznicarstva | ravnateljica, tajnica,

opcenito racunovodstvo Skole

- proucavanje zakona i pravilnika vezanih za rad Skole UKUPNO:

- prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca, sastancima strucnih vije¢a i Organizacijsko-razvojne sluzbe 1784 sati
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XIIL.S.) Program rada satnicara

U skolskoj godini 2026./2027. planirane su sljedeée aktivnosti satnicara:
= sudjelovanje u formiranju zaduzenja profesora ( koordinacija s pedagoginjom i ravnateljem ) 40 sati

= sudjelovanje u izradi rasporeda razrednih odjela na strucnoj praksi, viezbama i teoretskoj nastavi (koordinacija s voditeljem smjene, ug.kabinetom)
20 sati

» izrada cjelokupnog rasporeda sati na pocetku Skolske godine i u 18. tjednu nastave te tijekom godine

220 sati

* izrada rasporeda poslije maturanata 100 sati

* intervencije u rasporedu tijekom Skolske godine u slucaju bolovanja ili kakve druge odsutnosti nastavnika, odnosno ponovna izrada rasporeda u slucaju

preraspodjele satnice odsutnog profesora na raspoloZive djelatnike 50 sati

* informiranje uc€enika i profesora o rasporedu 40 sati

» odredivanje tjednog deZurstva profesora 10 sati

* upoznavanje sa zahtjevima na raspored s obzirom na nastavni proces 20 sati

= analiza realiziranih prekovremenih sati (koordinacija s voditeljem smjene) 10 sati

= ostali poslovi po nalogu ravnatelja 60 sati
Ukupan godis$nji fond sati: 570
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XI11.5.) Program rada tajni$tva, administrativne i pomoéno-tehnicke sluzbe

XI11.5.1.) Tajnik $kolske ustanove I.

PLANIRANJE AKTIVNOSTI VRIJEME IZVRSENJA

A) NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

FOND SATI

izrada pojedinih normativnih akata

pracenje i provodenje pravnih propisa putem struc¢nih seminara i literature
izrada Ugovora, Rjesenja i Odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednice organa upravljanja
savjetodavni rad o primjeni zakonskih i dr. propis

suradnja i izvjeSc¢ivanje radnic¢kog vijeca i nastavnickog vijeéa

bitnim pitanjima i promjenama vezanim za zakonodavstvo

B) POSLOVIVEZANI ZA ZASNIVANJE RADNIH ODNOSA

- prijava potrebe za radnikom

- raspisivanje oglasa i natjecaja

- testiranje kandidata po oglasu i natjecaju

- vodenje personalne dokumentacije

- evidentiranje primljenih radnika

- prijava, odjava HZMIO,HZZ0O,HZZ - vodenje registra

- registar zaposlenika

- izrada prijedlog G.O. zaposlenika

- matic¢na evidencija radnika i radnog vremena

- provodenje sistemske kontrole nad radom radnika
na pomocno-tehnickim i administrativnim poslovima

- organiziranje i odrZzavanje sastanka suradnicima na

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok

317



Godisnji plan i program 2026./2027.

pomocnim i teh. poslovima zbog rjeSavanja problema
na njihovom poslu
- Ped. dokum.

C) OSTALI POSLOVI FOND SATI

- vodenje evidencije o radnom vremenu, izrada rekapitulacije
za isplatu place
- rad sa strankama
- suradnja sa zaposlenicima u skoli
- izrada raznih statistickih podataka
- suradnja sa MZOS, drugim Skolama i Upravnim odjelom za obrazovanje u Zupaniji
- sudjelovanje u SA tajnika
- javni natjecaji za davanje u zakup prostora skole
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja VI

SVEUKUPNO 1.768
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XI11.8.2.) Referent

- primanje, urudzbiranje, razvrstavanje i otprema poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora

- obradun prijevoza za djelatnike

- izdavanje i prijem svjedodzbi, prijelaznima i duplikata svjedodZbi bivS§im ucenicima skole

- pisanje narudzbenica za nabavu namirnica, materijala, Sl i OS

- fotokopiranje za potrebe skole

- daktilografski (kompjutorski) poslovi- rjeSenja, ugovori i odluke

- vodenje arhive Skole

- vodenje evidencije putnih naloga

- poslovi sastavljanja popisa u¢enika putnika za Zupanijski ured

- obracun trosSkova osiguranja ucenika na praksi

- arhiviranje spisa tajnistva za proteklu godinu

- vodenje poslova e-matice(unos prijevoz ucenika i tjedna zaduZenja nastavnika)

- dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja

- pisanje zapisnika na sjednicama

- pravovremeno informiranje zaposlenika skole o odlukama organa upravljanja i
prikupljanje ponudi i molbi i vodenje evidencija o istim, pisanje zapisnika vezanih za
prijem zaposlenika

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja i tajnika

UKUPNO: 1.768
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XI11.5.3.) Pomoéno - tehnicko osoblje

A) Strucni radnik za tehni¢ko odrzavanje

- brine o ¢uvanju zgrade i imovini Skole
- izvjeStava o kvarovima i po mogucnosti ih sam otklanja
- popravlja sve tekuce kvarove na elektro,
vodovodnim i instalacijama centralnog grijanja u svojoj nadleznosti ili zove majstora
- ovlastenik ravnatelja za zastitu na rad i zastitu od poZara
- nabavlja materijal za odrZavanje zgrade i inventara
- Cisti okolis (kosi travu, Cisti snijeg)
- otkljucava i zaklju¢ava zgradu
- nakon nastave provjerava prozore i razrede, vodovod
i elektroinstalacije u zgradi
- ucestvuje u radu inventurnih komisija
- brine o toplini u zgradi i kontrolira rad centralnog grijanja, solarnih i toplinskih jedinica u Skoli
- deZurainosi postu
- vodi nadzor nad korisnicima dvorane TZK
- povjerenik za otpad u Skoli
- obavljaidruge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

UKUPNO: 1.768
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B) Radnik Ill. vrste

- izvjeStava o kvarovima i zove majstora

- nabavlja materijal za odrZzavanje zgrade i inventara

- brine o ¢uvanju zgrade u i imovini Skole

- otkljucava i zakljucava zgradu i deZura

- povjerenik za otpad u Skoli

- ucestvuje u radu inventurnih komisija

- brine o toplini u zgradi i kontrolira rad centralnog grijanja i toplinskih jedinica
u svojoj smjeni

- dostavlja postu i ostale sluzbene spise skole

- Obavlja sitne popravke

- Cisti okolis (kosi travu, Cisti snijeg);

- nakon nastave provjerava prozore , vodovod i elektroinstalacije u zgradi

- vodi nadzor nad korisnicima dvorane TZK

UKUPNO: 1.768

C) Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

- izvjeStava o kvarovima i po moguénosti ih sam otklanja ili zove majstora

- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i njezina okolisa,

- suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija,

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,
- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem skole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti ucenika,

- obavljai ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa,

- moZe obavljati i poslove radnika Ill vrste

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja
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D) Spremacice

- odrzava Cistoéu na odredenoj kvadraturi (800 m kvadratnih)
prostora zajedno s inventarom i prozorima

- obavlja generalno cisc¢enje

- obavlja pregled ucionica i ostalog Skolskog prostora

- ureduje okolinu skole

- brine o zaboravljenim predmetima ucenika i nastavnika

- odrzava Cistocu sanitarnih prostorija

- obavljaidruge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

UKUPNO

XIIL.T.) Program rada racunovodstva

PLANIRANE AKTIVNOSTI VRIJEME IZVRSENJA

FOND SATI

A) Vodenje poslovnih promjena kroz

a) dnevniki glavnu knjigu slijedom
b) vremenskog nastajanja na temelju
c) vjerodostojnih knjigovodstvenih
d) isprava i kontrola istih

B) Vodenje pomocnih knjiga

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti,

b) kolicini i vrijednosti

c) prijepis rucni iz starog programa u novi Libusoft
B) Sastavljanje financijskih izvjestaja

a) BILANCE
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b) PR-RAS ; IV; VI ;X
c) S-PR-RAS
d) OBVEZE
e) VLASTITI PRIHODI
f) BILESKE
C) lzrada financijskih planova i rebalansa financijskih planova
D) Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva
E) Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga
F) Pracenje likvidnosti
G) Placanje obveza
H) lzrada mjesec¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode
I) Evidentiranje Ulaznih i Izlaznih faktura
J) Slanje zahtjeva osnivacu za plac¢anje
K) Strucno usavrsavanje i prisustvovanje na stru¢nim seminarima
L) Obracuniisplata place i ostalih naknada u COP -u i racunovodstvenom programu LIBUSOFT CICOM
a) osnovne place
b) bolovanja na teret poslodavca
c) smjenskog, prekovremenog rada, zamjena
d) posebnih uvjeta rada
e) bolovanja preko 42 dana

f) izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundacije HZZO

g) naknade za trosak prijevoza
h) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomodi

i) obracuniisplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivhog ugovora
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M) Obracun iisplata Ugovora o djelu, place za pomocnike u nastavi

N) Sastavljanje JOPPD obrasca ; e-porezna; izvje$éa prema poreznoj upravi
0) Vodenje poreznih kartica zaposlenika

P) Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike

Q) Vodenje evidencija u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi

R) Popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

S) Projekt Ministarstva turizma — pracenje namjenskog trosenja, obracun, izvjeStavanje sa svim dokaznicama o utroSenim namjenskim sredstvima u
Ministarstvo turizma

T) Drugi poslovi po nalogu ravnateljice

UKUPNO 2.088
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XIILLV.) Program rada obrazovanja odraslih

Podaci o programima

Okvirnim godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi koje je moguce

izvoditi tijekom skolske godine 2026./2027. Svi programi svrstani su u sektor Turizam i ugostiteljstvo.
RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Klasa: UP/I-602-07/24-

03/00337; Ur. broj: 533-05-24-0003 od 8. srpnja 2024. godine, odobrava se izvodenje sljedecih programa obrazovanja odraslih: Program ucenja stranih jezika za
engleski jezik — poslovni (stupanj Al), Program ucenja stranih jezika za njemacki jezik — poslovni (stupanj Al), Program za stjecanje mikrokvalifikacije odrzavanje
osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta, Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica, Program za stjecanje
mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrzaja za turisticku promociju, Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke animacije, Program za
stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane, pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta, Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema
i dekoriranje kave te Program za stjecanje cjelovite kvalifikacije Voditelj poslovanja odjela hrane i pi¢a.

Formalni programi

Srednja Skola Zabok planira provoditi programe osposobljavanja, usavrSavanja i obrazovanja koji su namijenjeni zaposlenim i nezaposlenim osobama te se nude
preko vaucera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Formalni programi obrazovanja izvode se skladu s nastavnim planovima i programima osposobljavanja,
usavrSavanja i obrazovanja prema RjeSenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te verifikaciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Programi osposobljavanja

Programima osposobljavanja stje¢u se znanja i vjeStine za obavljanje jednostavnijih poslova, a Srednja Skola Zabok nudi takva dva programa: Program za stjecanje
mikrokvalifikacije odrZzavanje osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta te Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih
tradicijskih slastica.

Program za stjecanje mikrokvalifikacije odrZzavanje osjetljivih povrSina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije odrzavanje osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta provodi se redovitom nastavom u
trajanju od 175 sati s maksimalnim trajanjem programa od 102 dana. Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 30
sati, dijelom uc¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 125 sati, a dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 20 sati. Ucenje temeljeno na radu
obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih radnih zadacéa u stvarnim radnim situacijama ili simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje kompetencija ¢is¢enja, dezinfekcije i odrzavanja higijene unutarnjih prostora smjestajnog objekta koristeéi odgovarajuca sredstva i pribor
za CiS¢enje pazedi pritom na pravila zastite na radu i na osjetljive povrsine.
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Specifi¢tne kompetencije potrebne za upis programa:
¢ cjelovita kvalifikacija na razini 1

¢ navrsenih minimalno 18 godina

e sanitarna knjiZica (HZJZ)

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica provodi se redovitom nastavom u trajanju od 150 sati s maksimalnim
trajanjem programa od 87 dana.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 45 sati, dijelom ucenjem temeljenom na radu u trajanju od 85 sati, a
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 20 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u stvarnim radnim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje znanja i vjestina izrade hrvatskih tradicijskih slastica sukladno pojedinim regijama Republike Hrvatske te stjecanje znanja i dobrih navika
iz podrucja osobne higijene te higijene rada u slasticarstvu i zastite na radu.

Specificne kompetencije potrebne za upis programa:
* posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1 HKO-a
e sanitarna iskaznica (HZJZ)

¢ lije¢nicko uvjerenje o sposobnosti obavljanja poslova pripreme slastica

Programi usavrsavanja

Programi usavrSavanja polaznicima omogucuju nadopunjavanje i prosirivanje vec stecenih znanja i vjestina. Srednja Skola Zabok u ponudi ima pet programa
usavrSavanja: Program za stjecanje mikrokvalifikacije - izrada digitalnih sadrZaja za turisticku promociju, priprema i provedba turisticke animacije, priprema jela za
posebne oblike prehrane, pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta te priprema i dekoriranje kave.

Program za stjecanje mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrzaja za turisticku promociju

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrzZaja za turisticku promociju provodi se redovitom nastavom uz mogucnost izvodenja
programa putem online prijenosa u stvarnom vremenu u trajanju od 100 sati s maksimalnim trajanjem programa od 58 dana.
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Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 25 sati, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 60 sati, a
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 15 sati. UCenje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima ili stvarnom okruzeniju.

Cilj programa je stjecanje kompetencija u podrucju izrade fotografije i video-zapisa te stjecanje znanja i vjestina u podrucju promotivnih aktivnosti na drustvenim
mrezama, vodeci racuna da se odredeni turisticki proizvod putem odredene drustvene mreZe usmjeri prema ciljanom trzistu.

Specifi¢cne kompetencije potrebne za upis programa:

e kvalifikacija na razini 4.1 ili viSoj u sektoru turizma i ugostiteljstva

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke animacije

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke animacije provodi se redovitom nastavom u trajanju od 100 sati s maksimalnim
trajanjem programa od 58 dana.

Ishodi u€enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i pouéavanja u trajanju od 20 sati, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 60 sati, a
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 20 sati. Uéenje temeljeno na radu obuhvaca rjesavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje kompetencija u podrucju pripreme i provedbe aktivnosti turisticke animacije, to¢nije edukativno - kreativnih radionica i kulturno-
zabavnih dogadanja.

Specifi¢tne kompetencije potrebne za upis programa:
¢ cjelovita kvalifikacija na razini 4.1 ili viSoj iz sektora Turizam i ugostiteljstvo, Ekonomija i trgovina, Osobne, usluge zastite i druge usluge
e strani jezik na razini B1 — dokazuje se javhom ispravom

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane provodi se redovitom nastavom u trajanju od 175 sati s
maksimalnim trajanjem programa od 102 dana, uz mogucnost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u stvarnom vremenu.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja u ustanovi, u trajanju od 50 sati, dijelom ucenjem temeljenim na radu u trajanju od 105 sati, a
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika, u trajanju od 20 sati. U¢enje temeljeno na radu odvija se u specijaliziranoj ucionici gdje se izvode simulacije stvarnih
problemskih situacija, kao i u kuhinjskim prostorijama ugostiteljskog objekta.
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Cilj programa je stjecanje znanja i vjestina potrebnih za obavljanje procesa vezanih uz vaznost povezivanja prehrane i zdravlja te pripremanje jela za posebne
oblike prehrane.

Specifi¢tne kompetencije potrebne za upis programa:
* posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 4.1 (kuhar)

® sanitarna iskaznica

Program za stjecanje mikrokvalifikacije pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pruzanje ugostiteljskih usluga izvan objekta provodi se redovitom nastavom u trajanju od 175 sati s
maksimalnim trajanjem programa od 102 dana.

Ishodi u€enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 40 sati, dijelom uc¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 105 sati, a
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 30 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvada rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u stvarnim radnim situacijama.

Cilj programa je stjecanje kompetencija u podrucju organizacije cateringa - pripreme hrane u ugostiteljskom objektu, dostava obroka na mjesto posluzivanja te
posluzivanje obroka izvan ugostiteljskog objekta, za sto je potrebno organizirati sve resurse: pripremiti prostor, pribor, posude, uredaje i opremu i organizirati
ljudske resurse.

Specifi¢tne kompetencije potrebne za upis programa:
¢ razina 4.1 HKO u podsektoru ugostiteljstva
¢ sanitarna iskaznica

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i dekoriranje kave

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i dekoriranje kave provodi se redovitom nastavom u trajanju od 75 sati s maksimalnim trajanjem
programa od 44 dana.

Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 15 sati, dijelom u¢enjem temeljenom na radu u trajanju od 45 sati, a
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 15 sati. U¢enje temeljeno na radu obuhvaca rjeSavanje problemskih situacija i izvrSenje konkretnih
radnih zadaca u simuliranim uvjetima.

Cilj programa je stjecanje znanja i vjestina iz pripreme i posluzivanja kave i napitaka od kave, koristeéi profesionalnu opremu na pravilan i siguran nacin uvazavajudi
pravilan pristup gostu.

Specificne kompetencije potrebne za upis programa:
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» kvalifikacija na razini 4.1 ili viSoj u podsektoru ugostiteljstvo

Neformalni programi

Srednja skola Zabok ujedno veliku paznju posvecuje educiranju i stjecanju znanja i vjeStina osoba koje se Zele u kratkom vremenu educirati o odredenoj temi. U
sklopu toga planira izvodenje raznih jednodnevnih kulinarskih radionica, te¢ajeva i seminara vezanih uz teme iz sektora Turizam i ugostiteljstvo.

Planirane radionice za skolsku godinu 2026./2027. su:

a) Radionica izrade zagorskih strukli

b) Radionica izrade gibanica i savijaca

c¢) Radionica orijentalne kuhinje

d) Radionica izrade boZi¢nih kolaca

e) Radionica zdrave prehrane

f) Valentinovo — radionica izrade romanticnih slastica i deserata
g) Brunch trendovi — moderna jela za dorucak i brunch

h) Uskrsna radionica — tradicionalna uskrsna jela i slastice

i) Radionica proljetne i mediteranske kuhinje

j) Ljetni street food — moderna jela i zalogaji

Svaka radionica moZze biti modificirana i prilagodena ciljanoj skupini polaznika te odluci
voditelja radionice. Postoji mogucnost suradnje prilikom izvodenja kulinarskih radionica s
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ugostiteljskim objektima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Uvjeti rada
Mijesto izvodenja programa

Programi obrazovanja odraslih provoditi ¢e se u Srednjoj skoli Zabok — Regionalnom
centru kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu u sjediStu na adresi Ivana i Cvijete Huis 2,
49 210 Zabok.

Teorijska e se nastava (vodeni proces ucenja i poucavanja) izvoditi u u¢ionicama i

Trening centru Skole, a prakti¢ni dio (u¢enje temeljeno na radu i samostalne aktivnosti

polaznika) u Trening centru Skole i $kolskom restoranu i hotelu Akademis. Prema potrebama i zahtjevima programa i polaznika, postoji moguénost izvodenja
prakti¢nog dijela nastave izvan Skole, u ugostiteljskim objektima.

Materijalno — tehnicki uvjeti

Normativi prostora i opreme po programima navedeni su u Nastavnom planu i
programu za svaki pojedini program. Svaka ucionica opremljena je potrebnom Skolskom
opremom (3kolske klupe i stolice, skolska plo¢a — pametna, zelena i/ili bijela, ra¢unalo,
internetska veza, projektor, zvucnici). Trening centar opremljen je potrebnom opremom,
priborom, strojevima, uredajima, sredstvima i robom za izvodenje nastave.

Kadrovski uvijeti
Za izvodenje programa obrazovanja odraslih planira se ukljucivanje redovitih

nastavnika Skole kao i vanjskih suradnika koji ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve pojedinog nastavnog plana i programa. Kadrovski uvjeti u skladu su s trenutno
vazeéim Zakonima i Pravilnicima koji reguliraju zaposljavanje u srednjoskolskim ustanovama.

Plan rada administrativnog referenta

Administrativni referent obavlja sljedece poslove:

- sudjeluje u izradi Godidnjeg plana i programa Skole za $k. godinu 2026./27.

- u suradnji s ravnateljicom (andragoskim voditeljem) sudjeluje u izradi plana provodenja neformalnih programa

- u suradnji s ravnateljicom (andragoskim voditeljem) izraduje plan prijava i upisa u programe obrazovanja odraslih
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- osigurava vodenje, pohranjivanje i Cuvanje andragoske dokumentacije

- izraduje raspored izvodenja nastave po programima obrazovanja odraslih

- sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina

- organizira upis polaznika u programe obrazovanja odraslih

- s ravnateljicom (andragoskim voditeljem) sudjeluje u praéenju i vrednovanju rada nastavnika
- prati i usmjerava rad nastavnika u svrhu poboljsanja njihove ucinkovitosti i
kreativnosti

- sudjeluje u individualnim razgovorima s nastavnicima

- organizira i provodi edukaciju za nastavnike

- u suradnji s nastavnicima prati rad i ponasanje polaznika programa obrazovanja
odraslih

- pruza polaznicima savjetodavni rad

- izraduje, provodi i analizira rezultate anketnih upitnika za polaznike o zadovoljstvu
nastavom i programom obrazovanja odraslih Skole

- vodi evidenciju u AZUP-u, aplikaciji Moj vaucer i NISOO-u

- izraduje promotivne materijale i objave za drustvene mreze

- kontinuirano se stru¢no usavrsava

Plan rada nastavnika

Nastavnici koji provode programe obrazovanja odraslih zaduZeni su za sljedecée poslove:
- priprema i izvodenje nastave u skladu s pravilima struke primjenom inovativnih
metoda i oblika rada

- evidentiranje i vodenje dokumentacije polaznika za modul koji predaje

- izrada potrebnih izvjesc¢a o radu

- priprema i sudjelovanje na zavr$nim provjerama

- komunikacija s polaznicima

- sudjelovanje u poslovima tijekom skolske godine

- stru¢no usavrSavanje

Nastavni planovi i programi

Programi osposobljavanja
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Program za stjecanje mikrokvalifikacije odrzavanje osjetljivih povrsina i unutarnjih prostora smjestajnog objekta

Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja
Vodeni Ucenje Samostalne
proces temeljeno | aktivnosti
ucenja i | naradu polaznika
poucavanja
Odrzavanje Cis¢enje, pranje |20 95 10 125
higijene i | odrzavanje osjetljivih
Cistoce u | povrSina i unutarnjih
zajednickim zajednickih  prostora
prostorima smjestajnog objekta
smjestajnog
objekta Zastita  okolisa i | 10 30 10 50
zbrinjavanje otpada
Ukupno: 30 125 20 175

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema hrvatskih tradicijskih slastica

Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja

Vodeni Ucenje Samostalne

proces temeljeno aktivnosti

ucenja i | naradu polaznika

poucavanja
Priprema Hrvatske  tradicijske | 20 45 10 75
hrvatskih slastice
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Programi usavrsavanja

tradicijskih Higijena u slasticarstvu | 15 30 5 50
slastica
Zastita na radu 10 10 5 25
Ukupno: 45 85 20 150
Program za stjecanje mikrokvalifikacije izrada digitalnih sadrZaja za turisticku promociju
Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja
Vodeni Ucenje Samostalne
proces temeljeno | aktivnosti
ucenja na radu polaznika
poucavanja
Izrada foto i | Kreiranje i uredivanje | 5 15 5 25
video-zapisa foto i video-zapisa
za turisticku | mobitelom za digitalnu
promociju turisticku promociju
Promotivne Drustvene mreZze u | 20 45 10 75
aktivnosti na | turisti¢koj promociji
drustvenim
mrezama
Ukupno: 25 60 15 100
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Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i provedba turisticke animacije

Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja
Vodeni Ucenje Samostalne
proces temeljeno | aktivnosti
ucenja na radu polaznika
poucavanja
Priprema Priprema aktivnosti za | 5 15 5 25
provedba izvodenje animacijskih
turisticke programa
animacije
Sigurnost sudionika u | 5 15 5 25
provodenju turisticke
animacije
Izvodenje edukativnihi | 5 15 5 25
kreativnih  radionica
kao dijela animacijskog
programa
Izvodenje drustvenih | 5 15 5 25
igara i kulturno-
zabavnog  programa
kao dijela animacijskih
aktivnosti
Ukupno: 20 60 20 100

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jela za posebne oblike prehrane
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Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja
Vodeni Ucenje Samostalne
proces temeljeno | aktivnosti
ucenja i | naradu polaznika
poucavanja
Priprema jela | Prehranai zdravlje 30 35 10 75
za  posebne
oblike Priprema jela za |20 70 10 100
prehrane posebne oblike
prehrane
Ukupno: 50 105 20 175
Program za stjecanje mikrokvalifikacije pruZanje ugostiteljskih usluga izvan objekta
Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja
Vodeni Ucenje Samostalne
proces temeljeno | aktivnosti
ucenja i | naradu polaznika
poucavanja
Organizacija PruZanje usluga izvan | 25 60 15 100
cateringa ugostiteljskog objekta
(catering)
Uredenje prostora za | 15 45 15 75
radne procese
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Ukupno: 40 105 30 175

Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i dekoriranje kave

Naziv modula | Popis skupova | Broj sati Ukupno
ishoda ucenja
Vodeni Ucenje Samostalne
proces temeljeno | aktivnosti
ucenja i | naradu polaznika
poucavanja
Priprema i | Priprema i dekoriranje | 15 45 15 75
dekoriranje kave
kave
Ukupno: 15 45 15 75

Samovrednovanje

Samovrednovanje programa obrazovanja odraslih provodi se u sklopu samovrednovanja Skole kojeg provodi Skolski tim za samovrednovanije.

Nakon zavrsetka programa obrazovanja odraslih, planira se anketiranje polaznika (online/pisanim putem) o zadovoljstvu provodenja nastave i ste¢enog znanja te
vjestina.
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XIV. 1ZVIESCE O SAMOVRJEDOVANJU
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1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJIU

|. Opée informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Maziv ustanove za strukovno obrazovanje Srednja Skola Zabok
Ulica hvana i Cvijete Huis 2 Grad Zabok
olB ITEI2403513 Matic ni broj 700514
Puni naziv i adresa nadleZnog Zupanijskog tijela Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnichu kutturu, Magistratska 1, 48000 Krapina
. ) . Intemet
Telefon D40/500-142 Fax 048/249-130 E-posta srednjao(@inet hr stranica www_ss-zabok.skole. hr
Ravnatel] Drazenka Jurec
Koordinator samovrjednovanja Gordana Vumek
Koordinator kvalitete Marija Diesk
Povraine informacije Ne
Trajanje procesa samovijednovanja od 01/08/2025 do 31/08/2028
Statut Skole Statut Skole
Kljucni
dokumenti
Rjesenje . ) i
ministarstva Rjesenja MZ0-a o izvodenju programa
29/08/2026 Sfranica 1
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I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Zabok

Ulica Ivana i Cvijete Huis 2 Grad Zabok
(0]]3) 27822403513 Maticni broj 3799514
Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu, Magistratska 1, 49000 Krapina
< . . Internet
Telefon 049/500-142 Fax 049/249-130 E-posta srednjao@inet.hr trani www.ss-zabok.skole.hr
stranica
Ravnatelj DraZenka Jurec
Koordinator samovrjednovanja Gordana Vurnek
Koordinator kvalitete Marija Dlesk
Povratne informacije Ne
Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2025 do 31/08/2026
Statut Skole Statut skole
Kljucni
dokumenti| . . .
Rjesenje . . .
. Rjesenja MZ0-a o izvodenju programa
ministarstva
Il. a) Povjerenstvo za kvalitetu
Prezime Ime Predstavnik Funkcija
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Dlesk Marija

Nastavnicko vijeée

Clan

Dominik Odorjan

Polaznik

Clan

Jurec Drazenka

Ravnatelj ustanove

Predsjednik povjerenstva

Tihomir Vilson PiZir

Roditelj

Clan

1. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Gordana Vurnek

Nastavnik strukovnih predmeta

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja

Marko Kralj

Nastavnik strukovnih predmeta

Clan

Mihaela Novak

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Clan
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja
Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCIE 1: Planiranje i programiranje rada 4.5
PRIORITETNO PODRUCIE 2: Poucavanje i podréka ucenju 4.4
PRIORITETNO PODRUCIJE 3: Postignuéa ucenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCIE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCIE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.5
PRIORITETNO PODRUCIE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.25

Cjelokupna prosudba
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Srednja $kola Zabok strukovna je $kola koja izvodi programe iz sektora Ekonomije, trgovine i poslovne administracije te Ugostiteljstva i turizma. Skola je u ovoj $kolskoj godini imala 630 uéenika (55
visSe nego prethodne godine) raspodijeljenih u 33 razredna odjela. Rast broja upisanih ucenika, prisutan trec¢u godinu zaredom, rezultat je uvodenja eksperimentalnih kvalifikacija i programa
verificiranih i implementiranih projektom Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu, uvodenja modularne nastave te prosirenja upisnog podrucja s Krapinsko-zagorske Zupanije
na Zagrebacku Zupaniju i Grad Zagreb. ZabiljeZen je i znatan porast broja ucenika s tesko¢ama, s 82 u $kolskoj godini 2024./2025. na 108 u ovoj $kolskoj godini, odnosno porast od 26 ucenika, za koje

se izraduju individualizirani kurikulumi i prilagodeni programi.

Skola uspjesno djeluje kao Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu (od 20. srpnja 2023.). U okviru Regionalnog centra djeluje Akademis — hotel i restoran — u &ijem poslovnom
procesu sudjeluju i uéenici $kole, obavljajuci dio prakse kroz u¢enje temeljeno na radu. Skola je nastavila s promotivnim aktivnostima na raznim manifestacijama i eventima, samostalno i u suradnji
s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Trecu godinu zaredom u tijeku je provedba dvaju eksperimentalnih zanimanja — CetverogodiSnjeg ugostiteljskog tehnicara i trogodiSnjeg pomoénog ugostitelja — Ciji se kurikulumi, odnosno moduli,
ostvaruju kroz ishode i ciljeve ucenja temeljenog na radu.

Skola je, ¢etvrtu godinu zaredom, sudjelovala u europskom programu Skola ambasador Europskog parlamenta (EPAS) te je tre¢i put uzastopno osvojila maksimalnih 140 bodova, ¢ime dijeli prvo
mjesto na ljestvici od 65 ukljuenih Skola u Republici Hrvatskoj (raspon bodova ostalih skola kretao se od 105 do 140). EPAS tim organizirao je i proveo niz edukativnih radionica, predavanja,
humanitarnih i volonterskih akcija te medunarodnih aktivnosti kojima su promicane europske vrijednosti i aktivno gradanstvo mladih. Uspje$no je realiziran i fakultativni projekt Skola i zajednica, u
okviru kojeg su ucenici trecih razreda, od rujna 2025. do lipnja 2026. proveli projekt na temu ,(Ne)vidljivost trap kulture u $koli i zajednici“, koji je ostvario zapaZzen digitalni doseg. Uspjesno su
realizirani i drugi projekti i aktivnosti na razini $kole, medu kojima se isti¢u Girls Battery for Success, Kajka$ KAJ 3, Erasmus+ mobilnost u¢enika u Wroclaw (Poljska) i Malagu (Spanjolska), Skolska

turisticka agencija, Gljivarenje v Stubakima, Mali Gastro na Zivtovom trgu u Zaboku te obiljezavanje Dana EU projekata.

Skola je ostvarila zapaZene obrazovne rezultate: ukupno je praéeno i vrjednovano 616 uéenika, od kojih je 96,7% s uspjehom zavrsilo nastavnu godinu, dok je izradbi i obrani zavrénoga rada pristupilo
144 ucenika zavrsnih razreda, od kojih je 142, odnosno 99%, uspjesno poloZilo zavrsni ispit. Ucenici su ostvarili zapaZene rezultate i na natjecanjima, ukljucujuci prva mjesta na drzavnoj razini u

disciplinama Slasticarstvo i Turisticka destinacija te na medunarodnom natjecanju Badel Barmen Junior Cup, kao i prvo mjesto iz talijanskoga jezika na Zupanijskoj razini.

Skoli je odobreno izvodenje 10 formalnih i 2 neformalna programa obrazovanja odraslih, dostupnih putem vauéera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za nezaposlene i zaposlene osobe. Program
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ,Priprema hrvatskih tradicijskih slastica“ uspjesno je zavrsilo Sest polaznica uz potporu HZZ vaucera, a odrzane su i tematske radionice. Nastavljene su
aktivnosti promocije programa obrazovanja odraslih prema lokalnim subjektima i javnim ustanovama (HZZ, CISOK, ugostiteljski objekti), a pokrenuti su i pregovori o suradnji s Termama Tuhelj u

organizaciji kulinarskih radionica.
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U skoli je tijekom skolske godine 2025./2026. bilo zaposleno 62 nastavnika i 8 strukovnih ucitelja, odnosno ukupno 70 djelatnika nastavnog osoblja (65 na puno, a 12 na nepuno radno vrijeme), uz 4
struéne suradnice zaposlene na puno radno vrijeme; struéna zastupljenost nastave iznosi 100%. Skola raspolaZe s ukupno 5.488,89 m? unutarnjeg i vanjskog prostora, ukljuc¢ujuci praktikume, $kolsku
knjiZnicu, prostore za nastavu TZK-a, trening centar, ucionice za potrebe vjezbenickih tvrtki te Akademis s 11 smjestajnih jedinica i restoranom, koji se uspjesno koristi za potrebe prakti¢ne nastave i

strucne prakse.

Skola je i ove godine sudjelovala u nizu humanitarnih i volonterskih akcija, uz redovitu suradnju s Hrvatskim Crvenim krizem te prikupljanje donacija za korisnike ustanova socijalne skrbi (primjerice

akcija prikupljanja knjiga za korisnike doma), koje su provodili ucenici u sklopu EPAS tima i drugih ucenickih inicijativa.

Na kraju ovog ciklusa samovrjednovanja uocene prednosti koje mozemo izdvojiti u odnosu na prethodne cikluse navodimo u nastavku:

? nastavljen je rast broja upisanih ucenika te je prosireno upisno podrucje skole

? povecan je broj ucenika s tesko¢ama ukljucenih u individualizirane kurikulume i prilagodene programe podrske

? Skola je trecu godinu zaredom zadrZala vodecu poziciju u europskom programu EPAS

? pokrenuti su i uspjesno realizirani novi programi i radionice obrazovanja odraslih

? povecana je iskoristenost smjestajnih i ugostiteljskih kapaciteta Akademisa za prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu

? povedan je broj nastavnika ukljuc¢enih u proces samovrednovanja dostavljanjem pisanih izvje$¢a o provedenim aktivnostima

Na kraju ovog ciklusa samovrjednovanja uoceni nedostaci koje moZemo izdvojiti i na koje éemo svakako staviti teZiste u novoj Skolskoj godini navodimo u nastavku:

? rezultati samovrednovanja, ukljuéujuéi izvjeSée o samovrednovanju i godisnje planove unapredenja, jos se ne koriste u dovoljnoj mjeri kao osnova za planiranje buduceg razvoja ustanove,
ponajvise zbog neuskladenosti vremenskih okvira donosenja

Godisnjeg plana i programa i izrade godisnjih planova unapredenja

? potrebno je dodatno unaprijediti uklju¢enost zaposlenika u proces samovrednovanja te kvalitetu i sadrZajnu vrijednost dostavljenih izvjeséa
? intenzivirati suradnju skole s ostalim Skolama u regiji te s poslovnim subjektima i predstavnicima institucija iz okruzenja i podici je na razinu kontinuirane dugorocne suradnje
? nastaviti primjenjivati smjernice iz Strategije razvoja Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Srednje Skole Zabok za razdoblje 2022.—2026., ¢ija provedba ulazi u

zavrsnu godinu
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V. Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCIJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLISANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju
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Skolski kurikulum sadri sve elemente propisane zakonom i izraden je na temelju nacionalnog kurikuluma. Godi$nji plan i program donesen je na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma i sadrZi zakonom propisane sastavnice. Skola djelomi¢no uzima u obzir godisnji plan unapredenja pri izradi godi$njeg plana i programa i $kolskog kurikuluma.

Izvedbeni planovi i programi za nastavne predmete, godisnji izvedbeni kurikulumi kao i programi rada strucnih suradnika imaju sve potrebne sastavnice, ukljuceni su u Godisnji plan i program
Skolske ustanove i potpuno su uskladeni s okvirnim nastavnim planovima i programima te s kurikulumima nastavnih predmeta i medupredmetnih tema na nacionalnoj razini. Za u¢enike s tesko¢ama
izraduju se individualizirani kurikulumi. 1z GPP-a (str. 120) vidljivo je kontinuirano pracenje i rad s u¢enicima s tesko¢ama. U skolskoj godini 2024./2025. upisano je 82 u¢enika s tesko¢ama, dok je
2025./2026. upisano 108 ucenika s tesko¢ama. UocCen je porast od 26 ucenika.

Skola prati i vrednuije realizaciju Godisnjeg plana i programa na nastavnickim, razrednim i struénim vije¢ima, Vije¢u uéenika, Vijeéu roditelja, sastancima organizacijsko-razvojne sluzbe i na $kolskom
odboru (zapisnici u dokazima). Izvjescée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa nalazi se u dokazima. Organizacija nastave primjerena je ucenicima i nastavnicima i u skladu je s prostornim uvjetima
gkole (raspored sati u dokazima). Struéna vije¢a imaju izradene godisnje planove rada koji su uklju¢eni u Godignji plan rada gkole (str. 282- 313.). Skola kontinuirano provodi obiljezavanje blagdana
i praznika, pa je tijekom ove Skolske godine planirano 28 znacajnih datuma (GPP, str. 139- 141). Redovito se planira i realizira sudjelovanje ucenika i nastavnika u raznim priredbama, izlozbamai
javnim susretima na lokalnoj i regionalnoj razini (GPP, str. 141- 144). Kontinuirano se planiraju i provode volonterske i humanitarne akcije (GPP, str. 136. - 139. ). Skolskim preventivnim programom
nastoje se sprijeciti neprihvatljiva ponasanja i ovisnosti (GPP, str 271. - 278.)

Srednja skola Zabok djeluje kao Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu od 20.07.2023. U okviru Regionalnog centra otvoren je akademis, hotel i restoran, koji uspjesno djeluje
na trzistu. U tom procesu poslovanja sudjeluju i uéenici SS Zabok koji tamo obavljaju dio svoje prakse kroz uéenje temeljeno na radu. U hotelu Akademis kroz cijelu 2025. godinu ostvareno je 3584
nocenja, a u prvih sedam mjeseci 2026. godine ostvareno je ukupno 2354 nocenja.

Tijekom 8k. god. 2025./2026. programi obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija, cjelovitih kvalifikacija i programa ucenja stranih jezika objavljeni u sustavu vauéera HZZ-a. Detaljnije izvje$c¢e o
programu obrazovanja odraslih nalazi se u dokazima.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 345



Godisnji plan i program 2026./2027.

Godisnji plan unaprjedenja

Strucna vijeca i nastavnici djelomi¢no vrednuju provedene aktivnosti i projekte uz potrebu za dodatnim povratnim informacijama o

Kljuéni nedostatak kojeg treba ucincima.
rijesiti
Ciljevi Povecati broj evaluacija o realizaciji provedenih aktivnosti i projekata.

Metode i potrebne aktivnosti

Metode i potrebne aktivnosti ukljuuju analizu potreba, radne sastanke i konzultacije, izradu evaluacijskih obrazaca i anketnih
upitnika, njihovu provedbu te obradu i analizu prikupljenih podataka radi unapredenja rada.

NuzZni resursi i troskovi

Aplikacije za izradu upitnika, potrosni materijali (papir....)

Osoba odgovorna za provedbu

aktivnosti

Voditelji stru¢nih vije¢a, Povjerenstvo za kvalitetu, Tim za samovrjednovanje.

Kratkorocni ciljevi kod unutarnjeg
praéenja

Ukljuciti sve voditelje strucnih aktiva u izradu i aktivnosti provedbe anketnih upitnika. Motivirati sve nastavnike za davanje
konstruktivnih ideja u povecanju broja evaluacija o realizaciji provedenih aktivnosti i projekata.

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti

31/08/2027

postignuéa

ciljeva

Mijerljivi pokazatelji ostvarivanja | Brojispunjenih upitnika.
ciljeva
Osoba odgovorna za procjenu Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica, voditelji stru¢nih vijeca.
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Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Djelatnici djelomicno uzimaju u obzir godisnji plan unapredenja pri izradi godiSnjeg plana i programa i skolskog kurikuluma.

Ciljevi Skolski kurikulum i godignji plan i program trebaju odraZavati smjernice utvrdene Godi$njim planom unapredenja rada $kole.
Izraditi smjernice za implementaciju godidnjeg plana unapredenja u Skolski kurikulum i godignji plani program.

Metode i  potrebne

aktivnosti

Nuzni resursi i troskovi

Nastavnici, Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica. Nema troskova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, Tim za samovrjednovanje i Povjerenstvo za kvalitetu.

Kratkoroc¢ni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Upoznati Nastavnicko vijeée s Godisnjim planom unapredenja i otvoriti raspravu o sadrzaju dokumenta. Inicirati potrebne aktivnosti, formirati

timove, raspodijeliti zadatke i pratiti rezultate pokrenutih aktivnosti.

Datum do kojeg e se

ciljevi ostvariti

31/08/2027

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj rijesenih ili smanjenih poteskoca navedenih u Godisnjem planu unapredenja.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
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PRIORITETNO PODRUCIE 2: Pouéavanje i podrika uéenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANIA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VIEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHADANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIA | SURADNJA 4
Odluka o vrjednovanju
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Ove godine profesionalno usmjeravanje te karijerno savjetovanje za ucenike, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Podruénim uredom Krapina i Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK),
provodilo se kontinuirano tijekom cijele skolske godine. Uprava skole, zajedno s ostalim srednjim Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije, obilazila je osnovne Skole Zupanije te promovirala programe skole. U sklopu
Karijernog kutka provedeno je individualno karijerno savjetovanje ucenika zavrsnih razreda, odrzane su radionice pisanja Zivotopisa, motivacijskog pisma i pripreme za razgovor. UCenici i roditelji imali su prigode dobiti
detaljne informacije o programima 3kole tijekom brojnih manifestacija, aktivnosti natjecanja i smotri.

Ustanova sustavno pruZa nastavnicima pomo¢ kod planiranja nastave. Organizacijsko-razvojnu sluzbu (pedagog, voditelj smjene, satnicar, knjiznicar, psiholog i socijalni pedagog) vodi ravnateljica, a tijekom 3Skolske
godine 2025./2026. odrzano je 28 sastanaka ORS-a na kojima se, uz ostalo, pratila realizacija godi$njeg plana i programa, rad nastavnika-pripravnika i nastava ostalih nastavnika te pripremale sjednice stru¢nih organa.
Svi nastavnici planiraju svoju nastavu GIK-ovima te OPP-ima sukladno potrebama ciljne skupine polaznika i specificnim potrebama grupe ili pojedinca te je izvode temeljem dnevnih priprema.

Nastava se izvodi na temelju okvirnoga plana i programa i kontinuiranih priprema nastavnika za zanimanja. Metode i oblici rada primjereni su predznanju i sposobnostima polaznika. Dopunski nastavni rad ove je godine
organiziran u Sirem opsegu i za veci broj predmeta nego prethodne godine — uz Matematiku, obuhvatio je i Hrvatski jezik, Racunovodstvo, Osnove racunovodstva, Bankarstvo i osiguranje, Geografiju, Njemacki jezik te
Racunalstvo proizvodnje i trgovine, u razredima od 1. do 4. razreda, dok je dodatna nastava provedena iz Hrvatskoga jezika, kao priprema za drZavnu maturu.

Vjezbe i prakti¢na nastava izvode se na temelju okvirnoga nastavnog plana i programa za zanimanje i sukladno propisima. Polaznici veéine obrazovnih programa ustanove obvezni su poloZiti test zastite na radu, o cemu
mentori vode dosjee ucenika Ciji je sastavni dio i ugovor s poslodavcem.

Vjezbenicke tvrtke skole (Mediop d.o.0. i Diamond d.o.0.) registrirane su na besplatnoj platformi PVT Katarina Zrinski. Nastava se odvija u simuliranim poslovnim uvjetima uz pomo¢ IKT tehnologije. Dvije vjezbenicke
tvrtke sudjelovale su na 23. Medunarodnom sajmu vjezbenickih tvrtki u organizaciji privatne gimnazije i ekonomske Skole Katarina Zrinski iz Zagreba.

Ustanova nudi izvannastavne i izvanskolske aktivnosti koje doprinose postizanju obrazovnih ciljeva; velik dio tih aktivnosti (obiljeZzavanja razli¢itih datuma, projekti i radionice) vezan je uz zdravlje, jednakost, razli¢itost,
pravednost, ukljucivost, fizi¢ki i mentalni razvoj te odrzivost. Primjerice, Skolska turisti¢ka agencija, zatim manifestacija Gljivarenje v Stubakima, obiljezavanje Dana EU projekata i manifestacija Mali Gastro na Zivtovom
trgu u Zaboku. Kroz Erasmus+ projekt: Mobilnost za karijeru - strukovno obrazovanje i osposobljavanje za nove generacije, deset uéenika je ostvarilo Erasmus razmjenu u Wroclawu (Poljska) te deset u¢enika u Malagi
(Spanjolska).

Posebno se isti¢e fakultativni projekt ,Skola i zajednica” (SiZ). U okviru predmeta, devet uéenika trecih razreda (3.HTT, 3.THK, 3.ETU), pod vodstvom voditeljice i nositeljice projekta Mirjane Spaji¢, prof., proveli su od
rujna 2025. do lipnja 2026. projekt na temu ,,(Ne)vidljivost trap kulture u Skoli i zajednici”. Projekt je ostvario i zapaZzen digitalni doseg (preko 52.900 pregleda objava na drustvenim mrezama skole) te je prijavljen za
medunarodnu nagradu Regional Service-Learning Award (RSLA), ¢ime je dodatno potvrdena kvaliteta povezivanja nastave s potrebama i interesima lokalne zajednice.

Strucna je sluzba dostupna ucenicima za potporu, savjetovanje i pomog, bilo individualno bilo grupno, na satovima razredne zajednice te kroz rad Karijernog kutka. Odrzan je velik broj individualnih razgovora s ucenicima
i roditeljima te posjeta nastavnicima i razrednicima na njihovim satovima. Stru¢ne suradnice, razrednici i ostali djelatnici suraduju s timovima iz lokalne i Sire zajednice — Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim
zavodom za socijalni rad, Policijskom upravom Krapinsko-zagorske Zupanije i Policijskom postajom Zabok, Hrvatskim Crvenim krizem, MreZzom udruga Zagor i drugim udrugama.

Ustanova u suradnji s osnivacem skrbi o integraciji polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i sukladno moguénostima, nastoji im omoguditi prilagodbu radnog mjesta, opreme i metoda poucavanja. Na
pocetku Skolske godine za svakog ucenika koji ima prilagodbu sadrzaja psihologinja daje preporuke za rad, a predmetni nastavnici izraduju prilagodene programe. Nastavnici i suradnici kontinuirano prate napredak
polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, a nastavnici dvomjese¢no vode o tome biljeske u e-dnevniku. Razrednici i predmetni nastavnici identificiraju uc¢enike kojima je potrebna podrska u ucenju, sto je
vidljivo kroz napomene u e-dnevniku, a pomoc¢ se ostvaruje kroz suradnicko uéenje, vrinjacku pomoc te pracenje kod strucne sluzbe Skole.

Ustanova prikuplja, obraduje i na kvartalnoj bazi (4 redovna razredna vijeca) analizira podatke o pohadanju nastave i razlozima izostajanja. U $kolskoj godini 2025./2026. evidentirano je ukupno 68.197 sati izostanaka
(66.323 opravdana, 1.874 neopravdana te 5.983 sata u statusu ,,0stalo”), a izreceno je ukupno 52 opomene, 36 ukora, 20 opomena pred iskljucenje i 7 iskljucenja iz Skole. Sukladno Pravilniku o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika, ustanova poduzima primjerene mjere za smanjivanje broja izostanaka i prati kretanje broja pedagoskih mjera.

Ustanova poti¢e komunikaciju medu svim dionicima odgojno-obrazovnog procesa na principima suradnje, postovanja i uvazavanja. Nastavnici nastoje ucinkovito primjenjivati standarde u poucavanju i koriste metode
aktivnog ucéenja (ucenik u sredistu i ucenje kroz iskustvo) te sukladno moguénostima medusobno suraduju radi povezivanja programskih sadrzaja. Posebno se istice rad EPAS tima (European Parliament Ambassador
School): skolu predstavlja tim od 20 uéenika 2., 3. i 4. razreda ekonomskih programa, pod vodstvom nastavnice Marije Dlesk, dipl. oec. U $kolskoj godini 2025./2026. tim je sudjelovao u programu ¢etvrtu godinu zaredom
te je, treci put uzastopno, zadrZao status skole-ambasadora s maksimalnim brojem od 140 bodova, ¢ime dijeli prvo mjesto na ljestvici medu 65 ukljucenih Skola u Republici Hrvatskoj (raspon ostvarenih bodova ostalih
Skola kretao se od 105 do 140). EPAS tim sudjelovao je u brojnim pojedinacnim i projektnim aktivnostima tijekom godine. Komunikacija i suradnja sa svim ciljanim skupinama dodatno je ostvarena kroz projekte ,,Girl
Battery for success” i ,Kajkas KAJ 3”.
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Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Manjak strucnih usavrsavanja objavljenih od strane ASOO-a i AZOO-a, posebno u podrucju rada s ucenicima s tesko¢ama.

Ciljevi

Sudjelovanje u ve¢em broju edukacija i stru¢nih usavrsavanja podrucju rada s u¢enicama s teSko¢ama.

Metode i potrebne
aktivnosti

Organizacija radionica i edukacija o radu s u¢enicima s teskoéama od strane struéne sluzbe i/ili vanjskih stru¢njaka.

Nuzni resursi i troSkovi

Nema troskova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Pedagog, psiholog, socijalni pedagog, Tim za kvalitetu.

Kratkoroc¢ni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Prepoznati vrste teskoca ucenika s kojima se nastavnici najviSe susrecu i usavrsiti i prosiriti znanja o metodama rada u tom podrudju.

Unaprijediti rad s ucenicima s teSko¢ama.

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti

31/08/2027
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Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj provedenih radionica i biljeSke o radu s ucenicima s teSko¢éama u e-Dnevniku.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Ravnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu

Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Povratne informacije poslodavaca o uspjesnosti polaznika na prakti¢noj nastavi nisu uvijek dostatne za objektivnu procjenu.

Ciljevi

Povedati broj povratnih informacija o zadovoljstvu pruzenim uslugama.

Metode i potrebne
aktivnosti

Anketiranje ustanova, korisnika i polaznika o zadovoljstvu pruzenim uslugama.

Nuzni resursi i troskovi

Aplikacije za izradu anketa, potrosni materijal (papir....).
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Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Tim za samovrjednovanje, Povjerenstvo za kvalitetu.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Prikupiti povratne informacije od ustanova, korisnika i polaznika o kvaliteti pruzenih usluga. Analiza dobivenih povratnih informacija.

Datum do kojeg ce se

ciljevi ostvariti

31/08/2027

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj prikupljenih anketa.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuda

ciljeva

Povjerenstvo za kvalitetu, Ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCIE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
VANJSKO VRJEDNOVANIJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4
Odluka o vrjednovanju
Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 353



Godisnji plan i program 2026./2027.

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuéa polaznika provodi se na temelju kriterija donesenih na stru¢nim vije¢ima prije pocetka Skolske godine. S kriterijima vrjednovanja te postupcima i
nacinima pracenja ucenike i roditelje upoznaju predmetni nastavnici i razrednici na prvim nastavnim satovima, satovima razredne zajednice te na prvim roditeljskim sastancima, ¢ime je svim relevantnim dionicima
— polaznicima, roditeljima, nastavnicima i stru¢no-pedagoskoj sluzbi — omoguéen jasan uvid u elemente i kriterije vrjednovanja koji proizlaze iz strukovnoga kurikuluma. Pracenje i vrjednovanje prilagodeno je
polaznicima s posebnim odgojnoobrazovnim potrebama, a nastavnici za u¢enike s tesko¢ama izraduju individualizirane kurikulume (IK) i prilagodene programe. U $kolskoj godini 2025./2026. praceno je i vrjednovano
ukupno 616 ucenika, od kojih je s uspjehom nastavnu godinu zavrsilo njih 96,7% (20 ucenika upuceno je na ponavljanje razreda). Postupci vrjednovanja provode se redovito, dosljedno i u skladu s vazeéim propisima.

Na dopunsku nastavu upuéeno je 107 ucenika, od kojih je 30 upuéeno na popravne ispite. Nakon popravnih ispita na ponavljanje razreda upuéeno je 8 ucenika. Svi podatci vidljivi su u izvjescu o realizaciji plana i
programa rada. Izradbi i obrani zavrSnoga rada pristupilo je 144 ucenika zavrsnih razreda; svih 144 steklo je pravo polaganja zavrSnoga ispita, a ispit je uspjeSno poloZilo njih 142, odnosno 99% od ukupnoga broja
pristupnika. Predmetni, popravni, razlikovni i razredni ispiti te izradba i obrana zavrinoga rada provode se sukladno Statutu ustanove, vazecim pravilnicima i Poslovniku o radu Skolskoga prosudbenog odbora i
Povjerenstva za obranu zavrSnoga rada, koji je donijelo upravno tijelo ustanove, a o svim ispitima vodi se propisana evidencija koja se ¢uva u dosjeu polaznika.

Vanjsko vrjednovanje provodi se odgovorno i dosljedno prema proceduri Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, kako u obliku nacionalnih ispita tako i ispita drzavne mature. U ljetnome roku
ispitima drZzavne mature pristupilo je 95 od 110 uéenika Cetvrtih razreda, a obvezni dio ispita poloZilo je 48 ucenika, odnosno 50,53% pristupnika. O rezultatima drZzavne mature saZeto izvjes¢e Nastavnickome vijecu
podnosi koordinatorica za drZzavnu maturu, pri ¢emu se podatci usporeduju s nacionalnim prosjekom i dostupni su svim dionicima. Vremenik i raspored polaganja ispita drzavne mature za oba roka objavljeni su na
mreznoj stranici Skole, a detaljniji podatci o rezultatima nalaze se u dokazima i u Izvjes¢u o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada.

Ustanova redovito organizira i sudjeluje na skolskim, Zupanijskim, meduzupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima i smotrama radova polaznika u zanimanjima i kvalifikacijama koje se izvode u $koli, uz
aktivno sudjelovanje predstavnika lokalne zajednice i gospodarstva te pracenje ostvarenih uspjeha. Na opéeobrazovnim natjecanjima sudjelovao je velik broj ué¢enika (14 na Skolskom natjecanju iz engleskoga jezika,
10 iz hrvatskoga jezika, 6 iz matematike, 19 na Sudoku natjecanju), a na Zupanijsku razinu plasirali su se ucenici iz hrvatskoga, njemackoga i talijanskoga jezika te matematike, uz osvojeno 1. mjesto iz talijanskoga
jezika na Zupanijskom natjecanju. Na strukovnim natjecanjima ucenici su ostvarili zapaZene rezultate, ukljucujuci prva mjesta na drzavnoj razini u disciplinama Slasti¢arstvo (Nika Borosak, 4. THK) i Turisti¢ka destinacija
(Roko Kroflin, 4.HTT), te plasmane u disciplinama Kuharstvo, Ugostiteljsko posluzivanje, Poslovanje recepcije hotela, Prodajne vjestine, Poduzetnistvo i Poslovni izazov (grupno i pojedinacno). Ucenici su sudjelovali
i na brojnim manifestacijama te medunarodnim natjecanjima — Interslastu u Tuheljskim Toplicama, Aronia Cupu u Zagrebu, medunarodnom natjecanju Cooking Quiz s finalom u Parmi (Italija) te 6. Badel Barmen
Junior Cupu u Zagrebu, na kojem je

Margareta Nemcic¢ (4.THK) osvojila 1. mjesto. Od sportskih natjecanja ucenici su sudjelovali u crossu, stolnom tenisu, futsalu, rukometu i kosarci, s viSe Zupanijskih plasmana i sudjelovanjem na drZzavnom natjecanju
u crossu.

Petu godinu zaredom u skoli se provodi nacionalni projekt Mreza Citanja, u okviru kojega se ucenici natjecu u kvizu znanja i izradi multimedijskih uradaka na temelju procitanih knjiga.

29/09/2026 Stranica 14
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Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Poslodavci kod kojih u€enici obavljaju prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu ne vrednuju ucenike objektivno i izostaje kvalitetna povratna
informacija o

usvojenim kompetencijama.

Ciljevi

Objektivnije ocjenjivanje ucenika na stru¢noj praksi i prakti¢noj nastavi kod poslodavca.

Metode i  potrebne
aktivnosti

Edukacija poslodavaca i mentora o elementima i kriterijima vrednovanja u€enika na stru¢noj praksi i prakti¢noj nastavi.

Nuzni resursi i troskovi

Struénu prasku i prakti¢nu nastavu uvrstiti u opis posla mentora.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelji stru¢ne prakse i prakticne nastave u skoli.

Kratkoro¢ni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Odrzavanje edukacije za mentore kod poslodavca.

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti

31/08/2027
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Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj odrzanih edukacija i osposobljenih mentora.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Ravnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu, mentori.

Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Rezultati vanjskog vrednovanja ne implementiraju se u dovoljnoj mjeri u razvojni plan skole.

Poboljsati uspjeh ucenika na drzavnoj maturi i u redovnoj nastavi. Unaprijediti proces uenja i poucavanja.

Ciljevi

Potrebno je napraviti analizu rezultata drZzavne mature i uspjeha ucenika po predmetima na kraju Skolske godine na temelju koje ¢e
Metode i potrebne | nastavnici moéi revidirati svoje izvedbene kurikulume i nadine pougavanja te planirati dodatnu i dopunsku nastavu.
aktivnosti

Nuzni resursi i troskovi

Rad nastavnika i uCenika.
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Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnici, tim za samovrjednovanje, koordinator za drzavnu maturu, struc¢ni suradnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Na temelju rezultata vanjskog vrednovanja (uspjeha na drzavnoj maturi) i unutarnjeg vrednovanja (uspjeh ucenika na kraju Skolske godine)
organizirati kontinuiranu dopunsku i dodatnu nastavu.

Datum do kojeg ce se

ciljevi ostvariti

31/08/2027

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Bolji uspjeh ucenika na kraju skolske godine i na drzavnoj maturi.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Tim za samovrjednovanje, Provjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
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PRIORITETNO PODRUCIE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLIANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4
Odluka o vrjednovanju
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Materijalni uvjeti i ljudski potencijali koji pridonose stvaranju sigurnog okruzenja za ucenje na zadovoljavajucoj su razini. Polaznici, radnici i ostali dionici osje¢aju se sigurno, a razliciti oblici nasilnog i drugog neprihvatljivog
ponasanja nastoje se pravodobno prepoznati i uéinkovito sprijeciti. Pravilnici i drugi akti kojima se ureduje sigurnost dionika dostupni su na mreznim stranicama skole. Ucenici i njihovi roditelji s navedenim su pravilnicima
upoznati tijekom satova razrednika i roditeljskih sastanaka. Tajnica redovito podnosiizvjeséa o stanju sigurnosti te o njima informira nastavnike i ostale radnike na sjednicama Nastavnickog vije¢a. U skoli djeluje Povjerenstvo
za zastitu na radu koje se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Svim dionicima, uklju¢ujuéi djelatnike i polaznike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, osiguran je nesmetan pristup i sudjelovanje u nastavnom procesu. Skolski prostori i oprema dostupni su svim radnicima i
polaznicima, primjereno su oznaceni i lako dostupni. U Skoli se provodi kontrola ulaska i izlaska osoba, ¢ime se, uz sigurnost ucenika, pridonosi i zastiti Skolske infrastrukture i opreme.

Racunovodstveno poslovanje provodi se u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima, a Skolski odbor razmatra financijsko izvje$¢e. Skola za potrebe dodatnog financiranja koristi vlastite kapacitete. Erasmus+ program
mobilnosti provodi se veé trec¢u godinu zaredom.

Svi zaposlenici zasnivaju radni odnos u skladu s vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima utvrdenima strukovnim kurikulumom. Kadrovska politika provodi se u skladu s propisima, a rad zaposlenika redovito
se prati i nadzire. Informacije povezane s postupcima zaposljavanja, ukljucujuéi objave natjecaja, rasporede testiranja, rezultate, odluke o prijemu u radni odnos i druge relevantne obavijesti, redovito i pravodobno objavljuju
se na mreZznim stranicama Skole.

Ustanova omogucuje pojedinacno i organizirano stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje, uz podrsku ustanove za strukovno obrazovanje. Stru¢no usavrsavanje obuhvaca podrucje struke, ali i pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika te drugih relevantnih podrucja. Podaci o provedenim oblicima stru¢nog usavrsavanja
evidentirani su i dostupni u izvjeS¢ima voditelja strucnih vijeca.
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Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Potrebno je dodatno razvijati praksu diseminacije iskustava i znanja stecenih sudjelovanjem na razli¢itim oblicima stru¢nog usavrsavanja putem

Nastavnickog vijeca.

Intenzivirati medusobnu suradnju izmedu nastavnika i dijeljenje iskustava sa struc¢nih skupova, studijskih putovanja, radionica, kongresa i

e sli¢no.
Ciljevi
Izvjestaji na stru¢nim tijelima Skole.
Metode i  potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troskovi

Nema troskova.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, Tim za samovrjednovanje, voditelji aktiva.

Kratkoro¢ni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj podijeljenih izvjestaja.

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti

31/08/2027
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Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj Nastavnickih vijeéa i stru¢nih vijeéa na kojima je izvrSena diseminacija. Broj nastavnika koji su podijelili svoja iskustva ili primjere dobre
prakse.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Ravnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu, Tim za samovrjednovanje, Voditelji strucnih vije¢a i nastavnici.

Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Podatci o postignucu polaznika djelomicno se koriste kao izvor informacija kako bi se utvrdila moguca potreba za usavr$avanjem ili edukacijom

radnika.

Ciljevi

Povecati broj podataka o postignucu polaznika kako bi se utvrdila moguca potreba za usavrSavanjem ili edukacijom radnika.

Metode i  potrebne
aktivnosti

Anketni upitnici.

Nuzni resursi i troskovi

Aplikacije za izradu anketnih upitnika.

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 361



Godisnji plan i program 2026./2027.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Struéni suradnik knjizni¢ar, Tim za samovrjednovanje.

Kratkoro¢ni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Prikupiti podatke o postignucu polaznika.

Datum do kojeg ce se

ciljevi ostvariti

31/08/2027

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj prikupljenih anketa.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.
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PRIORITETNO PODRUCIE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACISKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5
Odluka o vrjednovanju
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Ravnateljica ustanove i Skolski odbor odgovorno i u skladu s vazec¢im propisima obavljaju svoje poslove i nadleznosti. Prava i obveze polaznika i djelatnika jasno su uredene Statutom ustanove, a svi dionici s njima su
pravodobno upoznati. Zapisnici sa sjednica strucnih tijela dostupni su na mreznim stranicama skole, ¢ime se osigurava transparentnost rada.

Skola redovito prikuplja podatke o aktivnostima, uspjehu i postignué¢ima uéenika te ih analizira na sjednicama Nastavnickog vije¢a. Dobiveni podaci koriste se za pracenje napretka uéenika i planiranje aktivnosti
usmjerenih na pobolj$anje obrazovnih ishoda.

MreZna stranica Skole predstavlja jedan od klju¢nih kanala informiranja i promocije ustanove te omogucuje dostupnost informacija ucenicima, roditeljima, zaposlenicima i ostalim zainteresiranim dionicima. HUB
platforma predstavlja dodatnu moguénost suvremenog pristupa informacijama, razmjene sadrZaja i povezivanja dionika.

Skola kontinuirano provodi aktivnosti promocije svojih obrazovnih programa i ustanove s ciljem povecanja interesa ucenika osnovnih $kola za strukovno obrazovanje. U tu se svrhu koriste razli¢iti oblici medijske

Posebna se pozornost posvecuje razvoju partnerskih odnosa s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, lokalnim poslovnim subjektima i ostalim vanjskim dionicima. Suradnja se razvija kroz razli¢ite zajednicke
aktivnosti, razmjenu iskustava i povezivanje s potrebama lokalnog gospodarstva.

Postignuca ustanove i uéenika redovito se koriste u promociji $kole i njezinih obrazovnih programa. Skola sudjeluje na razli¢itim dogadanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, a uéenici se aktivno uklju¢uju u smotre,
sajmove tvrtki, Sajam poslova Krapinsko-zagorske Zupanije, aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, humanitarne akcije i preventivne programe usmjerene na sprjeCavanje ovisnosti. Time se dodatno potice njihova
aktivnost, odgovornost i povezanost sa zajednicom.

29/09/2026 Stranica 22
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Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Informaticka pismenost, Zelja i motiv potencijalnih OPG partnera.

Ciljevi

Povecati informaticku pismenost i motivaciju potencijalnih OPG partnera.

Metode i potrebne
aktivnosti

Edukacija potencijalnih OPG partnera u podrucju informaticke pismenosti.

Nuzni resursi i troSkovi

TroSak dnevnica vanjskog strucnjaka.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkoroc¢ni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povedati broj motiviranih OPG partnera za edukaciju u informatickoj pismenosti.

Datum do kojeg ¢e se

ciljevi ostvariti

31/08/2027
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Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj prijavljenih OPG partnera na HUB platformi.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Ravnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu.

Godisnji plan unaprjedenja

Kljuéni nedostatak kojeg
treba rijesiti

Internetske stranice Srednje Skole Zabok, RCK Zabok i HUB platforma djeluju na vise mjesta.

Ciljevi

Bolja povezanost i homogenost internetskih stranica Srednje Skole Zabok, RCK Zabok i HUB platforme.

Metode i potrebne
aktivnosti

Prikupljanje konstruktivnih prijedloga ¢lanova strucnih vije¢a te operativna izvedba sukladno odabranim prijedlozima tima profesora informatike.

Nuzni resursi i troskovi

Nema troskova.
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Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Tim profesora informatike, ravnateljica i voditelji strucnih vijeca.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Odrzavanje sastanaka strucnih vijeca i tima profesora informatike. Olaksano pristupanje internetskim stranicama Srednje skole Zabok, RCK

Zabok i HUB platformi.

Datum do kojeg ce se

ciljevi ostvariti

31/08/2027

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj posjeta internetskoj stranici na glavnoj domeni.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca

ciljeva

Ravnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu
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PRIORITETNO PODRUCIE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLIANJE KVALITETOM 5
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju
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Povjerenstvo za kvalitetu i Tim za samovrednovanje, u suradnji s ravnateljicom i ostalim dionicima ustanove, nastavljaju aktivnosti usmjerene na osiguravanje kvalitete, razvoj i unaprjedenje rada ustanove. Tim za
samovrednovanje jednom godiSnje Povjerenstvu za kvalitetu podnosi izvjesce o provedenom procesu samovrednovanja te iznosi preporuke za daljnja poboljsanja. O preporukama se raspravlja sa svim relevantnim dionicima
ustanove. Izvje$¢a i rezultati procesa samovrednovanja predstavljaju se na sjednici Nastavnickog vijeca, sastanku Skolskog odbora te sjednicama Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika.

Strategija razvoja Regionalnog centra kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Srednje skole Zabok provodi se za razdoblje od 2022. do 2026. godine. Tijekom Skolske godine Tim za samovrednovanje sudjeluje u oblikovanju
smjernica za unapredenje rada ustanove koje se ugraduju u godisnji plan unapredenja.

U ustanovi je uspostavljeno interno pracenje postupaka povezanih s osiguravanjem kvalitete. Ravnateljica i pedagoginja obavljaju uvid u nastavu s ciljem pracenja kvalitete poucavanja, nastave i procesa ucenja. Takoder se
prati i relevantna dokumentacija o u¢enicima i nastavnom procesu koja se vodi u e-Dnevniku.

Proces samovrednovanja provodi se na transparentan i sustavan nacin, pri éemu se u obzir uzimaju misljenja i iskustva razli¢itih dionika. Dio zaposlenika redovito dostavlja izvje$¢a o provedenim aktivnostima povezanima
s nastavnim procesom i izvannastavnim aktivnostima. U proces su ukljuceni ravnateljica, tajnica, stru¢no-pedagoska sluzba, raCunovodstvena sluzba te 45 nastavnika, Sto je vidljivo iz priloZene dokumentacije i zapisnika o
sudjelovanju zaposlenika u procesu samovrednovanja.

Promatrajuci ukupni broj nastavnog osoblja, vise od polovice nastavnika kontinuirano je sudjelovalo u procesu samovrednovanja dostavljanjem pisanih izvjes¢a o provedenim aktivnostima.

Rezultati samovrednovanja, ukljucujuéi izvjes¢e o samovrednovanju i godisnje planove unapredenja, jos se ne koriste u dovoljnoj mjeri kao osnova za planiranje buduceg razvoja ustanove. Jedan od razloga je neuskladenost
vremenskih okvira donoSenja GPP-a i izrade godiSnjih planova unapredenja. Tim za samovrednovanje kontinuirano radi na otklanjanju poteskoéa utvrdenih u godiSnjem planu unapredenja iz prethodnog ciklusa
samovrednovanja. Navedene aktivnosti pridonijele su povecanju broja nastavnika uklju¢enih u proces samovrednovanja. Unato¢ ostvarenim pomacima, Tim za samovrednovanje procjenjuje da je potrebno dodatno
unaprijediti uklju¢enost zaposlenika, kao i kvalitetu i sadrZajnu vrijednost dostavljenih izvjestaja, buduci da njihovo aktivno sudjelovanje i kvalitetno izvjeStavanje izravno utjecu na kvalitetu provedbe i realizaciju akcijskih
planova poboljsanja.
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Godisnji plan unaprjedenja

Nedovoljna zainteresiranost i uklju¢enost dijela dionika u proces samovrednovanja, kao i neujednacena kvaliteta njihovih
doprinosa i dostavljenih

Kljuéni nedostatak kojeg treba izvjestaja.
rijesiti

Veca ukljucenost svih djelatnika u proces samovrjednovanja te veca kvaliteta dostavljenih izvjestaja.

Ciljevi

Ciljana komunikacija na razini Tima za samovrjednovanje - nastavnici i stru¢ni suradnici. Informiranje svih o uocenim
manjkavostima i ciljevima koji se namjeravaju ostvariti te vremenskom okviru. Osmisljavanje i realizacija razli¢itih aktivnosti,

Metode i potrebne aktivnosti A o
ukljucivanje u programe i poticanje timskog rada.

Nuzni resursi i troskovi Nema tro$kova.

Ravnateljica, Voditelji strucnih vijeca, Tim za kvalitetu.
Osoba odgovorna za provedbu

aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod unutarnjeg | Ukljuciti $to vedi broj nastavnika i stru¢nih suradnika u aktivnosti inicirane od strane Tima za samovrjednovanje. Osmisliti
pracenja adekvatni sustav motivacije i nagradivanja.

Datum do kojeg e se
31/08/2027

ciljevi ostvariti

Srednja Skola Zabok — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu — CUT Zabok 370



Godisnji plan i program 2026./2027.

Mijerljivi pokazatelji ostvarivanja
ciljeva

Broj i kvaliteta poslanih individualnih izvje$¢a o provedenim aktivnostima. Postotak porasta aktivnosti u odnosu na prethodni
ciklus samovrjednovanja. Broj dionika ukljuenih u zajednicke projekte i programe.

Osoba odgovorna za procjenu

postignuca

ciljeva

Ravnateljica, Povjerenstvo za kvalitetu, Voditelji struénih vijeéa.

Godisnji plan unaprjedenja

Nedovoljno koriStenje instrumenata (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) za prikupljanje povratnih informacija i
procjenjivanje uspjesnosti

Kljuéni nedostatak kojeg treba ustanove.
rijesiti
Osmisliti adekvatne instrumente (npr. upitnici, intervjui, fokus-grupe i ostalo) za prikupljanje povratnih informacija i
e rocjenjivanje uspjesnosti ustanove.
Ciljevi procjenjivan] pJ

Metode i potrebne aktivnosti

Oformiti tim za izradu anketnih upitnika, formiranje fokus grupa i izradu pitanja za intervjue.

Nuzni resursi i troskovi

Aplikacije za izradu anketnih upitnika.
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Ravnateljica, Tim za kvalitetu, voditelji stru¢nih vijeéa.
Osoba odgovorna za provedbu
aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod unutarnjeg | lzraditi anketne upitnike. Formirati fokus grupe.
praéenja

Datum do kojeg ce se
31/08/2027
ciljevi ostvariti

Broj izradenih i popunjenih anketa.
Mijerljivi pokazatelji ostvarivanja
ciljeva

Osoba odgovorna za procjenu Povjerenstvo za kvalitetu, ravnateljica.

postignuca

ciljeva
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XV. PROGRAM MIJERA ZA SUZBIJANJE KORUPCUJE

Jedna od velikih obveza Skole je da razvija u djece moralne i drustvene vrijednosti, ali i da osigura odgovornu javnu upravu u sluzbi gradana. Ovi ciljevi moraju postati
stalna djelatnost Skole u korist drustvene zajednice.

Zbog toga je nuzno provesti sljedeée mjere:

| KOORDINATORI ZA PROVODENIJE MJERA

Ravnateljica $kole imenuje Marijanu Franc, tajnicu Skole i Mirjanu Spaji¢, nastavnicu etike za voditeljice antikorupcijskog programa $kole. One ¢e, uz unutarnjeg
financijskog koordinatora Nataliju Tuden, nadzirati provodenje antikorupcijskih mjera i ozbiljno, odgovorno i temeljito analizirati problem korupcije.

Il DOSTUPNOST JAVNIH SLUZBI

Uz postivanje preporuke struke potrebno je za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za sve poslove raspisati javni natje¢aj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj
dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske. Javni natjecaj se objavljuje na Internet stranicama Skole, na oglasnoj ploci Skole i obavjestavanjem
HZZ-a, tako da svi gradani imaju jednaku dostupnost za zaposljavanje kao i da javnu upravu doZivljavaju kao poziv i moguénost razvoja karijere.

Radi podizanja kvalitete kadrova sustavno se provodi struc¢no usavrsavanje u Skoli.
Ako je protiv zaposlenika pokrenut kazneni postupak zbog korupcije obavezno se izrice mjera udaljenja iz Skole.

U skoli je organiziran informacijski sustav e-Matica.

Nositelji: Drazenka Jurec, ravnateljica i Marijana Franc, tajnica

Rok: kontinuirano

Il SLOBODA TRZISNOG NATJECANJA

Sloboda trziSnog natjecanja uvjet je gospodarskog rasta i razvoja. U Skoli se sve nabave roba, dobara i usluga obavljaju u skladu sa Zakonom o javnoj nabavii Planom
javne nabave skole. Odabir ponudaca je u skladu s javnim, poStenim i transparentnim natje¢ajem tako da je suzena moguénost direktnih pogodbi.

Odluke na temelju javnih natjecaja donosi imenovana Komisija.
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Formirana je unutarnja financijska kontrola u skoli.

Koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe dozvoljeno je samo u slucajevima kada je osobni auto najisplativije sredstvo (kada nema javnog prijevoza, kada vise
osoba putuje u isto mjesto usavrsavanja i kada se izbjegava gubljenje nastavnih sati).

Nositelji: Drazenka Jurec, ravnateljica, Marijana Franc tajnica i Mihaela Bartolin Dukez, unutarnji financ. koordinator

Rok: kontinuirano

IV UCENICI

Unutar nastavnog plana i programa obrazovanja u nastavi ETIKE u sklopu gradanskog odgoja i obrazovanja implementirati ¢e se poducavanje ucenika o korupciji kao
drustvenom zlu, te u medupredmetnim temama ostalih podrucja

Nositelj: Mirjana Spaji¢, nastavnik etike

Rok: tijekom Skolske godine
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XVI. PRACENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA

Praéenje ostvarivanja godiSnjeg plana i programa

Praéenje ostvarivanja godiSnjeg programa rada vrsit ée se kontinuirano od pocetka do kraja skolske godine. Pracenje realizacije godiSnjeg programa rada stru¢nih
suradnika vrsit ée ravnatelj. Na sastancima Organizacijsko-razvojne sluzbe koji se odrzavaju svaki tjedan, stru¢ni suradnici ¢e podnositi kratka izvje$¢a o svome radu
u proteklom tjednu. Ostvarivanje plana i programa rada nastavnika pratit ¢e ravnatelj i pedagoginja putem posjeta nastavi. Osim toga, na sastancima strucnih aktiva
nastavnici ¢e podnositi kratka izvjesca. Ta izvjeSc¢a podnosit ¢e se Cetiri puta godisnje (1. kvartal, polugodiste, 3. kvartal i kraj nastave). Pradenje rada ostalih djelatnika
(administracija i tehnicko osoblje) vrsit ¢e tajnica i o tome pravovremeno izvjestavati ravnatelja.

Izvjeséa djelatnika o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa

Na kraju nastavne godine svi nastavnici i stru¢ni suradnici, zatim tajnica i Sefica racunovodstva podnijet e izvjeSc¢e o ostvarivanju svog godiSnjeg plana i programa
rada. lzvjeSce ¢e podnositi na posebno pripremljenim obrascima radi lakse obrade.

Analiza ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada

Nakon prikupljanja pisanih izvjes¢a od svih djelatnika i uvida u Zapisnike strucnih aktiva, izvrsit ¢e se analiza ostvarivanja plana na sastanku Organizacijsko—razvojne
sluzbe. Nakon toga uslijedit ¢e analiza na sjednici Nastavni¢kog vijeéa. O zakljuécima Nastavnickog vijeéa izvijestit ¢e se Skolski odbor koji konaéno prihvaca Izvjedée
o realizaciji godisnjeg plana i programa rada za proteklu skolsku godinu.

Povjerenstvo za kvalitetu

- DraZenka Jurec

- Marija Dlesk

- Valentina Presecki

- Predstavnik dionika

- Dominik Odorjan, ¢lanovi se biraju na vrijeme od Cetiri godine.

Tim za kvalitetu

- Gordana Vurnek
- Marko Kralj
- Mihaela Hitrec
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Clanove imenuje ravnatelj svake godine.

KLASA: 602-11/26-01/01
URBROIJ: 2140-92-26-1
Zabok, 30.09.2026.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

Karolina Ciglar, prof.
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